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Informe de Rendicién de Cuentas de la Comisién de Evaluacion

ANTECEDENTES

esde el afio 2002 viene funcionando la Comisién de Evaluacién Interna (CEl) de la

Universidad Técnica de Machala (UTMACH), al amparo de los Arts. 21, 22 y 23 del
Estatuto Universitario.

Mediante Convenio de Cooperacién celebrado entre el Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacién, CONEA, vy la Universidad Técnica de Machala, para la
ejecucién de su Autoevaluacion Institucional, con fines de acreditacion, No.- 010U-
CAE-AL-2008, suscrito el 1 de agosto del 2008, la UTMACH, desarrolla su proceso

de Autoevaluacion.

El 10 de septiembre del 2007 asumié la Presidencia de la CEl el Sr. Ing. Miguel

Guamdn Guerrero, Mg. Sc. habiéndose desempefiado como tal, hasta el 23 de junio
del 2009.

El 24 de agosto del 2009, mediante Oficio No.- 760 - R - UTMACH, el Sr. Ing.
Alberto Game Solano, Mg. Sc., Rector de la UTMACH, considerando sus méritos
profesionales, designa como su representante ante la Comisién de Evaluacién Interna,
al Ing. Luis A. Campuzano Castro, Docente de la Facultad de Ingenieria Civil y en
calidad de tal asuma la Presidencia del mencionado organismo.

Mediante resolucién del H. Consejo Universitario N° 050,/2011 del 08 de junio del
2011, se ratifica a los Miembros que han venido actuando en la Comisién de
Evaluacion Interna.

Segun resolucion del H. Consejo Universitario N° 093/2011 del 31 de agosto del 2011,
se precisa el periodo de reeleccion de los Miembros de la Comisién de Evaluacion
Interna de la UTMACH, va desde el 2 de abril del 2011 hasta el 2 de abril del 2013.

El 17 de mayo del 2011, mediante Oficio No.-953-R-UTMACH, el Sr. Ing. Alberto
Game Solano, Mg. Sc., Rector de la UTMACH, indica que se encargue la Direccién
de Planificacién de la Universidad Técnica de Machala al Econ. Cristhian Vega
Quezada, el mismo que se integra a la CEl en calidad de Secretario.

El 9 de febrero del 2012, mediante Oficio No.- 111 - R - UTMACH, el Sr. Ing. Alberto
Game Solano, Mg. Sc., Rector de la UTMACH, considerando sus méritos
profesionales, ratifica como su representante ante la Comisién de Evaluacion Interna,
al Ing. Luis A. Campuzano Castro, Docente de la Facultad de Ingenieria Civil y en
calidad de tal asuma la Presidencia del mencionado organismo.

El 14 de agosto del 2012, mediante Oficio No.- 913 - R - UTMACH, el Sr. Ing. Acuac.
César Quezada Abad, MBA, Rector de la UTMACH, considerando sus méritos
profesionales, designa como su representante ante la Comisién de Evaluacion Interna,
al Ing. Luis A. Campuzano Castro, Docente de la Facultad de Ingenieria Civil y en
calidad de tal asuma la Presidencia del mencionado organismo.
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INTEGRANTES DE LA COMISION

La Comisiéon de Evaluacion Interna de la UTMACH de acuerdo al Art. 21 del Estatuto
Universitario, estd conformada por:

Ing. Luis A. Campuzano Castro, Mg. Sc. Presidente, delegado del Sr. Rector
Econ. René Izquierdo Ochoa, Ph.D. Miembro Docente CC. EE.

Dra. Luz Feijoo Cisneros, Mg. Sc. Miembro Docente CC.QQy SS.

Ing. Carmen Serrano Carlin, Mg. Sc. Miembro Docente CC. AA.

Soc. Cosette Garino Aquino, Mg. Sc. Miembro Docente F.I.C.

Soc. Julio Bustos Ochoa, Mg. Sc. Miembro Docente CC.SS.

Dr. Fulvio Galarza Ramirez, Mg. Sc. Miembro, Delegado Asoc. Profesores
Soc. Pedro Cedillo Preciado, Mg. Sc., Miembro, Delegado Asoc. Empleados
Estud. Jessenia Aguayo, Miembro, Representante Estudiantil

Econ. Cristhian Vega Quezada, Director del DEPLAN, Secretario

FINES (Art. 23 Estatuto UTMACH:

Autoevaluar a la institucion,

Evaluar al docente universitario,

Evaluar el desempefio de empleados y trabajadores,

Evaluar los programas y carreras de pregrado y postgrado que se imparten en la
institucion,

Evaluar el Plan Estratégico Institucional. y los Planes Operativos Anudles; v,

Los demds que determinen la Ley, Estatuto y Reglamentos.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA 2011

El Ing. Luis Campuzano Castro presenta las actividades desarrolladas en  la
Comisién de Evaluacion Interna durante el afio 2011, de la cual hace entrega de un
folleto del informe a los sefiores Decanos, Subdecanos, Directores de Escuelas,
Coordinadores de Carreras y Miembros de la Comision.

PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA-2012)

La Comision de Evaluacion Interna presenta el Plan Operativo 2012 de acuerdo al
Modelo proporcionado por el DEPLAN-UTMACH

Participacion en la Capitacién sobre la Evaluacién del Personal Administrativo
dirigidos a los sefiores Jefes Departamentales, el 6 de enero en el salén auditérium
de Administracion Central.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS ELABORADO POR EL
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION (CONEA) EN EL ANO
2008 EN CONCORDANCIA CON EL MANDATO 14, MEDIANTE DATOS DEL
ANO 2010 UTMACH-SENESCYT

La Presidencia de la CEl, realiza la presentacion del Informe de Evaluacion de la
UTMACH vy del Plan de Mejoras, con datos del 2010 y con los indicadores del
Mandato 14 al sefior Rector, mediante una sesién de trabajo efectuado el 7 de
febrero del presente afio

SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO DE PRESENTACION Y APROBACION DE
PROYECTOS DE CARRERAS Y PROGRAMAS DE GRADO Y POSTGRADO DE LAS
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

La Presidencia de la CEl, realiza la socializacién del Reglamento de Presentacion y
Aprobacion de proyectos de carreras y Programas de Grado y Postgrado de las
Universidades y Escuelas Politécnicas, emitido mediante resolucién N° RCP-SO-03-
N° 014-2012 del 18 de enero del 2012, por el Consejo de Educacion Superior,
para lo cual se convocd a los sefiores Decanos, Subdecanos, Directores de
Escuelas y Coordinadores de Carreras, el dia viemes 23 de febrero del presente
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afio en el Salén Auditérium de Administracion Central, habiendo participado 73
personas.

Participacién en el Taller Pedagégico para la elaboracion de silabos, jueves 9 de
febrero.

PARTICIPACION EN EL CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

Con el objetivo de establecer alianzas estratégicas para desarrollar convenios
interinstitucionales entre las Universidades de Andalucia- Espafia y la Universidad
Técnica de Machala, en los dmbitos de asesoria e implementacion de sistemas de
gestion de calidad, programas de postgrados y doctorados internacionales, vigja a
Espaiia, la delegacion de la UTMACH conformada por: Ing. Alberto Game Solano,
Rector, Econ. Cristhin Vega Quezada, Director de Planificacién, Ing. Luis
Campuzano Castro, Presidente de la Comisidén de Evaluacion Interna y Dr. José
Paladines Romero, Director de la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia a
participar de una estadia académica en la Universidad de Sevilla, Universidad de
Granada, AUIPE y Universidad de Mdlaga de Espaiia en el marco del Curso de
Experto Universitario en Direccién de Instituciones de Educacién Superior, del 3 al
15 de Marzo del 2012.

SESION DE TRABAJO CON LA COMISION ACADEMICA E INVESTIGACION DE
LA UTMACH PARA ANALIZAR E IMPLEMENTAR LOS CAMBIOS QUE SE DEBEN
DAR A LOS DISTRIBUTIVOS ACADEMICOS DEL PRESENTE ANO LECTIVO.

La Presidencia de la CEl participa en la sesién de trabaojo de la Comisidn
Académica de la UTMACH, invitado por la sefiora Vicerrectora Académica, con la
finalidad de andlizar e implementar los cambios que se deben dar a los
distributivos académicos del presente afio lectivo, y dar cumplimiento a la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y a los pardmetros que establecen los indicadores
de evaluacién del CEAACES, reuniones que se realizaron los dias 16, 25 y 30 de
abril del 2012.

PRESENTACION DE LA METODOLOGIA DE EVALUACION QUE REALIZO EL
CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (CEAACES)

Mediante Oficio N° 338-R-UTMACH del 18 de abril del 2012, el sefior Ing. Alberto
Game Solano, Rector de la UTMACH, delegé al Presidente de la CEl para que en
su representacion participe en la presentacion de la Metodologia de Evaluacién
que realizé el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad

_
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de la Educacion Superior (CEAACES) a las Universidades de categoria “E”, acto
que se realizé el dia miércoles 18 de abril en el salén Eugenio Espejo de CIESPAL en
la ciudad de Quito.

Sesién de trabajo con el sefior Rector y Director de Planificacion con el objetivo de

conocer el nuevo modelo de Evaluacion que fue aplicada en las universidades de
categoria “E”, el dia 24 de abril del 2012.

Elaboracion y aprobacion de Plan Operativo Anual 2013 de la Comisiéon de
Evaluacién Interna, el dia 10 de abril del 2012.

SESION DE TRABAJO PARA CONOCER LOS INFORMES DE EVALUACION DE LOS
PROYECTOS DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

Se han presentado a la Comisién cinco Proyectos de Autoevaluacion de carreras
que son: Docencia en Informdtica, Ingenieria Civil, Ingenieria en Alimentos,
Ingenieria Quimica y Bioquimica y Farmacia de acuverdo a los proyectos
presentados se ha realizado una evaluacién de los mismos, sin embargo existen
algunas observaciones realizadas y que ya han sido enviadas para su modificacion
y/0 complementacién y asi posteriormente realizar un evento de socializacién que
serd organizado por esta Comision.

Sesién de trabajo con los sefiores Miembros de la Comisién de Evaluacién Interna
con el fin de analizar del Modelo de Evaluacién de las universidades de categoria
“E” y acciones de mejoramiento prioritarias para el afio 2012.

Sesion de Trabajo para conocer el nuevo Modelo de Evaluacién, organizado por el

Equipo de Evaluacién de Carreras de la Facultad de Ciencias Agropecuarias el dia
27 de abril del 2012.

SOCIALIZACION DEL MODELO DE EVALUACION DE LAS UNIVERSIDADES DE
CATEGORIA E Y SU APLICACION EN LA UTMACH.

Se realizaron reuniones de trabajo con el objetivo de socializar el Modelo de
Evaluacién que se aplicéd en las universidades de categoria “E”, con el objetivo de
presentar los elementos centrales del Modelo de Evaluacién utilizado para el
cumplimiento de la Disposicién Transitoria Tercera de la LOES y que es de vital
importancia para el proceso de evaluacion y acreditacién de la UTMACH, dirigido
a los sefiores Vicerrectores, Decanos, Subdecanos, Directores de Escuela,
Coordinadores de Carrera, Directores del Cepyca, Directores de Centro de
Investigacion, Comisiones de Vinculacién con la Colectividad y empleados  de

cada una de las Facultades de la Universidad Técnica de Machala los dias 02, 10,
15,16, 17 y 18 de mayo del 2012

_
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Participacion en las clausura del curso de las TICS en la Facultad de Ciencias
Empresariales, el dia 3 de mayo del 2012

PARTICIPACION EN EL TALLER DE “METODOLOGIA DE CONSTRUCCION DEL
EXAMEN NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (ENES)”

Mediante Oficio N° 451-R-UTMACH del 02 de mayo del 2012, el sefior Ing.
Alberto Game Solano, Rector de la UTMACH, delega al Presidente de la CEl para
que en su representacion participe en el Taller de “Metodologia de Construccion
del Examen Nacional de Educacién Superior (ENES)” organizado por la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacién (SENESCYT),

acto que se realizé el dia jueves 03 de mayo en el Hotel Gran Guayaquil de
0%h00 a 17h00.

SESION DE TRABAJO CON LA COMISION ACADEMICA DE LA UTMACH PARA
ANALIZAR E IMPLEMENTAR LOS CAMBIOS QUE SE DEBEN DAR A LOS
DISTRIBUTIVOS ACADEMICOS DEL PRESENTE ANO LECTIVO.

La Presidencia de la CEl participa en la sesién de trabojo de la Comisidn
Académica de la UTMACH, con la finalidad de analizar e implementar los cambios
que se deben dar a los distributivos académicos del presente afio lectivo, y dar
cumplimiento a la Ley Orgdnica de Educacién Superior y los pardmetros que
establece los indicadores del CEAACES, reunién que se realizé el dia 8 de mayo
del 2012.

Conocimiento y andlisis sobre las acciones que debe implementar la Universidad
Técnica de Machala de acuerdo a los indicadores del Modelo de Evaluacion de
Universidades de categoria “E” por parte de los miembros de la CEl, responsables
de cada criterio.

Participacién en la presentacién de la Revista Cumbres N° 7, acto que se realizé el
dia 18 de mayo del 2012 en el Salén Auditérium de Administracion Central.

Sesién de trabajo con el Lic. Luis Jijon Coordinador General del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional para la presentacién de la Matriz de Evaluacion del
cumplimiento de los Programas y Proyectos del Plan Estratégico.

ELABORACION Y APROBACION DE LA HOJA DE RUTA PARA EL PROCESO DE
EVALUACION DE LA UTMACH PARA EL ANIO 2012, MEDIANTE RESOLUCION N°
026-CEI-2012, EN SESION DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA EL 29
DE MAYO DEL 2012.

La Comisién de Evaluacion Interna de la UTMACH, considerando que el presente
afio 2012 se realizard el Proceso de Evaluacion a las carreras, programas y
universidades del pais por parte del CEAACES, y en conocimiento que los datos
que han sido requeridos por el SENESCYT a través del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior del Ecuador (SNIESE) y que corresponde al
afio 2011, son los mismos que corresponden a los indicadores de evaluacion de las
Universidades de categoria “E”, esta informacién debe ser debidamente
sustentada y evidenciada, por lo que la Comisidn resolvié en la sesién del 29 de

_
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mayo del presente afio, aprobar la Hoja de Ruta del Proceso de Evaluacién de la
Universidad Técnica de Machala, que tiene como actividad fundamental la
recopilaciéon de evidencias que sustenten los indicadores solicitados por el

SENESCYT.

HOJA DE RUTA DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA DE MACHALA
FECHA DE FECHA
No.- ACTIVIDAD INICIO FiNAL | RESPONSABLES

REVISION Y ELABORACION DE
1 INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION | 29 de Mayo | 4 de Junio Miembros CEl
DE EVIDENCIAS 2011
2 SESIONES DE TRABAJO CON 4 de Junio 8 de Junio :\ggfjrg:srgfolilsﬂ Y
RESPONSABLES DE EVIDENCIAS 2011 . :
de evidencias
Miembros del
CEly
responsables
de evidencias

RECOPILACION DE EVIDENCIAS CON
3 INDICADORES DEL MODELO | 9 de Junio 29 de Junio
EVALUACION UNIVERSIDADES “E"

CAPACITACION  ESTUDIANTES DE Miembros del
4 ULTIMOS ANOS, EVALUACION | 9 de Junio 29 de Junio | CEly
LOGROS DE APRENDIZAJE capacitadores
5 INFORME DE EVIDENCIAS 2011 2 de Julio 9 de Julio Presidente CEl
REVISION AVANCE DE PLAN DE . . .
6 MEJORAS 2012, | SEMESTRE 16 de Julio 30 de Julio Miembros CEl
7 ELABORACION DE INFORMES 1 de Agosto igssfo Miembros CEl
8 EJECUCION DE PLAN DE MEJORAS I 2 de Julio 28 de Miembros CEl'y
SEMESTRE 2012 v Diciembre responsables
9 MONITOREO PLAN DE MEJORAS 2012 | 2 de Julio 2& c.je Miembros CEl
Diciembre
10 ELABORACION DE INFORME ANUAL 2(.6 (.je 31 (.je Presidente CEl
Diciembre Diciembre

Difusién de la Hoja de Ruta para el Proceso de Evaluacion de la UTMACH para el
afio 2012, aprobada mediante Resolucion N° 026-CEI-2012, en sesién de la
Comisién de Evaluacion Interna el 29 de mayo del 2012.dirigidos a: Rector,
Vicerrectores, Decanos y Miembros de la Comisién de Evaluacién Internas para su
participacién y aplicacion.

REVISION DE INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE EVIDENCIAS 2011

En sesién de trabajo del 4 de junio del 2012 la Comisién de Evaluacién Interna
realiza la revisién y elaboracion de los instrumentos para la recolecciéon de
evidencias correspondiente a cada uno de los indicadores del Modelo CEAACES,
disponiéndose que cada uno de los Miembros de la Comisién de Evaluacion
Interna, realicen la coordinacién en cada una de sus Facultades.

Se actualiza la Hoja de Ruta para el Proceso de Evaluacion de la UTMACH para el
afio 2012 con nuevas fechas propuestas por los Miembros de la CEl mediante
Resolucion N° 030-CEI-2012 del 4 de junio del 2012
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HOJA DE RUTA DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA DE MACHALA
HA HA
No.- ACTIVIDAD F]ilgll CI g 12 l;]i; AL RESPONSABLES

REVISION Y ELABORACION DE
1 INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION | 29 de Mayo | 8 de Junio Miembros CEl
DE EVIDENCIAS 2011
2 SESIONES ~ DE _ TRABAJO ~ CON 11 de Junio 15 de Junio :\glse;anc::srgfal(;lszl Y
RESPONSABLES DE EVIDENCIAS 2011 . !
de evidencias
Miembros del
CEly
responsables
de evidencias

RECOPILACION DE EVIDENCIAS CON
3 INDICADORES DEL MODELO | 18 de Junio 29 de Junio
EVALUACION UNIVERSIDADES “E”

CAPACITACION  ESTUDIANTES DE Miembros del
4 ULTIMOS ANOS, EVALUACION | 18 de Junio 29 de Junio | CEly
LOGROS DE APRENDIZAJE capacitadores
5 INFORME DE EVIDENCIAS 2011 2 de Julio 16 de Julio Presidente CEl
REVISION AVANCE DE PLAN DE . . .
6 MEJORAS 2012, | SEMESTRE 16 de Julio 30 de Julio Miembros CEl
7 ELABORACION DE INFORMES 1 de Agosto iggsto Miembros CEl
8 EJECUCION DE PLAN DE MEJORAS II 2 de Julio 28 de Miembros CEl 'y
SEMESTRE 2012 Diciembre responsables
9 MONITOREO PLAN DE MEJORAS 2012 | 2 de Julio 25.3 (.je Miembros CEl
Diciembre
10 ELABORACION DE INFORME ANUAL 2‘.6 (je 3]. c.je Presidente CEl
Diciembre Diciembre

PARTICIPACION EN EL CONVERSATORIO SOBRE “EL REGLAMENTO DE REGIMEN
ACADEMICO COMO BASE DE REFERENCIA PARA LA ACREDITACION DE LAS
CARRERAS” ORGANIZADO POR LA ASOCIACION ECUATORIANA DE
INSTITUCIONES DE ENSENANZA DE INGENIERIA (ASECEI)

Mediante Oficio N° 2012-011-ASECEI del 06 de junio del 2012, el sefior Ing.
Alberto Game Solano, Rector de la UTMACH, delegé al Presidente de la CEl para
que en su representacién participe en el Conversatorio sobre “El Reglamento de
Régimen Académico como base de referencia para la acreditacion de las carreras”
organizado por la Asociacién Ecuatoriana de Instituciones de Ensefianza de
Ingenieria (ASECEI), acto que se realizé el dia lunes 11 de junio en el SWISSOTEL-
Quito de 18h00 a 22h00.

Se elabora y Aprueba la Matriz de Recoleccion de Evidencias 2011, en sesién de la
Comision de Evaluacién Interna, mediante Resolucion N° 034-CEI-2012 del 19 de
junio del 2012.

INDICADOR EVIDENCIA DETALLE RESPONSABLE

En sesién de trabajo la Comisién de Evaluacion Interna procede a la revisién y
andlisis de indicador por indicador de la Matriz de Recoleccion de Evidencias 2011
y Su correccion.
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SESIONES DE TRABAJO CON LOS RESPONSABLES SEGUN LA MATRIZ DE
RECOLECCION DE EVIDENCIAS 2011

La Comisién de Evaluacion Interna Organiza una serie de reuniones, dirigidos a:
Vicerrectores, Decanos, Subdecanos, Dir. de Centros de Investigacion, Director
Financiero, Jefe de Talento Humano, Jefe de Unidad de Sistemas, Director de
Construcciones, Director de Planificacién, Director de Locales Deportivos,
Secretaria General, Director de Bienestar Estudiantil, Dir. de Escuela,
Coordinadores de Carreras, Coordinador de Vinculacién con la Colectividad,
Jefes de Laboratorios y Bibliotecarios segin la Matriz de Recoleccion  de
Evidencias 2011 aprobada segin Resolucion N° 035-CEI-2012 del 19 de junio del
2012 adjuntando un cuadro con el detalle de la evidencia que se necesita.

Participacion en el Taller de Capacitaciéon en la herramienta Repositorio de
Archivos Digitales, efectuado el dia 28 de junio del 2012 en el Salén Auditérium de
Administracién Central.

Participacién en el Seminario sobre: Soberania Alimentaria y Biodiversidad en el
Sur del Ecuador: hacia un nuevo modelo de Desarrollo en América Latina, expositor
el Dr. Manuel Lajo del Perd, del programa Prometeo evento que se realizé, el dia
28 de junio del 2012, en el Saldn Auditérium

Participacion al 1l Encuentro Internacional de Tecnologias de Informacion y IV
Congreso de Informdatica UTMACH 2012-CIU, organizado por los estudiantes de la
carrera de Ingenieria de Sistemas el mismo que se llevé a cabo los dias 4, 5y 6 de
Julio del 2012 en el Salén Auditérium del nuevo edificio de Administracion Central.

La Presidencia de la CEl, realiza una exposicién sobre: “EL SISTEMA DE
EVALUACION INSTITUCIONAL QUE SE APLICARA EN LA UTMACH”, evento

organizado por el Vicedecanato de la Facultad de Ingenieria Civil, el 11 de julio del
2012 en la sala del CEPOS de la FIC.

La Presidencia de la CEl, realiza una exposicién sobre: “EVALUACION DE LAS
CARRERAS EN EL MARCO DE LA UNIVERSIDAD”, en el Seminario Taller para la
Socializacién del Sistema de Evaluaciéon a aplicarse a los alumnos de los Gltimos
afios de las carreras, evento organizado por el Vicedecanato de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, los dias 10 y 11 de julio del 2012.

Intervencién en reunién de trabajo sobre la Recopilacion de Evidencias 2011,
evento organizado por las Autoridades de la Facultad Ciencias Sociales el dia 6 de
julio del 2012.

_
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PROYECTOS DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS ENTREGADOS A LA
COMISION DE EVALUACION INTERNA

Se han presentado hasta la fecha los siguientes Proyectos de Autoevaluacion de
carreras: Docencia en Informdtica, Ingenieria Civil, Ingenieria en Alimentos,
Ingenieria Quimica, Bioquimica y Farmacia, Ingenieria en Sistemas, Administracién
de Empresas, Economia, Contabilidad y Auditoria, Ingenieria en Marketing,
Administracién de Hoteleria y Turismo, Comercio Internacional

DESIGNACION DEL DELEGADO DEL SR. RECTOR Y DE LA PRESIDENCIA DE LA
COMISION DE EVALUACION INTERNA

Con la eleccién y posesion de las nuevas autoridades de la UTMACH, Ing. Acuac.
César Quezada Abad, MBA; Ing. Amarilis Borja Herrera, Mg. Sc. Vicerrectora
Académica y Soc. Ramiro Ordofiez Morején, Mg. Sc. Vicerrector Administrativo, el
Ing. César Quezada Abad, MBA, Rector de la UTMACH mediante Ofc. N° 913-R-
UTMACH del 14 de Agosto del 2012, considerando los méritos profesionales que
posee el Ing. Luis Campuzano Castro, Mg. Sc., tiene a bien designarlo como su
representante ante la Comisién de Evaluacién Interna de la UTMACH y en esa
calidad, asuma la Presidencia de este Organismo a partir de la presente fecha.

PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA MAGISTRAL “EVALUACION Y
ACREDITACION: BASES PARA UNA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD. EL
CASO ARGENTINO QUE REALZO EL CONSEJO DE EVALUACION,
ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR (CEAACEY)

Mediante Oficio N° 938-R-UTMACH del 17 de agosto del 2012, el sefior Ing.
César Quezada Abad, Rector de la UTMACH, delegé al Presidente de la CEl para
que en su representacion participe en la Conferencia Magistral Organizada por el
Consejo De Evaluacién Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de Educacion
Superior (CEAACES)” acto que se realizd el dia miércoles 22 de agosto del
presente afo, en el auditorio del Instituto de los Altos Estudios NACIONALES (IAEN)
de la ciudad de Quito.

Sesion de trabajo para el redisefio de carreras de la Facultad de Ingenieria Civil,
evento organizado por el subdecanato de la FIC el 24 de agosto

PARTICIPACION EN EL TALLER DE IDENTIFICACION DE PRIORIDADES Y
RECOMENDACIONES EN LA PERSPECTIVA DE CONTRIBUR A LA
FORMULACION DE LA AGENDA DE COORDINACION INTERSECTORIAL DEL
MINISTERIO COORDINADOR DE CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO,
MCCTH

Delegado de parte de la sefiora Vicerrectora Académica al Taller de Identificacion
de Prioridades y Recomendaciones en la perspectiva de Contribuir a la Formulacion
de la Agenda de Coordinacién Intersectorial del MCCTH, acto que se realizé el dia
martes 28 de agosto en el Gran Hotel Americano (Machala).

_
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La Presidencia de la CEl realiza una exposicion sobre los Indicadores de
Evaluacion, evento organizado por parte de la Comisién del CEPYCA de la FCE el
29y 30 de agosto

TALLER TERRITORIAL: “REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR
E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR” QUE REALIZO EL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES)

Mediante Oficio N° CES-2167 del 27 de agosto del 2012, el sefior Ing. César
Quezada Abad, Rector de la UTMACH, delegé al Presidente de la CEl para que en
su representacion participe en el Taller Territorial: Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, acto que
se efectud el dia viernes 31 de agosto del presente afio de 09h00 a 17h00, en el
Auditorio de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Cuenca, en
la ciudad de Cuenca.

SESION DE TRABAJO CON LA COMISION ACADEMICA DE LA UTMACH PARA LA
ELABORACION DEL SILABO ESTANDARIZADO

La Presidencia de la CEl participa en la sesion de trabajo de la Comisién
Académica de la UTMACH, invitado por la sefiora Vicerrectora Académica, con la
finalidad de elaborar el silabo estandarizado los dias 4, 5, 11, 12 y 13 de
septiembre.

La Presidencia de la CEl participa en la sesién de trabajo con el Director de
Planificacién y el Soc. Dalton Burgos con la finalidad de tratar la elaboracién del
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, PEDI, de la UTMACH los dias 7 y 10 de

septiembre.

La Presidencia de la CEl realiza una exposicién sobre los Indicadores de
Evaluacion, evento organizado por parte de la Comisién del CEPYCA de la FCE el
11 de septiembre.

Participacion en la socializacién del formato del Plan Anual de Contratacién evento
organizado por el Departamento de Planificacion en el salén de eventos el 12 de
septiembre.

SESION DE TRABAJO CON LA COMISION ACADEMICA DE LA UTMACH PARA EL
ANALISIS DEL REGLAMENTO DE CREDITOS.

La Presidencia de la CEl participa en la sesién de trabajo de la Comisién
Académica de la UTMACH, invitado por la sefiora Vicerrectora Académica, con la
finalidad de analizar el proyecto del Reglamento de Créditos los dias 18, 20, 21,
24, 25Y 28 de septiembre

La Presidencia de la CEl participa en las visitas en cada una de las Facultades,
organizado por Vicerrectorado Académico y el Director de Construcciones el dia
14 de septiembre, para auscultar las condiciones fisicas y de equipamiento que

_
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poseen las aulas que serdn destinadas al curso de nivelacién exigido por el Sistema
Nacional de Admision y Nivelacion, SNAN del SENESCYT.

PARTICIPACION EN LA REUNION DE TRABAJO QUE REALIZO EL CONSEJO DE
EVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR (CEAACES) SOBRE INCORPORACION AL BANCO DE
EVALUADORES DEL CEAACES, A LOS EVALUADORES DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA |

Mediante Oficio N° 1170-R-UTMACH del 17 de septiembre del 2012, el sefior Ing.
César Quezada Abad, Rector de la UTMACH, delegé al Presidente de la CEl para
que en su representacion participe en la reunion de trabajo Organizada Por el
Consejo de Evaluacion Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Educacién
Superior (CEAACES sobre incorporacién al banco de evaluadores del CEAACES, a
los docentes de las Instituciones de Educacién Superior Piblica , acto que se realizé
el dia lunes 17 de septiembre en la sala de sesiones de la Facultad de Investigacion
y Posgrado de la Escuela Politécnica del Litoral-ESPOL a las 15h00 en la ciudad de
Guayaquil

La Presidencia de la CEl participa en una reunién de trabajo con la Unidad Técnica
de Evaluacién (UTE) de la Facultad de Ciencias Empresariales el 19 de septiembre

La Presidencia de la CEl participa en el taller sobre “Recomendaciones para la
elaboracién del Plan Estratégico 2013-2018” programa organizado por el DEPLAN
en el salén de eventos el 21 de septiembre.

La Presidencia de la CEl realiza una exposicién sobre la elaboracion de los syllabus
para los docentes de la carrera de Ing. Civil y de Ing. en Sistemas evento
organizado por el Subdecanato de la FIC en el salén del CEPOS de la Facultad de
Ingenieria Civil el 25 de septiembre.

SESION DE TRABAJO CON LA COMISION ACADEMICA DE LA UTMACH PARA EL
ANALISIS DE INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
DE LA UTMACH

La Presidencia de la CEl participa en la sesién de trabajo de la Comisién
Académica de la UTMACH, invitado por la sefiora Vicerrectora Académica, con la

finalidad de analizar los instrumentos de Evaluacién del Desempefio Docente de la
UTMACH el 2 y 13 de octubre.

La Presidencia de la CEl, Vicerrectorado Académico, Ing. Ivan Villacres, participan
en conjunto con el Equipo Técnico del SENESCYT en la inspeccién de aulas
destinadas al curso de nivelacion exigido por el SNAN, el 2 de octubre.

_
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SESION DE TRABAJO CON LA COMISION ACADEMICA DE LA UTMACH PARA EL
ANALISIS DEL REGLAMENTO DE CREDITOS.

La Presidencia de la CEl participa en la sesion de trabajo de la Comisién
Académica de la UTMACH, invitado por la sefiora Vicerrectora Académica, con la
finalidad de analizar el proyecto del Reglamento de Créditos el 2 y 16 de octubre

Participacién en la Ceremonia de Incorporacion y Titulacion como  Experto
Universitario en Direccién de Instituciones de Educacién Superior concedido por la
Universidad de Sevilla-Espafia, en el Salén Auditérium adjunto al rectorado de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) en la ciudad de Guayaquil, acto
que se realizé el dia 5 de octubre.

Sesién de trabajo con delegaciones de cada Facultad para el andlisis y adopcion
de un sistema Unico de Seguimiento a Graduados de la Universidad Técnica de
Machala, los dias 10y 16 de octubre

Sesién de Trabajo con el Director de Construccién con la finalidad de tratar la
Nomenclatura de Aulas y espacios académicos de la UTMACH el 10 de octubre.

Reunién de trabajo con la finalidad de socializar la propuesta de elaboracion el
Plan Estratégico de la UTMACH 2013-2017 en la sala de sesiones de H. Consejo
Universitario con el Director de Planificacion de la ESPOL Econ. Washington Macias
Pefia, evento organizado por el rectorado de la UTMACH el 11 de octubre

La Presidencia y los miembros de la CEl participa en el Taller N° 1 de Elaboracion
del PEDI con el asesoramiento del Econ. Washington Macias de la ESPOL eventos
que se realizé en Salén Auditérium “Dr. Jaime Palacios Peralta” de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias los dias 18 y 19 de octubre.

EVALUACION DE EXTENSIONES, SEDES, PARALELOS O SIMILARES REALIZADA
POR EL CEAACES.

El Consejo de la Evaluacién, Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de
Educacion Superior (CEAACES) mediante oficio circular 002-CTDE-2012 del 19 de
octubre del 2012, suscrito por el Dr. Fernando Espinoza, PhD, Consejero del
CEAACES vy Presidente de la Comisién Transitoria de evaluacion de extensiones,
sedes, paralelos o similares y dirigido al sefior Ing. César Quezada Abad, Rector
de la Universidad Técnica de Machala, UTMACH solicita que en cumplimiento con
lo que dispone la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en su transitoria quinta, el
CEAACES da inicio al proceso de depuracién de sedes, extensiones, programas,
paralelos y otras modalidades de similares caracteristicas que mantengan las
Instituciones de Educacién Superior fuera de su sede o domicilio principal para lo
cual se adjunta el reglamento respectivo, requisitos minimos, manuales, matrices y
formularios, debiendo la UTMACH seguir los siguientes pasos:

- La Institucién deberd entregar al CEAACES hasta el 5 de noviembre toda la

informacién requerida en los documentos y formularios adjuntos.

- Visita In Situ, por parte de los evaluadores externos (a realizarse en mes de
diciembre 2012)

- Elaboracion del informe preliminar de datos verificados y envié del informe
preliminar a cada IES para febrero de 2013.

- Presentacién y difusién de resultados finales, el 27 de febrero del 2013.

_
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Con este motivo el Sr. Rector mediante oficio No.-1364-R-UTMACH del 22 de
Octubre del 2012 dispone que la CEl prepare y entregue la informacién al
CEAACES conforme el requerimiento realizado.

Considerando que en la UTMACH funcionan extensiones, centros de apoyo,
programas y paralelos que pertenecen a las Facultades de Ciencias Empresariales
y Ciencias Sociales, se forman equipos de trabajo en cada una a cuyos integrantes
se les proporciona toda la informacién proporcionada por el CEAACES para que
se proceda a la recopilacién, tratamiento y sustentacion de la misma, todo este
proceso es liderado por la Presidencia de la CEl.

SOCIALIZACION  DEL BORRADOR DEL MODELO DE EVALUACION
INSTITUCIONAL DEL CEAACES.

Participacion en Representacion del sefior Rector al taller “Socializacion del
Modelo de Evaluacién Institucional del CEAACES” Organizada por el Consejo de
Evaluacion Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior
(CEAACES), Acto que se realizé el dia Lunes 29 de Octubre en el Hotel Crespo,
Salén la Terraza de la ciudad de Cuenca desde las 09h00 hasta las 18:00

ENTREGA DE INFORMACION SOBRE EXTENSIONES, CENTROS DE APOYOS Y
PARALELOS DE LA UTMACH AL CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (CEAACES)

La Presidencia de la CEl realiza la entrega de informacién referente a extensiones,
centro de apoyo y paralelos de La Universidad Técnica de Machala al Consejo de
Evaluacion Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior

(CEAACES), el dia lunes 05 de noviembre en la ciudad de Quito a las 15:30,
cumpliendo con lo solicitado en el tiempo previsto.

La Presidencia y los miembros de la CEl participa en el Taller N° 2 de Elaboracién
del PEDI con el asesoramiento del Econ. Washington Macias de la ESPOL eventos
que se realizé en Salén Auditérium “Dr. Jaime Palacios Peralta” de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias el dia 9 de noviembre.

Sesién de trabajo con los sefiores Miembros de la Comisién de Evaluacién Interna
con el fin de conocer y analizar del Modelo de Evaluacion Institucional 2012
(borrador) y la Matriz de los Requisitos Bésicos de la Evaluacién, el 14 de
noviembre.

Sesion de trabajo con los sefiores Miembros de la Comision de Evaluacién Interna
con el fin de conocer y analizar la Matriz de Evaluacién Institucional 2012 y sus
responsables, el 15 de noviembre

TALLER INTER UNIVERSITARIO SOBRE “EVALUACION POR PARES” ORGANIZADO
POR LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES.

Con la finalidad de homogenizar criterios y acuerdos para cumplir con los
9 y P P

lineamientos planteados por el CEAACES, con respecto a la “Evaluacién por

pares” la Facultad de Ciencias Empresariales organizé el Taller Interuniversitario

_
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sobre Evaluacion por Pares, que conté con la participacion de 10 delegaciones de
Universidades del Ecuador, en este evento el Presidente de la CEl de la UTMACH
participé como expositor del Modelo de Evaluacion Institucional y su relacion con la
evaluacion por pares. El evento se desarrolld los dias 15 y 16 de Noviembre.

DISTRIBUCION DE COMISIONES PARA EL PROCESO DE EVALUACION
INSTITUCIONAL.

La Comisién de Evaluacion Interna de la UTMACH en su sesién efectuada el dia
martes 20 de Noviembre, con la finalidad de realizar un seguimiento a la
recopilacién de informacién de acuerdo al borrador del Modelo de Evaluacion
Institucional socializado por el CEAACES el 29 de Octubre tomé la Resolucién No.-
052-CEI-2012 que dice: “Los Miembros de la CEl organizardn, coordinardn y
recopilardn las evidencias de acuerdo a los indicadores de su competencia para lo
cual este proceso queda organizado de la siguiente manera:

Criterios: Responsables:
1.- Academia: Lic. Guillermo Tusa Tusa y Soc. Pedro Cedillo

2.- Eficiencia Académica Ing. Victor Mayorga y Srta. Flor Maria Rivera

3.~ Investigacion Ing. Carmen Serrano y Dra. Luz Feijoo
4 .- Organizacién Dr. Fulvio Galarza e Ing. Samuel Chuquirima
5.- Infraestructura Ing. Luis Campuzano y Dr. Favidan Maza”

GESTION CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS DE LIMA
- PERU PARA LA IMPLEMENTACION DE DOCTORADOS EN LA UTMACH.

El Presidente de la CEl realizé una entrevista con el Dr. Carlos Francisco Cabrera,
Director Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
de Lima-Perd con la finalidad proponer la implementacién de programas de
doctorados en la UTMACH, destinado a docentes titulares la misma que se realizé
el dia 21 de Noviembre habiendo sido atendidos en forma positiva dejando abierta
la posibilidad para que nuestros docentes puedan aplicar en las diferentes dreas
que la universidad asi lo requiera y también participd en el VI Congreso
Internacional de la Construccién, organizado por el Instituto de la Construccion y
Gerencia los dias 22 y 23 de noviembre.

Reunién de trabajo con la finalidad de presentar los resultados de la entrega de la
informacién y visita In Situ con los sefiores Decanos y Subdecanos y responsables
de informacién de extensiones, centros de apoyo y paralelos los dias 7 y 28 de
noviembre.

El CEAACES mediante oficio circular No.- 003-CTDE-2012 del 22 de Noviembre,
suscrito por el Dr. Fernando Espinoza, PhD, Consejero del CEAACES, informa que
del 3 al 21 de Diciembre del afio en curso se realizardn las visitas In Situ, por parte
de los evaluadores externos del CEAACES, quienes serdn los encargados de
realizar la verificacién de datos, documentos e informacién de cada uno de los
centros que conforman las extensiones, centros de apoyo, paralelos, programas u
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otras modalidades que la UTMACH tenga fuera de su sede principal, para lo cual
se deberd coordinar con los equipos de evaluadores designados por el CEAACES.

VISITA IN SITU DE EVALUADORES EXTERNOS DEL CEAACES A LAS EXTENSIONES,
CENTROS DE APOYO, PROGRAMAS Y PARALELOS DE LA UTMACH.

La visita In Situ de los Evaluadores Externos del CEAACES se realiza del 4 al 11 de
Diciembre, para lo cual la Presidencia de la CEl lidera la organizacion de los
equipos de la UTMACH, asi como la implementacién de una oficina mévil (2
laptops, impresora, modem para acceso a internet, teléfono celular, fotocopiador,
escdner, material de oficina y 2 vehiculos para movilizacién del personal) por
cuanto en algunas ciudades no se cuentan con oficinas propias. El personal que
participo en este proceso fue: Ing. Luis Campuzano Castro, Presidente de la CEl'y
lider del equipo, Sra. Ménica Jara, Secretaria de la CEl, Ing. Katerine Guevara,
Leda. Rocio Espinoza y Leda. Jenny Vélez por la Facultad de Ciencias Sociales vy los
Ingenieros Oscar Herrera y Servio Soto por la Facultad de Ciencias Empresariales,
habiéndose desplazado el dia 4 de diciembre a Pasaje, el 5 de diciembre a Santa
Rosa y Arenillas, el dia 6 de diciembre a Huaquillas, el dia 7 de diciembre a Pifias,
el dia 10 de Diciembre a Santa Rosa con la Comisién de funcionarios del CEAACES
y el dia 11 de Diciembre a Naranjal, habiendo entregado toda la informacién que
fue requerida por los equipos evaluadores del CEAACES. (Mayores detalles ver
Informe de Evaluacién de Extensiones, pag. Web de la UTMACH)

Los Miembros de la CEl participan en el Taller N° 5 elaboracién del Plan
Estratégico de la UTMACH y POA 2013 el 5 de diciembre.

A partir del 17 hasta el 28 de diciembre se elabora los informes de Rendicién de
Cuentas de la CEl 2012, asi como la evaluacion del POA-CEI-2012 y el POA-CEI
2013 (Adjunto)

La Presidencia de la CEl realiza una exposicion sobre la Evaluacién del Desempefio
Docente en la Facultad de Ingenieria Civil el 18 de Diciembre.

_
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CONCLUSIONES

| .- En razén de que el CEAACES, no ha emitido hasta la presente fecha el modelo de
evaluacion para las instituciones de educacion superior, carreras y programas, la CEl,
resolvié prepararse para la evaluacion en base al modelo de evaluacién utilizado
para las universidades de categoria “E”, para lo cual se elaboré una Hoja de Ruta
que fue aprobada por la CEl mediante resolucién No.- 26 - CEI- 2012 de fecha 29
de Mayo del 2012.

2 .- EI' H. Consejo Universitario mediante resolucién N° 074,/2012 del 4 de mayo del
2012, nombra a la Sefiorita Jessenia Aguayo como representante de los estudiantes
ante la CEl, sin embargo no ha participado de ninguna sesién o actividad hasta la
presente fecha, estando esta representacion en acefalia.

3.- El H. Consejo Universitario mediante resolucién N° 133,/2012 del 25 de julio del
2012, nombra a la Seforita Flor Maria Rivera como representante de los estudiantes
ante la CEl, sin embargo no ha participado de ninguna sesién o actividad hasta la
presente fecha.

4 - Se realizé la capacitacién, socializacién y difusion del modelo de evaluacion de
las Instituciones de Educacién Superior de categoria “E” a las autoridades, jefes
departamentales, docentes, estudiantes y empleados en sendos eventos que conté
con una notable participacion de los convocados.

5.- Se capacitd y asesord a los miembros de las Unidades Técnicas de Evaluacion de
Carreras en la elaboracién de los proyectos de autoevaluacion, habiéndose
entregado a la CEl los proyectos de 11 carreras.

O.- En este periodo (Enero - Diciembre/2012) se han realizado 14 sesiones de la
Comisién de Evaluacion Interna de la UTMACH, donde se han abordado una serie de
acciones que se han planificado en el POA 2012, habiéndose tomado 52
resoluciones, las mismas que han sido comunicadas y ejecutadas.

/ .- Cada uno de los Miembros de la CEl, ha desplegado actividades de coordinacién
en cada una de las Facultades y estamentos en procura de cumplir las metas que se
han planteado en la Hoja de Ruta y en el POA 2012.

8 .- Se recopilé las evidencias de los indicadores de evaluacién en base al modelo de
evaluacion de las IES de categoria “E”, habiéndose logrado recopilar un 40% de las
mismas.

Q.- Con la eleccién y posesion de las nuevas autoridades universitarias, el Sr. Ing.
César Quezada Abad, MBA, Rector de la UTMACH mediante Ofc. N° 913-R-
UTMACH del 14 de Agosto del 2012, considerando los méritos profesionales que
posee el Ing. Luis Campuzano Castro, Mg. Sc., tiene a bien designarlo como su
representante ante la Comisiéon de Evaluacion Interna de la UTMACH vy en esa
calidad, asuma la Presidencia de este Organismo a partir de la presente fecha.

10.- Algunos miembros de la CEl han sido reemplazados por diferentes motivos: El
sefior Econ. René lIzquierdo miembro docente de la Facultad de Ciencias
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Empresariales delegado ante esta Comisién actué hasta el mes de Enero del 2012 en
virtud de acogerse a su ANO SABATICO, en su reemplazo se ha nominado por parte
de la Facultad al Sr. Ing. Samuel Chuquirima, quien viene actuando en calidad de
invitado hasta que se formalice su designacién. La Socidloga Cosette Garino miembro
docente de la Facultad de Ingenieria Civil actio hasta el mes de Agosto en razén de
haber sido designada Subdecana de la FIC, en su reemplazo se ha nominado por
parte de la Facultad al Sr. Ing. Victor Mayorga, quien viene actuando en calidad de
invitado hasta que se formalice su designacién. El Sociélogo Julio Bustos Ochoa,
miembro docente por la Facultad de Ciencias Sociales actué hasta el mes de Agosto
en razén de haberse acogido al beneficio de la jubilacién, en su reemplazo se ha
nominado al Ledo. Guillermo Tusa Tusa, quien viene actuando en calidad de invitado
hasta que se formalice su designacion. En razén de haber sido designado Director del
Departamento de Planificacién de la UTMACH el Sr. Dr. Favian Maza Valle (Accién
de Personal No. 349 del 28 de Septiembre del 2012) se incorpora como Secretario de
la CEI.

11.- Con motivo de la expedicién del Reglamento de Carrera 'y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, 68 docentes titulares se acogieron
al proceso de jubilacién por lo que algunos indicadores de evaluacién han sufrido
drésticas variaciones negativas para la UTMACH.

12 .- El 29 de Octubre el CEAACES socializa el borrador del Modelo de Evaluacién
Institucional, con el cual la CEl estructuré comisiones por criterios para realizar la
organizacién, coordinacién y recopilacion de las evidencias de acuerdo a los
indicadores de este nuevo modelo. De igual manera en conjunto con las autoridades
universitarias se organizan grupos de trabajo para recopilar o implementar los
requisitos bdsicos que el CEAACES requiere para la evaluacién institucional.

13.- Se lideré el proceso de Evaluacién de las Extensiones, Centros de Apoyo,
Programas y paralelos que la UTMACH tiene fuera de su sede principal, en las etapas
de recopilacién, tratamiento y envio de la informacién solicitada por el CEAACES, la
visita In Situ y la complementacion final de la informacién, para lo cual se contd con el
apoyo de los equipos de trabajo de las Facultades Ciencias Empresariales y Ciencias
Sociales.

14 - Con la finalidad de cumplir con la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su
Reglamento, requisitos para la Evaluacion Institucional, se participé en la elaboracion,
socializaciéon y propuesta de los reglamentos de: Sistemas de Créditos, Tutorias, de
Titulacion, Asignacion de Becas y Estimulos Econdmicos para los Estudiantes, Comité
de Graduados, Eleccién del Representante de los Graduados ante el Consejo
Universitario y elaboracién de Instrumentos de Evaluacién del Desempefio Docente,
Encuesta de Seguimiento a Graduados, entre ofros que han sido aprobados por el
Consejo Universitario.

15.- Se elabord, evalué y remitié a los organismos competentes el Plan Operativo

Anual 2012 en los tiempos previstos, asi como los informes parciales requeridos por las
autoridades de la UTMACH.
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RECOMENDACIONES

|.- Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES), sus
reglamentos y disposiciones de los organismos nacionales, de planificacién regional y
local.

2 .- Elaborar un nuevo estatuto de la Universidad Técnica de Machala de acuerdo a la
tipologia de universidad que se adopte, fundamentdndose en un organigrama
estructural que cumpla con los requerimientos organizacionales, por procesos y
resultados, que demanda la LOES y sus reglamentos.

3.- Contar con el 60% de profesores e investigadores titulares, para por lo menos
poder acceder a la tipologia de “UNIVERSIDADES DE EDUCACION CONTINUA” de
acuerdo al Art. 4 del “Reglamento Transitorio para la Tipologia de Universidades y
Escuelas Politécnicas y de los tipos de carreras o programas que podrdn ofertar cada
una de estas instituciones”, para lo cual se convocard a concurso de méritos y
oposicién para docentes de toda la universidad, los cuales deben cumplir como
requisito minimo poseer una maestria o PhD en el drea de conocimiento que vaya a
impartir la cétedra. (Antes de Octubre del 2012 la UTMACH contaba con 42,36 % de
docentes titulares y 57,64 de docentes contratados, siendo las Facultades de Ciencias
Sociales (26,51%), Ciencias Quimica y de la Salud (38,39%) y Ciencias Empresariales
(42,33%) las que estdn bajo el porcentaje requeridos para docentes titulares).

4 - Una vez que se ha cumplido con lo descrito en el numeral anterior, solicitar al
CEAACES, la ubicacion de la Universidad Técnica de Machala como Universidad de
Educacion Continua de acuerdo al Art. 4 del “Reglamento Transitorio para la
Tipologia de Universidades y Escuelas Politécnicas y de los tipos de carreras o
programas que podrdn ofertar cada una de estas instituciones”.

5.- En los distributivos del afio 2013 se deben tomar las medidas necesarias para
cumplir con al menos el 60% de profesores a tiempo completo (40 horas semanales)
de acuerdo a la Disposicién Transitoria Decima Cuarta de la LOES que determinan
cumplir con esta disposicién  hasta el 12 de Octubre del 2012. (Hasta antes de
Octubre del 2012, la UTMACH contaba con un 44,48 % de docentes a tiempo
completo siendo las Facultades de: Ciencias Agropecuarias (51,95%), Ciencias
Quimicay de la Salud (27,68%) y Ciencias Sociales (31,72%) las que no cumplian con

el minimo requerido.

O.- Realizar una reingenieria total de la normativa interna de la UTMACH para
ponerla acorde a la LOES, sus reglamentos, el estatuto y al nuevo modelo de
organizacién que se adopte.
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/ .- Estructurar equipos de trabajo emergentes para realizar una reingenieria total de
la organizacién institucional (procesos y resultados) los mismos que deben estar
inmersos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2013 - 2017

8 .- Implementar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2013 - 2017 para

conjuntamente el Plan Nacional para el Buen Vivir, planes regionales, provinciales y
locales, los requerimientos de la LOES y sus reglamentos, el nuevo estatuto de la
UTMACH, la nueva visién y misién institucional, indicadores de evaluacion, asi como
de la identificacion de sus fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades
institucionales, se articulen todas las actividades previstas.

Q- Elaborar la proforma presupuestaria del afio 2013 de acuerdo a los programas y

proyectos que se tengan previstos en el PEDI 2013 - 2017 y a los requerimientos de la
LOES.

10.- Crear el Departamento de Evaluacién Interna y Gestion de Calidad para

institucionalizar los procesos de evaluacién y mejoramiento de la calidad de la
UTMACH y asignarle el presupuesto de acuerdo a lo determinado en la LOES.

11.- Organizar y ejecutar el proceso de Evaluacién Institucional con la colaboracién

de todos los estamentos universitarios para lograr la acreditacion.

12 .- Capacitar, asesorar y supervisar los proceso de Evaluacién de Carreras,
Programas de Posgrados, Desempefio Docente, Desempefio de Empleados y
Trabajadores, PEDI y POA, de acuerdo a las directrices que emita el CEAACES vy los
organismos respectivos.

13.- Elaborar los informes de Rendicién de Cuentas en forma anual, para difusién y

conocimiento de la comunidad universitaria y ciudadania en general.

14 - En la Normativa de la UTMACH, debe incluirse politicas y practicas de ACCION
AFIRMATIVA, orientada a promover la igualdad de oportunidades de grupos
tradicionalmente discriminados por capacidades especiales, condicién social, de
género y étnica.

15 .- Generar Programas de Vinculacién con la Sociedad en la Universidad y en cada

una de las carreras y difundir sus resultados.

16~ Elaborar politicas y reglamentos que faciliten el acceso y movilidad de personas

con capacidades diferentes, de acuerdo a los indicadores de evaluacién

1/ .- Acondicionar y adecentar los espacios de bienestar universitario existentes y

plantear la construccion de comedores (tipo patio de comidas) en cada una de las
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N

cinco Facultades de acuerdo a las exigencias sanitarias del Ministerio de Salud
Publica y a los indicadores de evaluacion.

18.- Adquirir libros para las bibliotecas de las cinco facultades, debiendo transformar

la biblioteca general de la institucién a biblioteca de la Facultad de Ciencias Quimicas
y de la Salud, asi como incrementar las bibliotecas virtuales.

19 - Realizar una reingenieria de los laboratorios de la UTMACH, para lo cual se

adquirird el equipamiento, instrumentos e insumos bdsicos para las practicas de los
estudiantes, de acuerdo a los requerimientos de los indicadores de evaluacién de
cada una de las carreras. (Funcionalidad y suficiencia de laboratorios)

20.- Repotenciar las aulas con la dotacién de un nuevo mobiliario ergondmico, tanto

para los estudiantes, como para los docentes; pizarras, puertas, ventanas,
iluminacion, instalaciones eléctricas y proyectores de datos de acuerdo a los
requerimientos de los indicadores de evaluacién. (Funcionalidad de aulas)

21 .- Reorganizar la utilizacién de aulas de acuerdo a los requerimientos de las

carreras y el nimero de estudiantes que debe aceptarse en cada aula de acuerdo al
drea y al indicador respectivo, de ser necesario, construir nuevos bloques de aulas
debidamente equipadas.

22 - Adecuar, acondicionar o construir oficinas (cubiculos) para la permanencia de

docentes a tiempo completo, medio y parcial conforme los requerimientos minimos del
indicador de evaluacién respectivo.

23.- Emprender en un urgente plan de capacitacién sobre leyes, reglamentos,
organizacién institucional, sistemas de gestion de calidad y ofros especificos a los
directivos, docentes, estudiantes y empleados de acuerdo al detalle adjunto:

Capacitaciones:

Para autoridades v directivos:

- Ley Orgdnica de Educacion Superior y conexas, estatuto y reglamentos
- Direccién y Planificacién Estratégica

- Organizacioén Institucional por procesos y resultados

- Sistemas y Gestién de la Calidad

- Normas de Control Interno (Auditoria)

Para docentes:

- Ley Orgdnica de Educacion Superior y conexas, estatuto y reglamentos
- Sistema de Educacion por créditos y semestral

_
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- Organizacién Académica por procesos y resultados
- Sistemas y Gestién de la Calidad

- Planificacién de carreras

- Pedagogia y Didéctica de la clase

- Planificacién microcurricular (silabos)

- Proceso de Evaluacion del Desempefio Docente

- Tutorias

- Vinculacion con la Colectividad

- Investigacion formativa

- Competencias generales (examen de egreso)

- Competencias especificas de cada carrera (examen de egreso)

Para estudiantes:

- Ley Orgdnica de Educacion Superior y conexas, estatuto y reglamentos
- Organizacién Institucional por procesos y resultados

- Organizacién académica por procesos y resultados

- Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente

- Sistema de Educacion por créditos y semestral

- Sistemas y Gestién de la Calidad

- Tutorias

- Vinculacion con la Colectividad

- Investigacién Formativa

- Competencias generales (examen de egreso)

- Competencias especificas de cada carrera (examen de egreso)

Para empleados:

- Ley Orgdnica de Educacion Superior y conexas, estatuto y reglamentos
- Organizacién Institucional por procesos y resultados

- Sistemas y Gestién de la Calidad

- Proceso de Evaluacion del Desempefio de los Empleados

- Atencién y Servicio al Cliente

Machala, 28 de diciembre del 2012

Ing. Luis A. Campuzano Castro, Mg. Sc.
PRESIDENTE CElI

Ménica Jara
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COMISION DE EVALUACION INTERNA

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2012
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COMISION DE EVALUACION INTERN

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

FUENTES DE | CRONOGRAMA
FINANCIAMIENT | DE EJECUCION
4] 2012-2013
CODIGO TIEMPO
OBJETIVOS INDICADOR DE MEDIOS DE EN COSTO
4 COMPONENTES | RESULTADOS METAS ACTIVIDADES = RESPONSABLES FOND
INSTITUCIO RESULTADOS VERIFICACION SEMANA | ANUAL | o5 ng D orRo
NALES s oEL | rte [Cs o[ U [ || v
ESTA NOS
Do
o o # de eventos de capacitacion % . . . .
Capacitacion y Lograr la acreditacion sobre la evaluacién insttucional Organizar y ejecutar cinco eventos de capacitacion y sensibilizacion sobre el modelo de evaluacion Registro de asistencia a Ing. Luis Campuzano Castro, Presidente y
16 sobre el y obtener la ejocutados/# de eventos de 100% institucional a los actores del proceso de evaluacion (Autoridades, Docentes, Estudiantes, Empleados y | eventos de capacitacion sobre Sra. Ménica Jara Carrasco, Auxiliar 5 $2.514,40 X X
modelo de evaluacion | mas alta categorizacion capaciacion sobre Ia evaluacien actores externos). * Elaborar oficios de invitacion. registros de asistencia,coordinar y concertar citas. el modelo de evaluacion Administrativo de la Comision de Evaluacion
institucional é o *Preparar y ordenar la documentacion necesaria para los eventos de difusion. institucional Interna
Ing. Luis Campuzano Castro, Presidente, Dra.
* Elaborar oficios, circulares, convocatorias y actas. * Digitar documentos variados de acuerdo a Evidencias (Requisilos, Luz Feijoo, Ing. Carmen Serrano, Ing. Samuel
Lograr la acreditacion indicaciones generales (informes, proyectos, cuadros estadisticos, efc). * Sesiones ordinarias y ios, y/o Chi Dr. Fulvio Galarza, Lcdo.
26 Evaluacion Institucional |institucional y obtener la |# de evidencias presentadas / # de 100% extraordinarias de la CE| para organizar y dar seguimiento al Proceso de Evaluacion Institucional *Realizar | segin modelo de evaluacion |Contardo Tusa, Soc. Pedro Cedillo, Ing. Victor 2 §28.304,89 X x| x| x
. b g
de la UTMACH mas alta evidencias solicitad: sesiones de trabajo con actores Institucionales para recopilar informacion y evidencias * Receptar, del CEAACES, Acta de Mayorga, Dr. Favian Maza y Est. Flor Maria
académica clasificar, registrar, procesar y archivar las evidencias segiin modelo de evaluacion al CEAACES. * Evaluacion Extemna e Informe Rivera, Miembros y Sra. Monica Jara
Cumplir con la entrega de informacion y evidencias segiin modelo de evaluacion al CEAACES. de acrediacion del CEAACES Carrasco, Auxiliar Administrativa de la
Comisién de Evaluacion Interna
# de eventos de difusion de los
Difusién de los Lograr la acreditacion resultados de la evaluacion *Orgamzar y ejecutar cinco eventos de difusion de los resultados de la evaluacion institucional a los Registro de asistencia a Ing. Luis Campuzano Castro, Presidente y
36 resultados de I institucional y obtener la institucional ejecutados/# de 100% actores del proceso de evaluacion Docentes, y actores extemos) eventos de difusion de los Sra. Ménica Jara Carrasco, Auxiliar 5 $2514.40 x| x
Evaluacién nstiucional | ™ alta categorizacion eventos de difusion de la * Elaborar oficios de invitacion. registros de asistencia,coordinar y concertar citas. resultados de evaluacion | Administrativo de la Comision de Evaluacion
académica evaluacion institucional *Preparar y ordenar la documentacion necesaria para los eventos de difusion. institucional Interna
planificados
o Acreditar las carreras # de eventos de capacitacion % . . ) .
Capacitacion y que oferta la UTMACH | sobre Ia evaluacién de carreras Organizar y ejecutar cinco eventos de capacitacién y sensibilizacién sobre la evaluacién de carreras a Registro de asistencia a Ing. Luis Campuzano Castro, Presidente y
46 sobre el ¥ obtener la més alta ejecuados/# de eventos de 100% los actores del proceso de evaluacion Docentes, y actores eventos de capacitacion del Sra. Monica Jara Carrasco, Auxiliar 5 $2.514.40 X X
modelo de evaluacion N sobre la externos). * Elaborar oficios de invitacion. registros de asistencia,coordinar y concertar citas. modelo de evaluacion de Administrativo de la Comision de Evaluacion
de carreras académica de carreras planiicados *Preparar y ordenar la documentacion necesaria para los eventos de capacitacion. carreras Interna
oredior as careras 7 0e asesoramientos y M. Luls Campuzano Casto, President, ra.
Asesoramiento roaramas que oferta la seguimientos de la evaluacion de Registro de asesorias e Luz Feijoo, Ing. Carmen Serrano, Ing. Samuel
56 Sequimiento de)\,a pUTgMACH ; obtener la carreras ejecutados/# de 100% *Asesorary realizar el seguimiento de carreras de la UTMACH que el CEAACES determine. informes de seguimiento de Chuguirima, Dr. Fulvio Galarza, Lcdo. 2 §28.304,80 X x| x| x| x
3 . . o . . . 3
Evaluacion de Carreras | ms ala categorizacion asesoramientos y seguimientos de * Sesiones ordinarias y ex ala evaluacion de carreras evaluacion de carreras. *Actas |Contardo Tusa, Soc. Pedro Cedillo, Ing. Victor
académica la evaluacion de carreras de sesiones de la CEI Mayorga, Dr. Favian Mazay Est. Flor Maria
. Rivera Miembros'v Sra Méanica Jara
Acreditar las carreras y | # de eventos de difusion de los N ) A . . 3 .
Difusién de los programas que ofera la | resulados de la evaluacion de ‘Organizar y ejecutar cinco eventos de difusion de los resultados de la evaluacion de carreras a los Registro de asistencia a Ing. Luis Campuzano Castro, Presidente y
actores del proceso de evaluacion Docentes, actores externos). *|  eventos de difusion de los Sra. Ménica Jara Carrasco, Auxiliar
6.G resultados de la UTMACH y obtener la | carreras ejecutados/# de eventos 100% P . L N ) y ) N ) . " " 5 $2.514,40 X X
Evaluacion de Carreras | més alta categorizacion | de difusion de Ia evaluacion de Elaborar oficios de invitacion. registros de asistencia,coordinar y concertar citas. *Preparar y ordenar la resultados de evaluacion de | Administrativo de la Comision de Evaluacion
académica careras planifcados documentacion necesaria para los eventos de difusion. carreras Interna
TOTAL = $66.667,38 TOTAL=

Fecha: Diciembre 2012
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