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ANTECEDENTES 

Desde el año 2002 viene funcionando la Comisión de 

Evaluación Interna (CEI) de la Universidad Técnica de 

Machala (UTMACH), al amparo de los Arts. 21, 22 y 23 del 

Estatuto Universitario. 

Mediante Convenio de Cooperación celebrado entre el 

Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación, CONEA, y 

la Universidad Técnica de Machala, para la ejecución de su 

Autoevaluación Institucional, con fines de acreditación, No.- 

010U-CAE-AL-2008, suscrito el 1 de agosto del 2008, la 

UTMACH, desarrolla su proceso de Autoevaluación. 

El 2 de agosto del 2008 asumió la Presidencia de la CEI el 

Sr. Ing. Miguel Guamán Guerrero, Mg. Sc. habiéndose 

desempeñado como tal, hasta el 23 de junio del 2009. 

El 24 de agosto del 2009, mediante Oficio No.- 760 – R – 

UTMACH, el Sr. Ing. Alberto Game Solano, Mg. Sc., 

Rector de la UTMACH, considerando sus méritos 

profesionales, designa como su representante ante la 

Comisión de Evaluación Interna, al Ing. Luís A. Campuzano 

Castro, Docente de la Facultad de Ingeniería Civil y en 

calidad de tal asuma la Presidencia del mencionado 

organismo. 

Mediante resolución del H. Consejo Universitario Nº 

050/2011 del 08 de junio del 2011, se ratifica a los 

Miembros que han venido actuando en la Comisión de 

Evaluación Interna. 

Según resolución del H. Consejo Universitario Nº 093/2011 

del 31 de agosto del 2011, se precisa el periodo de 

reelección de los Miembros de la Comisión de Evaluación 

Interna de la Utmach, va desde el 2 de abril del 2011 hasta el 

2 de abril del 2013. 

El 17 de mayo del 2011, mediante Oficio No.-953–R–

UTMACH, el Sr. Ing. Alberto Game Solano, Mg. Sc., 

Rector de la UTMACH, indica que se encargue la Dirección 

de Planificación de la Universidad Técnica de Machala al 

Econ. Cristhian Vega Quezada, el mismo que se integra a la 

CEI en calidad de Secretario. 

INTEGRANTES DE LA COMISION: 

La Comisión de Evaluación Interna de la UTMACH de 

acuerdo al Art. 21 del Estatuto Universitario, está 

conformada por: 

Ing. Luís A. Campuzano Castro, Mg. Sc. Presidente, 

delegado del Sr. Rector 

Econ. René Izquierdo Ochoa, Ph.D. Miembro Docente CC. 

EE. 

Dra. Luz Feijoó Cisneros, Mg. Sc. Miembro Docente 

CC.QQ y SS. 

 

 

Ing. Carmen Serrano Carlin,  Mg. Sc. Miembro Docente  

CC. AA. 

Soc. Cosette Garino Aquino, Mg. Sc. Miembro Docente 

F.I.C. 

Soc. Julio Bustos Ochoa, Mg. Sc. Miembro Docente CC.SS. 

Dr. Fulvio Galarza Ramírez, Mg. Sc. Miembro, Delegado 

Aso. Profesores 

Soc. Pedro Cedillo Preciado, Mg. Sc., Miembro, Delegado 

Asoc. Empleados 

Sr. Lenin Iñiguez Apolo, Representante de los Estudiantes 

Econ. Cristhian Vega Quezada, Director del DEPLAN, 

Secretario 

FINES (Art. 23 Estatuto UTMACH: 

a) Autoevaluar a la institución,  

b) Evaluar al docente universitario,  

c) Evaluar el desempeño de empleados y 

trabajadores,  

d) Evaluar los programas y carreras de pregrado 

y postgrado que se imparten en la institución, 

e) Evaluar el Plan Estratégico Institucional. y los 

Planes Operativos Anuales; y , 

f) Los demás que determinen la Ley, Estatuto y 

Reglamentos. 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

PERIODO: ENERO DEL 2011 

1.- SOCIALIZACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL 

PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN. 

 

        Mediante visitas en cada una de las Facultades y en 

Administración Central, se hace conocer los resultados 

del Proceso de Autoevaluación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.- EVALUACIÓN DEL PLAN DE MEJORAS 2009-

2010. 
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PERIODO: FEBRERO DEL 2011 

1.- SEMINARIO DE INDUCCIÓN A LA EVALUACIÓN 

DE CARRERAS CON LA METODOLOGIA DEL 

CEAACES. 

 Organización, ejecución y evaluación del Seminario 

de Inducción a la Evaluación de Carreras con la 

metodología del CEAACES (documento borrador), 

dirigido a: Autoridades, Decanos, Vicedecanos, 

Directores de Escuela, Directores de Cepyca, 

Coordinadores de Carreras, y Miembros de la 

Comisión de Evaluación de Carreras los días 14, 15 y 

16 de febrero en el Salón Auditórium de 

Administración Central. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERIODO: MARZO DEL 2011 

En Marzo no se realizaron labores en el proceso de 

Autoevaluación Institucional, por cuanto en éste mes, la 

Universidad Técnica de Machala, con todos sus 

estamentos, profesores, estudiantes y empleados se 

acogen a las vacaciones decretadas por el H. Consejo 

Universitario. 

PERIODO: ABRIL DEL 2011 

1.- SEMINARIO DE INDUCCIÓN A LA EVALUACION 

DE CARRERAS CON LA METODOLOGIA DEL 

CEAACES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS 

SOCIALES. 

 Se realiza una réplica del Seminario de Inducción a la 

Evaluación de Carreras con la metodología del 

CEAACES, dirigido a los integrantes de la Facultad de 

Ciencias Sociales los días 27 y 28 de abril del 2011. 

PERIODO: MAYO DEL 2011 

1.- SEMINARIO DE INDUCCIÓN A LA EVALUACION 

DE CARRERAS CON LA METODOLOGIA DEL 

CEAACES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS 

EMPRESARIALES. 
 

 Se realiza una réplica del Seminario de Inducción a la 

Evaluación de Carreras con la metodología del 

CEAACES, dirigido a los integrantes de la Facultad de 

Ciencias Empresariales los días 5 y 6 de mayo del 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.- PARTICIPACIÓN AL SIMPOSIO INTERNACIONAL 

DE ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE 

POSGRADOS. 

 Asistencia al Simposio Internacional “Acreditación de 

Programas de Posgrado de la Región”, organizado por 

la Universidad Andina Simón Bolívar de la Ciudad de 

Quito los días jueves 19 y viernes 20 de mayo del 

2011.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.- SEMINARIO DE INDUCCIÓN A LA EVALUACION 

DE CARRERAS CON LA METODOLOGIA DEL 

CEAACES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL. 

 Se realiza una réplica del Seminario de Inducción a la 

Evaluación de Carreras con la metodología del 

CEAACES, dirigido a los integrantes de la Facultad de 

Ingeniería Civil, los días 24, 25 y 26 de mayo del 2011. 

4.- PARTICIPACION AL CURSO DE EXPERTO 

UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE INSTITUCIONES 

DE EDUCACIÓN SUPERIOR  

Asistencia al  Módulo 1:Dirección Estratégica de 

Instituciones de Educación Superior del curso de Experto 

Universitario en Dirección de Instituciones de Educación 

Superior, organizado por la Escuela Superior Politécnica del 

Litoral en la ciudad de Guayaquil, desde el 30 de mayo a 3 

de junio del 2011. 

5.-ELABORACIÓN DE MATRICES PARA 

EVALUACIÓN DE CARRERAS 

6.- ELABORACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE 

PRESUPUESTO PARA LA COMISIÓN DE 

EVALUACIÓN INTERNA (2012-2013-2014 Y 2015). 
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PERIODO: JUNIO DEL 2011 

1.- SEMINARIO DE INDUCCIÓN A LA EVALUACION 

DE CARRERAS CON LA METODOLOGIA DEL 

CEAACES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y DE LA SALUD. 

 Se realiza una réplica del Seminario de Inducción a la 

Evaluación de Carreras con la metodología del 

CEAACES, dirigido a los integrantes de la Facultad de 

Ciencias Químicas y de la Salud los días 21 y 22 de 

junio del 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

2.- ELABORACION DE MATRICES PARA LA 

EVALUACION INSTITUCIONAL SEGÚN MODELO 

DEL CEAACES 

3.- PARTICIPACION AL CURSO DE EXPERTO 

UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE INSTITUCIONES 

DE EDUCACIÓN SUPERIOR  

Asistencia al  Módulo 2:Sistema de Evaluación, 

Acreditación y Aseguramiento de la Calidad del curso de 

Experto Universitario en Dirección de Instituciones de 

Educación Superior, organizado por la Escuela Superior 

Politécnica del Litoral en la ciudad de Guayaquil, desde el 

27 de junio a 1 de julio del 2011. 

PERIODO: JULIO DEL 2011 

 Sesión de Trabajo organizado por el Equipo de 

Evaluación de Carreras de la Facultad de Ciencias 

Agropecuarias los días 6 y 7 de julio del 2011. 

 Intervención en reunión de trabajo con los Directores de 

los Centros de Investigación organizado por el 

Departamento de Planificación el 08 de julio del 2011. 

 Intervención en reunión de trabajo con los Directores de 

los Centros de Planificación y Coordinación Académica 

(CEPYCAS) organizado por el Departamento de 

Planificación el 14 de julio del 2011. 

 

 

 

 

 Socialización del Software del Sistema de Seguimiento a 

Egresados de la Universidad Técnica de Machala el 28 

de julio del 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Revisión de la Planificación de la Comisión de 

Evaluación Interna (POA-2011) el 05 de julio del 2011. 

 Exposición sobre la Evaluación de las Instituciones de 

Educación Superior con Fines de Acreditación el 05 de 

julio del 2011. 

 Estudio de la Matriz de Evaluación de las Instituciones 

de Educación Superior con Fines de Acreditación el 05 

de julio del 2011. 

PERIODO: AGOSTO DEL 2011 

 Conocimiento y análisis de los modelos de cronogramas  

sobre el proceso de evaluación tanto Institucional como 

de las carreras de la Utmach el 02 de agosto del 2011. 

 Sesión de trabajo para revisar los instrumentos del 

Sistema de Seguimiento a Egresados de la Universidad 

Técnica de Machala el 04 de agosto del 2011. 

 Socialización del Software de los instrumentos de la 

Guía de Evaluación del Desempeño Docente de la 

Universidad Técnica de Machala el 08 de agosto del 

2011.  
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SEMINARIO DE OPERACIONALIZACIÓN DE 

EVALUACIÓN DE CARRERAS CEAACES 2011 

 Organización, ejecución y evaluación del Seminario de 

Operacionalización de Evaluación de Carreras, 

CEAACES 2011, dirigido a: Autoridades, Decanos, 

Vicedecanos, Directores de Escuela, Directores de 

Cepyca, Coordinadores de Carreras,  y Miembros de la 

Comisión de Evaluación de Carrera los días 17 y 18 de 

Agosto en el Salón Auditórium de Administración 

Central. 

 

 

 

 

 

 

 

 Participación en el taller para el Fortalecimiento del 

Acceso a la Información Científica Internacional el 18 

de agosto del 2011. 

 Sesión de trabajo para conocer disposiciones 

relacionadas con el presupuesto y la planificación 

institucional el 23 de agosto del 2011. 

PERIODO SEPTIEMBRE DEL 2011 

 Continuación de la revisión de los instrumentos del 

Sistema de Seguimiento a Egresados de la Universidad 

Técnica de Machala el 01 de septiembre del 2011. 

 Continuación del Taller para el Fortalecimiento del 

Acceso a la Información Científica Internacional el 01 

de septiembre del 2011. 

 Conocimiento y análisis del pilotaje de la pre-evaluación  

de la Utmach el 06 de septiembre del 2011 

 Socialización de los resultados del Proceso de 

Autoevaluación en la Asociación de Profesores de la 

Utmach, el 14 de septiembre del 2011. 

 Reunión de trabajo para disertar sobre las Líneas de 

Investigación adaptadas al Plan Nacional, Regional, 

Provincial y local así como las prioridades de 

Investigación y Vinculación con la Colectividad el 19 de 

septiembre del 2011. 

PARTICIPACION AL CURSO DE EXPERTO 

UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE INSTITUCIONES 

DE EDUCACIÓN SUPERIOR  

 Asistencia al  Módulo 3: Técnicas Cuantitativas de 

Ayuda a la Dirección, del curso de Experto 

Universitario en Dirección de Instituciones de 

Educación Superior, organizado por la Escuela Superior 

Politécnica del Litoral en la ciudad de Guayaquil, desde 

el 26 al 30 de septiembre del 2011. 

 

 

PERIODO: OCTUBRE DEL 2011 

 Continuación del conocimiento y análisis del pilotaje de 

la pre-evaluación  de la Utmach el 18 de octubre del 

2011. 

 Sesión de trabajo para socializar Proyecto de 

Autoevaluación de la carrera de Ingeniería Civil, con los 

Miembros de la Unidad Técnica de Evaluación de la 

Facultad de Ingeniería Civil el 25 de octubre del 2011. 

PERIODO: NOVIEMBRE DEL 2011 

 Continuación de la revisión y análisis del Proyecto de 

Autoevaluación de la carrera de Ingeniería Civil, con los 

Miembros de la Unidad Técnica de Evaluación de la 

Facultad de Ingeniería Civil el 01 de noviembre del 

2011. 

 Continuación del análisis del pilotaje de la pre-

evaluación  de la Utmach el 08 de noviembre del 2011. 

 Análisis del proyecto del Sistema de Evaluación de 

Acreditación de la Facultad de Ciencias Sociales el 08 

de noviembre del 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACION AL CURSO DE EXPERTO 

UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE INSTITUCIONES 

DE EDUCACIÓN SUPERIOR  

 Asistencia al  Módulo 4: Gestión de Recursos para la 

Docencia, la (Investigación+Desarrollo+Innovación) 

y la transferencia de conocimientos, del curso de 

Experto Universitario en Dirección de Instituciones de 

Educación Superior, organizado por la Escuela Superior 

Politécnica del Litoral en la ciudad de Guayaquil, desde 

el 18 al 24 de noviembre del 2011. 

PERIODO: DICIEMBRE DEL 2011 

 Continuación del análisis del pilotaje de la pre-

evaluación  de la Utmach el 6 de diciembre del 2011 

 Participación en el lanzamiento del proyecto: 

”Prioridades de Investigación y Vinculación con la 

Colectividad de las Carreras de la Universidad Técnica 

de Machala” y en el documento “Seguimiento a los 

Profesionales Egresados de la Universidad Técnica de 

Machala ubicados en las Empresas o Instituciones de la 

Provincia de El Oro 2010-2011”. 
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CONCLUSIONES: 

1.- Se culminó el Proceso de Autoevaluación, habiendo 

entregado el Informe Final de Autoevaluación con su 

respectivo Plan de Mejoras, primero al H Consejo 

Universitario para su aprobación  y luego al CEAACES para 

que sea sometido al Proceso de Evaluación Externa. 

2.- El CEAACES, emitió un nuevo  “Modelo para la 

Evaluación de Instituciones de Educación Superior con fines 

de acreditación” (borrador) la misma que fue difundida y se 

realizó un proceso de acoplamiento de la información 

recabada y una complementación de la exigida en el nuevo 

modelo. 

3.- En el proceso de Evaluación del Desempeño Docente se 

revisaron los indicadores e instrumentos de evaluación, 

habiendo culminado el proceso de informatización de los 

mismos, para su pilotaje y aplicación. 

4.- La Comisión de Evaluación Interna no ha podido 

incursionar en la Evaluación del Desempeño de Empleados 

y Trabajadores por ser competencia del Departamento de 

Recursos Humanos en conjunto con el Ministerio de 

Relaciones Laborales 

5.- Se difundió y se está incursionando en el Modelo 

General para la Evaluación de Carreras con fines de 

acreditación emitida como borrador por el CEAACES, 

habiéndose llegado en algunas carreras hasta la realización 

de los proyectos de autoevaluación. 

6.- La Comisión de Evaluación Interna, ha visto limitado su 

trabajo, por la falta de presupuesto y la conformación de la 

Unidad Técnica de Evaluación como lo dispone el 

Reglamento correspondiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECOMENDACIONES: 

1.- Insistir que las Autoridades  Universitarias, los 

responsables de las Unidades Académicas y Departamentos 

respectivos, deben implementar las acciones de los Planes de 

Mejoras generados a partir de las Autoevaluaciones 

realizadas por el Mandato 14 y con el Modelo CONEA, con 

la finalidad de superar las debilidades detectadas e 

incrementar las fortalezas institucionales. 

2.- Declarar al año 2012 como “AÑO DEL 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD” para lo cual se 

organizarán campañas de difusión, capacitación, simulacros 

de evaluación externa e implementación de planes de 

mejoras, con la finalidad de concientizar sobre la 

responsabilidad que ante este objetivo tienen los integrantes 

de la comunidad universitaria. 

3.- Realizar la Evaluación del Desempeño Docente, aplicar 

por lo menos a un 30% de docentes este proceso y planificar 

en base a sus resultados las capacitaciones correspondientes. 

4.- Realizar el proceso de Evaluación del Desempeño de 

Empleados. 

5.- Realizar la Evaluación de Carreras de pregrado y 

ejecución de los Planes de Mejoramiento. 

6.- Realizar la Evaluación de Programas de posgrado y 

ejecución de los Planes de Mejoramiento. 

7.- Crear el Departamento de Evaluación y Calidad de la 

Utmach, para operativizar las tareas de Evaluación 

Institucional y de Seguimiento a la Evaluación de Carreras 

de Pregrado, Evaluación de Programas de Posgrados, 

Evaluación del Desempeño Docente, Evaluación del 

Desempeño de Empleados y trabajadores así como diseñar e 

implementar Sistemas de Gestión de Calidad en todos los 

ámbitos universitarios. 

Machala, 04 de enero del  2012 

 

Ing. Luís A. Campuzano Castro, Mg. Sc. 

PRESIDENTE CEI 

 

 

 

 

 



 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 

Comisión de Evaluación Interna 
 

EQUIPO DE TRABAJO 
 

Ing. Luís Campuzano Castro, Mg. Sc. 
PRESIDENTE INTERNA DE LA UTMACH 

 
MIEMBROS 

Ing. Carmen Serrano Carlín de Lazo, Mg. Sc. 
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 

 

Dra. Luz Feijóo Cisneros, Mg. Sc. 
FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS 

 

Soc. Julio Bustos Ochoa, Mg. Sc. 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

 

Econ. René Izquierdo Ochoa, PHD 
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

 

Soc. Cosette Garino Aquino, Mg. Sc. 
FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 

 

Dr. Fulvio Galarza Ramírez, Mg. Sc. 
ASOCIACIÓN DE PROFESORES 

 

Soc. Pedro Cedillo Preciado, Mg. Sc. 
ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS 

 

Sr. Lenin Iñiguez Apolo 
REPRESANTANTE ESTUDIANTIL 

 

Econ. Cristhian Vega Quezada 
SECRETARIO – DIRECTOR DEPLAN 

EQUIPO DE APOYO 
 

Aux. Adm. Mónica Jara C. 
Lic. Homer Riofrío León. 

 


