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CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Socializar los resultados del proceso de
evaluacion y autoevaluacion institucional de la
Universidad Técnica de Machala.

Empoderar del Plan de Mejoras a corto, mediano
y largo plazo a las autoridades, docentes,
estudiantes, empleados y trabajadores de la
Universidad Técnica de Machala, para superar
las debilidades y mejorar las fortalezas.

Recibir las sugerencias y aportes para la
construccion de la NUEVA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA, con Calidad,

Pertinenciay Calidez
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Autoridades
Cogobierno
Participacion paritaria
Comité graduados
Gratuidad

Becas estudiantiles
60% profesores TC
Presupuesto
Investigacion
Relacion laboral

Iecas eshmulas)'

Yeconomicos20]13
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* Presupuesto Formacion
y Capacitacion

» Estatutos aprobados

» Patrimonio

» PEDIy POA

* Seguimiento a
graduados

» Seguridad preventiva
» Accesibilidad

* Registros sanitarios de
funcionamiento
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ANALISIS POR INDICADORES
PERSONAL DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA,
PLANIFICACION, TALENTO HUMANO, FINANCIERO, SECRETARIA
GENERAL , BIENESTAR ESTUDIANTIL , ESTUDIANTES DE
INFORMATICA 'Y DE FACULTADES
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\.(‘NS[JO DE W\LLACION I\CR[DI ALIO‘J Y AS[GDNAMI[NTO

INDICADOR 1: FORMACION POSGRADO

DEFINICION: Evalua l|la formacion académica
especializada de posgrado del cuerpo docente de la
nstitucion. Periodo 2012

DATOS:

Docentes con Ph.D.=3=0,43 %

Docentes con Maestria = 346 = 49,29 %

Total de docentes en la UTMACH = 702 = 100%

CALCULO: 0.1*(% de profesores con titulo de PhD o
su equivalente) + 0.04*(% de profesores con titulo de
Maestria) = 0,1*(0,43) + 0,4 (49,29) = 2,015 Semestres

PARAMENTRO DE LINEA BASE: 4 Semestres
RESULTADO: 2,015
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DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

INDICADOR 2: POSGRADO EN FORMACION

DEFINICION: Evallua el esfuerzo de los docentes y las IES
por avanzar en la formacion académica de cuarto nivel
(Maestrias y doctorados Ph. D.) Periodo 2012

DATOS:

Docentes que han iniciado doctorados = 14
Docentes que han iniciado maestrias = 53
Docentes que no tienen Ph. D. o maestrias = 356

CALCULO: (Total de docentes que estan cursando Ph. D
+ 0,4 Total de docentes que estan cursando maestria)/
Total docentes que no tienen Ph. D. o maestria={14+0,4
(53)}/356 = 0,099 0 9,9% »

PARAMETRO DE LINEA BASE: 4
RESULTADOS: 0,396 (0,099*4)
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INDICADOR 3: DOCTORES TIEMPO COMPLETO

DEFINICION: Evalua el porcentaje de profesores a
tiempo completo que poseen titulo de Doctor Ph.D..
Periodo 2012

DATOS:

Docentes a tiempo completo con Ph. D. =3
NUumero de dias como docentes TC = 104.785
Total de docentes TC en la UTMACH = 287,08

CALCULO: 100*(Total de docentes a tiempo
completo con Ph. D. / Total de docentes a TC =
100*(3)/287,08 = 1,045

PARAMENTRO DE LINEA BASE: 2 (5%)
RESULTADO: 0,418 (20,90 %)
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Numero de Estudiantes, segun
Modalidad de Estudios
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Profesores a tiempo completoy
tiempo medio/parcial

404;58% m TIEMPO COMPLETO
B TIEMPO MEDIO/PARCIAL
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INDICADOR 4: ESTUDIANTE POR DOCENTE TC

DEFINICION: Mide el promedio de estudiantes por
cada docente a tiempo completo. Periodo 2012.

DATOS:

Total docentes a TC = 287,08

Total estudiantes presenciales = 11461
Total estudiantes semipresenciales = 1077
NUumero total estudiantes = 11999,50

CALCULO: (Numero total de estudiantes) / (Numero
total de profesores a tiempo completo =
11999,50/287,08 = 41,80

PARAMETRO DE LINEA BASE: 3 (MaX|mo 15
estudiantes) :

RESULTADOS: 0,213 (7,11 %)
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INDICADOR 5: HORAS - CLASES DOCENTES TC

DEFINICION: Mide el numero promedio de horas-
clase (de 60 minutos) que dictan los profesores a
tiempo completo por semana. Periodo 2012

DATOS:
NUumero de horas clases de docentes TC =258352
Total de docentes TC = 287,08

CALCULO: (1/32)*(> del numero de horas-clase
dictadas por los profesores a TC) / (NUmero total de

profesores a TC). Se estandariza por semana =
258352/287,08 = 28,12

PARAMETRO DE LINEA BASE: 3 (aceptable 16
horas, 20 horas inadmisible)

RESULTADOS: 0 (140,60%)
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INDICADOR 6: PORCENTAJE DE PROFESORES TC

DEFINICION: Es el porcentaje de docentes a TC que
dictaron clases en el ano 2012

DATOS:
NUumero de docentes TC =404
NUumero total de docentes = 702

CALCULO: 100*(Numero de docentes a tiempo
completo que dictaron clases) / (NuUmero total de
docentes que dictaron clases) = 100* (404/702) =
57,55 %

PARAMETRO DE LINEA BASE: 3 (se con3|d§ra
satisfactorio el 60% de docentes TC)

RESULTADOS: 2,88 (57,55/60)
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INDICADOR 7: HORAS CLASES MT/TP

DEFINICION: Mide el numero promedio de horas-clase
(de 60 minutos) por semana que dictan los docentes a
medio tiempo o atiempo parcial. Periodo 2012

DATOS:
NUmero de horas clases de docentes MT/TP = 164112
Total de docentes MT/TP = 298

CALCULO: (1/32)(> del numero de horas-clase dictadas
por los profesores a medio tiempo o a tiempo parcial) /

(Numero total de profesores a medio tiempo o atiempo
parcial) = (1/32)*(164112/298) = 17,21

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1 (aceptable hasta 1
horas, mas de 15 horas inadmisible)

RESULTADOS: 0 (172 %)
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INDICADOR 8: TITULARIDAD

DEFINICION: Mide el porcentaje de docentes
titulares con respecto a la totalidad de planta
docente. Periodo 2012

DATOS:
NUmero de dias de titularidad = 94856
NUmero total de docentes = 702

CALCULO: 100*((1/365) * Numero de dias de
titularidad de cada docente) / (Numero total de
docentes) = 100*((1/365)*94856/702 = 37,02

PARAMETRO DE LINEA BASE: 3 (80% deben _ser
titulares) =

RESULTADOS: 1,39 (46,27%)
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INDICADOR 9: TITULARIDAD TIEMPO COMPLETO

DEFINICION: Mide el porcentaje de profesores a
tiempo completo que son titulares. Periodo 2012

DATOS:
NUmero de dias de titularidad TC = 84490
NUumero total de docentes TC = 287,08

CALCULO: 100*) (1/365*Numero de dias de
titularidad de cada docente a TC) / (Numero total de
docentes a TC) = 100* (1/365)*(84490/287,08) = 80,59

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2 (80% docentes
titulares y 100% a tiempo completo)

RESULTADOS: 2 (80,59 %)
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INDICADOR 10: CONCURSO

DEFINICION: Es el porcentaje de designaciones de docentes
titulares que han sido realizadas como consecuencia de
concursos publicos de meéritos y oposicion, con respecto al
total de designaciones de docentes titulares. Periodo: Octubre
del 2010 hasta Diciembre del 2012

DATOS:
Numero de docentes designados titulares = 22

Ndmero de docentes designados titulares producto de
concursos de méritos y oposicion =19

CALCULO: 100*(Numero de designaciones de profesores
titulares que han sido realizadas como consecuencia de
concursos) / (Numero de designaciones de profesores
titulares realizadas en el periodo de analisis) = 100*(19/22) =
86,36 %

PARAMETRO DE LINEA BASE:3(se considera 100% adm|S|bIe)
RESULTADOS: 2,59 (86,36%) G
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INDICADOR 11: ESCALAFON

DEFINICION: Evalta la existencia y aplicacion de
reglamentos que definen las responsabilidades vy
promociones de los docentes de acuerdo a su
desempeiio en relacion con la docencia, investigacion,
gestion, vinculacion con la colectividad o asesoria a los
estudiantes, de acuerdo con su categoria en el escalafon
y su dedicacion. Periodo 2012

DATOS: Reglamento de Escalafén de la UTMACH

CALCULO: CUMPLIMIENTO TOTAL: Si existe un
escalafon claramente definido y este es aplicado.
CUMPLIMIENTO PARCIAL: Si existe un escalafon
claramente definido pero es aplicado discrecionalmente.
DEFICIENTE: Si no existe reglamento de escalafon o el
reglamento no se aplica.

PARAMETRO DE LINEA BASE: 3
RESULTADO: 3 (cumplimiento total)

N
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INDICADOR 12 EVALUACION

DEFINICION: Evalua si la IES posee criterios y mecanismos
para la evaluacion de las actividades asignadas a los
profesores, con la participacion de autoridades, pares
académicos y/o de sus estudiantes.

DATOS: La evaluacion de las actividades asignadas al
docente esta reglamentada, pero se aplica de manera
discrecional (no participan todos los actores)

CALCULO: CUMPLIMIENTO TOTAL: Si la evaluacion docente
estad reglamentada y se realiza al menos una vez al afo.
CUMPLIMIENTO PARCIAL: Si la evaluacion docente esta
reglamentada pero es aplicada de manera discrecional.
DEFICIENTE: Si no existe reglamento de evaluacion docente o
no se evalua.

PARAMETRO DE LINEA BASE: 3

RESULTADO: 1,5 (cumplimiento parcial, solo se evaluado el
docente y los estudiantes, faltan las autoridades y pares
academicos)

- /
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NDICADOR 13: REMUNERACION DOCENTES TC

DEFINICION: Mide el sueldo mensual promedio de
0s profesores a tiempo completo. Periodo 2012.

DATOS:
Masa salarial de docentes a TC =8 877.248,06
NUumero de docentes a TC = 287,08

CALCULO: (1/12)*(Masa salarial ejecutada en el ano
2012 para el pago de salarios de los docentes a TC) /

(NUmero de docentes TC)) =
(1/12)*(8 877.248,06/287,08) = 2576,86

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2 (se con5|dera
aceptable $ 2500,00 ddélares) SR

RESULTADO: 2 (103,07%)
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INDICADOR 14: REMUNERACION MT/TP

DEFINICION: Mide el promedio de las remuneraciones
por hora de los profesores a tiempo parcial y a medio
tiempo. Periodo 2012.

DATOS:
Masa salarial de docentes a TC =1 298.092,94
NUmero de horas clases de docentes a TM/TP = 89.134

CALCULO: (Masa salarial ejecutada en el ano 2012 para
el pago de salarios de los docentes TM/TP) / (NUmero de
horas-clase de 60 minutos y horas destinadas a otras
actividades por los docentes TM/TP) =
1298.092,94/89.134 = 14,56

PARAMETRO DE LINEA BASE:. 2 (pertinente $ 15,00
dolares/hora) -

RESULTADO: 2
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INDICADOR 15: DIRECCION MUJERES

DEFINICION: Mide el porcentaje de docentes mujeres
en cargos académicos directivos, con respecto al
numero total de cargos academicos directivos.
Periodo 2012

DATOS:

NUumero de docentes mujeres en cargos academicos
directivos = 20

NUmero de cargos academicos directivos = 79

CALCULO: 100* (Numero de docentes mujeres en
cargos académico directivos)/(Numero de cargos
academicos directivos) = 100*(20/79) = 25,31

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1 (se asume el 25%
como real, aunque lo optimo es el 50%)

RESULTADOS: 1 (25%)
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INDICADOR 16: DOCENCIA MUJERES

DEFINICION: Evalua el porcentaje de docentes
titulares mujeres con respecto al numero total de
docentes titulares. Periodo 2012

DATOS:
Numero de docentes titulares mujeres= 44

NUmero total de docentes titulares = 283

CALCULO: = 100* (Numero de docentes titulares

mujeres / Numero total de docentes titulares) =
100*(44/283) = 15,55 %

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1 (se asume el 25%
como real, aunque lo optimo es el 50%) S

RESULTADO: 0,622 (62,20 %)
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INDICADOR 17: EFICIENCIA TERMINAL DE
PREGRADO

DEFINICION: Evalia la tasa de graduacion o
titulacion de los estudiantes de una cohorte en el
nivel de pregrado.

DATOS:

G = Numero de estudiantes de la cohorte que se
graduaron en el aino 2012 = 125

C = Numero de estudiantes que ingresaron al primer
nivel de la cohorte (antes det + 1,5 anos) = 4116

CALCULO: G/C =125/4116 = 0,03

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2 (se considera
aceptable el 19%, aunque |la media nacional es del
11%) /\
RESULTADOS: 0,06 (3%) e
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INDICADOR 18: EFICIENCIA TERMINAL DE PREGRADO

DEFINICION: Evalua la tasa de graduacion o titulacion de
los estudiantes de una cohorte en el nivel de posgrado.

DATOS:

G = Numero de estudiantes de la cohorte que se
graduaron en el ano 2012 =4

C = NUumero de estudiantes que ingresaron al primer nivel
de lacohorte (antes det + 1,5 anos) = 355

CALCULO: G/C =4/355=0,011

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2 (se considera aceptable
el 19%, aunque la media nacional es del 11%)

RESULTADOS: 0,022 (1.1%)
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INDICADOR 19: TASA DE RETENCION INICIAL DE PREGRADO

DEFINICION: Evalia la tasa de estudiantes que fueron
admitidos hace dos anos y que se encuentran matriculados en
el ano 2012.

DATOS:

NUumero de estudiantes que fueron admitidos durante el afio
2010 y que se encuentran matriculados en el ano 2012= 1913

NUmero de estudiantes que fueron admitidos en el afio 2010 =
3830

CALCULO: Numero de estudiantes que fueron admitidos
durante el ano 2010 y que se encuentran matriculados en
el aio 2012/Numero de estudiantes que fueron admitidos
en el ano 2010 = 1913/3830 = 0,50

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2 (se considera una desermon
del 5% anual que equivale al 90% de retencion)

RESULTADOS: 1,12 (56%)
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DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

INDICADOR  20: ADMISION A ESTUDIOS DE
PREGRADO

DEFINICION: Evalua si la IES cuenta con un sistema
de admision a estudios de pregrado.

DATOS:

La UTMACH tiene un reglamento de admision y lo
aplica en todas sus carreras

CALCULO: CUMPLIMIENTO TOTAL, si existe un
procedimiento de admision con estandares definidos
y este es aplicado. CUMPLIMIENTO PARCIAL, si
existe un procedimiento pero es aplicado
discrecionalmente. CUMPLIMIENTO DEFICIENTE, si
no existe un procedimiento. =

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2
RESULTADOS: 2
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NDICADOR 21: ADMISION A ESTUDIOS DE
POSGRADO

DEFINICION: Evalua si la IES cuenta con un sistema
de admision a estudios de posgrado.

DATOS:

Los programas de posgrado de la UTMACH tiene un
reglamento de admision y lo aplica

CALCULO: CUMPLIMIENTO TOTAL, si existe un
procedimiento de admision con estandares definidos
y éste es aplicado. CUMPLIMIENTO PARCIAL, si
existe un procedimiento pero es aplicado
discrecionalmente. CUMPLIMIENTO DEFICIENTE Si
no existe un procedimiento. '

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2
RESULTADOS: 2
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INDICADOR 22: PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION

DEFINICION: Evalta la existencia de lineas y politicas
Institucionales de investigacion que se enmarquen al
PEDI y Plan Nacional de Desarrollo. Periodo 2010 al 2012

DATOS:

La UTMACH tiene un Plan de Investigacion, que se
ejecuta parcialmente en algunos aspectos.

CALCULO: CUMPLIMIENTO TOTAL, si la IES tiene un
Plan de Investigacion con lineas y politicas, que se
ejecuta totalmente y muestra resultados. CUMPLIMIENTO
PARCIAL, si existe un procedimiento pero es aplicado
discrecionalmente. CUMPLIMIENTO DEFICIENTE, si no
existe un procedimiento.

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2
RESULTADOS: 2
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INDICADOR 23: INVESTIGACION REGIONAL

DEFINICION: Evalta el numero de articulos con estructura y caracter
cientifico presentados en eventos academicos o publicados en
revistas técnicas cientificas, que no sean de tipo informativo.
Periodo 2010 al 2012

DATOS:

Numero de articulos publicados en LATINDEX =23

Numero de articulos presentados en seminarios y/o congresos = 00
Promedio de docentes a TC de la UTMACH = 335

CALCULO: (# de articulos publicados en LATINDEX + 0.5* # de
articulos con estructuray caracter cientifico presentados en
seminarios y/o congresos) / Promedio del numero de docentes a TC
= (23 + 0.5*0)/335 = 0,069

PARAMETRO DE LINEA BASE: 4
RESULTADOS: 0,276 (6,9 %)
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INDICADOR 24: PRODUCCION CIENTIFICA

DEFINICION: Mide la produccion per capita de la IES.
Articulos o trabajos cientificos publicados en
SCIMAGO (Scopus) o ISI Web of Knowledge. Periodo
2010 al 2012

DATOS:

La UTMACH registra 7 articulos publicados en
SCIMAGO (Scopus)

CALCULO: RA = F *S/Ri

IPC = 1/NY (1 + 3,61*SJRi)
IPC = 1/350(1+3,61(7) = 0,075
PARAMETRO DE LINEA BASE: 3
RESULTADOS: 0,225 (7,5%)
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INDICADOR 25: LIBROS REVISADOS POR PARES

DEFINICION: Es la tasa de publicacion de libros
revisados por pares, por parte de los docentes de la
IES. Periodo 2010 al 2012

DATOS:

NUmero de libros revisados por pares publicados =
22

Promedio de docentes a TC de la UTMACH = 335

CALCULO: Numero de libros revisados por pares
publicados / Promedio del numero de docentes a TC
= 22/335 = 0,066

PARAMETRO DE LINEA BASE: 4
RESULTADOS: 0,264 (6,6 %)
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INDICADOR 26: USO DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS

DEFINICION: Evalua la existencia del proceso de seguimiento
a graduados y el uso de la informacion del sistema
iInformatico de seguimiento, para la retroalimentacion de
aspectos académicos de la IES.

DATOS: La UTMACH ha implementado el sistema
Informatizado de seguimiento a (raduados Yy existe
retroalimentacion de aspectos académicos.

CALCULO: CUMPLIMIENTO TOTAL: Se constata la existencia
de procesos de seguimiento a graduados, y plan de mejoras
academicas disenado a partir de los resultados.
CUMPLIMIENTO PARCIAL: Se han establecido ciertos avances
en el sistema de seguimiento a graduados, pero no hay
retroalimentacion de aspectos academicos. DEFICIENTE: No
se constata la existencia de procesos de segwmlento a
graduados, ni de un plan de mejoras.

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1
RESULTADOS: 1 (CUMPLIMIENTO TOTAL)
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INDICADOR 27: PROGRAMAS DE VINCULACION

DEFINICION: EvalGa los programas y proyectos de
vinculacion ejecutados por la IES en los ultimos dos

anos.
DATOS:

NUmero o
colectivic

NUumero d

e programas de vinculacion con la
ad de los anos 2011y 2012 =70

e carreras que ofertala UTMACH = 33

CALCULO: Numero de programas de vinculacion
con la colectividad de los afios 2011 y 2012 / NUmero
de carreras que ofertala IES = 70/33 =2,12

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1 (se ConSIdera

razonable 2 proyectos por carreras)
RESULTADOS: 1 (106 %)
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INDICADOR  28: PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE
VINCULACION

DEFINICION: Es el porcentaje del presupuesto de la institucion
ejecutado en programas de vinculacion con la colectividad
durante el periodo 2011- 2012.

DATOS:

Promedio del monto ejecutado en programas de vinculacion con
la colectividad en 2011 y 2012 = $ 19.254,97

Promedio del presupuesto ejecutado en 2011y 2012 =9%
27°548.005,00

CALCULO: 100*(Promedio del monto ejecutado en programas de
vinculacion con la colectividad en 2011 y 2012 / Promedio del
presupuesto ejecutado en 2011y 2012) = 100* ($ 17.988,68 /
27°548.005,00) = 0,07

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1 (se considerarazonable el 1 %
del presupuesto ejecutado)

RESULTADOS:0,07 (0,07 %)
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INDICADOR 29 RENDICION ANUAL DE CUENTAS

DEFINICION: Evalua si el Rector, en su rendicion anual de cuentas
sobre el periodo 2011, informa a la comunidad universitaria el grado
de cumplimiento de cada una de las actividades del PEDI y POA. En
caso de que éstos hayan tenido variaciones, los motivos por los que
se procedio areformularlos.

DATOS: ElI Sr. Rector de la UTMACH, como parte de la rendicion
anual de cuentas informa a la comunidad universitaria el grado de
cumplimiento de cada una de las actividades del PEDI y POA

CALCULO: CUMPLIMIENTO TOTAL: Si el Rector, como parte de su
rendicidon anual de cuentas, informa a la comunidad universitaria el
grado de cumplimiento del PEDIy POA.

CUMPLIMIENTO PARCIAL: Si el Rector, en su rendicion anual de
cuentas, informa solo parcialmente a la comunidad universitaria el
grado de cumplimiento del PEDI y POA

DEFICIENTE: Si el Rector, no realiza rendicion anual de cuentas, ni
informa a la comunidad universitaria el grado de cumplimiento de las
actividades del PEDIy POA e

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2
RESULTADOS: 2
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INDICADOR 30: TRANSPARENCIA FINANCIERA

DEFINICION: Evalua si la gestidon financiera de la IES esta en base a
un presupuesto elaborado en forma transparente.

DATOS: La UTMACH envia el presupuesto detallado y el informe
sobre reformas a los organismos competentes, ademas publica el
presupuesto y las remuneraciones en la pagina web institucional

CALCULO: CUMPLIMIENTO TOTAL: Transparencia en la ejecucion
presupuestaria mediante el envio a los organismos competentes e informe
sobre reformas y publicacion en Internet por medio de la pagina web
institucional del presupuesto y remuneraciones. CUMPLIMIENTO PARCIAL.:
Muestra poca formalidad en la transparencia e informacion sobre
presupuestos, no muestra las reformas ni remite a organismos competentes.
Solo se publica en la pagina web institucional. DEFICIENTE: No existe
transparencia en la ejecucion presupuestaria ni se publica en la pagina web
institucional.

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2
RESULTADOS: 2
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INDICADOR 31. ETICA Y RESPONSABILIDAD

DEFINICION: Evalua la existencia de una instancia encargada de establecer
las politicas y la normativa que regule el comportamiento de cada uno de los
integrantes de l|la comunidad universitaria (estudiantes, docentes,
trabajadores), en un marco de ética y responsabilidad. Esta unidad puede
ser un Comité de Etica, Tribunal de Disciplina, etc. Ademas, se evalla la
administracion y apllcacmn de la normativa creada para el efecto.

DATOS: La UTMACH cuenta con una normativa que establece, administra el
comportamiento de cada integrante de la comunidad universitaria, la
normativa se aplica discrecionalmente.

CALCULO: CUMPLIMIENTO TOTAL: La IES cuenta con una instancia y una
normativa que establece, administra y aplica el codigo de comportamiento
de cada integrante de la comunidad universitaria.

CUMPLIMIENTO PARCIAL: La IES cuenta con una instancia y/o una
normativa que deberia establecer, administrar y aplicar el coddigo de
comportamiento de cada integrante de la comunidad universitaria; sin
embargo la normativa se aplica discrecionalmente.

DEFICIENTE: La IES no cuenta con una instancia ni con una normativa que
establezca, administre y apligue un coédigo de comportamiento de cada
integrante de la comunidad universitaria.

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2
RESULTADOS: 1 (CUMPLIMIENTO PARCIAL)
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INDICADOR 32: CALIDAD DEL GASTO

DEFINICION: Evalta si la IES utiliza sus recursos con racionalidad,
en lo que concierne al gasto administrativo con respecto al gasto en
docentes. Periodo 2012

DATOS:

Presupuesto ejecutado en remuneraciones a empleados
administrativos = $ 5054.201,00

Presupuesto ejecutado en remuneraciones a docentes = $
9°171.167,00

CALCULO: Presupuesto ejecutado en remuneraciones a empleados
administrativos / Presupuesto ejecutado en remuneraciones a
docentes = $ 5054.201,00/$9'171.167,00 = 0,55

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1 (no debe superar el 35 % )
RESULTADOS: 0 (55%)
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INDICADOR 33: INFORMACION PARA EVALUACION

DEFINICION: Evalua la calidad de la informacion que la IES proporciona al
CEAACES para los procesos de evaluacion y acreditacion, en funcion de las
variables del modelo, que han podido ser verificadas sin inconvenientes,
con base a la informacion y evidencias presentadas por la IES.

DATOS: La UTMACH ha enviado la informacion de acuerdo a los
requerimientos del CEAACES vy esta justificada por las evidencias
documentales y la verificacion in situ.

CALCULQO: CALIDAD ADECUADA: Cuando la IES envia la informacion de acuerdo a
los requerimientos del CEAACES y esta justificada por las evidencias documentales y
la verificacion in situ, de manera que mas del 95% de las variables del modelo de
evaluacion han sido calculadas sin presentar problemas.

CALIDAD REGULAR: Cuando la informacion que proporciona la IES no responde
totalmente a los requerimientos del CEAACES, o las evidencias presentadas no son
suficientes para justificar los datos, de manera que solo entre el 85% vy el 95% de las
variables del modelo de evaluacion han sido calculadas sin presentar inconvenientes.

CALIDAD DEFICIENTE: Cuando lainformacién que proporciona la IES no responde
totalmente a los requerimientos del CEAACES, o las evidencias presentadas no son
suficientes para justificar los datos, de manera que menos del 85% de las variables
del modelo de evaluacion han podido ser calculadas sin presentar inconvenientes.

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1
RESULTADOS: 1 (CALIDAD ADECUADA)
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INDICADOR 34: REGIMEN ACADEMICO

DEFINICION: Evalua si la IES tiene una normativa
aprobada para los procesos academicos, en la que se
determinen obligaciones y responsabllldades tanto de
docentes como de estudiantes.

DATOS: La UTMACH tiene el Reglamento General de
Régimen de Estudio, Asistencia, Evaluacion vy
Acreditacion de las Carreras Presenciales

CALCULO: CUMPLIMIENTO TOTAL: La IES tiene reglamento de
regimen académico aprobado por el maximo organo de gobierno, y
lo aplica CUMPLIMIENTO PARCIAL: La IES tiene reglamento de
regimen academico pero no esta aprobado por el maximo 6rgano de
gobierno; o si lo tiene, no lo aplica. CUMPLIMIENTO DEFICIENTE: La
IES no tiene reglamento de régimen académico aprobado por el
maximo organo de gobierno

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2
RESULTADOS: 2 (CUMPLIMIENTO TOTAL)
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INDICADOR 35: ACCION AFIRMATIVA

DEFINICION: Evalua si la IES practica politicas de accion afirmativa
para el acceso de estudiantes y la nominacion de autoridades,
docentes, empleados y trabajadores

DATOS: La UTMACH tiene explicitas las politicas de accion
afirmativa en sus reglamentos y normativas, y las practica para el
acceso de estudiantes y la nominacion de autorldades docentes,
empleados y trabajadores

CALCULO: CUMPLIMIENTO TOTAL: La IES tiene explicitas las politicas de
accion afirmativa en sus reglamentos o normativa y las ha implementado al
menos 2 de las que se sefialan.

CUMPLIMIENTO PARCIAL: La IES tiene explicitas las politicas de accion
afirmativa en sus reglamentos o normativa, pero no las ha implementado; o
si la IES no tiene explicitas las politicas de accion afirmativa pero si ha
iImplementado al menos una.

DEFICIENTE: La IES ignora las politicas de accion afirmativa; es decir, que
no las tiene explicitas en ningun reglamento o normativa y tampoco ha
implementado ninguna.

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2
RESULTADOS: 2 (CUMPLIMIENTO TOTAL)
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INDICADOR 36: ESPACIO PARA ESTUDIANTES

DEFINICION: Evalua el espacio en bibliotecas para los
estudiantes de la IES. Periodo 2012

DATOS:
NUumero total de estudiantes de la UTMACH = 11730,25

NUmero de sitios de trabajo para estudiantes en
bibliotecas = 278

CALCULO:

NUumero total de estudiantes de la UTMACH / NUumero de
sitios de trabajo para estudiantes en bibliotecas =
11730,25 /278 = 42,19

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1 (se considera aceptable
20 estudiantes por sitio, 60 es inadmisible)

RESULTADOS: 0,5 (debajo de lo aceptable)
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INDICADOR 37: TITULO DE LIBROS

DEFINICION: Mide el numero de titulos originales en la
bibliotecas de |la UTMACH a disposicion de Ilos
estudiantes, en relacion con el numero total de
estudiantes. Periodo 2012

DATOS:

NUmero de titulos impresos en la biblioteca = 15052
NUumero total de estudiantes = 11730,25

CALCULO:

Numero de titulos impresos en la biblioteca / Numero
total de estudiantes = 15052/ 11730,25 = 1,28

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1 (se considera aceptable
8 titulos por estudiante)

RESULTADOS: 0,16 (16 %)
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INDICADOR 38: GESTION DE BIBLIOTECAS

DEFINICION: Evalta si la UTMACH cuenta con una aplicacion
informatica que ayude a la gestion sistematica y ordenada del
registro y movimiento bibliotecario

DATOS:

La UTMACH cuenta con una aplicacion informatica para la gestion de
bibliotecas pero no esta totalmente habilitada

CALCULO:

CUMPLIMIENTO TOTAL: La IES tiene automatizado su proceso de
gestion de biblioteca por medio de una aplicacion informatica que
controla el registro y movimiento bibliotecario. CUMPLIMIENTO
PARCIAL: La IES cuenta con una aplicacidon informatica para la
gestion de biblioteca pero no esta totalmente habilitada.
CUMPLIMIENTO DEFICIENTE: La IES no cuenta con una aplicacion
informcléttica parala gestion de biblioteca. Este procedimiento es
manua

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1
RESULTADOS: 0,5 (CUMPLIMIENTO PARCIAL)
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INDICADOR 39: CONSULTA POR USUARIOS

DEFINICION: Mide el uso de la o las bibliotecas virtuales a las que
esta suscrita la UTMACH por parte de estudiantes y docentes.
Periodo 2012

DATOS:

Numero de ingresos a las bibliotecas virtuales certificados por los
proveedores = 69.590

Usuarios potenciales = Total de estudiantes del ultimo afio de
pregrado + total de estudiantes de posgrado + total de docentes de
la UTMACH = 1320 + 106 + 702 = 2128

CALCULO:

Numero de ingresos a las bibliotecas virtuales certificados por los
proveedores de las bibliotecas / Total de usuarios potenciales de la o
las bibliotecas virtuales a las que esta suscrita la UTMACH =
(69.590/2.128) = 32,70

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1 (se considera aceptable 20 mgresos
a bibliotecas virtuales por usuario) >

RESULTADOS: 1
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INDICADOR 40: CONECTIVIDAD

DEFINICION: Evalua la capacidad maxima de usuarios concurrentes
que pueden acceder al servicio de internet brindado por la UTMACH,
en terminos de un estandar adecuado. Al momento de la visita

DATOS:

Suma de anchos de banda contratados por la UTMACH en kbps =
51200

Numero de estudiantes presenciales = 11461
Total de empleados =427

Total de docentes a TC = 366,07

CALCULO:

Suma de anchos de banda contratados por la UTMACH en kbps /
((0,175*numero de estudiantes presenciales) + 0,5*total de
empleados + total de docentes a TC)) = (51200) / ((0,175*11461) +
(0,5*(427 + 366,07)) = 21,31

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2 (se considera aceptable 35% de la
poblacion con acceso a internet)

RESULTADOS: 1,22 (21,31%)
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INDICADOR 41 INNOVACION TECNOLOGICA

DEFINICION: Mide el numero de procesos académicos de la
UTMACH que se encuentran automatizados, con el fin de brindar un
mejor servicio a los estudiantes y comunidad universitaria en
general pero, sobre todo, aquellos que sean un aporte para el
mejoramiento de la educacion Se tomaran en cuenta los siguientes:
sistema de matriculas, registro acadéemico, registro y consulta de
notas, curriculo académico, blogs para docentes, aulas virtuales,
materiales de estudio . Al momento de la visita

DATOS:
La UTMACH cuenta con 14 sistemas académicos

CALCULO:

CUMPLIMIENTO TOTAL: La IES cuenta con al menos 5 de los
servicios mencionados.

CUMPLIMIENTO PARCIAL: La IES cuentacon entre 2y 4 de los
servicios mencionados.

CUMPLIMIENTO DEFICIENTE: Si la IES s6lo cuenta méximo con uno
de ellos PTTITS

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2
N RESULTADOS: 2 (CUMPLIMIENTO TOTAL)
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INDICADOR 42: COBERTURA A ESTUDIANTES

DEFINICION: Evalia el porcentaje de cobertura
iInalambrica dentro del campus. Se trata de identificar
cuantas de las edificaciones del campus tienen al menos
un punto de acceso con tecnologia wireless (wi-fi) para
que los estudiantes puedan acceder al servicio de
Internet. Al momento de la visita

DATOS:

Numero de edificaciones con cobertura inalambrica = 20
Numero de Edificaciones = 20

CALCULO:

100*(Numero de edificaciones con cobertura inalambrica)
/ NUmero de Edificaciones = 100*(20/20) = 100 %

PARAMETRO DE LINEA BASE: 2 (se considera aceptable
35% de la poblacion con acceso a internet)

RESULTADOS: 2 (100%)
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INDICADOR 43: OFICINAS DOCENTES TIEMPO COMPLETO

DEFINICION: Evalua las facilidades que presta el espacio destinado a
los docentes a tiempo completo, para que desarrollen sus
actividades de trabajo como: preparacion de clases, consultas a los
estudiantes, elaboracion de textos o guias dldactlcas investigacion,
y otros elementos gue contribuyen al aseguramiento de la calidad de
la ensefianza. Al momento de la visita

DATOS.:

Numero de docentes a tiempo completo, afio 2012 = 404
Numero de puestos de trabajo asignados a docentes TC =50
CALCULO:

Numero de docentes atiempo completo de la UTMACH / Niumero de
puestos de trabajo asignados a docentes a tiempo completo =
(404)/(50) = 8,08

PARAMETRO DE LINEA BASE: 1 (un puesto de trabajo debe ser
utilizado por un solo docente a tiempo completo)

RESULTADOS: 0 (8 docentes ocupan un puesto de trabajo)
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INDICADOR 44: OFICINAS DOCENTES MEDIO TIEMPO/ TIEMPO
PARCIAL

DEFINICION: Evalua la existencia de espacios donde los docentes a
medio tiempo o tiempo parcial puedan desarrollar actividades de
docencia. Estos espacios deben garantizar el acceso a facilidades
tecnologicas (computadora, internet), asi como prestar condiciones
de comodidad para el trabajo. Al momento de la visita

DATOS:
Numero de docentes a medio tiempo o tiempo parcial = 298

Namero de puestos de trabajo para docentes a medio tiempo o
tiempo parcial =50

CALCULO:

Numero de docentes a medio tiempo o tiempo parcial / NUmero de
puestos de trabajo para docentes a medio tiempo o tiempo parcial =
298/50 = 5,96

utilizado por 1,5 docentes a TM/TP) %
RESULTADOS: 0 (5,96 docentes ocupan un puesto de trabajo)i
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INDICADOR 45: CALIDAD DE AULAS

DEFINICION: Es el porcentaje de aulas que ofrecen facilidades
adecuadas para las actividades de enseianza-aprendizaje (aseadas,
bien iluminadas, buena ventilacion, sitios de trabajo (pupitres)
comodos y funcionales y que presten facilidades para utilizar
recursos multimedia). Al momento de la visita

DATOS:

Namero de aulas que ofrecen facilidades para las actividades de
ensefianza aprendizaje = 120

Total de aulas de la UTMACH = 148
CALCULO:

100*(Numero de aulas que ofrecen facilidades para las actividades
de ensefianza aprendizaje) / Total de aulas de la UTMACH = 120/148 =
81%

PARAMETRO DE LINEA BASE: 4 (Cumplimiento total de las
condiciones)

RESULTADOS: 3,28 (81%)




™~

ceaaces FRAESTRUC

INDICADOR 46 ESPACIOS DE BIENESTAR

DEFINICION: Evalta las instalaciones de las IES, el espacio fisico
para el desarrollo de actividades académicas y los lugares de
encuentro y socializacion de la comunidad universitaria (actividades
culturales, sociales, deportivas, de alimentacion y recreativas), con
base en estandares de calidad previamente definidos(Permisos
garlﬂtarios, del Cuerpo de Bomberos, Patente Municipal). Al momento
e la visita

DATOS:
La UTMACH cuenta con espacios de bienestar limitados

CALCULO:

CUMPLIMIENTO TOTAL: La IES cuenta con espacios adecuados y
suficientes.

CUMPLIMIENTO PARCIAL: La IES cuenta con espacios de bienestar
limitados.

DEFICIENTE: Existen notorias deficiencias en la disponibilidad de
espacios de bienestar

PARAMETRO DE LINEA BASE: 4
RESULTADOS: 2 (CUMPLIMIENTO PARCIAL)
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RANGOS DE EVALUACION

Evaluacion

Evaluacion cualitativa cuantitativa (%) Resultados

Primaria

A. Muy buena: Objetivo Logrado (solucion o 76-100  Fortalezas

resultado excelente que puede servir como Alta
modelo)

B. Buena: Avance Significativo (existe 51-75  Fortalezas
preocupacion y mejoras sustanciales Baja

faltando aprovechar todo el potencial)

C. Regular: Cierto Avance (logros parciales 26 -50  Debilidades

que dan lugar a ciertas mejoras con Baja

resultados aislados)

D. Insuficiente: Ningun Avance (ninguna 0-25 Debilidades

accion, quiza ciertas ideas buenas pero no Alta
\concretadas) )




RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
SOBRE EL 100 %




Grafico 3 Desempeno promedio de las IES de acuerdo a las categorias
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ACADEMIA/POSGRADOS

Los nuevos docentes que ingresen deberan tener al
menos una maestria en el area del conocimiento donde
se desempenaran.

Los docentes titulares actuales regularizaran su
permanencia en la UTMACH de acuerdo a la LOES, para
lo cual se ofertaran becas.

Apoyo alos docentes titulares que no poseen maestria o
doctorado Ph.D. Para que cursen y obtengan un titulo de
posgrado en el area del conocimiento en el que imparten
su catedra.

Contratar docentes con titulo de doctorado (PhD);

Convenio con universidades extranjeras para formac:lon
de doctores;

Utilizar doctores invitados o visitantes.




ACADEMIA/DEDICACION

Establecer cupos para el ingreso de estudiantes de
acuerdo al numero de aulas y docentes TC

Reajustar los distributivos docentes considerando a
16 horas maximo las horas — clases que imparten los
docentes TC

Reajustar los distributivos docentes, invirtiendo
docentes TM/TP a docentes a TC

Reajustar los distributivos docentes considerando a

docentes TM/TP
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ACADEMIA/CARRERA DOCENTE

Reajustar los distributivos docentes, invirtiendo
docentes los docentes contratados a titulares de
acuerdo ala LOES

Todos los cargos de docentes titulares seran a TC

Las designaciones de cargos docentes seran mediante
concursos de meritos y oposicion de acuerdo alo que
determina la LOES y el reglamento respectivo

Adecuar la normativa de la UTMACH al nuevo
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superiory
cumplirla.

Profundizar en el proceso de evaluacion del desempeno
docente con la participacion de pares académicos

Equiparar las remuneraciones de acuerdo al Reglamento
de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador ¢z
Sistema de Educacion Superior
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ACADEMIA/DERECHO DE MUJERES

Designar en cargos directivos el 50 % de mujeres

Incrementar la participacion de mujeres como
docentes de la UTMACH

P




EFICIENCIA ACADEMICA

Mejorar la tasa de graduacion, implementando
eventos de graduacion mediante seminarios o
cursos intensivos.

Unificar sistema de graduacion de acuerdo a la
nueva reglamentacion de Régimen Académico

Mejorar la tasa de retencion inicial de pregrado,
Implementando cursos remediales

Crear el Departamento de Admision de la
UTMACH

Unificar los Centros de Posgrados en un solo
CENTRO DE POSGRADOS DE LA UTMACH




INVESTIGACION

Unificar los Centros de Investigacion en uno solo
CENTRO DE INVESTIGACION DE LAUTMACH y
gue las investigaciones sean multi e
Interdisciplinarias de acuerdo a los
requerimientos prioritarios de sus lineas de
investigacion y al Plan Nacional de Desarrollo

Incentivar la participacion docente en actividades
de investigacion, mediante el auspicio de la
publicacion de sus articulos cientificos en
revistas con reconocimiento regional y mundial

Incentivar a los docentes e investigadores de la
UTMACH la publicacion de libros revisados por
pares, cada docente debe editar por lo menos un__
libro de las asignaturas que dicta.




Utilizar permanentemente los resultados del
seguimiento a graduados en la retroalimentacion de
aspectos academicos de las carreras

Formalizar programas y proyectos de vinculacion
con la colectividad por cada carrera.

Incrementar el numero de programas/proyectos de
vinculacion con la colectividad que tiene que
ejecutar cada carrera.

Proporcionar un presupuesto para el desarrollo de
programas de vinculacidén con la colectividad




Informar anualmente por parte del Sr. Rector de la UTMACH a
la comunidad universitaria sobre el grado de cumplimiento de
las actividades del PEDI y del POA

Publicar el Presupuesto y los estados financieros de la
UTMACH en la pagina web de la UTMACH, mediante un link
especifico.

Publicar el Codigo de Eticay conformar el Comité de Etica,
para administrar y aplicar esta normativa

Disminuir el numero de empleados administrativos.

Mejorar los sistemas de informacion, mediante la creacion de
una plataforma informatica, centralizada y digitalizada.

Crear el Departamento de Evaluacion Interna y Gestion de
Calidad

Elaborar un Reglamento de Régimen Académico Unico de la
UTMACH de acuerdo a la nueva normativa que expedira el CES

Incluir en las normativas de la UTMACH, acciones afirmativas.

/




Crear nuevas bibliotecas funcionales y con
suficiente material bibliografico

Incrementar el numero de sitios de trabajo para los
estudiantes en bibliotecas.

Incrementar el numero de titulos de libros en las
bibliotecas.

Capacitar al personal de bibliotecas en el uso del
sistema de gestion de biblioteca y sus aplicaciones

Incrementar el nUmero de bibliotecas virtuales y su
uso por parte docentes, investigadores y
estudiantes, mediante capacitacion permanente =




Mejorar la conectividad, ampliando la cobertura del
servicio de internet atodos los espacios del campus
universitario mediante el incrementar el ancho de banda
y mejorar la plataforma informatica de los servicios
academicos.

Dotar y acondicionar oficinas para docentes a tiempo
completo, medio tiempo y tiempo parcial con los insumos
necesarios para su utilizacion

Mejorar la calidad de las aulas(bien iluminadas, dotadas
de mesas de trabajo, y recursos multimedios).

Acondicionar los espacios de bienestar, mediante un
mantenimiento permanente.

Construccion de dos patios de comidas y nuevas
baterias higiénicas.




CON CALIDAD, PERTINENCIA
Y CALIDEZ HACIA LA ACREDITACION
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