MODELO DE CARRERAS

Pertinencia
A

Plan Curricular
B

Academia
C

Ambiente Institucional
D

Estudiantes
E




MODELO DE CARRERAS

Proyeccidn de la Carrera
Al

Pertinencia
A

Seguimiento a Graduados
A2

Seguimiento Implementado
A21
mtados Conocidos
\ A22

macién para mejoras
\ A23

m de Evaluacion Interna
A2.4

Vinculacion Profesores
A3.1
Vinculacidn Estudiantes
\ A32

Vinculacioén con la Sociedad
A3

Trabajo de Titulo y Lineas de@
A4




MODELO DE CARRERAS

Plan Curricular
B

Macrocurriculo
B.1

Perfil de Egreso
B.L11
| /ﬁ les Consultados
‘ ‘ B.12

\* - MEEliEie Plan Curricular
B2 B.2.1

‘f S | Microcurriculo i Programas de las asignaturas
‘ B.3 B.3.2
| Précticas Preprofesionales

B.4.2




Academia
€

MODELO DE CARRERAS

Evaluacién Docentes
Cl1

Evaluacion por pares
Cl1l1

Calidad Docentes
C.1l

Eval por la autoridad competente
— C.11.2

Autoevaluacion
C.1.13

Evaluacion por los estudiantes
C.1.1.4

Afinidad formacion-

docencia
c.12

Formacién de Maestria o Especialidad Médica

postgrado C.1.31
\c.m
Doctorado
C.13.1

Actualizacion Cientifica
C.l4

Titularidad
C.15

Articulos
C.16.1

Produccion Académica
C.1.6

Produccion artistica
Cc.1.6.4

. oz D tes ti
Dedicacion Oc(?:n?;Ielgn P
C2 c.21

Estudiantes/docentes TC
C.2.2

Carga horaria
c.23

Investigacion Docente
C24

Art. en revistas indexadas
C16.1.1

Art. en revistas no indexadas
C.16.12



MODELO DE CARRERAS

Ambiente Institucional
D

Infraestructura
D.1

Vollimenes
D.1.1.1

Biblioteca

Bibliografia Bésica
D.L12

Tesis Digitalizadas
D.1.1.3

Labs y/o instalaciones de
practica
D.1.2

Laboratorios Pertinentes
D.2.1

Renovacion Laboratorios
D.2.2

Insumos Laboratorios
D23

Responsable Académico
D.2.1

Administracion

Apoyo a la insercién
profesional
D.2.3




MODELO DE CARRERAS

Estudiantes Tutorias
E

E.1

/ﬁa de graduacion

E.2

/ﬁbajos de titulo

E.3

/Seﬁmiento del silabo
E4

/, Nivelacion
E.5




