
Universidad Técnica de Machala Dirección de Planificación Evaluación PEDI Primer Semestre 2015

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONALES
INDICADOR 

EFICACIA

INVERSIÓN 

PROGRAMADA

INVERSIÓN 

EJECUTADA

OEI 1:

"Lograr la acreditación institucional y obtener la más alta 

categorización académica"

51% 1.210.200,00 650.611,96

OEI 2:

"Acreditar las carreras y programas que oferta la 

Universidad Técnica de Machala y obtener la más alta 

categorización académica"

50% 66.400,00 6.605,00

OEI 3:

"Lograr que todos los profesores titulares y ocasionales 

tengan, al menos, una maestría en área afín a la cátedra que 

ejercen, y que posean las competencias para desempeñar la 

docencia con calidad, considerando el postulado ‘educación 

centrada en el aprendizaje y en el estudiante'" 

42% 7.089.702,00 1.993.409,99

OEI 4:

"Ejecutar una radical reforma curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y relevancia de la oferta académica de 

tercel nivel"

68% 7.450,00 0,00

OEI 5:

"Capacitar a los profesores en el ejercicio de la docencia, la 

investigación formativa y la generación de textos y libros"

48% 100.000,00 0,00

OEI 6:

"Ejecutar de manera periódica la evaluación integral de los 

profesores"

12% 2.500,00 0,00

OEI 7:

"Crear un entorno de aprendizaje favorable que incluya la 

movilidad estudiantil"

73% 12.000,00 0,00

OEI 8:

"Desarrollar la investigación científica y generar 

conocimiento y tecnología"

60% 995.000,00 79.744,90

OEI 9:

"Posicionar a la Universidad Técnica de Machala como 

actor clave del desarrollo integral de Machala, El Oro, la 

Zona 7 y el Ecuador, a través de la relación 

docencia/vínculos con la sociedad así como 

investigación/vínculos con la sociedad"

41% 348.000,00 7.263,00

OEI 10:

"Mejorar la gestión institucional"
38% 78.500,00 0,00

OEI 11:

"Fomentar la cultura, la recreación y el deporte"
28% 0,00 1.200,00

ANEXO N° 1 del OEI 9:

"Proyectos sugeridos por las Unidades Académicas"
20% 0,00 0,00

TOTAL 44% 9.909.752,00 2.738.834,85

Elaboración:  Ec. Gisell Ríos Ríos

Fecha de recepción de evaluaciones:  desde el 21 julio al 29 de septiembre de 2015

Fuente:  Evaluaciones del PEDI correspondientes al Primer Semestre 2015 presentadas por las Dependencias ejecutoras
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                                            GRÁFICO N° 1

Fuente:  Cuadro N° 1

Elaboración del gráfico:  Ec. Gisell Ríos Ríos

Fecha:  30 septiembre 2015

Categoría Rangos de Desempeño

Excelente mayor o igual que > 36%

Bueno mayor a 26% y menor o igual que 35%
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Categoría Rangos (%) Color

Excelente 85 - 100 Verde

Bueno 61 - 84 Amarillo

Malo < 60 Rojo
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