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CUADRO N° 1
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL PEDI
EVALUACION PRIMER SEMESTRE ANO 2014

INDICADOR DE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES EFECTIVIDAD

OEI 1:
"Lograr la acreditacion institucional y obtener la mds alta categorizacion 31%
académica”

OEI 2:
"Acreditar las carreras y programas que oferta la Universidad Técnica de 34%
Machala y obtener la mds alta categorizacién académica”

OEI 3:

"Lograr que todos los profesores titulares y ocasionales tengan, al menos, una

maestria en drea afin a la cdtedra que ejercen, y que posean las competencias 40%
para desemperniar la docencia con calidad, considerando el postulado

‘educacion centrada en el aprendizaje y en el estudiante'”

OEI 4:
"Ejecutar una radical reforma curricular que mejore la pertinencia, calidad y 9%
relevancia de la oferta académica de tercel nivel”

OEI 5:
"Capacitar a los profesores en el ejercicio de la docencia, la investigacion 0%
formativa y la generacion de textos y libros”

OEI 6:

. g . 26%
"Ejecutar de manera periodica la evaluacién integral de los profesores” °

OEI 7:
"Crear un entorno de aprendizaje favorable que incluya la movilidad 257%
estudiantil”

OEI 8:

. . . e .. . 34%
"Desarrollar la investigacion cientifica y generar conocimiento y tecnologia”

OEI 9:

"Posicionar a la Universidad Técnica de Machala como actor clave del

desarrollo integral de Machala, El Oro, la Zona 7y el Ecuador, a través de la 36%
relacion docencia/vinculos con la sociedad asi como investigacion/vinculos con

la sociedad”

OEI 10:

. L . . 25%
"Mejorar la gestion institucional”
OEI 11:

; g . 100%
'Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte

TOTAL 54%

Fuente: Evaluaciones del PEDI I Semestre 2014 presentadas por las Dependencias ejecutoras
Elaboracion: Ec. Gisell Rios Rios
Fecha: 20 octubre 2014
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