
Evaluación PEDI Primer Semestre 2014

P E P E P E Efectividad Eficacia Eficiencia META Y TIEMPO INVERSIÓN

a b c d e f g= b/a*100 h= g*c/d i= h*e/f EJECUTADA EJECUTADA

Rectorado 
OEI 1 

N° 8

Elaborar y posesionar al 100% de las 

acciones de personal docente titular 

con la especificación "Docente Titular" 

que se necesita en el referido 

documento, como indicador para la 

evaluación con fines de acreditación 

institucional

100% 0% 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0%

Meta No Ejecutada según consta 

en Oficio N° 1039-UATH-

UTMACH del 21/07/2014 y 

especificaciones en 952-A-UATH-

UTMACH del 04/07/2014

Meta No Ejecutada 

según consta en Oficio 

N° 1039-UATH-UTMACH 

del 21/07/2014 y 

especificaciones en 952-

A-UATH-UTMACH del 

04/07/2014

Modificaciones 

efectuadas en 

atención a las 

sugerencias 

proporcionadas por 

los Equipos de Apoyo

Rectorado 
OEI 1 

N° 10

Asesorar en la aplicación de la 

reglamentación interna a la normativa 

vigente, incrementando la equidad de 

género y acciones afirmativas

25% 25% 44 24 0,00 0,00 100% 183% 0%
Oficio N° 371-PG-UTMACH, del 

21/07/2014 
NO EJECUTADO

Modificaciones 

efectuadas en 

atención a las 

sugerencias 

proporcionadas por 

los Equipos de Apoyo

Rectorado 
OEI 1 

N° 13

Ejecutar en un 100% hasta el 2016, el 

Estudio, diseño y construcción de la 

Biblioteca Central con capacidad para 

300 usuarios

1% 0% 44 0 20.000,00 0,00 0% 0% 0%

Oficio N° 122-DTC-UTMACH del 

21/07/2014. Meta a ejecutarse 

entre julio y diciembre de 2014

Oficio N° 122-DTC-

UTMACH del 21/07/2014. 

Meta a ejecutarse entre 

julio y diciembre de 2014

Modificaciones 

efectuadas en 

atención a las 

sugerencias 

proporcionadas por 

los Equipos de Apoyo

Rectorado 
OEI 8 

N° 1

Asignar, al menos, el 6% anual del 

Presupuesto Institucional para 

publicaciones indexadas, becas de 

postgrados e investigaciones en el 

marco del régimen de desarrollo 

nacional (24% en el cuatrianual 2014-

2017)

100% 55% 44 24 1.900.000,00 888.810,86 55% 100% 214%

Oficio N° 350-PSTO-DF-

UTMACH, del  26/07/2014 

Reducción de Asignación 

Presupuestaria a 1'630520,00 

anual

Oficio N° 350-PSTO-DF-

UTMACH, del  

26/07/2014 Reducción de 

Asignación 

Presupuestaria a 

1'630520,00 anual

Modificaciones 

efectuadas en 

atención a las 

sugerencias 

proporcionadas por 

los Equipos de Apoyo

Rectorado 
OEI 

10 

N° 8

Equiparar las remuneraciones del 

100% de docentes a Tiempo 

Completo, Tiempo Medio y Tiempo 

Parcial de acuerdo con el Reglamento 

de Carrera y Escalafón del Profesor e 

Investigador del Sistema de 

Educación Superior

99% 63% 44 24 0,00 0,00 63% 116% 0%

Oficio N° 549-DC-R, del 

21/07/2014 se ha equiparado las 

Remuneraciones de 84 Docentes 

de un total de 134.

NO EJECUTADO

Modificaciones 

efectuadas en 

atención a las 

sugerencias 

proporcionadas por 

los Equipos de Apoyo

Rectorado SUBTOTAL USD $ 20.000,00 0,00 44% 80% 43% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN
OBSERVACIÓN

ADMINISTRACIÓN CENTRAL

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2014 - 2017 - REFORMULADO

EVALUACIÓN DEL PRIMER SEMESTRE 2014

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E

N° META
METAS

TIEMPO 
(SEMANAS)

INVERSIÓN

1



Universidad Técnica de Machala Administración Central Evaluación PEDI Primer Semestre 2014

P E P E P E Efectividad Eficacia Eficiencia META Y TIEMPO INVERSIÓN

a b c d e f g= b/a*100 h= g*c/d i= h*e/f EJECUTADA EJECUTADA

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN
OBSERVACIÓN
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METAS
TIEMPO 

(SEMANAS)
INVERSIÓN

Vicerrectorado 

Académico 

OEI 1 

N° 9

Validar 20 Distributivos Académicos 

de acuerdo a la normativa vigente 

para aprobación definitiva del HCU

25% 25% 16 16 0,00 0,00 100% 100% 0%

* Oficio N° 0038- VR-ACD-

UTMACH del 03/02/2014, 

* Resolución N° 039/2014, 

* Correos electrónicos de enero a 

abril/2014, 

* Registro de Reuniones del 

16/01/2014

NO EJECUTADO

Vicerrectorado 

Académico

OEI 1 

N° 12

Gestionar un curso especial de 

nivelación y admisión de la UTMACH 

por carreras

5% 1% 25 1 7.500,00 0,00 20% 500% 0%

* 297-298-DNA-UTMACH, 

* Correos electrónicos del mes de 

junio/2014, 

* Registro de asistencia a reunión 

de trabajo del 23/06/2014

NO EJECUTADO

Vicerrectorado 

Académico 

OEI 2 

N° 3

Gestionar los procesos de evaluación 

y acreditación del 100% de las 

carreras de la UTMACH

30% 5% 25 1 12.000,00 0,00 17% 417% 0%

Registro de Asistencia del Taller 

sobre el Modelo preliminar para 

Evaluar el Entorno de la Carrera 

de Medicina realizado el día 

12/06/2014

NO EJECUTADO

Vicerrectorado 

Académico 

OEI 3 

N° 1

Gestionar la contratación del 20% de 

docentes ocasionales y honorarios
46% 52% 48 24 3.537.465,00 685.492,00 113% 226% 1167%

Del Oficio N° 077-VR-ACD-

UTMACH del 26/02/2014 al 0246-

VR-ACD-UTMACH del 

30/06/2014, 

* Oficio N° 1003-UATH-UTMACH, 

* Resolución N° 111/2014 del 

30/04/2014, 

* Registro de reuniones del 14 al 

19/03/2014 

430-DF-UTMACH del 

25/07/2014

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3 

N° 2

Gestionar la titularización del 80% de 

la planta docente de la UTMACH
14% 1% 44 22 2.893.333,00 0,00 7% 14% 0%

* Oficio N° 166-VR-ACD-UTMACH 

del 09/05/2014, 

* Resolución N° 160/2014, 

* Correos electrónicos del 

30/enero a junio del 2014

NO EJECUTADO

Vicerrectorado 

Académico 

OEI 4 

N° 3

Gestionar una Reforma Curricular 

integral articulada al nuevo reglamento 

de régimen académico

80% 30% 38 14 28.800,00 10.119,99 38% 102% 290%

* Informes de Rediseño de 

Carrera 07/04/2014, Cd's,

* Registro de reuniones del 07/01 

al 24/03/2014, 

* 156 UT-UTMACH del 

30/07/2014

* 156-UT-UTMACH del 

30/07/2014, 

* Comprobantes de fondo 

Rotativo

Vicerrectorado Académico SUBTOTAL USD $ 6.479.098,00 695.611,99 49% 226% 243% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Vicerrectorado 

Administrativo

OEI 1 

N° 2

Adecuar el ciento por ciento de las 

aulas, salas para estudiantes, 

cubículos, oficinas y laboratorios a los 

requerimientos de la ciencia y la 

tecnología

60% 25% 44 22 1.102.000,00 0,00 42% 83% 0%
Oficio N° 073, 079 y 080-DTC-

UTMACH, 26, 28 y 28/05/2014
NO EJECUTADA
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P E P E P E Efectividad Eficacia Eficiencia META Y TIEMPO INVERSIÓN
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METAS
TIEMPO 

(SEMANAS)
INVERSIÓN

Vicerrectorado 

Administrativo

OEI 9 

N° 6

Normar, organizar y eliminar de 

manera progresiva los negocios que 

funcionan al interior de la UTMACH y 

que contraríen las normas de salud y 

bioseguridad establecidas en la Ley

60% 40% 44 22 0,00 0,00 67% 133% 0%
Oficio N° 018-VR/ADM-UTMACH, 

21/01/2014
NO EJECUTADA

Vicerrectorado 

Administrativo 

OEI 

10 

N° 3

Adecuar la cantidad de servidores en 

función a los profesores titulares a 

tiempo completo

50% 0% 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADA NO EJECUTADA
A ejecutarse en el 

segundo semestre

Vicerrectorado 

Administrativo 

OEI 

10 

N° 4

Ejecutar el Plan Anual de Renuncias y 

Jubilación de Profesores, Servidores y 

Trabajadores

80% 40% 44 22 0,00 0,00 50% 100% 0%
Res. H.Consejo Universitario 

N°053/2014, 20/02/2014
NO EJECUTADA

Vicerrectorado 

Administrativo

OEI 

10 

N° 10

Publicar el Código de Ética y 

conformar el Comité correspondiente 

para aplicar esta normativa

70% 0% 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADA NO EJECUTADA
A ejecutarse en el 

segundo semestre

Vicerrectorado 

Administrativo 

OEI 

11 

N° 7

Garantizar la actividad deportiva en el 

coliseo, estadio, canchas y espacios 

destinados a las diversas disciplinas, 

mediante el mantenimiento de los 

espacios deportivos

70% 70% 44 22 0,00 0,00 100% 200% 0%
Autorización para uso de espacios 

deportivos de enero a junio/2014
NO EJECUTADA

Vicerrectorado 

Administrativo

OEI 

11 

N° 8

Organizar un campeonato 

interfacultades de fútbol masculino y 

femenino

100% 0% 44 22 2.000,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADA NO EJECUTADA

Vicerrectorado 

Administrativo 

OEI 

11 

N° 11

Organizar una competencia o un 

intercambio deportivo con otras 

universidades

100% 100% 44 22 2.000,00 2.000,00 100% 200% 200%
Oficio N° 119-VR/ADM-UTMACH, 

16/05/2014

Oficio N° 119-VR/ADM-

UTMACH, 16/05/2014

Vicerrectorado 

Administrativo 

OEI 

11 

N° 12

Organizar una excursión y/o actividad 

de recreación a lugares ecoturísticos
50% 0% 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADA NO EJECUTADA

Vicerrectorado 

Administrativo 
Py 16

Diseñar el Plan de Seguridad, Salud 

ocupacional, Emergencia y Riesgos
80% 60% 44 22 0,00 0,00 75% 150% 0%

Res. H.C.U.N° 196/2014, 

28/05/2014
NO EJECUTADA

Vicerrectorado 

Administrativo 
Py 32

Ofertar cursos de capacitación al 

personal de bares y restaurantes en 

buenas prácticas de salud y gestión 

en la UTMACH

60% 0% 44 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADA NO EJECUTADA
A ejecutarse en el 

segundo semestre

Vicerrectorado 

Administrativo 
Py 33

Implementar el Plan de Seguridad e 

Higiene Integral de la UTMACH
70% 40% 44 22 0,00 0,00 57% 114% 0%

Res. H.C.U N° 197/2014, 

03/06/2014
NO EJECUTADA

Vicerrectorado Administrativo SUBTOTAL USD $ 1.106.000,00 2.000,00 41% 82% 17% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI
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P E P E P E Efectividad Eficacia Eficiencia META Y TIEMPO INVERSIÓN
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OBSERVACIÓN
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METAS
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(SEMANAS)
INVERSIÓN

Biblioteca 

General 

OEI 1 

N° 4

Implementar un sistema integrado de 

bibliotecas utilizando un software para 

su mejoramiento, incrementando el 

número de títulos de libros y redes 

virtuales, ampliando los espacios, 

número de usuarios, capacitando al 

personal en Sistemas de Gestión de 

Bibliotecas y sus aplicaciones

30% 20% 44 22 60.000,00 0,00 67% 133% 0%

* Oficio N° 0096 BG-UTM/ 

* Requerimiento de compras-N°1-

BG-2014/ 

* Oficio N° 060, 061, 062,064,065 

BG-UTM/ 

* Requerimientos de compras N° 1, 

2, 3, 4 y 5-FCQS-2014 

* Oficio N° 24 BG-UTM/ 

* Oficio N° 757-R-UTMACH 

(Solicitud de adquisición Biblioteca 

virtual)/ 

* Certificación presupuestaria/ 

* Convenio de suscripción de las 

bases de datos 

* Oficio N° 011 BG-UTM-28/01/2014 

* Registro de asistencia sobre 

capacitación del sistema PMB (del 

03 al 27/02/2014)/ 

* Oficio N° 34 BG UTM - Manual de 

Instructivo de los procesos 

bibliotecarios 

* Informe de diagnóstico de las 

condiciones y requerimientos de las 

bibliotecas/ 

* Requerimientos de compras de 

equipos y mobiliarios para 

bibliotecas

Certificación 

presupuestaria

Se elaboró la 

certificación 

presupuestaria para 

pagar la suscripción a 

la Biblioteca Virtual, 

pero todavía no se ha 

cancelado el valor. 

Se elaboraron y 

entregaron los 

requerimientos de 

compras para la 

adquisición de libros, 

que se encuentra en 

el Departamento de 

Compras Públicas.

Biblioteca General SUBTOTAL USD $ 60.000,00 0,00 67% 133% 0% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Centro de 

Investigaciones 

OEI 8 

N° 2

Gestionar la publicación de 40 

artículos del avance de las 

investigaciones en publicaciones 

regionales o en eventos académicos 

25% 6% 30 6 25.000,00 0,00 24% 120% 0%
* Artículos de investigación 

* Informe Técnico Científico
NO EJECUTADO

Centro de 

Investigaciones

OEI 8 

N° 4

Diagnosticar convenio con el INICA 

(Instituto de Investigaciones de la 

Caña de Azúcar)

100% 100% 4 6 0,00 0,00 100% 67% 0%
Informe de Diagnóstico: Convenio 

INICA
NO EJECUTADO

 Centro de 

Investigaciones 

OEI 8 

N° 5

Gestionar y ejecutar cinco proyectos 

según Producción de alimentos
20% 5% 30 6 24.821,57 0,00 25% 125% 0%

Registro de asistencia a la 

capacitación de Proyectos, 

junio/2014

NO EJECUTADO

Centro de 

Investigaciones

OEI 8 

N° 6

Gestionar y ejecutar cinco proyectos 

según Protección del medio ambiente 

y de los recursos naturales

20% 5% 30 6 24.821,55 0,00 25% 125% 0%

Registro de asistencia a la 

capacitación de Proyectos, 

junio/2014

NO EJECUTADO

Centro de 

Investigaciones

OEI 8 

N° 7

Gestionar y ejecutar cinco proyectos 

según Perfeccionamiento de la 

Educación Superior

20% 5% 30 6 24.821,55 0,00 25% 125% 0%

Registro de asistencia a la 

capacitación de Proyectos, 

junio/2014

NO EJECUTADO

Centro de 

Investigaciones

OEI 8 

N° 8

Gestionar y ejecutar cinco proyectos 

según Ordenamiento territorial, 

urbanismo y sostenibilidad

40% 10% 30 6 49.643,10 0,00 25% 125% 0%

Registro de asistencia a la 

capacitación de Proyectos, 

junio/2014

NO EJECUTADO

En este dominio se 

desarrollan dos 

proyectos, por eso se 

refleja el 10% de la 

gestión realizada 
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Centro de 

Investigaciones

OEI 8 

N° 9

Gestionar y ejecutar cinco proyectos 

según Cultura Ciudad y Desarrollo 

Local

20% 5% 30 6 24.821,55 0,00 25% 125% 0%

Registro de asistencia a la 

capacitación de Proyectos, 

junio/2014

NO EJECUTADO

Centro de 

Investigaciones

OEI 8 

N° 10

Gestionar y ejecutar cinco proyectos 

según Desarrollo socio-económico y 

solidario

40% 10% 30 6 49.643,10 0,00 25% 125% 0%

Registro de asistencia a la 

capacitación de Proyectos, 

junio/2014

NO EJECUTADO

En este dominio se 

desarrollan dos 

proyectos, por eso se 

refleja el 10% de la 

gestión realizada 

Centro de 

Investigaciones

OEI 8 

N° 11

Gestionar y ejecutar cinco proyectos 

según Ecosistema de salud humana
20% 5% 30 6 24.821,55 0,00 25% 125% 0%

Registro de asistencia a la 

capacitación de Proyectos, 

junio/2014

NO EJECUTADO

Centro de 

Investigaciones

OEI 8 

N° 12

Gestionar y ejecutar cinco proyectos 

según Nueva tecnología al desarrollo 

del territorio 

20% 5% 30 6 24.821,55 0,00 25% 125% 0%

Registro de asistencia a la 

capacitación de Proyectos, 

junio/2014

NO EJECUTADO

Centro de Investigaciones SUBTOTAL USD $ 273.215,52 0,00 32% 119% 0% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Coliseo de 

Deportes

OEI 

11 

N° 10

Organizar 8 campeonatos internos de 

futsala para los servidores y docentes 

de la UTMACH

25% 25% 14 14 0,00 780,00 100% 100% 0%

* Oficio N° 007-Cd-UTMach del 

16/01/2014

* Actas de inscripción y 

fotografías de premiación

* Oficio N° 016-CD-

UTMach del 20/02/2014

* Copia de Factura N° 

0196 del 06/03/2014 a 

nombre de ANA MARIA 

COYAGO OCHOA 

(BOTIN BENDITO)

En el valor 

PROPUESTO de 

inversión se ha 

consignado "cero" y 

en la EJECUCIÓN se 

gasto $ 780,00. Estos 

eventos siempre 

demandan gastos

Coliseo de Deportes SUBTOTAL USD $ 0,00 780,00 100% 100% 0% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Consejo 

Universitario

OEI 3 

N° 4

Atender el 20% de solicitudes 

presentadas para conceder el 

financiamiento y licencias para 

estudios de cuarto nivel (Maestrías y 

PhD.) de los docentes titulares de la 

UTMACH

25% 0% 48 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO NO EJECUTADO

Al primer semestre NO 

hubo requerimiento 

del personal docente

Consejo Universitario SUBTOTAL USD $ 0,00 0,00 0% 0% 0% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Departamento 

Técnico de 

Construcciones

OEI 1 

N° 3

Ejecutar el 100% de la accesibilidad 

horizontal
30% 0% 44 0 15.000,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO NO EJECUTADO

Departamento 

Técnico de 

Construcciones

OEI 1 

N° 7

Ampliar y mejorar en un 100% los 

espacios de bienestar para 

estudiantes de la UTMACH

30% 5% 44 8 360.000,00 7.657,54 17% 92% 4309%
Acta de entrega recepción Nos. 

177; 178; 184

* Factura N° 0000072 

por USD $ 2.860,30

* Factura N° 0000071 

por USD $ 2.790,00

* Factura N° 0000076 

por USD $ 2.007,44
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Departamento 

Técnico de 

Construcciones

OEI 9 

N° 4

Mejorar el 100% de las instalaciones 

eléctricas y telefónicas en la UTMACH
15% 10% 28 8 22.500,00 24.274,85 67% 233% 216%

* Oficio N° 088 DTC del 

11/06/2014 e Informe N° 1 de 

ejecución 

* Oficio N° 110-DTC del 

08/07/2014 e Informe N° 2 de 

ejecución 

* Oficio N° 137-DTC del 

06/08/2014 e Informe N° 3 de 

ejecución

* Factura N° 000001834 

por USD $ 11.363,15

* Factura N° 000001837 

por USD $ 4.853,65

* Factura N° 000001845 

por USD $ 8.058,05

Departamento Técnico de Construcciones SUBTOTAL USD $ 397.500,00 31.932,39 28% 108% 1509% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Dirección 

Académica 

OEI 2 

N° 1

Gestionar la aplicación del 

Reglamento de Régimen Académico 

de la UTMACH, considerando la 

movilidad estudiantil, inclusión y 

atención a la diversidad

70% 0% 30 0 1.400,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO NO EJECUTADO

RRA-UTMACH 

aprobado 27/06/2014 

según Resolución 

216/2014

Dirección 

Académica

OEI 2 

N° 5

Reestructurar el sistema de admisión 

de pregrado y/o posgrado
20% 0% 30 0 400,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO NO EJECUTADO

En estudio por parte 

de las Autoridades la 

reestructuración del 

proceso. Se ha 

ejecutado 2 sesiones 

de trabajo, una de 

ellas con 

representantes de la 

SENESCYT

Dirección 

Académica

OEI 3 

N° 5

Coordinar la ejecución del proceso de 

formación de cuarto nivel incluido en 

el plan de capacitación docente 2014 - 

2017

25% 10% 30 6 500,00 0,00 40% 200% 0%

* Informe de las necesidades de 

formación de cuarto nivel del 

claustro docente de la UTMACH 

(titulares y no titulares)

* Informe de identificación de 

estudios de posgrado 

Universidades Españolas 

(titulares y no titulares)

* Instructivo de concesión de 

ayuda económica profesores 

titulares

* Directriz concesión de aval 

académico profesores no titulares

NO EJECUTADO

El porcentaje 

ejecutado 

corresponde a 

procesos de gestión 

del componente 

declarado

Dirección 

Académica 

OEI 4 

N° 1

Coordinar la ejecución de 4 estudios 

(uno por año) sobre deserción y 

repitencia del 100% de las carreras

25% 0% 30 0 250,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO NO EJECUTADO
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Dirección 

Académica 

OEI 4 

N° 2

Actualizar el estudio para la 

identificación de la demanda social de 

la oferta académica incluyendo 

análisis de factibilidad

100% 0% 30 0 6.000,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO NO EJECUTADO

El Reglamento de 

Nomenclatura de 

títulos del CES, entró 

en vigencia el 

16/07/2014 con 

Resolución RPC-SO-

27-No.289-2014

Dirección 

Académica

OEI 4 

N° 4

Coordinar el rediseño de la oferta 

académica de la UTMACH
100% 0% 30 0 2.000,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO NO EJECUTADO

El avance de este 

componente 

programado se 

ejecutó en los meses 

de Marzo y Abril 2014 

alcanzando un 30% 

de avance

Dirección 

Académica 

OEI 5 

N° 1

Coordinar la ejecución de 8 jornadas 

de capacitación (2 por año) al 100% 

de docentes, en docencia universitaria 

y en el área del conocimiento donde 

desarrolla su cátedra

25% 0% 30 0 100.000,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO NO EJECUTADO

El avance de este 

componente 

programado se 

ejecutó en el mes de 

Abril 2014 alcanzando 

un 13%

Dirección 

Académica

OEI 6 

N° 1

Coordinar la ejecución de 4 eventos 

de evaluación de desempeño docente 

(1 por año) al 100% de docentes, 

identificando las necesidades de 

capacitación

25% 0% 30 0 2.500,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO NO EJECUTADO

El proceso de 

evaluación de 

desempeño docente 

2014 se ejecutará en 

el segundo semestre 

calendario 2014

Dirección Académica SUBTOTAL USD $ 113.050,00 0,00 5% 25% 0% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Dirección de 

Cultura y Arte

OEI 

11 

N° 1

Difundir la producción artístico-cultural 

a través de 80 recitales, obras 

teatrales, coreografías y publicaciones 

literarias y de investigación cultural

25% 49% 48 24 0,00 563,00 195% 390% 0%

* Informes de Ayudas y 

Presentaciones -

* Oficio N° 172-DCA, del 

24/07/2014

* Oficio N° 038, del 

12/02/2014

* Oficio N° 106, del 

28/05/2014

* Oficio N° 113 DCA, del 

03/06/2014

A realizar 20 

presentaciones por 

año

Dirección de 

Cultura y Arte

OEI 

11 

N° 2

Renovar 4 obras y 4 repertorios, una 

vez al año
25% 25% 48 24 0,00 0,00 100% 200% 0%

* Informe de Talleres del 

02/06/2014 

* Fotografías

NO EJECUTADO

A renovar 1 obra y 1 

repertorio de cada 

grupo por año

Dirección de 

Cultura y Arte

OEI 

11 

N° 3

Trabajar 4 obras de creación conjunta 

del Departamento de Cultura y Arte
25% 25% 12 12 0,00 0,00 100% 100% 0%

* Fotografías de ensayos y 

presentaciones- 

* Guión de Obra del 03/06/2014

NO EJECUTADO
A trabajar 1 obra por 

año

Dirección de 

Cultura y Arte

OEI 

11 

N° 4

Organizar 24 caravanas culturales 

dentro y fuera de la provincia
25% 12% 36 24 0,00 0,00 48% 72% 0%

* Oficio N° 069 del 15/04/2014 

* Oficio N° 22 DCA-UTMACH, del 

08/04/2014

NO EJECUTADO
A realizar 6 caravanas 

culturales por año

Dirección de 

Cultura y Arte

OEI 

11 

N° 5

Realizar 4 intercambios culturales con 

similares de otras universidades del 

país o del exterior

25% 75% 48 24 0,00 5.205,00 300% 600% 0%

* Informes de Comisión del 

14/06/2014 

* Certificados de Participación del 

14/06/2014

Oficios N° 078-085 B-

DCA-UTMACH del 05 y 

16/05/2014

A realizar 1 

intercambio por año
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Dirección de 

Cultura y Arte

OEI 

11 

N° 6

Incorporar 48 estudiantes 

universitarios como integrantes de los 

grupos culturales

25% 40% 48 24 0,00 570,00 158% 317% 0%

* Informe de Becas Bienestar 

Estudiantil de junio/2014 

* Nómina de Integrantes DCA

NO EJECUTADO 

Dichos valores son 

ejecutados a través de la 

Unidad de Bienestar 

Estudiantil

A incorporar 12 

estudiantes en los 

grupos por año 

Dirección de Cultura y Arte SUBTOTAL USD $ 0,00 6.338,00 150% 280% 0% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Dirección de 

Evaluación 

Interna y 

Gestión de la 

Calidad

OEI 1 

N° 1

Gestionar el cumplimiento del 100% 

de los indicadores de evaluación 

institucional

60% 15% 32 8 60.000,00 0,00 25% 100% 0%
Oficio N° 117-DEIGC-UTMACH 

del 23/06/2014
NO EJECUTADO

Gasto ejecutado se 

encuentra establecido 

en la evaluación del 

POA 2014, parte 

proporcional del 

sueldo

Dirección de 

Evaluación 

Interna y 

Gestión de la 

Calidad

OEI 2 

N° 6

Asesorar y dar seguimiento al 100% 

de Carreras y Programas postulados 

para la evaluación y acreditación

30% 5% 5 1 3.000,00 0,00 17% 83% 0% Registro de asistencia NO EJECUTADO

Gasto ejecutado se 

encuentra establecido 

en la evaluación del 

POA 2014, parte 

proporcional del 

sueldo

Dirección de 

Evaluación 

Interna y 

Gestión de la 

Calidad

OEI 

10 

N° 1

Aplicar el Sistema de Gestión de la 

Calidad en el 100% de los procesos 

de la UTMACH

40% 5% 32 8 100.000,00 0,00 13% 50% 0%

* Oficio N° 119-DEIGC-UTMACH 

del 23/06/2014; 

* Oficio N° 461-CP-UTMACH del 

30/06/2014; Sumilla del Sr. Rector 

Carpeta Seleccionada

NO EJECUTADO

Gasto ejecutado se 

encuentra establecido 

en la evaluación del 

POA 2014, parte 

proporcional del 

sueldo

Dirección de Evaluación Interna y Gestión de la Calidad SUBTOTAL USD $ 163.000,00 0,00 18% 78% 0% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Dirección de 

Planificación 

Institucional

OEI 9 

N° 5

Rendición Anual de Cuentas del 

Rector a la Comunidad sobre el 

cumplimiento de las Actividades del 

PEDI y POA

100% 80% 44 22 3.000,00 0,00 80% 160% 0%
Oficio N° 158-VR-ADM-UTMACH 

del 03/07/2014
NO EJECUTADO

Se ha cumplido con el 

80%, pues falta de 

realizarse el trámite de 

pago, falta 

presentación de 

proformas y esta en el 

área de compras 

públicas 

Dirección de 

Planificación 

Institucional 

OEI 

10 

N° 7

Implementar un software para realizar 

el seguimiento, evaluación y control 

del PEDI y de los POAS

70% 30% 44 22 0,00 0,00 43% 86% 0%

Se encuentra en proceso, 

Referencia Oficio N° 486.DEPLAN 

del 03/07/2013

NO EJECUTADO

Módulo integrado al 

Sistema Informático 

SIUTMACH, se viene 

arrastrando este 

proceso desde el año 

2013

Dirección de Planificación Institucional SUBTOTAL USD $ 3.000,00 0,00 61% 123% 0% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI
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Dirección de 

Relaciones 

Públicas

OEI 6 

N° 2

Publicar en la página web el 100% de 

los informes sobre la evaluación del 

desempeño académico

25% 13% 44 24 0,00 0,00 52% 95% 0%

* Página Web UTMACH, Link 

Evaluación del Desempeño 

Docente 

http://www.utmachala.edu.ec/port

alweb/public/general/listdoc/item/1

75

* Evaluación del Desempeño 

Académico Año 2013 - 2014 

aprobado por H. Consejo 

Universitario

NO EJECUTADO

Esta meta se la 

ejecuta mediante 

Resolución del H. 

Consejo Universitario

Dirección de 

Relaciones 

Públicas

OEI 

10 

N° 9

Publicar el 100% de la programación 

presupuestaria y los estados 

financieros en la página web de la 

UTMACH, a fin de transparentar la 

administración financiera y 

desenvolvimiento institucional

25% 13% 44 24 0,00 0,00 52% 95% 0%

* Página Web UTMACH, Link 

Transparencia Universitaria / 

Presupuesto Institucional 

http://www.utmachala.edu.ec/port

alweb/public/general/listdoc/hl/es/i

tem/103-105-305

* Oficio N° 218-PSTO-DF-

UTMACH del 30-04-2014

* Ejecución Presupuestaria 

Ingresos Enero Abril 2014

* Ejecución Presupuestaria 

Gastos Enero Abril 2014

* Distributivo de Personal Abril 

2014

NO EJECUTADO

Esta meta se la 

ejecuta mediante 

Resolución del H. 

Consejo Universitario

Dirección de Relaciones Públicas SUBTOTAL USD $ 0,00 0,00 52% 95% 0% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Dirección de 

Talento 

Humano

OEI 2 

N° 2

Organizar la carpeta académica virtual 

y física del 100% de los docentes 

titulares y no titulares 

20% 10% 44 20 0,00 0,00 50% 110% 0%

Expedientes físicos de los 

docentes titulares y no titulares, 

de enero a junio/2014

NO EJECUTADO

Dirección de Talento Humano SUBTOTAL USD $ 0,00 0,00 50% 110% 0% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Dirección de 

Tecnologías de 

la Información

OEI 1 

N° 11

Mejorar al 100% la cobertura de 

internet en las edificaciones y 

espacios del campus de la UTMACH 

para docentes, estudiantes y usuarios

60% 23% 48 24 780.600,00 308.977,96 38% 77% 194%

* Contrato para adquisición de 

Cloud incluido internet N° 11-2014 

RE-UTMACH-003-2014 

* Pliegos de adquisición servicio 

Wifi Proceso N° SIE-UTMACH-

023-2014

* Contrato para 

adquisición de Cloud 

incluido internet N° 11-

2014 RE-UTMACH-003-

2014 

* Pliegos de adquisición 

servicio Wifi Proceso N° 

SIE-UTMACH-023-2014

* $ 177.111,00 cloud + 

internet 

* $ 131.866,96 wifi

Dirección de Tecnologías de la Información SUBTOTAL USD $ 780.600,00 308.977,96 38% 77% 194% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Dirección de 

Vinculación, 

Cooperación, 

Pasantías y 

Prácticas

OEI 7 

N° 1

Gestionar, al menos, 12 convenios con 

universidades nacionales o 

internacionales para movilidad 

estudiantil

25% 58% 44 16 5.000,00 2.000,00 232% 638% 1595%
7 Convenios firmados. Enero 

2014 - Junio 2014

* Resolución HCU N° 

075/2014, 

* Informes de viajes

9



Universidad Técnica de Machala Administración Central Evaluación PEDI Primer Semestre 2014

P E P E P E Efectividad Eficacia Eficiencia META Y TIEMPO INVERSIÓN

a b c d e f g= b/a*100 h= g*c/d i= h*e/f EJECUTADA EJECUTADA

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN
OBSERVACIÓN

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
N° META

METAS
TIEMPO 

(SEMANAS)
INVERSIÓN

Dirección de 

Vinculación, 

Cooperación, 

Pasantías y 

Prácticas 

OEI 7 

N° 2

Gestionar, al menos, 20 convenios de 

intercambios y/o pasantías nacionales 

o internacionales para estudiantes

25% 35% 44 16 5.000,00 2.000,00 140% 385% 963%
7 Convenios firmados. Enero 

2014 - Junio 2014

* Resolución HCU N° 

075/2014, 

* Informes de viajes

Dirección de 

Vinculación, 

Cooperación, 

Pasantías y 

Prácticas

OEI 7 

N° 3

Gestionar 4 convenios con 

Universidades reconocidas por la 

SENESCYT para la formación de 

cuarto nivel

25% 100% 44 16 2.000,00 2.000,00 400% 1100% 1100%
7 Convenios firmados. Enero 

2014 - Junio 2014

* Resolución HCU N° 

075/2014, 

* Informes de viajes

Dirección de 

Vinculación, 

Cooperación, 

Pasantías y 

Prácticas

OEI 9 

N° 1

Gestionar 32 proyectos del plan 

estratégico de vinculación con la 

sociedad articulado al PNBV, a la 

matriz productiva y a las necesidades 

del entorno

10% 0% 44 0 300.000,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO NO EJECUTADO

Esta actividad se 

ejecutará desde el 

mes de julio/2014

Dirección de Vinculación, Cooperación, Pasantías y Prácticas SUBTOTAL USD $ 312.000,00 6.000,00 193% 531% 914% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Procuraduría 

General

OEI 

10 

N° 2

Actualizar la reglamentación interna 

en función del Estatuto y la legislación 

vigente

50% 0% 1 1 0,00 0,00 0% 0% 0%
No presentó evaluación del PEDI 

Primer Semestre 2014

Procuraduría 

General

OEI 

10 

N° 5

Gestionar y tramitar la adquisición de 

los predios AVILOR S.A.
100% 0% 1 1 5.600.000,00 0,00 0% 0% 0%

No presentó evaluación del PEDI 

Primer Semestre 2014

Procuraduría General SUBTOTAL USD $ 5.600.000,00 0,00 0% 0% 0% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Unidad de 

Bienestar 

Estudiantil

OEI 1 

N° 6

Becar al 40% de las y los estudiantes 

regulares que no cuenten con 

recursos económicos suficientes, con 

promedio sobresaliente y distinción 

académica, deportistas, destacados 

en actividades científicas, 

tecnológicas, de innovación, 

culturales, artísticas y discapacitados 

de la UTMACH

10% 6% 44 16 325.000,00 160.550,00 63% 172% 348%

Registros de estudiantes 

becados: 

* Tipo A, 

* Tipo B y 

* Tipo C 

* Oficio N° 015-UBE-

UTMACH del 12/02/2014, 

* Oficio N° 088 -UBE-

UTMACH del 08/07/2014

Estudiantes de bajos 

recursos económicos 

Tipo A 

Estudiantes con 

excelencia académica 

Tipo A, 

Estudiantes con 

discapacidad Ayuda 

económica Tipo B,  

Estudiantes que han 

sobresalido en el 

ámbito deportivo Tipo 

B, 

Que han sobresalido 

en el ámbito cultural 

Tipo C.

Unidad de 

Bienestar 

Estudiantil 

OEI 

11 

N° 9

Organizar dos eventos al año de 

recreación, camping, etc., para 

estudiantes y jubilados

60% 0% 24 0 0,00 0,00 0% 0% 0% NO EJECUTADO NO EJECUTADO

Unidad de Bienestar Estudiantil SUBTOTAL USD $ 325.000,00 160.550,00 31% 86% 174% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Total del PEDI - Administración Central USD $ 15.632.463,52 1.212.190,35 53% 125% 172% PROMEDIO CUMPLIMIENTO PEDI

Elaboración, condensación y revisión de matriz de evaluación del PEDI Primer Semestre : Ec. Gisell Ríos Ríos - DEPLAN

Fuente : Matrices de Evaluación del PEDI Primer Semestre 2014 entregadas por las correspondientes dependencias ejecutoras

Fecha : 21 octubre 2014
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NOTA: Metas que se ejecutarán y evaluarán en el año 2015
OEI 3 

N° 3

Iniciar un programa ad hoc para formar Magíster 

en áreas de especialización 
Centro de Postgrado Es la única meta por eso no consta evaluado el Centro de Postgrado en el año 2014

OEI 8 

N° 3

Gestionar la publicación de 10 artículos en 

revistas de alto impacto
Centro de Investigaciones

OEI 10 

N° 6
Adquirir 5 UTMáticos Rectorado
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