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La Universidad Técnica de Machala es una institución de Educación Superior 
„ r r  orientada a la docencia, que forma y perfecciona profesionales en diversas misión áreas del conocimiento, competentes, emprendedores y comprometidos 

con el desarrollo humano, generando ciencia y tecnología 
paro el mejoramiento de lo calidad de vida de la población en su área.
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“E l Plan y los correspondientes 
POAs son el principal referente 
para que todos los ejecutores 
y todas las autoridades rindan 

cuenta sobre RESULTADOS; éste 
es un elemento clave de la 

Gestión por Resultados”, y como 
dispone la LEY ORGÁNICA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR (art. 27):
RENDICION DE CUENTAS.
1- Administración
2- Academia
3 - Vinculación y Cooperación

GALERÍA FOTOGRÁFICA
Administración Central
Fac. de Ciencias Agropecuarias
Fac. de Ingienería Civil
Fac. de Ciencias Químicas y de la Salud
Fac. De Ciencias Empresariales
Fac. De Ciencias Sociales

-ORGANIGRAMA DFJj UJTA

las Instituciones de Educación 
Superior... “tienen la obligación 

anual de rendir cuentas a la 
sociedad, sobre el cumplimiei 
de su misión, fines y objetivos...", 

que tienen metas medibles 
que, en nuestro caso, fueron 

cuestos y consensuados por 
TODOS los ejecutores.

Ser líder del desarrollo educativo, r r r  
cultural, territorial, socioeconómico, VIS f O D 

en la región y el país.
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resentocion

Qyendicion
d e u en ta s

Ing. César Javier Quezada Abad, MBA 
RECTOR

I año de iniciar nuestra administración, cumplimos lo que man­
da la Constitución y nuestra obligación moral de rendir cuen­
tas sobre nuestra gestión.

La comunidad nos ha elegido para que la representemos en un mo­
mento importante del desarrollo de la Universidad ecuatoriana, y esta­
mos respondiendo a la altura de la responsabilidad histórica. El equipo 
de trabajo, integrado por el Rector, los Vicerrectores Académico y Ad­
ministrativo, con la Ing. Amarilis Borja y el Soc. Ramiro Ordóñez, respecti­
vamente, junto a los Decanos y Subdecanos, tenemos algo en común: 
amor por nuestra Institución. Por eso hemos acordado estar vigilantes, 
no abandonar la Universidad ante la acreditación.

El lema que caracterizó nuestra propuesta: “Calidad, Pertinencia y 
Calidez", se va asentando como característica de esta administración. 
Es un proceso iniciado, pero necesitamos tiempo para ver los resulta­
dos. Por ello reiteramos nuestro compromiso de lograr que la UTMACH 
sea referente en la región y el País. Cuando uno realiza un trabajo y lo 
hace sin amor, es mejor no hacerlo. Amamos a la Universidad Técnica 
de Móchala y esa diferencia es nuestra fortaleza. Estamos cumpliendo 
el mandato y obligación recibidos en la decisión mayoritaria de quienes 
integramos la Universidad Técnica de Móchala, por conseguir la Nueva 
Universidad que tanto anhela el pueblo órense, y hacia allá vamos sin 
desmayar ni titubear, pisando firme y con la frente en alto.

Estudiantes, docentes y servidores se acercan, nos hacen partícipes 
de sus inquietudes y preocupaciones por mejorar la Institución. Así va­
mos sumando entusiasmos. En ese sentido las puertas de esta adminis­
tración están abiertas.

Construyendo
LA NUEVA UTMACH
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Nuestro desafío 
es la integración

Haremos lo que no se ha hecho en los 44 años de vida 
Institucional: trabajo integrador con la participación de 
estudiantes y la comunidad.

Ing. Com. Laura Amarilis 
Borja Herrera, Mg. Se. 

VICERRECTORA ACADÉMICA

El exceso de autonomía, 
del que no es ajena la 
Universidad Técnica de 

Móchala, dio lugar a que lo aca­
démico se maneje de manera 
particular en cada facultad. Esa 
fue la primera realidad que nos 
tocó conocer, en especial este 
Vicerrectorado. Empezamos a 
normar la Universidad, estanda­
rizando los syllabus, creando un 
instructivo base para reglamen­
tar los títulos y grados, unificando 
el criterio de los programas de 
vinculación con la comunidad, 
estableciendo un cronograma 
académico general para la 
UTMACH; actualmente hemos 
enviado un proyecto del Estatuto 
de la Universidad al Consejo de 
Educación Superior, CES.

Pero el problema más grande 
fue el proceso de selección de 
docentes, teniendo en cuenta 
que el año pasado, por primera 
vez en la historia de la Universi­
dad, se produjo una salida ma­
siva de titulares. Hemos selec­
cionado a nuevos profesores, 
siguiendo las recomendaciones

del CES, y estamos saliendo ade­
lante.

“Trabajo integrador”, es la 
frase que define nuestra gestión. 
Hemos fortalecido nuestras cin­
co unidades académicas, con la 
participación de sus representan­
tes, formando equipos de trabajo 
interdisciplinarios con la colabo­
ración de docentes y servidores.

El reto es lograr una vincula­
ción efectiva de la Universidad 
con la comunidad, a través de 
proyectos en los diferentes sec­
tores de la provincia. Haremos 
lo que no se ha hecho en los 44 
años de vida institucional: traba­
jo integrador con la participación 
de estudiantes, como requisito 
para su titulación; ya comenza­
mos con la comuna de Pejeyacu, 
y luego lo haremos en las zonas 
donde la Universidad tiene sus 
predios, como Chacras y Pagua.

Nuestra propuesta de traba­
jo es la construcción de la Nue­
va Universidad, con énfasis en 
la academia y el servicio a la 
comunidad. Estamos seguros de 
poder conseguirlo.

Construyendo
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La misión es casi rehacer la Universidad. Esa es la tarea 

que nos impulsa: mejorarlas condiciones de estudio 
para ser generadores de progreso en la región.

Rehaciendo 
la Universidad

Las acciones que vienen 
implementando la actual 
administración de la UT- 

MACH, es resultado del trabajo 
coordinado, consensuado, en­
tre el señor Rector, Vicerrectores, 
y autoridades de las unidades 
académicas, como Decanos y 
Subdecanos, y los jefes departa­
mentales.

La evaluación que se hizo a 
nuestra Universidad, evidenció 
algunas falencias, limitaciones y 
ausencias que estamos resolvien­
do.

Desde el momento que asu- 
minos el reto de representar a la 
Institución, éramos conscientes 
de la enorme responsabilidad 
que implicaba, y esa tarea la 
hemos ejecutado como un ver­
dadero desafío, como un verda­
dero reto.

Los principales organismos 
que regulan las Instituciones de 
Educación Superior en el País, 
han centrado su atención en el 
mejoramiento de la calidad y por 
ello que nos exigen, aulas de pri­
mera, con climatización, proyec­

tores y señal de internet en todo 
el Campus Universitario, mobilia­
rio adecuado, asimismo los labo­
ratorios y ambientes para tutorías 
y sala para profesores.

Similar exigencia rige para to­
dos los servicios y espacios que 
brinda la Universidad, en el que 
se incluye la demanda de trans­
porte para prácticas y giras estu­
diantiles.

Todas estas necesidades re­
quieren de inversión y de recursos 
económicos. La comunidad uni­
versitaria, la provincia toda, sabe 
que estamos haciendo todo lo 
que es posible en las actuales 
condiciones. La misión es, casi, 
rehacer la Universidad.

Tenemos que mejorar en todo 
sentido. Esa es la tarea que nos 
impulsa: mejorar las condiciones 
de estudio para ser generadores 
de progreso en la región.

No nos cabe mayor orgullo 
que ser parte de la transforma­
ción que vive la UTMACH, asu­
miendo la dirección del desarro­
llo y el progreso que demanda 
sociedad.

Soc. Jorge Ramiro 
Ordóñez Morejón Mg. Se. 

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

¡iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin iiiu iin iiiu iiiu iiu iiiu iiu
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Oferta. Académica 2013/2014 - Ingeniería en Alimentos
- Enfermería
- Ciencias Médicas

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL
Carreras de:
- Ingeniería Civil
- Ingeniería en Sistemas

La Universidad Técnica 
de Machala, como 
institución de educación 

superior, que forma y perfecciona 
profesionales en diversas áreas del 
conocimiento, comprometidos con 
el desarrollo humano, trabaja en la 
siguiente oferta académica:

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
Carreras de:
- Ingeniería Agronómica,
- Medicina Veterinaria y Zootecnia,
- Ingeniería Acuícola
- Economía Agropecuaria

FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS 
Y DE LA SALUD
Carreras de:
- Bioquímica y Farmacia
- Ingeniería Química

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Carreras de:
- Contabilidad y Auditoría
- Administración de Empresas
- Administración en Hotelería y Turismo
- Economía, Mención en Gestión Empresa­

rial, Comercio Internacional, e Ingeniería 
en Marketing

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Carreras de:
* Ciencias de la Educación, Mención:
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- Educación Inicial y Parvulario.
- Educación Básica.
- Inglés.
- Educación Física.
- Lengua y Literatura
- Psicología Educativa 

* Psicología Clínica

MATRÍCULA
Los interesados en ingresar a la UTMACH de­
berán asistir al curso de nivelación autoriza­
do por el Sistema Nacional de Nivelación y 
Admisión (SNNA) de la Secretaria Nacional 
de Educación Superior, Ciencia, Tecnología 
e Innovación (SENESCYT).
El sistema de estudios de la UTMACH es Pre­
sencial y Semipresencial, sus costos de ma­
trícula y pensiones son gratuitas, según los 
Art. 80-81 de la Ley Orgánica de Educación 
Superior (LOES), excepto los profesionales, 
repetidores y los que retoman sus estudios.

REQUISITOS
Los requisitos que deben cumplir para el in­
greso a la universidad son:
- Aprobación del curso de nivelación autori­
zado por el Sistema Nacional de Nivelación 
y Admisión (SNNA).
- Fotocopia del Acta de Grado (Certificada 
por la Dirección de Educación)
- Fotocopia del Certificado de Votación.
- Fotocopia de la Cédula de Identidad.
- Hoja de Matrícula.

Trabajamos por el 
desarrollo de nuestra 
región y el País, con 
Calidad, Pertinencia y 
Calidez.

¡iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin iiiu iin iiiu iiiu iiu iiiu iiu
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La Comunidad confía en Nosotros
DIGEIM  confía en la UTMACH UTMACH: Transparencia en frontera sur

La Dirección General de Intereses Maríti­
mos de la Armada del Ecuador, ha conside­
rado firmar el Convenio de Cooperación Inte­
rinstitucional con la UTMACH, para impulsar el 
desarrollo de los intereses marítimos naciona­
les, así como crear, fomentar y fortalecer la 
conciencia marítima en la población ecua­
toriana poniendo énfasis en la franja costera, 
Galápagos y Amazonia.

A su vez exaltamos la calidad educativa 
que la UTMACH como Institución de Educación Superior imparte, 
además admiramos la labor que realizan a favor de la comuni­
dad, es por ello que demostramos plena confianza en el trabajo 
que la misma realiza, por ello hemos creado lazos de participación 
donde se trabajará con las diferentes carreras, para que a través 
de disímiles medios y formas, se vislumbre la importancia del medio 
ambiente marino costero y fluvial, así como su uso sustentable en 
beneficio del País y sus habitantes.

La DIGEIM pone a disposición de la UTMACH el contingente 
con el que cuenta para lograr el cumplimiento de los proyectos a 
ejecutarse, también del personal altamente capacitado para im­
partir conocimientos y enseñanzas a docentes y a los futuros profe­
sionales de la provincia en base a los requerimientos establecidos.

Conocedores de los logros cumplidos por esta Institución, 
apostamos ser parte de uno más.

Edison Guamán M.
Sargento Segundo-HI 
Coordinador Unidad Ejecutora El Oro 
DIRECCIÓN GENERAL 
DE INTERESES MARÍTIMOS

Dadas las condiciones geopolíticas de 
zona de frontera, se hace necesario aplicar 
mecanismos de participación en la universi­
dad ecuatoriana que se encuentra en pleno 
proceso de transformación. Sobre todo es 
necesario construir mecanismos de control 
social desde la iniciativa universitaria. El en­
lace universidad -  ciudadanía, es un eslabón 
que se recupera desde las prácticas transpa­
rentes para generar identidad, unión y forta­
leza ciudadana.

La Subcoordinación de Transparencia, es una unidad opera­
tiva de la Secretaría Técnica de Transparencia y Lucha Contra la 
Corrupción, del Consejo de Participación Ciudadana y Control 
Social. En el primer cuatrimestre del año en curso la unidad ha 
empezado operaciones en la Región 7. Con base a un pre- diag­
nóstico realizado en el área, se ha escogido a la UTMACH para 
trabajar la "Guía para la Implementación del Modelo de Prácti­
cas Transparentes”.

Encontramos que la UTMACH es el espacio apropiado para 
desarrollar un modelo universitario de gestión transparente debi­
do a que se ha observado que esta Universidad es sensible a su 
entorno, que ha desarrollado un proceso activo de construcción 
de identidad en su región tal que ha fortalecido el surgimiento del 
compromiso comunitario en una tradición de interculturalidad.

José Augusto Rosero
Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupción, Regional 7
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Construyendo

LA NUEVA UTMACH
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Renovada Universidad
Ha sido muy grato para 

mi, luego de algún tiempo, 
volver a la Universidad Téc­
nica de Móchala y ser testigo 
de los cambios positivos que 
esta viviendo esta magna Ins­
titución.

Con motivo de la con­
vocatoria realizada por la 
UTMACH y el GPAEO a los di­

ferentes actores para levantar 
la Información para el Plan de Desarrollo Turístico 
de El Oro, tuve la oportunidad de, además de 
trabajar con profesionales y técnicos motivados 
por el objetivo propuesto, recorrer algunas áreas 
de la Universidad, especialmente la Administrati­
va, en donde pude palpar los avances y el de­
sarrollo que se ha dado y que, desde todo punto 
de vista, dignifica el diario vivir tanto del perso­
nal administrativo como docente y discente que 
ahora puede desenvolverse en un ambiente 
agradable y que refleja mayor organización y 
comodidad en sus Instalaciones.

En virtud de ello, me permito felicitar a todos 
quienes forman parte de la UTMACH, directivos y 
demás, por la nueva Universidad, llamada a ser 
la institución formadora de los mejores profesio­
nales y poder ser un referente de calidad en la 
educación a nivel cantonal, provincial y nacio­
nal.

Adicionalmente, aplaudo su Iniciativa y de­
cisión de comprometerse en la elaboración del 
mencionado Plan, que contemplaría de manera 
documentada el conjunto de las herramientas 
necesarias que permitan y conlleven al mejora­
miento de la calidad de vida de la población, 
por medio del análisis del desarrollo de la activi­
dad turística enfocada de manera responsable.

Leda. Alicia Lecaro E.
Directora de 
Desarrollo Turístico 
GOBIERNO MUNICIPAL 
AUTÓNOMO DE MACHALA

UTMACH: Inolvidable gesto de fraternidad

u v
UNIVERSIDADE

DOMINDELO

Gracias a la gentil acogida y al apo­
yo de todo el personal de la Universidad 
Técnica de Móchala, un convenio de 
cooperación hermana nuestras dos Ins­
tituciones desde hace algunos años: Jó­
venes cabo-verdlanos se encuentran en 
la UTMACH, estudiando y esforzándose 
para la concretlzaclón de un gran sueño: 
tornarse médicos y poder volver a Cabo 
Verde para servir a sus conciudadanos. 
La UTMACH abrió nuevas oportunidades 
para estos jóvenes y nuevos horizontes 
paras estas pequeñas Islas en medio del 
Atlántico.

Cabo Verde es una nación muy pe­
queña en dimensiones territoriales, con 
las limitaciones propias de quien conquis­
tó su Independencia hace muy poco 
tiempo, mas somos un país que trabaja 
para crecer económicamente sin des­
cuidar nunca el lado social y humano, 
pues este recurso es la mayor riqueza de 
nuestro archipiélago, sin lugar a dudas. 
Y es a esta gente luchadora y llena de 
esperanzas en el futuro, que los médicos 
formados en la UTMACH vendrán a apo­
yar, a servir y a curar.

Nunca nos cansaremos de agrade­
cer el generoso gesto de fraternidad y 
elevada humanidad de la Universidad 
Técnica de Móchala, cuando al pedi­
do de becas de estudio no pensaron 
dos veces y abrieron sus corazones y sus 
puertas a nuestros jóvenes, haciéndo­

se eco del apelo hecho por la UNESCO 
para apoyar el desarrollo de África, un 
continente lleno de potencialidades por 
descubrir. Sabemos de los nobles princi­
pios que orientan el camino de la Uni­
versidad Técnica de Móchala y estamos 
atentos al avance positivo de “nuestro” 
alumnos cabo-verdianos, de los que re­
cibimos opiniones que validan la calidad 
científica y humana de la UTMACH.

Sentimos elevada satisfacción al sa­
ber que estamos unidos a una Institución 
de Educación Superior que deben ser 
motivo de orgullo de nuestros hermanos 
ecuatorianos.

Académicamente,
Prof. Doutor Albertlno Lopes da 
Grapa, Ph.D.
Magnífico Rector 
UNIVERSIDAD DE MINDELO 
REPÚBLICA DE CABO VERDE

¡iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin iin iiiu iiiu iiu iiiu iiu
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ANG EL ROBERTO SÁNCHEZ Q., BECARIO DE LA SENESCYT

La Secretaría Nacional de Educación 
Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SENESCYT) mediante su programa de be­
cas en el exterior "Convocatoria Abierta 
2011 ”, me brindó la oportunidad de reali­
zar mis estudios de postgrado, en la Univer­
sität Politécnica de Valencia UPV (España).

Debo admitir que, en mi época de es­
tudiante en la UTMACH, aprendí con los 
mejores catedráticos, los cuales iniciaron 
mi formación profesional; actualmente es 
de mi agrado saber que se mantiene el 
compromiso de formar excelentes profe­
sionales.

Con la adjudicación de la beca por 
parte de la SENESCYT, y teniendo el res­
paldo de la UTMACH como entidad auspi­
ciante, me dispuse a realizar mis estudios 
de postgrado en el exterior. A pesar de las 
dificultades que se presentaron en el trans­
curso supe salir adelante e incluso llegué 
a ser parte de un grupo de investigadores 
del Departamento de Ciencia Animal de 
la Universität Politécnica de Valéncia (Es­
paña), lo cual me llenó de mucho orgullo, 
ya que también representaba a mi Univer­
sidad y a mi País.

Al regreso de mi máster en Producción 
Animal (curso 2012-2013), acogiéndome a 
lo estipulado en mi contrato con la SENES­
CYT, me puse a disposición de las dignas 
autoridades de la UTMACH, las cuales in­
mediatamente me acogieron y me per­
mitieron ser parte de su selecto grupo de 
investigadores. Al momento, comparto co­
nocimientos adquiridos en algunas ramas 
de la producción, participo en proyectos 
de producción, colaboro en algunos as­
pectos en lo que respecta a la acredita­
ción de nuestra Facultad. La importancia 
de replicar el conocimiento adquirido es

una de las herramientas necesarias para 
aplicar la modernización y sostenibilidad 
de la producción en nuestro País; a eso 
apunta el Gobierno de la República del 
Ecuador con la incorporación de los beca­
rios a la sociedad.

Fue tanta la amistad con los catedráti­
cos españoles, que al final de mis estudios, 
me hicieron la invitación de realizar un 
doctorado con ellos. Meta que me plan­
teo comenzar para el 2014, mediante la 
adjudicación de una nueva beca de es­
tudios.

Conocedor de los logros cumplidos 
por esta Institución, manifiesto mi deseo de 
participar, o colaborar, para que nuestra 
institución siga por el rumbo del progreso.

Atentamente.
Ángel Roberto Sánchez Quinche 
Doctor en Medicina Veterinaria y Zootec­
nia
MÁSTER EN PRODUCCIÓN ANIMAL

UTM ACH: prestigio en 
educación superior e 
investigación científica

La Agencia de 
Aseguramiento de 
la Calidad del Agro 
- AGROCALIDAD, 
como autoridad 
nacional de Sani­
taria, Fitosanitaria 
y de la Inocuidad 
de los Alimentos, 
cree conveniente 
la firma de conve­
nios de cooperación con instituciones 
de investigación en temas de nuestra 
competencia, como métodos de pre­
vención, estudios del hábitat de plagas 
cuarentenaria para su control y preven­
ción, así como mantener nuestra base 
de datos actualizada de cultivos de 
interés económico en los aspectos fito- 
sanitarios.

Razón por la cual, a nombre de 
nuestro Director Ejecutivo, Ing. Diego 
Vizcaíno Cabezas, se realizaron las ges­
tiones para la firma de un Convenio 
Marco de Cooperación con tan noble 
Institución de reconocido prestigio en 
los campos de educación superior e 
investigación científica, sabiendo de la 
gran capacidad de sus docentes e in­
vestigaciones, con la cual se busca me­
jorar nuestros servicios.

Ing. Edisson Andrade Yépez 
Coordinador Provincial de El Oro 
AGENCIA ECUATORIANA 
DE ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD DEL AGRO

AGROCALIDAD
AGENCIA ECUATORIANA 

DE ASEGURAMIENTO  
DE LA CALIDAD DEL AGRO
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Conocem os logros de la 
Institución y querem os 
ser parte de ellos

La Asociación 
“ROY OTERO MO­
RENO" del can­
tón Huaquillas, 
ha firmado un 
Convenio de Co­
operación Interins­
titucional con la 
UTMACH, para im­
pulsar el desarro­
llo de los intereses 

sociales de las personas con discapa­
cidad, familiares y ciudanía en general 
del cantón Huaquillas-EI Oro. El convenio 
permitirá los estudios del proyecto de la 
Fábrica de Ayudas Técnicas y el Centro 
de Rehabilitación Clínica.

A su vez felicitamos el aporte al desa­
rrollo local que la UTMACH, como Institu­
ción de Educación Superior, genera. Así 
lo demuestra con la calidad de profesio­
nales que dispone y la labor que realiza 
a favor de la comunidad.

Es por ello que demostramos plena 
confianza en el trabajo que realiza, por 
ello hemos creado lazos de participa­
ción donde se trabajará con las diferen­
tes carreras que tiene la Universidad.

La Asociación “ROY OTERO MORE­
NO" pone a disposición de la UTMACH 
el contingente con el que cuenta para 
lograr el cumplimiento del proyecto a 
ejecutarse.

Conocedores de los logros cumpli­
dos por esta Institución, apostamos a ser 
parte de uno de ellos.

Sr. Roy Otero 
Presidente 
ASOCIACIÓN PARA 
DISCAPACITADOS “ROY OTERO"

Excelentes resultados y  
gestión de autoridades 
por el bien del País

"\  En noviembre del 
2012 se firmó el últi­
mo convenio que a 
la fecha se mantiene 
vigente y que nos per­
mitió trabajar con el 
Proyecto “Formalíza­
te” cuyo objetivo prin­
cipal es “Verificar en 
sitio el cumplimiento 
de deberes formales 

de los ciudadanos dedicados a activida­
des comerciales y de servicios, que cuenten 
con establecimientos vistos ubicados en la 
ciudad de Machala". En el 2012 con la eje­
cución del proyecto y la participación de 
100 estudiantes se pudo levantar informa­
ción de 3000 contribuyentes y trabajar sobre 
el cierre de brechas tributarias; en este año, 
el proyecto “Formalízate" nos ha permiti­
do incrementar la cobertura de atención 
y control, que a la fecha representa 5000 
contribuyentes informados en procesos de 
regularización de deberes formales.

Conocedor de los excelentes resultados 
y el esfuerzo desplegado por los estudian­
tes para prepararse en temas tributarios y 
ponerlos en práctica, al vincularse con em­
presarios y profesionales, la motivación de 
sus docentes y respaldo de las autoridades 
de la Universidad Técnica de Machala, me 
permito felicitar y agradecer a la UTMACH 
por su valiosa participación interinstitucio­
nal, comprometiéndola a seguir trabajando 
y avanzando de manera progresiva por el 
bien de nuestra provincia y del País.

Ing. Damián Avendaño Guillén 
Jefe de Planificación 
y Control de Gestión 
SRI, REGIONAL EL ORO

Tenem os certeza de la 
acreditación de la UTMACH

Con el mandato 
constituyente número 
14 se obligó al Consejo 
Nacional de Evalua­
ción y Acreditación 
(CONEA), elaborar un 
informe que permita 
evidenciar el desem­
peño institucional del 
sistema educativo su­
perior, con las inten­

ciones de garantizar calidad, pertinencia, 
depuración y mejoramiento. Se empieza, 
entonces, procesos de evaluaciones a las 
universidades, obteniendo nuestra Universi­
dad Técnica de Machala la categoría “C".

En este proceso las nuevas autoridades 
de la Universidad con la visión y propósito de 
la acreditación, han realizado acciones ten­
dientes a mejorar la calidad de enseñanza- 
aprendizaje.

Dentro de ellas y de vital importancia 
es haber generado los espacios suficientes 
para que la academia y la ciencia lleguen 
a la colectividad. En tal sentido, se persigue 
una transformación social que sirva de ci­
miento para la consecución del Buen Vivir.

Como coordinadores en los aportes con 
nuestra importante Institución Universitaria 
como es la UTMACH, tenemos la confianza y 
certeza que las decisiones que han tomado 
y tomarán con firmeza y ahínco las autorida­
des de la Universidad, apuntarán a un mismo 
horizonte, y este será la ACREDITACIÓN DE 
NUESTRA QUERIDA Y AMADA UNIVERSIDAD.

Ab Dixon Lalangui
Junta Cantonal de Protección de Dere­

chos de Niños, Niñas y Adolescentes
MUNICIPIO DE EL GUABO

Construyendo
LA NUEVA UTMACH
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Reconocimientos a la UTMA.CH
CARRERA DE MARKETING 
EN EVENTO INTERNACIONAL
Viernes, 25 enero, 2013

EGRESADA DE LA UTMACH 
BECADA POR LA SENESCYT 
A MEJOR UNIVERSIDAD DEL MUNDO
Jueves, 14 febrero, 2013

EL JOBO ENTREGA RECONOCIMIENTO 
A RECTOR DE LA UTMACH
Martes, 19 febrero, 2013

Organizado por la Asociación Nacional 
de Economía y Ciencias Empresariales (ANE- 
CE), docentes y estudiantes de la Carrera 
de Marketing de la Facultad de Ciencias 
Empresariales de la UTMACH, participaron 
en el Salón de la Ciudad de Cuenca del IV 
Congreso Internacional de Economía y Mar­
keting.

Luego del evento se entregó una placa 
de reconocimiento a la Universidad Técnica 
de Móchala, por su importante participa­
ción en los eventos que realiza ANECE.

El Rector de la UTMACH, Ing. César Quezada 
junto a estudiantes con el reconocimiento 

entregado por la ANECE.

La Ing. Lady Ordóñez Romero, egresa­
da de la Facultad de Ingeniería Civil de la 
UTMACH, recibió un reconocimiento público 
por haber sido favorecida como becario de 
la política que imparte el actual Gobierno 
Nacional en el talento humano.

Ernesto Nieto, Coordinador Zonal de 
Cuenca y Sur del País de la SENESCYT, fue el 
encargado del reconocimiento a la Ing. Or­
dóñez. La entrega de la Beca la hizo el Ing. 
Montgomery Sánchez, Prefecto de El Oro, 
para que realice su maestría en cualquier 
universidad del mundo.

Lady Ordóñez, ingresó en la “II Convo­
catoria Abierta de Becas 2012", postulando 
para realizar la Maestría en Ciencias de la 
Ingeniería con Mención en Recursos y Medio 
Ambiente Hídrico, en la Universidad de Chile, 
ubicada en la ciudad de Santiago.

Ing. Montgomery Sánchez, Prefecto de El Oro 
entrega de la Beca a la Ing. Lady Ordóñez.

La Comunidad de El Jobo, de la pa­
rroquia San Vicente del cantón Arenillas, a 
través del Ledo. Milton Zuleta Pavón, Direc­
tor de la Escuela de Artes de la Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad Técnica 
de Móchala, realizó la entrega de una Placa 
de Reconocimiento al Ing. César Quezada 
Abad, Rector de la UTMACH, por apoyar el 
trabajo realizado por los estudiantes de la Es­
cuela de Bellas Artes, en el adecentamiento 
y pintado de murales artísticos en la Escuela 
de Educación Básica "Batallón Cayambe" 
de la parroquia San Vicente.

El Rector de la UTMACH, Ing. César Quezada 
recibe el reconocimiento de la comunidad de El 
Jobo, Arenillas.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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PASAJE HOMENAJEÓ A RECTOR Y VICERRECTORA UTMACH
Jueves, 1 noviembre/2012

El Ing. César Quezada Abad y la Ing. 
Amarilis Borja Herrera, Rector y Vicerrec- 
tora Académica de la UTMACH, fueron 
condecorados por el Gobierno Municipal 
de Pasaje, con la Presea de Oro al Mérito 
Profesional, por sus destacadas trayec­
torias profesionales. La entrega la hizo el 
Alcalde, Dr. Mateo Noblecilla, en el CXVIII 
aniversario de autonomía política-admi­
nistrativa del cantón.

Con la presencia de Silvana Peña- 
herrera, Subsecretaría de Industrias, en 
representación del Vicepresidente de la 
República; del Ing. Montgomery Sánchez 
Reyes, Prefecto de la Provincia; e invita­
dos especiales, que formaron parte de la 
mesa directiva, se llevó a cabo la sesión 
solemne.

El Alcalde de Pasaje, Dr. Mateo Noblecilla, 
entrega el reconocimiento al Ing. César

Quezada Abad, Rector y a la Ing. Amarilis 
Borja Herrera, Vicerrectora Académica.

MUNICIPIO DE EL GUABO ENTREGA
RECONOCIMIENTO A UTMACH
Viernes, 19 abril, 2013

En el Rectorado de la Universidad, la Ing. Amarilis 
Borja Herrera, Vicerrectora Académica, en represen­
tación del Rector, recibió la visita de una delegación 
del Municipio del El Guabo, quienes entregaron un 
reconocimiento por el XLIV Aniversario de Creación 
Institucional.

El Vicealcalde, Ing. Bolívar Márquez, junto al Abg. 
William Valle, Secretario General, y el Ledo. Jesús 
Vega, Jefe del Departamento de Cultura, entregaron 
un reconocimiento a la UTMACH, por su aniversario 
de creación y su gran aporte al desarrollo nacional 
formando profesionales.

PREFECTURA CONDECORA
A VICERRECTORA UTMACH
CON PRESEA ROSA VIVAR
Martes, 23 abril, 2013

El Consejo Legislativo del Gobierno Pro­
vincial Autónomo de El Oro, en Sesión Ordi­
naria resolvió conferir la Presea ROSA VIVAR 
a la Ing. Laura Amarilis Borja Herrera, Vice­
rrectora Académica de la UTMACH, con 
motivo de celebrar el CXXIX Aniversario de 
Fundación de nuestra provincia.

El reconocimiento llena de satisfacción a 
la comunidad universitaria.

El nombre de Rosa Vivar es parte de la 
galena de aquellas mujeres que han hecho 
historia por su lucha en contra de la tiranía y 
abuso de poder.

Ing. Amarilis Borja, recibe la Presea ROSA 
VIVAR. Le acompañan el Ing. Montgòmery 
Sánchez, Prefecto de El Oro, y el Ing. César 
Quezada, Rector de la UTMACH.

¡iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin iiiu iin iiiu iiiu iiu iiiu iiu
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Rehaciendo la UniversiJací.
ESTUDIANTE DE LA UTMACH EN LA FINAL DE

TALENTO E INNOVACIÓN IMPULSADO 
POR ORGANISMO DE EE.UU Y OEA

Jimmy Bladimir Bersoza Valarezo, es­
tudiante de cuarto año de la carrera de 
Ingeniería en Sistemas de la Facultad de 
Ingeniería Civil, participó en Guatemala, re­
presentando no sólo a la UTMACH, sino tam­
bién al Ecuador, en la final de la Competen­
cia TIC AMERICAS Y ECO RETO 2013 Talento e 
Innovación de las Américas, organizado por 
Young Américas Business ( YABT), la Organi­
zación de los Estados Americanos (OEA),y 
PepsiCo.

El objetivo es modernizar la forma de 
marcar en los vehículos que usen este siste­
ma, para recorridos en una ruta, evitando 
accidentes, robos o muertes. Por ser inalám­
brica, es de fácil uso. Este marcador que al­
macena registros de hora, fecha y número 
de estación, es creación del joven Bersoza, 
que demuestra talento y creatividad.

Estudiante Jimmy Bersoza, junto a su tutora 
Leda. Johanna Pizarro.

UTMACH en Congreso de Informática Educativa, CUBA
La Ing. Rosemary Samaniego, Do­

cente de la Escuela de Ingeniería en 
Sistemas de la Facultad de Ingeniería 
Civil de la UTMACH, fue invitada al XV 
Congreso Internacional de Informática 
Educativa “InforEdu 2013", que se rea­
lizó del 18 al 22 de marzo en el Palacio 
de Convenciones en La Habana Cuba.

La profesional participó como po­
nente del proyecto “AULAS VIRTUALES 
COMO APOYO AL DOCENTE EN LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR: ESTUDIO DE 
CASO".

Las ingenieras Rosemary Samaniego (Docente), 
Amarilis Borja (Vicerrectora Académica) y asistentes de 
otras universidades al evento.

UTMACH DECLARADA LIBRE DE HUMO DE TABACO
Organizado y coordinado por el 

Comité Interinstitucional de Lucha 
Antitabáquica de El Oro (CILA), en 
conjunto con la Universidad Técnica 
de Móchala, Gobierno Provincial Au­
tónomo de El Oro, Ministerio de Sa­
lud, Ministerio de Educación, Grupo 
Juventud Haciendo Historia, y SOLCA 
Núcleo Móchala, se realizó la confe­
rencia alusivas al "Día Mundial sin Ta­
baco", evento que se desarrolló en 
el Salón Auditórium de la UTMACH.

En el evento se declaró a la Ins­
titución como "LIBRE DE HUMO DE 
TABACO”.

Posteriormente se entregó infor­
mación impresa sobre el tema, ela­
borado con el aval de la UTMACH y 
el auspicio del Gobierno Provincial 
Autónomo de El Oro.

Dra. Johanna Ariopaja, Directora (e) del Ministerio 
de Salud Pública de El Oro, entrega al Ing. César 
Quezada, Rector de la UTMACH, un Diploma 
de Reconocimiento a la Universidad, por ser 
Institución "Espacio Libre de Humo de Tabaco".

J

Construyendo
LA NUEVA UTMACH



Informe
ag osto  2 0 1 2

ju lio  2 0 1 3 17

VIII CONGRESO LATINOAMERICANO DE 
ECONOMÍA Y CIENCIAS EMPRESARIALES

Delegación de la UTMACH presidida por la Ing. 
Amarilis Borja, Vicerrectora Académica, con la 
presencia de la Ing. Cecilia Durán, Subdecana de la 
Facultad de Ciencias Empresariales, y estudiantes 
de la Carrera de Economía. Salón de la Ciudad de 
Riobamba; del 6 al 8 de junio del 2013.

RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
La Ing.
Amarilis Borja, 
Vicerrectora 
Académica de 
la UTMACH, 
participó como 
ponente del taller 
sobre Liderazgo 
con enfoque de 
género.

En el evento "Lideresas en el Siglo XXI de la 
Provincia de El Oro", que se realizó el jueves 20 
de junio a partir de las 09h30 en el Salón de Actos 
del Centro de Arte "Luz Victoria Rivera de Mora”, 
bajo la organización del Municipio de Móchala, 
participó como ponente del taller sobre Lideraz­
go con enfoque de género la Ing Amarilis Borja, 
Vicerrectora Académica de la UTMACH; junto a 
la señora Teresa Rodas, Viceprefecta; y Lie. Patri­
cia Henriquez, Viceadaldesa.

PROYECTOS INTEGRADORES 
DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD

Delegación de la UTMACH junto con los moradores de la 
comuna de Pejeyacu

DESARROLLO 
ECOTURÍSTICO 
PARA PEJEYACU

En cumplimiento a 
lo que dispone la Ley 
Orgánica de Educa­
ción Superior, LOES en 
sus artículos 87 y 88, la 
UTMACH puso en mar­
cha el Primer Proyecto 
Integral de Vinculación 
con la comunidad.

Los estudiantes de 
diferentes carreras, li­
derados por el Econ.
Jorge Duque, desarro­
llarán acciones para 
facilitar la planifica­
ción, organización, ejecución y eva­
luación de políticas de desarrollo y or­
denamiento territorial. Las actividades 
se orientarán al desarrollo sustentable 
y la seguridad alimentaria, para ga­
rantizar el buen vivir en armonía con 
la naturaleza y el medio ambiente.

De esta manera se espera desarrollar la 
economía solidaria en las comunidades 
de Chilla y Pejeyacu.

El proyecto es el resultado del Con­
venio Tripartito entre la UTMACH, Mu­
nicipio de Chilla y Gobierno Provincial 
Autónomo de El Oro.

PROYECTO DE CAPACITACIÓN A LA 
COMUNA BAJOALTO / CONVENIO 
MARCO CON PETROAMAZONAS

Comuna de Bajoalto, del cantón El 
Guabo de derecha a izquierda: Ing. 
Luis Brito, Director del Departamento 
de Cooperación Interlnstitucional,
Ing. Amarilis Borja, Vicerrectora 
Académica de la UTMACH, junto a las 
funcionarías de Petroamazonas: Dra. 
Mariela Loazya, Ing. Vilma Sandoya y 
Dra. Mariuxi Mata.
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UTMACH: primer lugar 
en concurso internacional

2012-12-15 
Ronald Rogel 

Tambo, 
estudiante de 

Escuela de Artes 
de la UTMACH, 

obtuvo el 
primer lugar 

en el "Séptimo 
Concurso 

Internacional
Universitario de Pintura y Dibujo 2012", 

organizado por la Universidad Tecnológica 
Equinoccial (UTE) de Quito. El jurado calificador 

otorgó la primera mención en la categoría 
Acuarela -  Tempera.

Juan Carlos, Campeón 
Nacional de Potencia

Aproximadamente 
1000 deportistas 

formaron parte de 
las XVII Olimpiadas 
Especiales Macbala 

2012. En las 
11 disciplinas 
participaron 

representantes de 
23 provincias del 

país.
Juan Carlos 

Gómez Guajala, 
representando a 
la Selección de El 

Oro, ganó la presea
dorada como Campeón Nacional de Potencia 

Près Banco en la categoría 40 Kg. El actual 
campeón nacional de esta disciplina, es un 

joven de 18 años, estudiante del primer año de 
la Carrera de Estudios Sociales de la Facultad

de Ciencias Sociales de la UTMACH.

SENESCYT SELECCIONÓ PROYECTO DE UTMACH 
PARA CIUDAD DEL CONOCIMIENTO
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ELABORACIÓN DE UN EXTRACTO ACUOSO DE CULANTRO (Coriandrum sativum) CON ACCIÓN
QUELANTE CONTRA EL PLOMO" Autor Fausto Dutan Torres y Tutores Dra. Carmita Jara millo 
Jaramillo, Mg. Se; Ledo. Gastón García, Mg. Se; Dr. Freddy Pereira Guanuche y Dra. Carolina 
MackliffJaramillo, Mg. Se.

r

Servidor universitario: Campeón 
Mundial Master en Potencia

En Villa María, provincia de Córdova, 
Argentina, se llevó acabo el Campeonato 

Mundial de Master en Potencia, donde 
una delegación de jóvenes deportistas 

representaron a nuestro País. El Economista 
JAIME BARREZUETA MARTÍNEZ, Instructor 

Deportivo de la UTMACH, logró el 
Campeonato Mundial Master e Impuso 
cuatro records mundiales: en sentadilla 

360 Kg, en fuerza en banco 220 Kg, en 
despegue 300 kilogramos y el total 880 kilos; 

en la categoría 140 kilos de peso corporal 
División Master 1. 

V
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32 M ICROSCOPIOS PARA LABORATORIOS BIOTERIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS Y DE LA SALUD

Ing. César Quezada, Rector de la UTMACH, realizó la entrega de 32 
microscopios de última tecnología para la Facultad de Ciencias Químicas, 
que serán usados en las Escuelas de Enfermería, Medicina, Bioquímica y 
Farmacia; en los Laboratorios de Bioquímica, Microbiología e Inmunología, 
Fotoquímica, Parasitología y Biología; la dotación incluye 2 Video 
Microscopio para el desarrollo de la clase. El evento contó con la presencia 
del Dr. Jhonny Pérez Rodríguez, Decano de la Facultad de Ciencias Químicas 
y de la Salud; el Vicedecano, Dr. Carlos Rivas; Dra. Nelly Coyago, Jefe de 
Laboratorio de Bioquímica y Microbiología e Inmunología; Leda. Jeovanny 
Santos, Directora de la Escuela de Enfermería; docentes y alumnos de esta 
Facultad.

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Químicas y de la Salud, realizando 
sus prácticas en el Bioterio.

IMPLEMENTACION DE LABORATORIO EN 
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Acto de entrega de 
microscopios a la 

facultad de Ciencias 
Químicas y de la 

Salud. Entrega de 
29 microscopios LW 
Scientific ¡4 Infinity,

1 microscopio con 
cámara fotográfica 

con proyección a 
Infocus, LW Scientific 

¡4 Infinity, 7 Infocus 
Marca EPSON y 30 

computadoras HP, entregados por el rector, Ing. César Quezada al Dr. José 
Paladines Romero, decano de la Facultad y a la Ing. Sara Castillo Herrera,

vicedecana.

PLANTA PILOTO DE FITOFARMACOS EN LA 
FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS Y DE LA SALUD

Equipo de investigación, conformado por el Dr. Gastón García (Cuba), 
Dra. Carmita Jaramillo, Dr. Guido Padilla y el Dr. Freddy Pereira. Junto a 
ellos, un grupo de estudiantes colaboradores.

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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PRIORIZANDO NECESIDADES

Implementación de laboratorios y construcción de cubículos 
para docentes, necesidades que se van resolviendo

V__________________________ '___________________________ )

HABILITANDO ESPACIOS PARA LA ENSEÑANZA

Ampliación, repintado, ventilación y acondicionamiento tecnológico 
(proyectores), han sido los trabajos realizados. En la foto, aula recientemente 
acondicionada, donde reciben clases de nivelación los actuales aspirantes a 
ingresar a la universidad.

Feria Gastronómica Internacional

Participación de los estudiantes de la Escuela 
de Hotelería y Turismo de la Facultad de 
Ciencias Empresariales, de en la II Feria 
Gastronómica Internacional toja 2012 (Cámara 
de Turismo toja)

Unidades de transporte para uso académico

Algunas actividades de los estudiantes deben realizarse fuera del campus, como en las unidades 
de producción e investigación, o las giras de observación. Para ello, la Institución cuenta con 
unidades de transporte que se movilizan previa autorización del Vicerrectorado Administrativo. 
Estacionamiento ubicado en la Facultad de Ciencias Agropecuarias.
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CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE REUNIÓN DE TRABAJO CON UNIVERSIDADES
LA UTMACH Y LA UDENAR DE COLOMBIA “SIMÓN BOLÍVAR" Y “BRITISH COLUMBIA"

En San Juan de 
Pasto-Nariño - Colom­
bia, se firmó el Con­
venio de Coopera­
ción Interinstitucional 
entre la Universidad 
Técnica de Móchala 
y la Universidad de 
Nariño (UDENAR) de Colombia.

El convenio contempla: 
Intercambio de docentes y es­
tudiantes de pre y posgrado; 
investigaciones y publicaciones 
conjuntas; congresos, semina­
rios y encuentros académicos; 
el intercambio de acervos cul-

EXPOSICIÓN DEL CLUB DE ROBÒTICA

Noviembre, 2012 
El Ing. César Quezada, Rec­

tor; Ing. Amarilis Borja, Vicerrec- 
tora Académica; Soc. Ramiro 
Ordoñez, Vicerrector Adminis­
trativo; junto a la Ing. Mariuxi 
Zea, e Ing. Jimmy Molina, Direc­
tora y Coordinador de la Carre­
ra de Informática, estudiantes

y docentes, inauguraron la 
exposición del club de robótica 
de la UTMACH. La comunidad 
universitaria apreció algunas 
características, tales como sen­
tir su entorno, manipular, tomar 
decisiones basadas en el am­
biente, o realizar movimientos 
coordinados en una secuencia.

Reunión de trabajo con las autoridades de la UTMACH y delegados de las
universidades Andina Simon Bolívar de Quito y British Columbia de
Canada. Abril del 2013.

BANCO DE BIOPLASMA EN FACULTAD
DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

La nueva administración ha puesto especial interés en la 
implementación de laboratorios, por lo cual se ha comprado todo 
lo necesario para que el Banco de Bioplasma, de la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias, pueda trabajar en la clonación de las 
mejores especies vegetales.
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L- ADMINISTRACION

“Nuestra Universidad se 
levanta sobre la sangre 
del pueblo órense, por 
eso entendemos nuestro

En esta nueva administración, con la 
responsabilidad histórica de vivir los 
cambios a nivel nacional, y con el 

compromiso de lograr su acreditación; tomar 
las medidas necesarias ha significado un duro 
desafío.

Por primera vez estamos valorando la 
participación de la juventud, del pueblo 
órense, en el Inicio de la Universidad. Ese ori­
gen sangriento en las calles, para lograr su 
creación, lo hemos institucionalizado para 
que forme parte de la identidad de nuestros 
profesionales, de nuestra ciudad y provincia. 
Este sentido de pertenencia institucional lo 
estamos desarrollando a diario en cada uno 
de nosotros.

A la Universidad le es Implícita la respon­
sabilidad del desarrollo social. Tiene las he­
rramientas para hacerlo: La Investigación, la 
Planificación y la formación de profesionales 
que necesita la sociedad. Por eso empeza­
mos preparando el camino hacia el desarro­
llo: Al Iniciar nuestra gestión convocamos a 
los representantes de las instituciones de la 
provincia, estudiantes de colegios, represen­
tantes de gremios y diversos actores de la so­
ciedad, y con ellos hemos trabajado el Plan 
Estratégico de Desarrollo Institucional.

Aquí constan las preocupaciones y ne­
cesidades de la juventud que busca una 
profesión, de los gremios y profesionales que 
buscan una especialización, de las cámaras 
de la producción que requieren profesio­
nales con un perfil idóneo. Con ellos hemos



acordado lo que debe hacer la Universidad, 
lo que vamos a realizar hasta el año 2017.

La evaluación que nos ha tocado afron­
tar nos deja como enseñanza una constata­
ción de las limitaciones que hemos tenido. 
Como resultado de los procesos de la au- 
toevaluación y la evaluación externa, nos 
queda como una experiencia, como un 
mensaje, la necesidad de adecuar los es­
pacios para la atención de los estudiantes, 
llámese aulas, cubículos para que los profe­
sores puedan realizar las tutorías y acompa­
ñamientos con los estudiantes, bibliotecas 
con acceso a las nuevas tecnologías infor­
máticas de la comunicación.

Habría que actualizar a los bibliotecarios, 
actualizar la disponibilidad de los fondos bi­
bliográficos, físico y virtual, la conectividad o 
acceso a internet desde cualquier punto del 
Campus Universitario. Todo esto requiere de 
mucha inversión, sin olvidar que la prioridad 
es la atención a los estudiantes.
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"A diferencia de muchas 
otras instituciones, la 
Universidad Técnica 
de Móchala se levanta 
sobre la sangre del 
pueblo. Trabajar por su 
acreditación es hacer 
realidad la esperanza de 
un pueblo que merece 
días mejores". Homenaje 
a los caídos por pedir 
"Universidad para el 
pueblo". (Nov./2012(

“Estamos cumpliendo el mandato y obligación,
adquiridos en la decisión mayoritaría de quienes 
Integramos la comunidad universitaria por conseguirla 
Nueva Universidad que tanto anhela el pueblo órense. Y
hacia allá vamos, sin desmayar ni titubear, pisando firme 
y con la frente en alto.”

Empleados, docentes, estudiantes y comunidad órense participante en la elaboración del PEDI.
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La capacitación de los profesores es otro punto, porque debe­
mos garantizar la adecuada formación de nuestros docentes en el 
4to nivel, que debe ser por especialidades. Las aulas deben tener 
mesas de trabajo y pizarras virtuales. A eso nos encaminamos.

Tenemos que multiplicar esfuerzos para cubrir todo esto que, 
casi, significa rehacer la Universidad. Eso demanda un presupuesto 
mayor que el que se destina a la Institución.

Hemos puesto énfasis en la capacitación, en la adecuación y 
en el equipamiento de laboratorios y en la adecuación de aulas. Es-

IT E M S
DESCRIPCIÓN

V A L O R E S T A D O
D E S D E  A G O S TO  A  D IC IEM BR E D EL  2 012

1
M A N T E N IM IEN T O  EN EL  LA B O R A T O R IO  D E EC O LO G ÍA  Y B IO EN SA YO  
Y LA B O R A T O R IO  DE Q U ÍM IC A  DE LA FA C U LT A D  DE C IEN C IA S  
A G R O P E C U A R IA S  DE LA U N IV ER S ID A D  T ÉC N IC A  DE M A C H A LA

3 2 .5 1 5 ,2 5 E JEC U T A D O

2
M A N T E N IM IEN T O  EN O F IC IN A S  DE LAS U N ID A D ES  DE M A T R ÍC U LA , 
A R C H IV O  Y  B O D E G A  D E S E C R E T A R ÍA  DE LA FA C U LT A D  DE C IEN C IA S  
EM P R E S A R IA L E S  DE LA U N IV ER S ID A D  TÉC N IC A  DE M A C H A LA

1 7 .3 0 3 ,1 0 EJEC U TA D O

3

A D EC U A C IO N E S  EN LA  O F IC IN A  DE A R C H IV O , BAÑ O  D EL D EC A N A TO , 
LA B O R A T O R IO  DE A C U A C U L T U R A  Y LA B O R A T O R IO  DE B IO LO G ÍA  D E 
LA FA C U LT A D  DE C IEN C IA S  A G R O P E C U A R IA S  DE LA U N IV ER S ID A D  
T ÉC N IC A  DE M A C H A LA

2 7 .3 8 6 ,2 0 EJEC U TA D O

4
M A N T E N IM IEN T O  Y R EP A R A C IÓ N  D EL A LU M B R A D O  P Ú B LIC O  EN LOS 
P R ED IO S  U N IV ER S IT A R IO S

5 .2 0 3 ,9 6 EJEC U TA D O

5
R ELLEN O  C O M PA C TO  DE LAS BA SES  DE LAS P A R E D ES  P ER IM E T R A L ES  
D EL  ESTA D IO  U N IV ER S IT A R IO

1 5 .0 2 6 ,0 1 E JEC U T A D O

6 M A N T E N IM IEN T O  D EL B LO Q U E  DE A U LA S  DE LA  FA C U LT A D  DE 
C IEN C IA S  S O C IA LES  DE LA U N IV ER S ID A D  T ÉC N IC A  DE M A C H A LA

4 8 .9 6 3 ,3 1 E JEC U T A D O

7
M A N T E N IM IEN T O  Y  R EP A R A C IÓ N  DE T R A N S FO R M A D O R ES  Q U E  SE 
EN C U EN T R A N  EN A D M IN IST R A C IÓ N  C EN T R A L  Y FA C U LT A D E S  DE LA 
U N IV ER S ID A D  TÉC N IC A  DE M A C H A LA

1 0 .1 5 8 ,6 7 E JEC U T A D O

8
A C O N D IC IO N A M IE N T O  DE UN ES P A C IO  FÍS IC O  EN LAS 
IN S TA LA C IO N ES  DE LA A N T IG U A  FA C U LT A D  DE C IEN C IA S  
E M P R ES A R IA L ES

1 .8 6 4 ,6 5 E JEC U T A D O

9
M A N T E N IM IEN T O  Y R EP A R A C IÓ N  DE LOS A C O N D IC IO N A D O R ES  DE 
A IR E  D E LAS FA C U L T A D E S  D E C IEN C IA S  S O C IA LES  Y  C IEN C IA S  
Q U ÍM IC A S  Y  DE LA  S A LU D

2 .7 3 2 .1 4 E JEC U T A D O

10
M A N T E N IM IEN T O  Y R EP A R A C IÓ N  DE A LC A N T A R ILLA D O  S A N IT A R IO  
EN LA FA C U LTA D  D E C IEN C IA S  Q U ÍM IC A S  Y  DE LA S ALU D

5 .1 3 9 ,4 7 E JEC U T A D O

11
R EP A R A C IÓ N  DE C IR C U IT O  EN T A B L E R O  DE D IS T R IB U C IÓ N  EN LA 
FA C U LT A D  DE C IEN C IA S  A G R O P E C U A R IA S

7 7 3 ,3 6 EJEC U TA D O

12
A D E C EN T A M IEN T O  DE LA C A S ET A  P A R A  LA IN STALAC IÓ N  DE UN 
A C E LE R Ó G R A FO  Q U E  FU N C IO N A  EN LA FA C U LT A D  D E IN G EN IER ÍA  
C IV IL .

3 .7 9 9 ,2 6 E JEC U T A D O

13
A D EC U A C IÓ N  DE U N A  C ASA  P A R A  EL  V A Q U E R O  EN LA G R A N JA  
P A G U A  DE LA U N IV ER S ID A D  T ÉC N IC A  D E M A C H A LA

5 .1 6 5 ,9 7 E JEC U T A D O

14
IN STA LA C IÓ N  DE R IEG O  S U B FO LIA R  EN Á R E A S  V E R D E S  DE LA 
FA C U LT A D  DE IN G EN IER ÍA  C IV IL

5 .0 0 6 ,7 2 E JEC U T A D O

15
A R R E G LO  DE T U B E R ÍA S  DE A G U A  Y  O T R O S  EN LOS S ER V IC IO S  
H IG IÉN IC O S  D E  O F IC IN A S  D E  S EG U N D O  P ISO  A LT O  D E L  B LO Q U E 
A D M IN IS T R A T IV O  EN LA FA C U LT A D  DE C IEN C IA S  EM P R E S A R IA L E S

2 .7 4 5 ,9 4 E JEC U T A D O

16
M A N T E N IM IEN T O  Y R EP A R A C IÓ N  DE L ÍN EA  DE C O N D U CC IÓ N  Y 
D E SC A R G A  DE A G U A S  S ER V ID A S  EN  E L  SEC TO R  O E S T E  D E  LA 
A N T IG U A  FA C U LT A D  DE C IEN C IA S  E M P R ES A R IA L ES

3 .4 3 0 ,3 3 E JEC U T A D O

17
R EM O D ELA C IÓ N  DE LAS IN S T A LA C IO N E S  D EL  D E P A R T A M E N T O  DE 
B IE N E ST A R  U N IV ER S IT A R IO  D E LA  U N IV ER S ID A D  TÉC N IC A  DE 
M A C H A LA

4 .0 9 5 ,1 1 E JEC U T A D O

T O T A L 1 9 1 .3 0 9 ,4 5

Jorge Moreno Carvajal
DIRECTOR DPTO. TÉCNICO DE CONSTRUCCIONES

Una de las características de esta 
administración es la transformación 
de la Universidad. En el aspecto 
físico la responsabilidad recae en el 
Departamento de Construcción, que 
tiene entre sus menesteres elaborar 
alternativas de mejoramiento, 
readecuación y rediseño arquitectónico 
de edificaciones.

IT E M S
D E S C R IP C IÓ N

V A L O R E S T A D O
D E S D E  E N E R O  A  J U N I O  D E L  2 0 1 3

1

M A N T E N IM IE N T O  Y  R EP A R A C IÓ N  D E  T R A N S F O R M A D O R E S  Q U E  SE 

E N C U EN T R A N  EN  A D M IN IS T R A C IÓ N  C E N T R A L  Y  FA C U L T A D E S  D E LA  

U N IV E R S ID A D  T É C N IC A  D E M A C H A L A

1 0 .1 5 8 ,6 7 E JEC U T A D O

2

M A N T E N IM IE N T O  Y  R EP A R A C IÓ N  D E  LA S  B A T E R IA S  S A N IT A R IA S  DE 

LA  F A C U L T A D  D E C IEN C IA S  S O C IA L E S , C IEN C IA S  E M P R E S A R IA L E S  Y  

C IEN C IA S  Q U IM IC A S  Y  D E LA  S A LU D

1 6 .5 0 0 ,0 0 E JEC U T A D O

3
A D Q U IS IC IÓ N  DE LOS S E R V IC IO S  P A R A  LA S EÑ A L IZ A C IÓ N  V E R T IC A L  

DE LAS V ÍA S  IN T E R N A S  D E L  C A M P U S  U N IV ER S IT A R IO
1 5 .0 1 0 ,3 4 E JEC U T A D O

4

S E R V IC IO  D E  M A N T E N IM IE N T O  Y  R EP A R A C IÓ N  D E L  A LU M B R A D O  

EL É C T R IC O  D E LA S  D IF E R E N T E S  FA C U L T A D E S  Y  D E P E N D E N C IA S  D E LA 

U N IV E R S ID A D  T É C N IC A  D E M A C H A L A

1 4 .2 7 4 ,0 2 E JEC U T A D O

5

IN S T A LA C IÓ N  D E U N  R O D ILLO  Y  D O S  M E S A S  P A R A  E M B A LA D O R E S  

EN  LA  E M P A C A D O R A  D E G R A N JA S  D E LA  U N IV E R S ID A D  T É C N IC A  DE 

M A C H A LA

3 .0 5 0 .0 0 E JEC U T A D O

6

M A N T E N IM IE N T O  D E P U E R T A S  DE S E G U R ID A D  EN  LA B O R A T O R IO  DE 

T O P O G R A F ÍA  DE LA  FA C U LT A D  DE IN G E N IE R ÍA  C IV IL  Y  DE 

B IB L IO T E C A  DE LA FA C U L T A D  DE C IEN C IA S  E M P R E S A R IA L E S

4 .9 5 5 .2 9 E JEC U T A D O

7
A D EC U A C IÓ N  DE C IN C O  A U LA S  D E L  B LO Q U E  DE LA  ES C U E L A  D E 

A C U A C U L T U R A  DE LA FA C U L T A D  DE C IEN C IA S  A G R O P E C U A R IA S
5 4 .5 9 3 ,5 6 E JEC U T A D O

8

A D E C U A C IÓ N  D E A R E A S  A D M IN IS T R A T IV A S  EN  LA S  FA C U L T A D E S  D E 

C IEN C IA S  S O C IA L E S  Y  C IEN C IA S  A G R O P E C U A R IA S  D E LA 

U N IV E R S ID A D  T É C N IC A  D E M A C H A L A

5 6 .6 6 3 ,8 6
EN

EJEC U C IÓ N

9

A D E C U A C IÓ N  D E A R E A S  P A R A  C U B IC U L O S  P A R A  P R O F E S O R E S  EN 

LA S  FA C U L T A D E S  D E C IEN C IA S  A G R O P E C U A R IA S , C IEN C IA S  

S O C IA L E S , C IEN C IA S  Q U IM IC A S  Y  D E LA  S A L U D  E IN G E N IE R IA  C IV IL  

D E  LA  U N IV E R S ID A D  T É C N IC A  D E M A C H A L A

6 2 .5 2 7 ,1 1
EN

EJEC U C IÓ N

10

R EP A R A C IÓ N  Y  M A N T E N IM IE N T O  D E LA S  B A T E R IA S  S A N IT A R IA S  DE 

LA  F A C U L T A D  D E C IEN A C IA S  E M P R E S A R IA L E S  D E L A  U N IV E R S ID A D  

T É C N IC A  D E M A C H A LA

5 9 .7 7 0 ,9 3
EN

EJEC U C IÓ N

11
C O N ST R U C C IÓ N  D E C U B IC U L O S  EN  LA  FA C U L T A D  D E C IEN C IA S  

E M P R E S A R IA L E S  D E  L A  U N IV E R S ID A D  T É C N IC A  D E M A C H A L A
1 0 2 .2 5 8 .9 9 A D JU D IC A D O

T O T A L 3 9 9 .7 6 2 ,7 7

Arq. Jorge Moreno Carvajal
DIRECTOR DPTO.TÉCNICO DE CONSTRUCCIONES

Construyendo
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colocación de asfalto en la vía de ingreso al 
Campus Universitario.

versidad.
* Asignación de recurso humano y otros, 

necesarios para el desarrollo de las activida­
des de los diferentes grupos artísticos-cultu- 
rales que conforman el Departamento de 
Cultura y Arte de la Universidad Técnica de 
Móchala.

* Comercialización del banano que pro­
ducen las granjas Pagua y Santa Inés.

* Coordinar la socialización del proyec­
to de Estatuto de la Universidad Técnica de 
Móchala, entre los miembros de la comu­
nidad universitaria: Docentes, estudiantes, 
servidoras, servidores, trabajadoras y traba­
jadores.

* Elaborar y presentar la propuesta de re­
forma a los Estatutos de la Empresa Pública 
Universitaria.

* Supervisión e informe del cumplimiento 
de las actividades descritas en el Contrato 
de Consultorio suscrito para la “Creación de 
un Centro de Investigación para el desarro­
llo de fitofármacos seguros y eficaces a par­
tir de plantas medicinales en la Universidad 
Técnica de Móchala”.

* Coordinar la participación de servido­
res universitarios en los Planes de Capacita­
ción de la Contralorfa General del Estado y 
de la Unidad de Riesgos del Trabajo El Oro

del IESS.
* Coordinación con el Departamento 

Técnico de Construcciones y Administración 
de Granjas, las labores necesarias para me­
jorar áreas verdes y espacios recreativos.

* Gestión de legalización de permisos 
para portar armas para el personal de segu­
ridad de la UTMACH.

* Adecentamiento de aulas y edificios de 
las diferentes unidades académicas.

* Asignar transporte para prácticas es­
tudiantiles y movilización de directivos, fun­
cionarios y servidores universitarios, dentro y 
fuera de la ciudad.

* Organizar acciones tendientes a mejo­
rar el tratamiento y recolección de basura.

* Mantenimiento y reparación de pupi­
tres, mesas y sillas, para uso de los estudian­
tes de las diferentes unidades académicas.

* Evaluación del PEDI y POA 2013.
* Solicitud de estudios para el levanta­

miento topográfico de la bananera de la 
Granja Pagua para el diseño de la construc­
ción de los canales de drenaje.

* Mantenimiento y reparación de los 
acondicionadores de aire en las diferentes 
dependencias de Administración Central y 
facultades, para lograr la climatización de 
los lugares de trabajo y mejorar los ambien­
tes laborales.

* Acuerdo con los representantes del 
Grupo Bolívar para asignación de personal 
para mejorar las áreas verdes y espacios re­
creativos del Campus Universitario.

1.1 ASPECTO LEGAL

Al iniciar nuestra administración encon­
tramos una Institución con escasa informa­
ción. No había una legislación que unifique 
a la comunidad universitaria. Cada facultad 
era una isla.

En el aspecto legal exponemos los princi­
pales logros alcanzados en este primer año

de gestión:

- Solución del conflicto sobre los predios 
universitarios, lo que nos ha permitido la 
construcción del cerramiento perimetral.

- Hemos resuelto favorablemente la de­
manda sobre el Caso de Titularidad a través 
de la vía constitucional. De igual manera se 
culminaron los juicios laborales por los casos 
de Pensión Patronal de las y los trabajadores 
jubilados de la UTMACH, deuda que heredó 
la actual administración, y se han impulsado 
y gestionado los procesos penales de PECU­
LADO que se han detectado, como es la res­
ponsabilidad de quienes están al frente de 
una institución.

- Iniciamos las acciones de DESAHUCIO 
y REQUERIMIENTOS de los locales de bares, 
centros de fotocopiados y confites, cum­
pliendo con las observaciones de la Contra­
loria General del Estado.

- Hemos expedido los Instructivos de 
Ayudas Económicas al Personal Docente y 
Administrativo de la Universidad Técnica de 
Móchala, y para el Proceso de Selección

La sociedad y el Estado 
han impuesto nuevos 
desafíos. En esa línea 
de cambios, nuestra 
administración toma 
las medidas pertinentes 
para que la Institución 
salga fortalecida, con 
la participación de la 
comunidad.

Construyendo
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y Contratación del Personal Académico Ocasional No Titular 
para el periodo lectivo 2013-2014.

- Logramos acuerdos para la firma del Contrato Colectivo 
con el Sindicato General de Trabajadores de la UTMACH. En 
nuestra gestión se aprobaron las reformas del Estatuto de la Em­
presa Pública de la Universidad Técnica de Móchala "AGRO- 
PEC-UTMACH EP".

- Cumpliendo la socialización, como manda la Ley, hemos 
rectificado la redacción del Proyecto de Estatuto de la UTMA­
CH, con las observaciones realizadas por el Consejo de Educa­
ción Superior.

1.2 INFORME FINANCIERO

La Proforma Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2012 fue 
presentada oportunamente al H. Consejo Universitario para su 
aprobación y posteriormente fue ingresada al Ministerio de Fi­
nanzas cumpliendo los plazos establecidos y las disposiciones 
legales emitidas para el efecto, lo que permitió que nuestra 
Universidad tenga su Presupuesto para el ejercicio fiscal 2012, 
el mismo que se mantiene vigente para el presente ejercicio 
económico 2013, ya que hasta la presente fecha el Presupues­
to General del Estado no ha sido aprobado por la Asamblea; 
Presupuesto con el cual trabaja nuestra Institución hasta el mo­
mento, utilizando los recursos asignados y programados cuatri-

Ing. Francisco Alejandro, Director del Departamento 
Financiero, junto a su grupo colaboradores.

mestralmente, priorizando necesidades.

A partir del 7 de agosto del 2012 fecha de Inicio de la actual adminis­
tración, se ejecutó la utilización total de los recursos económicos que perci­
bió la Universidad hasta el 31 de diciembre del 2012, cuyos valores fueron 
aproximadamente de $ 13.391.531,00, saldando de esta manera las dis-

DETALLE DE LA ECUACIÓN CONTABLE SEGÚN SALDOS QUE PRESENTAN 
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 

AL 30 DE JUNIO DEL 2013

ACTIVO = PASIVO +
PATRIM O NIO

Patrimonio Institucional + SUPERAVIT a Junio 30/06/2013

40.813 .476 ,93 = 771.959,35 + 3 4 .6 10 .172 ,69  +  5 .431.344 ,89

PAGOS DE CARACTER PRIORITARIOS REALIZADOS POR LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA, 
CON FONDOS RECIBIDOS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO 

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013
CONCEPTO DEL GASTO VALORES

G a s t o s  d e  P e rs o n a l 702.996,00
J u b ila c io n e s  y  R e n u n c ia s  V o lu n t a r ia s 702.996,00
B ie n e s  y  S e r v ic io s : 263.798,00
A d e c u a c ió n  y  M a n t e n im ie n t o  d e  E d if ic io s ,

L o c a le s  y  R e s id e n c ia s 263.798.00
B e c a s  y  A y u d a s  E c o n ó m ic a s  E s tu d ia n t i le s 26.131,00
In v e r s io n e s  e n  B ie n e s  d e  La rg a  D u ra c ió n : 455.033,00

M o b il ia r io s , E q u ip o s  y  E q u ip o s  In fo r m á t ic o s 455.033.00

T O T A L  C O N S O L ID A D O 1 . 4 4 7 .9 5 8 ,0 0

RESUM EN DE PAGOS PRIORITARIOS REALIZAD O S POR LA  UN IVERSIDAD TÉCN ICA  DE M ACH ALA , 
DURAN TE EL PERIOD O COM PRENDIDO D EL 7 DE AGO STO  D EL 2012 A L 30 DE JUN IO  D EL 2013

C O N C E P T O  D E L  G A S T O
2 0 1 2 2 0 1 3 V /C A N C E L A D O

P A R C IA L V /C A N C E L A D O P A R C IA L V /C A N C E L A D O C O N S O L ID A D O

G a s to s  d e  P e rs o n a l 1 1 .5 0 5 .7 6 6 ,0 0 7 0 2 .9 9 6 ,0 0 1 2 .2 0 8 .7 6 2 ,0 0

R e m u n e ra c io n e s 8 .8 44 .882 ,00

Ju b ila c io n e s  y  R e n u n c ia s  
V o lu n ta r ia s

2 .6 60 .884 .00 702 .996 .0 0

B ie n e s  y  S e r v ic io s : 1 .2 2 9 .5 7 1 ,0 0 2 6 3 .7 9 8 ,0 0 1 .4 9 3 .3 6 9 ,0 0

A d e c u a c ió n  e d if ic io s , lo c a le s , 
re s id e n c ia s

263 .798 .0 0

B e c a s  y  A y u d a s  E c o n ó m ic a s 9 4 .9 5 4 ,0 0 2 6 .1 3 1 ,0 0 1 2 1 .0 8 5 ,0 0

In v e rs io n e s  e n  B ie n e s  d e  Larga  
D u ra c ió n :

M o b ilia r io s , E q u ip o s  y  E q u ip o s  
In fo rm á t ic o s

3 1 3 .1 7 6 ,0 0 4 5 5 .0 3 3 ,0 0 7 6 8 .2 0 9 ,0 0

O tro s  G a s to s 2 4 9 ,0 6 4 ,0 0 2 4 8 .0 6 4 ,0 0

T O T A L E S 1 3 .3 9 1 .5 3 1 ,0 0 1 .4 4 7 .9 5 8 ,0 0 1 4 .8 3 9 .4 8 9 ,0 0

¡iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin iiiu iin iiiu iiiu iiu iiiu iiu
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En cuanto al personal administrativo, y 
de trabajadores se alcanzó el 100% en la 
contratación oportuna de los servicios, a 
nivel de las unidades académicas y de 
Administración Central, pudiendo los servidores 
disponer de los respectivos contratos en los 
inicios del período fiscal.

ponibilidades económicas existentes.

Estos recursos fueron destinados 
a cubrir el siguiente grupo de gastos:

La Universidad Técnica de Mó­
chala aplicó el Presupuesto aproba­
do por el Ministerio de Finanzas para 
el ejercicio 2012, por un monto de 
TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIEN­
TOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIEN­
TOS SETENTA Y DOS, 10/100 DÓLARES 
AMERICANOS ($31.479.972,10).

Una de las principales gestiones 
económicas financieras fue tramitar 
ante el Ministerio de Finanzas la Re­
forma Presupuestaria para la cance­
lación de la Compensación por Jubi­
lación por renuncias presentadas del 
personal docente a partir del mes 
de agosto del 2012, realizándose los 
trámites necesarios hasta finalizar con 
los pagos por este concepto en el 
mes de diciembre del mismo año. Un 
total de 64 docentes titulares de di­
ferentes facultades cuyas renuncias 
presentadas fueron aprobadas por 
el H. Consejo Universitario alcanzaron 
este beneficio.

La disponibilidad de saldos para 
el presente ejercicio económico, 
que no fueron utilizados en el pe­
riodo anterior y que ascienden a 
SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIE­
TE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES 
02/100 DOLARES AMERICANOS ($ 
6'137.533,02) después de cubrir las 
obligaciones contraídas al cierre del 
ejercicio económico 2012, entre los 
que se prioriza la cancelación del 
contrato por Cerramiento Perimetral 
de la Ciudadela Universitaria por el 
monto de $ 500,491,79, se han desti­
nado para Gastos de Inversión, me­
diante proyectos presentados a la 
SENESCYT.

En el transcurso de estos primeros 
meses del presente ejercicio econó­
mico, por las necesidades de cubrir 
gastos de prioridad, se ha solicitado 
al Ministerio de Finanzas, reformas al 
Presupuesto que han sido aprobadas 
sin ningún inconveniente.

Se encuentran pendientes de 
pago obligaciones contraídas por la 
Universidad, en el presente ejercicio 
económico, que serán canceladas 
en el transcurso de los meses siguien­

tes, ya que existen disponibilidades de Caja y presupues­
tarias.

1.3 REMUNERACIONES

En este año de gestión se ha logrado realizar diversas 
actividades en el tiempo pertinente, para que el trabajo 
del servidor universitario sea oportunamente cancelado.

1.4 COMPRAS PÚBLICAS

En cumplimiento de la Ley, todas las adquisiones que 
ha requerido la UTMACH, se han realizado según normati­
va, usando el portal www.compraspublicas.gob.ee y que 
están disponibles para todo público.

1.4.1 PERIODO 2013
MENOR CUANTÍA OBRAS, se realizaron 10 procesos de

PAGOS REALIZADOS POR LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA, 
CON FONDOS RECIBIDOS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO 

DEL 7 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

CONCEPTO DEL GASTO VALORES
Gastos de Personal 11.505.766,00
Remuneraciones 8.844.882,00
Jubilaciones y Renuncias Voluntarias 2.660.884.00
Bienes y Servicios: 1.229.571,00
Becas y Ayudas Económicas 94.954,00
Mobiliarios, Equipos y Equipos 
Informáticos

313.176,00

Otros Gastos 248.064,00

T O TA L 13.391.531,00

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA, 
APROBADO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO2012,

EN VIGENCIA AL 30 DE JUNIO DEL 2013

FU EN TES DE FINANCIAM IENTO VALO RES
Preasignaciones 23.327.437,14
Asignación Fiscal 65.458,23
Generados por la Institución 2.938.800,00
Gratuidad 5.148.276,73

TO TA L CO N SO LIDAD O 31 .479 .972 ,10

Construyendo
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Obras (entre adecuaciones y reparaciones) 
de las que se adjudicaron 10 procesos; en 
este caso el presupuesto referencial lo da 
el Departamento de Construcciones y se lo 
realiza por el mismo valor $ 215.213,29.

MENOR CUANTÍA BIENES Y SERVICIOS. 
Se realizaron 25 procesos que fueron pro­
ducto de Subastas Desiertas, y otros por no 
sobrepasar el coeficiente de multiplicar el 
0.0000002 por ciento del presupuesto del 
Estado. Fueron adjudicados y finalizados 22 
procesos por un valor de $ 167.028,45.

CONSULTORÍAS. Procesos de contrata­
ción realizados durante el periodo de agosto 
hasta el 30 de diciembre del 2012, se ha de­
sarrollado 1 proceso, adjudicado a distintos 
proveedores con un monto de $ 16.000,00 
(DIEZ Y SEIS MIL, 00/100) dólares norteameri­
canos.

CATÁLOGO ELECTRÓNICO. De acuerdo 
como lo indica el Art. 46 de la LOSNCP una

PERIODO 2012

PERIODO
TIPO DE 
PROCESO

MONTO

2013 MCO 215.213,29
2013 MCBS 167.028,45
2013 SIE 559.661,52
2013 CDC 16.000,00

PROCESOS REALIZADOS PERIODO 
2012

2012 CDC

vez verificado en el portal si los bienes cons­
taban en el Catálogo Electrónico se proce­
dió a realizar las compras.

Las publicaciones por ÍNFIMA CUANTÍA 
fueron publicadas en el portal como lo indi­
ca la LOSNCP y su RLOSNCP las mismas que 
constan en el portal de compras públicas; 
pueden visualizarse a través de la herramien­
ta Publicación ínfimas Cuantías del portal.

1.4.2 PERIODO 2013
SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA. Proce­

sos de contratación realizados durante el 
periodo de enero hasta junio del 2013, se 
han desarrollado 14 procesos adjudicados a 
distintos proveedores con un monto de U$D 
$ 97.349,04 (NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIEN­
TOS CUARENTA Y NUEVE, 04/100) Dólares nor­
teamericanos.

MENOR CUANTÍA BIENES Y SERVICIOS. En 
procesos de contratación realizados duran­
te el periodo de enero hasta junio del 2013, 
se han desarrollado 14 procesos adjudica­
dos a distintos proveedores con un monto 
de U$D 123.415,41 (CIENTO VEINTE Y TRES MIL 
CUATROCIENTOS QUINCE, 41/100) Dólares 
norteamericanos.

MENOR CUANTÍA OBRAS, en procesos 
de contratación realizados durante el pe­
riodo enero del 2013 junio del 2013, se han 
desarrollado 5 procesos adjudicados a dis­
tintos proveedores con un monto de U$D 
339.172,14 (TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE 
MIL CIENTO SETENTA Y DOS, 14/100) Dólares 
norteamericanos.

RÉGIMEN ESPECIAL (REPUESTOS Y ACCE­
SORIOS). En procesos de contratación rea­
lizados durante el periodo enero del 2013 
hasta junio del 2013, se han desarrollado 4 
procesos adjudicados a distintos proveedo­
res con un monto de U$D $ 41.537,45 (CUA­
RENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE, 
45/100) Dólares norteamericanos.

PROCESOS REALIZADOS POR MONTO
DURANTE EL PERIODO

SEGUNDO SEMESTRE 2012- PRIMER SEMESTRE 2013

PERIO D O  2012 -2013

PROCESO MOrvíTO
M CO 5 5 4 .385 ,43
M BS 2 9 0 .443 ,86
SIE 6 5 7 .010 ,56
RE 5 0 .4 69 ,15
CD C 3 8 .4 60 ,00
LIC 108 .711 ,41
TO TAL 1.699 .480 ,41

PERIODO 2012-2013 POR PROCESOS 

■ MCO ■ MBS ■ SIE RE ■ CDC ■ LIC ■ TOTAL

3% 1%

PERIODO 2013

PERIODO TIPO DE 
PROCESO

MONTO

2013 MCO 339.172,14
2013 MCBS 123.415,41
2013 SIE 97.349,04
2013 CDC 22.460,00
2013 RE 50.469,15
2013 LIC 108711,41

PROCESOS REALIZADOS 
2013

16%

Construyendo
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Las actividades se han ejecutado cumpliendo 
la programación sobre organización, dirección, 
coordinación y control de las actividades, mediante 
verificación de planes operativos y reuniones entre 
autoridades y jefes departamentales.

RÉGIMEN ESPECIAL (COMUNICACIÓN 
SOCIAL). Procesos de contratación realiza­
dos durante el periodo de enero hasta junio 
del 2013, se han desarrollado 2 procesos 
adjudicados a distintos proveedores con un 
monto de $ 3.142,14 (TRES MIL CIENTO CUA­
RENTA Y DOS, 14/100) dólares norteamerica­
nos.

RÉGIMEN ESPECIAL (CONTRATACIÓN DE 
SEGUROS ENTRE ENTIDADES PÚBLICAS). Pro­
cesos de contratación realizados durante el 
periodo de enero hasta junio del 2013 se ha 
desarrollado 1 proceso, adjudicado a distin­
tos proveedores con un monto de $ 5.789,56 
(CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE, 
56/100) dólares norteamericanos.

LICITACIÓN DE SEGUROS. Procesos de 
contratación realizados durante el periodo 
enero hasta junio del 2013, se ha desarrolla­
do 1 proceso adjudicado a distintos provee­
dores con un monto de $ 108.711,41 (CIENTO 
OCHO MIL SETECIENTOS ONCE, 41/100) dóla­
res norteamericanos.

CONSULTORÍAS. Procesos de contrata­
ción realizados durante el periodo de enero 
hasta junio del 2013, se han desarrollado 2 
procesos adjudicados a distintos proveedo­
res con un monto de $ 22.460,00 (VEINTE Y 
DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA, 00/100) 
dólares norteamericanos.

Dando un total de Inversión de recursos

de la Universidad Técnica de Móchala, utili­
zados a través del Portal de Compras Públi­
cas un monto de: U$D 1.699.480,41

1.5 TALENTO HUMANO

Las actividades de la Unidad de Admi­
nistración de Talento Humano se encuentran 
vinculadas con los objetivos de la Institución, 
desde las diferentes funciones, sean estas 
de representación, directivas, docentes, ad­
ministrativas o de servicio, sujetándose a las 
leyes que regulan a la administración públi­
ca, y a la normativldad interna que rige a la 
Universidad Técnica de Móchala.

CURRICULUM COMPUTARIZADO.- Se ha 
continuado con el ingreso del currículum

vltae del personal universitario en el portal 
web de la Universidad Técnica de Móchala.

El Sistema de Nómina ha facilitado la ela­
boración de los contratos, acciones de per­
sonal, el registro y posesión de los contratos 
que se expiden, como también nos ayuda 
en la actualización de datos que sirve para 
la Información Interna y externa.

La Universidad Técnica de Móchala, ¡m- 
plementará el Sistema Informático Integra­
do del Talento Humano y Remuneraciones 
-  SIITH, de conformidad con la Resolución 
N° MRL-2013-0093 emitida por el Ministerio 
de Relaciones Laborales, el 22 de mayo del 
2013.

DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- Hemos cum­
plido con la obligación patronal, respecto 
de la afiliación del personal que mantiene 
contratos con relación de dependencia, 
habiendo elaborado en un 100% los Avisos 
de Entrada y Salida respectivos, de manera 
oportuna.

CONTROL DE ASISTENCIA.- El control de 
asistencia se viene realizando a través de los 
relojes blométricos, ubicados en las dlferen-

Construyendo
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Se elaboraron 27 procesos de subastas 
inversas electrónica durante este periodo, de 
los cuales 18 fueron adjudicados y terminados. 
De los 27 proceso 9 fueron declarados 
desiertos por diferentes causas.

tes facultades, administración cen­
tral y en la Ciudadela 10 de Agos­
to; a excepción de los trabajadores 
que laboran en las Granjas de Pa­
gua y Chacras, que realizan el regis­
tro manual. Actualmente, también 
registran manualmente la asistencia 
los servidores que se encuentran la­
borando en la Ciudadela Universita­
ria de la Av. Loja 312 y 25 de Junio.

1.6 BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Ley Orgánica de Educación 
Superior establece, en el artículo 86, 
que todas las instituciones de edu­
cación superior deben mantener 
una unidad que se encargue de 
promover la orientación vocacional, 
facilitando la obtención de créditos 
y becas, además de ofrecer los ser­
vicios asistenciales que determine 
cada institución. Tenemos la satis­
facción de comunicar a la comu­
nidad que nuestra Nueva UTMACH 
cumple con la Ley, en beneficio de 
nuestros estudiantes y servidores.

En el anterior presupuesto, antes 
de esta administración. Bienestar Es­
tudiantil tenía asignado $ 232,7 mil 
dólares, que sólo cubría los salarios 
de los dos odontólogos, el médico, 
el personal de servicio y el trabaja­
dor social. Nosotros le hemos asigna­
do un presupuesto de $ 766.728,00

dólares.

Actualmente se ha contratado 
a una trabajadora social y una psi­
cólogo para atención estudiantil. Al 
momento de matricularse los estu­
diantes llenan dos fichas. Una es un 
Registro y Diagnóstico Socioeconó­
mico, que permitirá identificar a los 
posibles candidatos a recibir las be­
cas y los estímulos económicos, y la 
otra es la ficha de Evaluación Psico­
lógica, que permitirá evidenciar las 
aspiraciones y capacidades de los 
estudiantes, así como la idoneidad 
para el ejercicio profesional que 
aspira. Estas fichas permiten apli­
car medidas para ayudar de forma 
oportuna a los estudiantes.

Otra gestión plausible en esta 
área es la consecución de becas 
financieras, becas mixtas y estímulos 
económicos para estudiantes que 
tengan las mejores notas, discapaci­
dades y aquellos que destaquen en 
actividades culturales y deportivas.

La Beca Financiera consiste en 
la entrega de dinero que se depo­
sita en la libreta de ahorros del be­
neficiario. La oportuna firma de un 
convenio entre las autoridades uni­
versitarias y el Banco de Móchala, 
permite a los estudiantes abrir una 
cuenta con 5 dólares. La Beca Mix-

Atención y cuidado infantil "Canguritos", para hijos de las 
estudiantes de escasos recursos.

A través de la Unidad de Bienestar Estudiantil y la Dirección 
Provincial de la Cruz Roja, se llevó a cabo la campaña de 
donación de sangre, dirigida a los miembros de la comunidad 
universitaria.

ta, consiste en una ayuda económica y la entrega de tickets 
de alimentación que serán canjeados en los bares.

A estas ayudas pueden acceder todos los estudiantes 
universitarios, sean o no ecuatorianos. Pero existen condicio­
nes básicas para acceder a estas ayudas: 1.- Tener un alto 
rendimiento académico; 2.- Ser de escasos recursos econó-
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Ing. César Quezada, Rector, haciendo la entrega 
simbólica del estímulo económico, al estudiante de la 
Escuela de Derecho, César Quizphe Coronel.

A través de la Unidad de Bienestar 
Estudiantil, se ofrece servicios 
asistenciales de salud.

El Ing. César Quezada Abad, Rector de la UTMACH, en función de lo que establece la Ley Orgánica 
de Educación Superior, a través de la Unidad de Bienestar Estudiantil, se reunió con representantes 
estudiantiles, autoridades de algunos ministerios y movimientos sociales, con el objetivo de 
formalizar el anuncio del compromiso institucional para la elaboración de un "Plan Estratégico 
para la Prevención, Atención y Erradicación del Abuso, Acoso y Violencia Sexual" en la Institución.

micos.

Este programa incluye estímulos econó­
micos a los jóvenes que se destaquen en los 
grupos de arte (teatro, música, coro, danza) 
del Departamento de Cultura y Arte, y a los 
deportistas que representen a la Universidad 
en eventos nacionales e internaciones, y a 
los estudiantes con capacidades diferentes 
debidamente calificadas por el CONADIS y 
que no reciban otros beneficios de parte del 
Estado.

Otro de los beneficios es el Seguro de 
Vida y Accidentes Personales. Se trata de 
un convenio entre el Gobierno Provincial 
Autónomo de El Oro y la Universidad. Somos 
la primera Universidad con 0,00 aranceles 
para el otorgamiento del seguro estudiantil. 
El seguro de vida va a cubrir montos máxi­
mos de hasta 3 mil dólares por muerte o des­
membración accidental, y hasta un mínimo 
de 200 dólares por gasto de ambulancia por 
accidente. El Seguro de Vida y Accidentes 
Personales, que lleva el nombre de "Carlos 
Ponguillo Álvarez", en memoria de quien en­
tregó su vida por la Universidad, tiene previs­
to cubrir las 24 horas, los 365 días del año, en 
cualquier lugar del mundo.

Llevamos adelante un convenio entre el

Servicio de odontología que presta la UTMACH 
a los estudiantes.

Construyendo
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Ministerio de Inclusión Económica y Social, el GPAEO y la Univer­
sidad, para fortalecer y darle continuidad al Centro Integral del 
Buen Vivir “Canguritos". Del presupuesto anterior de $ 1.000, nues­
tra administración ha previsto $ 31.695,95 dólares exclusivamente 
para este proyecto.

1.7 ESCUELAS DE BASQUET Y FÚTBOL INFANTIL DE LA UTMACH

La Universidad ha brindado impulso a la formación de las es-

O B JE T IV O  D E L A  U N ID AD  D E B IE N E S T A R  E S TU D IA N TIL :

GENERAL: Brindar atención en salud física, emocional y social, de acuerdo a lo 
enmarcado en la Ley Orgánica de Educación Superior, estatutos, reglamentos y el 
plan estratégico institucional; para contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida 
de los y las estudiantes, mediante la planificación, gestión y desarrollo de procesos, 
programas, convenios y proyectos.

ACTIVIDADES INDICADORES DE RESULTADO

Atención médica inicial a los y las 
estudiantes que ingresan al primer 
semestre.

3000 estudiantes que ingresan al primer semestre en la 
UTMACH, con una atención médica inicial en el año 
2013.

Atención médica ambulatoria a los y 
las estudiantes de la UTMACH.

1245 Estudiantes de la UTMACH, cuentan con atención 
médica ambulatoria en el año 2013.

Atención odontológica inicial a los y 
las estudiantes que ingresan al 
primer semestre.

3000 Estudiantes que ingresan al primer semestre en la 
UTMACH, con una atención odontológica inicial en el año 
2013

Atención Odontológica a los y las 
estudiantes de la UTMACH.

1245 Estudiantes de la UTMACH, cuentan con atención 
odontológica en el año 2013.

Servicios psicológicos a los y las 
estudiantes de la UTMACH y 
aspirantes.

1245 Estudiantes de la UTMACH cuentan con servicios 
de orientación psicológica, profesional, clínica y de 
protección de derechos en el año 2013.

Servicios de Trabajo Social a los y 
las estudiantes de la UTMACH

1245 Estudiantes de la UTMACH cuentan con servicios 
de Trabajo Social y de protección de derechos en el año 
2013.

Servicio de becas y estímulos 
económicos

1245 Estudiantes con los mejores rendimientos 
académicos de escasos recursos económicos, con mérito 
cultural y deportivo cuentan con una becas y estímulos 
económicos en el año 2013.

Servicio de Seguro de Vida de 
accidentes personales

12450 Estudiantes de la UTMACH cuentan con un 
seguro de vida de accidentes personales en el año 2013.

Servicios de atención integral 
infantil.

50 Niños y niñas, hijos de las y los estudiantes 
universitarios, reciben atención integral infantil en el CIBV 
" Canguritos" en el año 2013.

Control higiénico, nutricional de 
comedores, bares, puestos 
ambulantes y cafeterías de la 
UTMACH.

Bares, comedores y puestos ambulantes cuentan con 
control higiénico y nutricional en el año 2013.

Difusión de los servicios que otorga 
la Unidad de Bienestar estudiantil

9960 Estudiantes de la UTMACH conocen y hace uso de 
los servicios que oferta la UBE en el año 2013.

El Profesor Winston González es el Director Técnico, entrenan en el Coliseo 
de Deportes de la Universidad. Constan además el Soc. Ramiro Ordáñez, 
Vicerrector Administrativo y el Ing. Mario Ontaneda Rosales, Administrador 
del Coliseo.

El equipo se encuentra a cargo del Profesor Jacinto Garcés Torres y sus 
entrenamientos lo realizan diariamente en el Estadio de la Universidad.

cuelas de básquet y fútbol infantil. 
Para el efecto ha provisto de im­
plementos deportivos, espacios e 
indumentaria respectiva.

La escuela de básquet empe­
zó a funcionar desde noviembre 
del año 2012, siendo sus integran­
tes niños y niñas desde 8 hasta los 
12 años. En la actualidad han re­
presentado a la Universidad Téc­
nica de Móchala en varios even­
tos organizados por la Federación 
Deportiva de El Oro, en las ciuda­

des de Móchala y Santa Rosa. En­
trenan en el Coliseo de Deportes 
de la Universidad.

La escuela de fútbol inicia su 
entrenamiento en el mes de abril 
y lo hace con niños cuyas edades 
fluctúan entre los 9 y 12 años. Por 
su escasa preparación no han 
incursionado en eventos deporti­
vos.

Los equipos entrenan diaria­
mente en el Estadio de la Univer­
sidad.

Construyendo
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DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA

En virtud de que la Universidad debía someterse a un 
proceso de evaluación con fines de acreditación, 
fue necesario trabajaren la búsqueda de nuevas 
tecnologías de la más alta calidad.

Una de las constantes en las dife­
rentes áreas del Departamento de 
Informática, es la continua renova­

ción desde el punto de vista de los Sistemas 
Informáticos.

Siendo uno de los objetivos del Depar­
tamento el "Analizar, diseñar e implementar 
sistemas de información que permitan admi­
nistrar eficazmente los procesos académico- 
administrativos de la Universidad”, el Depar­
tamento de Informática ha cumplido con el 
desarrollo de las siguientes aplicaciones:

SISTEMA DE MATRÍCULA 
PARA EL INSTITUTO DE IDIOMAS
Hoy el estudiante se inscribe a través del 

portal web de la Universidad. Desde su ho­
gar escoge el horario en que desea estudiar, 
imprime su hoja de matrícula y la entrega 
para su validación y verificación de docu­
mentos. Con los datos validados el sistema 
le asigna un cupo en el horario selecciona­
do. También se puede inscribir para el exa­
men de ubicación.

GOOGLE APPS PARA EDUCACIÓN
Se ha ¡mplementado una nueva herra­

mienta para la comunicación electrónica 
y es la utilización de la aplicación de Goo­
gle Apps para Educación la misma que está 
siendo utilizada por otras universidades a ni­

vel nacional e internacional y es la solución 
perfecta a nuestra necesidad de informa­
ción.

Por cuestiones de espacio en disco has­
ta hace poco sólo contaban con una di­
rección de correo institucional las máximas 
autoridades, decanos, subdecanos y jefes 
departamentales, situación que ha cam­
biado actualmente gradas a la ¡mplemen- 
tación de esta nueva herramienta en don­
de toda la comunidad universitaria puede 
disponer de una cuenta con el dominio @ 
utmachala.edu.ee.

Con la implementación de esta herra­
mienta se tiene las siguientes ventajas:

• Ahorro de dinero, el software es 
gratuito para instituciones de educación.

• No es necesario contar con un ser­
vidor, pues la información estará en la nube.

• Cuentas ilimitadas, lo cual permitirá 
que cada estudiante disponga de una con 
el dominio @utmachala.edu.ec.

• Permitirá mantener y mejorar la co­
municación entre docentes y alumnos, ade­
más de organizar los trabajos en grupos

• Almacenamiento de correo elec­
trónico por usuario: Más de 7 Gb.

• Límite de tamaño de los archivos 
adjunto en el correo: 25 Gb.

Sin embargo, no es este el único servi­

cio que presta Google Apps, tenemos otros 
como: el Calendario, que permitirá tener 
referencia de los eventos y compromisos de 
cada usuario; Google Drive, que ofrece un 
único lugar para guardar y acceder a las 
versiones actualizadas de los documentos 
en Word, Excel, diapositivas, etc. entre otros.

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
El sistema contable que se utilizaba antes 

de la nueva implementación era un progra­
ma en donde los asientos eran ingresados en 
su totalidad en el Departamento de Conta­
bilidad, lo que ocasiona duplicidad de tra­
bajo y lentitud en el manejo de la informa­
ción. Incluía información generada en las 
facultades por concepto de cobros de ma­
trículas, cursos, seminarios, maestrías y otros 
ingresos; además, de todos los movimientos 
de tesorería.

Actualmente el empleado con su clave 
puede acceder y consultar la información y 
solucionar problemas, en caso de presentar­
se, de manera inmediata. El sistema facilita 
el trabajo, pues permite obtener los reportes 
actualizados de ingresos, egresos, cuentas 
presupuestarias, facturación, retenciones e 
informes para el SRI.

Construyendo
LA NUEVA UTMACH



Informe
agosto 2 0 1 2

ju lio  2 0 1 3 35

SOFTWARE DE GESTIÓN DE TURNOS
PARA SERVICIOS DE LA UTMACH
Ante la necesidad de brindar una atención moderna 

y ágil se implemento el software de reservación de turnos, 
con la certeza de que será atendido inmediatamente el 
día y la hora que le corresponde.

TELEFONÍA IP
La implementación del sistema de telefonía IP permite 

tener un ahorro económico, pues utilizando la misma in­
fraestructura de red se puede instalar teléfonos IP lo cual 
permite que las llamadas entre facultades sean conside­
radas como internas al igual que cualquier departamento 
de Administración Central. Otra ventaja es el crecimiento 
ordenado e inmediato que se puede tener sin necesidad 
de poseer otros cableados.

CONVENIO CON SENESCYT PARA
ACCESO DE DATOS ESPECIALIZADOS
Siendo uno de los indicadores necesarios para la acre­

ditación institucional el “Número de ingresos a las biblio­
tecas virtuales”, es necesaria la renovación del convenio 
con la SENESCYT para el acceso a bases de datos espe­
cializadas y disponer de un servicio de información aca­

démica actualizada durante el 
presente año 2013.

Con la renovación de este 
convenio los alumnos y docen­
tes de la Universidad Técnica 
de Móchala pueden acceder 
a información científica prove­
niente de libros, revistas, artí­
culos escritos por profesionales 
reconocidos a nivel mundial.
La información queda a dispo­
sición de los usuarios dentro del 
Campus Universitario sin nece­
sidad de permisos especiales, 
pues el acceso es libre.

COBERTURA INALÁMBRICA
A fin de cumplir con la exigen­

cia de cobertura inalámbrica y a 
pesar de que no es lo más óptimo 
en equipamiento, se procedió a la 
instalación de router en los bloques 
de aulas, a fin de que puedan acce­
der libremente al servicio de internet. 
Esta solución es temporal mientras el 
presupuesto de la Universidad per­
mita instalar una infraestructura de 
red robusta que permita la movilidad 
del alumno con acceso a internet en 
todo el Campus Universitario.

SISTEMA DE CONTROL DE AVAN­
CES DE CONTENIDOS (SYLLABUS)

Hasta antes de su implementa­
ción el control de los avances de 
contenidos de las asignaturas de 
cada docente se lo efectuaba ma­
nualmente, dificultando su oportu­
no control tanto para los docentes 
como para las autoridades que son 
quienes evalúan su cumplimiento en 
un determinado momento.

La característica principal de 
este sistema es que estará integrado 
con los distributivos de cada periodo.

Adicionalmente el sistema permite 
un control de asistencia y justifica­
ción de faltas. Esta opción permite al 
docente y al estudiante conocer el 
porcentaje de faltas que tiene regis­
trado en un determinado momento.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
INFORMÁTICOS
El requerimiento del servicio de 

internet y acceso a la información al­
macenada a través de los procesos 
informáticos, ha creado la necesi­
dad de instalar nuevos puntos de red 
para los diferentes departamentos 
administrativos, de apoyo acadé­
mico, bibliotecas y asociaciones de 
escuela.

El Departamento de Informática 
es el encargado de proporcionar la 
atención a todos los usuarios de los 
diferentes departamentos de las Fa­
cultades, Administración Central y 
Ciudadela 10 de Agosto en lo que se 
refiere a soporte, revisión, instalación, 
configuración en los servicios de 
cómputo, red, telefonía y software 
que se proporciona al interior de la 
Universidad.
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Los nuevos reglamentos e instructivos a nivel 
nacional nos han ayudado a normar a la 
UTMACH, lo que ha permitido avanzar en

nuestra gestión.

2.- ACADEMIA

Al cierre de la autoevaluación (finales del 2012) 
a sólo 4 meses de la nueva administración de la 
Universidad, los cambios son notorios. Algunos 
de ellos han sido posibles sin Inversión de dinero, 
como por ejemplo normar la Institución acorde a 
la legislación actual.

En nuestra administración estamos priorizando la Academia-Docencia, 
el mejoramiento de la infraestructura en laboratorios, implementando y 
creando salas de computación, así como obras complementarias pero 

necesarias para brindar una buena atención, como servicios básicos y accesibili­
dad para personas con capacidades especiales.

Actualmente se cuenta con nuevos reglamentos e instructivos a nivel nacio­
nal, como es el Reglamento de Escalafón Docente; eso ha hecho que las uni­
versidades se vayan normando en función de un orden estatutario, lo que ha 
permitido avanzar a la UTMACH.

2.1 INTEGRACIÓN DE LA UTMACH AL SNNA

Guillaume Long, Ex-Presidente del Consejo de Evaluación, 
Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior (CEAACES); Ing. Luis A. Campuzano 
Castro, Presidente de la Comisión de Evaluación Interna.

Para responder a la exigencia de la SENESCYT con respecto a la apertura de El primer curso realizado bajo esta modalidad en
los cursos de nivelación bajo el lineamiento del SNNA, se creó el Departamento el periodo del 29 de octubre de 2012 al 04 de abril de 
de Nivelación y Admisión. 2013, contó con la participación de 868 estudiantes

Construyendo
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distribuidos en 27 paralelos, que ingresaron a las carreras de: 
Administración de Empresas, Artes Plásticas, Ciencias Médicas, 
Comercio Internacional, Enfermería, Gestión Ambiental, Admi­
nistración de Hotelen'a y Turismo, Ingeniería en Sistemas, Medici­
na Veterinaria y Zootecnia, Contabilidad y Auditoria, Ingeniería 
en Marketing, Psicología Clínica, Comunicación Social, Trabajo 
Social, Sociología y Ciencias Políticas, Bioquímica y Farmacia, 
Ingeniería Química, Ingeniería en Alimentos, Ingeniería Civil, In­
geniería Acuícola, Ingeniería Agronómica, Economía Mención 
en Gestión Empresarial, Economía Agropecuaria, Jurispruden­
cia.

El segundo curso se inició el 15 de abril hasta el 12 de agos­
to de 2013 y contó con la participación de 1102 estudiantes 
distribuidos en 32 paralelos que aspiran ingresar a las mismas 
carreras ofertadas en la convocatoria anterio.

El Programa de Nivelación cuenta con 52 docentes.

2.2 PROYECTOS DE INTEGRACIÓN DE SABERES
Bajo las directrices del SNNA, los alumnos del primer curso 

de nivelación, como requisito para su acreditación, desarro­
llaron 53 proyectos de integración de saberes, a través de los 
cuales se puso de manifiesto su creatividad y los conocimientos 
adquiridos en el desarrollo del curso.

2.3 STANDARIZACIÓN DE LOS SYLLABUS
Con la finalidad de normar y facilitar los procesos de segui­

miento en cada una de las carreras, luego de varias jornadas 
de trabajo interdisciplinario, el Vicerrectorado Académico pro­
puso al H. Consejo Universitario el nuevo modelo del Syllabus 
para ser aplicado en todas las carreras, el mismo que fue apro­
bado mediante Resolución 215/2012, de fecha 09-12-2012.

2.4 NUEVO REGLAMENTO DE CRÉDITOS ACADÉMICOS
Con el apoyo de un equipo multidisciplinario integrado por 

docentes de las cinco facultades y el Departamento de Planifi­
cación de la UTMACH, se elaboró el Proyecto de Reglamento 
de Créditos Académicos, el que luego de su aprobación por 
el H. Consejo Universitario fue socializado en las respectivas uni­
dades académicas.

2.5 NUEVO REGLAMENTO DE TITULACIÓN
Luego de varias reuniones, la Comisión Académica y de 

Investigación el 26 de diciembre del 2012, aprobó el nuevo 
Reglamento de Titulación de la UTMACH.

La función de la Comisión de Evaluación es 
ayudar al proceso de acreditación, estar 
en un proceso continuo de seguimiento 
y de propuesta de planes de mejoras 
institucionales.

2.7 REGLAMENTO DE TUTORÍAS
Bajo la coordinación general del Vicerrectorado Académico, desde 

el 28 de diciembre del 2012 está aprobado por el H. Consejo Universitario 
el Reglamento de Tutorías.

2.8 SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS
Cumpliendo con lo dispuesto en el Art. 20 de la LOES, el Vicerrec­

torado Académico lideró el proceso de realización de seminarios de 
actualización de conocimientos para las cinco facultades. El objetivo es

Informe de Gestión de la Comisión de Evaluación Interna
N° EVENTO LUGAR FECHA
1 SEM INARIO-TALLER SOBRE EVIDENCIAS E 

INDICADORES DE EVALUACION DE 

CARRERAS

CIENCIAS QUIMICAS (MEDICINA, 

ENFERMERIA)

3 DE

JUNIO/2013

2 SEM INARIO-TALLER SOBRE EVIDENCIAS E 

INDICADORES DE EVALUACION DE 

CARRERAS

CIENCIAS SOCIALES (EDUCACION, 

COM UNICACIÓN SOCIAL, DERECHO)

4 DE

JUNIO/2013

3 SEM INARIO-TALLER SOBRE EVIDENCIAS E 

INDICADORES DE EVALUACION DE 

CARRERAS

CIENCIAS EM PRESARIALES 

(ADM INISTRACION, CONTABILIDAD Y  

AUDITORIA)

5 DE

JUNIO/2013

4 SEM INARIO-TALLER SOBRE EVIDENCIAS E 

INDICADORES DE EVALUACION DE 

CARRERAS

CIENCIAS AGROPECUARIAS (CIENCIAS 

AGROPECUARIAS)

6  DE

JUNIO/2013

5 SEM INARIO-TALLER SOBRE EVIDENCIAS E 

INDICADORES DE EVALUACION DE 

CARRERAS

INGENIERIA CIVIL( INGENIERIA CIVIL Y  

SISTEMAS)

12 DE

JUNIO/2013

6 REUNION D E TRABAJO SOBRE 

CONDICIONES Y OPERATIVIDAD DE LAS 

BIBLIOTECAS

SALON DE EVENTOS (ADMINISTRACION 

CENTRAL)

10 D E JUNIO 

2013

7 REUNION D E TRABAJO SOBRE LAS LINEAS 

DE INVESTIGACION, VINCULACION CON LA 

COLECTIVIDAD

SALON DE EVENTOS (ADMINISTRACION 

CENTRAL)

13 DE JUNIO 

2013
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disminuir el índice de egresados no gradua­
dos de las diferentes carreras. Al momento 
han participado 212 egresados, los mismos 
que fueron habilitados para la presentación 
de sus respectivos proyectos de graduación.

2.9 CRONOGRAMA ACADÉMICO
Desde el presente año lectivo 2013-2014, 

la Universidad Técnica de Móchala cuenta 
con un cronograma académico unificado 
para las cinco facultades, para facilitar el 
desarrollo integral de las diferentes activi­
dades relacionadas con la docencia, inves­
tigación, vinculación con la comunidad y 
gestión del personal docente en beneficio 
directo de las y los estudiantes.

La Comisión Académica propuso el Pro­
yecto de Instructivo para la elaboración del 
Distributivo de Trabajo docente de la Univer­
sidad Técnica de Móchala, para el periodo 
lectivo 2013-2014, el que luego de su análisis 
fue aprobado por el H. Consejo Universitario 
y sirvió de base para el desarrollo del primer 
proceso de selección para docentes no ti­
tulares.

2.10 PROGRAMA ABIERTO
DE CAPACITACIÓN
Con la finalidad de contribuir en la ac­

tualización de conocimientos para los aspi­
rantes al ejercicio de la docencia universita­
ria, se desarrolló el Primer Programa Abierto

de Capacitación para los profesionales de 
las diferentes áreas del conocimiento el mis­
mo que contó con la participación de 320 
profesionales. Una segunda etapa estuvo di­
rigida a los docentes titulares de la UTMACH, 
quienes participaron en los eventos sobre 
competencias genéricas para el ejercicio 
de la docencia.

2.11 SELECCIÓN DOCENTES NO TITULARES
Por primera vez en la UTMACH, la se­

lección de docentes no titulares respondió 
a un proceso integral autorizado por el H. 
Consejo Universitario, bajo las directrices del 
INSTRUCTIVO PARA LA CONTRATACIÓN DE 
PROFESORES QUE NO SE ENCUENTRAN BAJO

Senescyt confía en 
UTMACH

El Secretario Nacional de Educación Superior, Ciencia y 
Tecnología, economista René Ramírez, hizo la entrega formal 
de la administración temporal de los bienes de la que fue “Uni­
versidad Tecnológica San Antonio de Móchala", a la “Univer­
sidad Técnica de Móchala", representada por el Ing. César 
Quezada Abad, Rector.

Las instalaciones y el equipamiento de la UTSAM, pueden 
ser utilizadas, en tanto se cuente con el espacio físico suficiente 
y no afecte la ejecución de los seminarios de culminación de 
estudios, u otras necesidades logísticas del Plan de Contingen­
cia.

Este acto fue la culminación de gestiones realizadas por el 
principal del alma mater órense, ante la SENESCYT representa­
do por René Ramírez, quien indicó públicamente su compromi­
so de apoyar con el recurso necesario en busca de la eficien­
cia, calidad y pertinencia, para que sea una Universidad de 
categoría "A ".
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UN RÉGIMEN DE DEPENDENCIA, aprobado por el H.C.U. 
y liderado por la Vicerrectora Académica Ing. Amarilis 
Borja, el mismo que incluyó etapas de convocatoria y 
postulación a través de la página www.utmachala.edu. 
ec, reunión de trabajo de las autoridades con los do­
centes seleccionados previo a la contratación de parte 
del Departamento de Talento Humano.

2.12 SEGUIMIENTO DE GRADUADOS
Con la finalidad de viabilizar el proceso de segui­

miento a graduados, se elaboraron los instrumentos de 
seguimiento, los mismos que desde la página web son 
utilizados por los profesionales graduados en la UTMACH 
para coordinar acciones en pro del desarrollo institucio­
nal. Asimismo, se elaboró el Reglamento del Comité de 
Graduados de la UTMACH.

2.13 EVALUACIÓN Y DESEMPEÑO DOCENTE
La Comisión de Evaluación y Desempeño Docente 

de la UTMACH lideró los procesos de socialización de 
los instrumentos de evaluación en cada una de sus fa­
cultades y los resultados correspondiente al año 2012 y 
primer semestre de 2013.

Estudiantes que culminaron el curso de nivelación, esperando turno para inscribirse en 
las carreras que oferta la UTMACH.

i
/

Reunión de trabajo entre la Ing. Amarilis Borja Herrera, Vicerrectora Académica de la 
Universidad Técnica de Móchala y los investigadores de Venezuela, España, Canadá, y 
Grecia, del Programa Prometeo que está impulsando el Gobierno Nacional a través de
la SENESCYT.

FORMACIÓN ACADÉM ICA ESPECIALIZADA DE POSGRADO DEL CUERPO DOCENTE

Número de docentes con facilidades para 
cursar PhD o Maestrías, hasta julio del 2012.

Número de docentes con facilidades para 
cursar PhD o Maestrías, desde agosto a 
diciembre del 2012.

Número de docentes con facilidades para 
cursar PhD o Maestrías, desde enero a julio 
del 2013.
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Equipos de Topografía para Facultad de Ingienería Civil

El Rector de la UTMACH, Ing. César Quezada Abad, realizó la entrega de equipos de Topografía, al Ing. Juan Carlos Berrú, Decano de la Facultad de 
Ingienería Civil. En el evento estuvieron presentes la Vicerrectora Académica, Ing. Amarilis Borja, Soc. Ramiro Ordoñez, Vicerrector Administrativo, 
Soc. Cossete Garino, Vlcedecana, docentes y estudiantes de la Facultad. El equipo, que bordea los 66.333 dólares, consiste en: 5 Estaciones Total 
Electrónica Telescopio, 10 Teodolitos Electrónicos Digitales Telescopio, 10 Niveles Automáticos, 5 GPS Navegadores, 24 Jalones, 12 Miras Telescópicas, 
4 Cimómetros, y 6 Brújulas, equipo topográfico de última tecnología que serán utilizados en las prácticas de campo por estudiantes de la carrera de 
Ingeniería Civil.

Laboratorio de Informática para la FCS

En la actual administración se realizó la entrega de un laboratorio de informática 
para los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales, con todos los implementos 
necesarios. Adicionalmente, se entregó 14 computadoras para la sección 
administrativa de la Facultad.

f  \

Ciencias Sociales 
con la comunidad

Taller de dibujo artístico y pintura en el Municipio de 
Pasaje, con la participación de niños y docentes, bajo 
la supervisión y asesoría de alumnos del 3er año de la 
Escuela de Artes Visuales.

V_____________________________________________________________ )
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Estamos trazando una gran red entre todas 
las instituciones locales e internacionales, 
y con ellas hemos formado un colectivo 
de respaldo al desarrollo de El Oro en los 
aspectos sociales, productivos, económicos, 
artísticos, culturales y deportivos.

3 VINCULACION Y COOPERACION

Uno de los mayores logros es la con­
fianza de las instituciones públicas y 
privadas; pues la mayoría busca un 

acercamiento con la Universidad a través de 
convenios. En estos meses hemos ganado un 
espacio en la sociedad. Las Instituciones nos 
ven como un aliado estratégico, nos convo­
can para el desarrollo de sus proyectos, con­
fían en nuestra capacidad.

Se han suscrito convenios con institucio­
nes como el SRI, el MIES, Fiscalía, Gobierno 
Provincial Autónomo de El Oro, Ministerio de 
Seguridad y con empresas privadas que re­
quieren que sean nuestros técnicos los que 
realicen los trabajos.

En el siguiente informe se detallan las ac­
tividades más destacadas, las mismas que 
generaron la promoción de actividades 
académicas, científicas, docentes, de vincu­
lación e institucionales a nivel local, nacional 
e internacional; así como también, aportes 
para lograr lineamientos a la hora de con­
tactara las instituciones para la realización y 
firma de convenios, entre otros.

Los objetivos de las actividades propues­

to D ra . Dña. E le n a  López D íaz-D e lgado, V ice-Rectora de Re la c iones In te rn a c io n a le s de la  
U n iv e rs id a d  de A lca lá  (Esp a ña ) y  e l Ing . C ésar Quezada Abad, R e cto r de la  U n iv e rs id a d  Técnica 
de Móchala\, su sc rib ie n d o  un convenio de cooperación académica y  c ientífica  de in te rc a m b io  de 
p ro fe so re s , in v e stig a d o re s y  e stu d ia n te s.
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tas en el POA 2013, se han cumplido satisfac­
toriamente.

En cuanto a la Cooperación e Intercam­
bio Interinstitucional de enero a julio del 2013 
constan ocho componentes generales.

El primer componente, pertenece a la 
Gaceta Universitaria, en la que se planifica­
ron 6 ediciones de los cuales hemos cum­
plido con 3, que corresponde al 50%. En la 
actualidad, la Gaceta se edita cada dos 
meses.

El segundo componente, corresponde a 
la suscripción de convenios nacionales, te-

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la UTPL (Universidad Técnica Particular de 
Loja) para la elaboración de programas de capacitación e investigación conjuntas. Firman Dr. José 

Barbosa, rector canciller de la UTPL, e Ing César Quezada, rector de la UTMACH.

UTtflftCW.

W  G acetaUNIVERSITARIA

ACCION AFIRMATIVAUTMACH EJECUTA POLITICAS

Hemos procurado 
dar una nueva visión informativa a 
la Gaceta Universitaria, haciendo 
participes a todos los integrantes de la 
comunidad universitaria.

niendo como meta la suscripción 
de 10 convenios, de los cuales 
hasta el mes de julio se ha cum­
plido con 11, teniendo un avan­
ce de más del 100% de lo pla­
nificado.

El tercer componente, se
relaciona a la suscripción de 
convenios internacionales, te­
niendo como meta la firma 
de 3 convenios, de los cua­

les hasta el mes de julio 
se ha cumplido con 
8, representando un 
avance del 267% de 
lo planificado.

El cuarto compo­
nente, concierne a 
la visita de profesores 
y/o técnicos extranje­
ros, se programaron 
3 visitas de las cuales 
se han ejecutados 
hasta el momento 8, 
teniendo un avance

del 267% de lo planificado.

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERISTITUCIONAL 
FIRMADOS DESDE ENERO A JULIO DEL 2013

No. INSTITUCION

1 GOBIERN O RU RAL D E CAÑAQUEMADA

2 EN A P -S IP E C

3 PR O C U R ESA

4 GO BIERN O  PROVINCIAL AUTÓNOMO D E E L  ORO

5 W ORLD TEACH  - SUSSANAH ALCOTT

6 W ORLD TEACH  - C H ELS EA  JENNINGS

7 W ORLD TEACH  - KATELYN  COOK

8 UNIVERSIDAD D E A LC ALA  -  ESPAÑ A

9 INICA -  CUBA

10
M INISTERIO DE AGRICU LTU RA, GANADERIA, A CU A CU LTU R A Y 
P ESCA

11 ORGANIZACIÓN W ORLD TEACH

12 UNIVERSIDAD TÉCN ICA  PARTICU LAR DE LOJA

13 UNIVERSIDAD DO MINDELO - CABO V ER D E

14 DIRECCIÓN G EN ER AL DE IN T E R E SE S  MARITIMOS

15 AGROCALIDAD

16 INSTITUTO D E ECONOMIA PO PU LAR Y  SOLIDARIA

17 UNIDAD DEL MILENIO OLGA CAM POVERDE

18 ASOCIACIÓN DE DISCAPACITADOS PARA LA INTEGRACIÓN LABORAL

19 SECRETARIA NACIONAL DEL AGUA -SENAGUA

20 MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES -RED SOCIO EMPLEO

21 FEDERACIÓ N  D EPO RTIVA  D E E L  ORO

DECOIN

Construyendo
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Convenio de Cooperación 
Interinstitucional con la Dirección 
General de Intereses Marítimos 
(DIGEIM), representada por el Capitán 
Carlos Flores.

NATURALEZA 
DE LOS CONVENIOS

C O N VEN IO S
M A R C O ES P EC IF IC O S T O T A L

A Ñ O

2012 16 6 22

2013 19 2 21

C O N VEN IO S
N A C IO N A L IN TERN A C IO N A L T O T A L

A Ñ O

2012 19 3 22

2013 13 8 21

DECOIN

El quinto componente, trata de la informa­
ción periódica sobre oferta de becas y conve­
nios nacionales e internacionales a las unidades 
académicas para su difusión entre los docen­
tes, estudiantes y empleados de las 5 faculta­
des, cuya meta programada para el año era 
de 12 y hasta la actualidad se ha cumplido con 
50 difusiones, teniendo una ejecución del 417% 
de lo planificado.

En el sexto componente, consta informes 
de proyectos de convenio, se programaron 6 y 
se han ejecutado hasta el momento 11, lo que 
corresponde a la ejecución de un 183% de lo 
planificado.

El séptimo componente, se relaciona al se­
guimiento de convenios marco, se programa­
ron 6 y se han ejecutado hasta el momento 7, lo 
que corresponde a la ejecución de un 117% de 
lo planificado.

El octavo componente y último, figura infor­
mes mensuales de actividades, se programaron 
12 en año y se han ejecutado hasta el momen­
to 7, lo que corresponde a la ejecución de un 
117% de lo planificado.

Además se han ejecutado actividades de

Reunión con el Consejo Participación Ciudadana y 
Control Social (CPCCS), para la firma de un convenio 
de cooperación y la implementación en la UTMACH
del Manual de Transparencia en la Gestión Pública.

ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
DE LAS FACULTADES DE LA UTMACH

N° DETALLE
RESUM EN ANO 2012

TOTAL
FCA FCE FIC FCQS FCS

1 NÚMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS 22 16 60 38 0 136

6
NÚMERO DE DOCENTES QUE 
PARTICIPARON EN PROGRAMA 
(HOMBRES)

11 29 15 0 0 55

7
NÚMERO DE DOCENTES QUE 
PARTICIPARON EN PROGRAMA (MUJERES)

1 22 7 0 0 30

8
LISTADO DE ALUMNOS QUE 
PARTICIPARON EN PROGRAMA

256 161 180 601 0 1.198

9 NÚMERO DE BENEFICIARIOS 5.115 3.230 9.096 9.048 0 26.489

10
CERTIFICADO DE AUTORIDAD 
INSTITUCIONAL

1 0 0 0 0 1

11
ANEXOS (FOTOS, VIDEOS, INFORMES, 
REGISTRO DE FIRMAS, ETC.)

47 0 0 0 0 47

Fuente: Informe Anual presentado por las cuatro Facultades de la Universidad Técnica de Machala. 
Elaboración: CVC.
Fecha: 4 de Febrero del 2013

Capacitación a los estudiantes, como parte del convenio con el SRI. Ellos ejecutarán la Campaña Informativa de Deberes Formales, y a su vez recogerán 
Información para controles y capacitaciones futuras.

////////////////////^^^
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Firma de Convenio de Cooperación 
Interinstitucional con la empresa chilena de

gestión de acuerdo al Convenio de Coope­
ración con la empresa petrolera chilena 
ENAP -  SIPEC, donde se establece trabajar 
específicamente en un proyecto de investi­
gación y desarrollo en el marco de las acti­
vidades sísmicas 2D que desarrolla SIPEC en 
el bloque 3J y se denominó Monitoreo de 
Actividad Sísmica 2D y Levantamiento de Lí­
nea de Base Complementaria en Zonas del 
Bloque 3 Jambelí, Off Shore, las mismas que 
se están realizando, por medio de la Escuela 
de Acuacultura de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, para investigaciones conjun­
tas y posterior publicación de resultados.

Con el Ministerio de Industrias y Produc­
tividad a través del Econ. José Villacís, Di­
rector de MIPRO -  El Oro, en la Facultad de 
Ciencias Empresariales se implementará el 
Centro de Emprendimiento y Desarrollo Em­
presarial, en la que nos dotarán de infraes­
tructura tecnológica, equipamiento y seña- 
lética para generar emprendimiento con el 
sector estudiantil y comunidad en general.

Hemos iniciado gestiones para junto al 
MIPRO, crear un Centro de Fomento Pro­
ductivo para banano y cacao, así también 
como la dotación de infraestructura tecno­
lógica, equipamiento y señalética, además

de un laboratorio de agua y suelos para dar 
servicio a la comunidad.

Hemos coordinado acciones conjuntas 
con PETROAMAZONAS EP, que nos donará 
una Aula Virtual (computadoras, inmobilia­
rio, proyector, instalación eléctrica, mesa de 
trabajo, pizarra digital, entre otros implemen­
tos). Esta aula estará situada en la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias, en el bloque de 
la Escuela de Acuacultura, en un espacio 
totalmente habilitado para el efecto. La 
donación incluirá la asistencia de capaci- 
tadores especializados en diferentes temas, 
según las necesidades, y además de la po­
sibilidad de vincularnos en una plataforma 
virtual con la Universidad de Massachusetts, 
Estados Unidos.

Así mismo, el compromiso por parte de la 
Universidad Técnica de Móchala sería que el 
Aula Virtual preste servicio a la comunidad 
en general, previo a cronogramas estableci­
dos para estas actividades.

La transformación en el ser humano que 
debe provocar la Universidad, no comienza 
ni termina en el aula. Nuestra Universidad, 
con mayor razón de originarse en el clamor 
popular, debe tener un mayor compromiso,

petróleos ENAP -  SIPEC. A la Izquierda, Ing. 
David Carrera, Gerente de ENAP -  SIPEC. Firma 
el documento, el Ing. César Quezada, Rector de 
la UTMACH.

mediante el desarrollo de programas y pro­
yectos en beneficio a la Comunidad.

Por ello, en este aspecto, resumimos 
nuestra labor cumplida en lo siguiente:

* Firma del Convenio Marco de Co­
operación Interinstitucional entre la Univer-

Capacitación a pescadores del área de 
intervención de la exploración sísmica que está 
realizando ENAP -  SIPEC

Convenio de Cooperación Interinstitucional 
con la asociación para las personas con 
capacidades especiales "Roy Otero".

Convenio de Cooperación Interinstitucional. 
Firma el Ing. Edisson Andrade, Director de 
AGROCAUDAD.
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Hemos coordinado acciones conjuntas con 
PETROAMAZONAS EP, porio cual nos donará una Aula 
Virtual en la Facultad de Ciencias Agropecuarias. La 
donación incluirá la asistencia de capacitadores 
especializados en diferentes temas y la posibilidad de 
vincularnos en una plataforma virtual con la Universidad 
de Massachusetts-Estados Unidos.

Firma de acuerdo de capacitación a pescadores 
del área de intervención de PETROAMAZONAS 
EP. Dra. Mariuxi Mata, Ing. Paola Cruz, 
Coordinaadora del litoral de Responsabilidad 
Social de la empresa, Dra. Mariela Loaiza; en 
el centro el Ing. César Quezada, Rector de la 
UTMACH; a la derecha, el Ing. Luis Brito.

Entrega de equipos donados por parte de ENAP -  SIPEC (Empresa Nacional de Petróleo - Sociedad
Internacional Petrolera) para investigación conjunta en la exploración sísmica que esta realizando
en el Bloque 3, Jambelí

sidad Técnica de Machóla (UTMACH) y la 
Universidad de Nariño (UDENAR), Colombia; 
de este convenio ya se realizaron dos activi­
dades en forma paralela; el Congreso Co­
lombo Ecuatoriano de Acuacultura en UDE­
NAR del 4 al 7 de junio del 2013 y el Congreso 
Móchala Acuícola en la UTMACH del 2 al 4 
de julio del 2013.

* Reunión con las autoridades de la

UTMACH, delegados de las Universidades 
Andina Simón Bolívar y British Columbio de 
Canadá, para la posible firma de un Conve­
nio marco de cooperación; con el objetivo 
de trabajar en dos grandes proyectos: el pri­
mero relacionado con Soberanía, Equidad 
y Bioseguridad Alimentaria, como ejemplo 
comparación entre la producción tradicio­
nal y la producción orgánica del banano en

El Oro. El segundo: "Manejo innovador de 
prevención del dengue, basado en la co­
munidad, con enfoque eco sistèmico”, en 
donde se trabajará con participación co­
munitaria.

Reunión en Isla Puná, Comunidad de Subida 
Alta, para detectar necesidades y luego 
ejecutar el Proyecto de Capacitación Continua 
con PETROAMAZONAS.
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DEPARTAMENTO DE CULTURA YARTE

El Departamento de Cultura y Arte lidera 
el desarrollo cultural de El Oro, desde sus 
raíces hasta los procesos de transformación 
contemporáneos.

El Departamento de Cultura y 
Arte de la Universidad Técnica 
de Móchala, nace con el “en­

cargo de promover y difundir la cultu­
ra y el arte" y liderar el desarrollo cultu­
ral de El Oro, desde sus raíces hasta los 
procesos de transformación contem­
poráneos. Mediante este espacio la 
Universidad lidera con esplendor una 
gran cantidad de eventos culturales y 
artísticos, ciclos de conferencias, festi­
vales de teatro, coros, musicales, dan­
za y estrenos de productos artísticos, 
con grupos de jóvenes voluntarios.

ACTIVIDADES CULTURALES 
AGOSTO
Las actividades se han cumplido a 

través de los siguientes eventos:
• II FESTIVAL DE MÚSICA POPULAR 

Y FOLKLÓRICA, en la Cdla. Universita­
ria “ 10 de Agosto, con la participación 
de grupos locales.

• ENCUENTRO DE DANZA 2012, 
realizado dentro de la Programación 
Mes de las Artes.

• Recital del Coro Universitario y 
del Grupo de Violines.

• Presentaciones del evento TEA­
TRO DE ORO, en el Salón Auditórium 
de la Cdla. Universitaria “10 de Agos­
to”, con el siguiente detalle:

- Lunes 6: Obra El asalto del Siglo.- 
Grupo La Muralla (Ecuador) Público

en General
- Martes 7: Obra Análisis Perfecto 

dado por una Lora.- F.C. La Pluma 
(Ecuador)

- Miércoles 8: Obra Cachivaches 
Emehache.- La Puerta, Títeres y Teatro 
(Argentina)

- Jueves 9: Obra Amigos de la Tie­
rra.- Teatro Experimental Universitario 
(Móchala)

-Viernes 10: Obra: La Familia Pérez 
y Mimo.- Grupo La buena Compañía 
(Ecuador)

SEPTIEMBRE
Organización del XIV FESTIVAL IN­

FANTIL DE TEATRO, y el XVI FESTIVAL 
PROVINCIAL DE TEATRO ESTUDIANTIL.

OCTUBRE
• II FESTIVAL DEL PASILLO ECUATO­

RIANO.
• Teatro Universitario Conversato- 

rio: -Tendencias y Retos del Teatro Uni­
versitario en el contexto de la nueva 
Ley de Educación Superior".

• Se incorporan a la dependencia 
dos computadoras para el trabajo de 
la Sección Investigación y Dirección.

NOVIEMBRE
• Caravana Cultural en el Cantón 

Chilla, en el Barrio 3 de Noviembre, 
por un nuevo aniversario de confor-

Talleres vacacionales: Arriba, taller de guitarra supervisado 
por César Pesantez; abajo, taller de literatura, dirigido por 
Jorge Prócel.

moción, con la participación de los grupos: Chasqui, Trío 
Universitario, Teatro Experimental Universitario y Danza 
Corales.

• Participación del Coro Universitario, en la Confe­
rencia Magistral a cargo del Eco. Carlos Marx Carrasco, 
Director Nacional del Servicio de Rentas Internas (SRI) el 
día 7.

• Desde este Departamento se colabora con el dise­
ño y redacción de la Gaceta Universitaria.

• Se inicia el proyecto de Talleres de Literatura Estu­
diantil en colegios de la ciudad de Móchala y el Taller 
Permanente, que se reúne cada viernes en la ciudadela 
Universitaria.

• Se elabora, y edita el boletín informativo OTRAS VO­
CES, con 2.000 ejemplares.

• FESTIVAL DE COROS Y VIOLINES, en el Centro de

Construyendo
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Arriba izquierda: Grupo CARETAS, Universidad Nacional de Tumbes. 
Arriba derecha: Grupo ARAWA, de la Universidad de Guayaquil.

Arte Luz V. Rivera de Mora, parti­
cipan: Casa de la Cultura, Muni­
cipio de Móchala, Iglesia de Je­
sucristo SUD, y la representación 
UTMACH como grupos anfitriones.

• XVI Encuentro Nacional de 
Teatro Universitario y Politécnico 
del Ecuador, en homenaje a los 
145 años de fundación de la Uni­
versidad de Guayaquil.

• ORQUESTA DE CÁMARA en 
Sesión Solemne, por LXXXV Aniver­
sario de Contraloría General del 
Estado, en el Centro de Arte Luz. 
V. Rivera de Mora.

DICIEMBRE
• CARAVANA CULTURAL, en 

el COLEGIO AMAZONAS por Fes­
tividades del Plantel.

• Festival de la balada y músi­
ca del recuerdo.

• FESTIVAL DE VILLANCICOS 
para celebrar con arte y cultu­
ra las Festividades de Navidad y 
Año, Nuevo.

DE ENERO A JUNIO DEL 2013

• Desde este Departamento 
se colabora con el diseño del Plan 
Estratégico Institucional.

• El Taller de Literatura Per­
manente se sigue reuniendo y se 
crea el blog www.lafamiliasecre- 
ta.blogspot.com donde se difun­
de el trabajo de los talleres estu­
diantil y permanente.

• Participación del TEU, en 
una CASA ABIERTA DE TEATRO, por 
invitación de la Universidad Técni­
ca del Cotopaxi, para celebrar su 
XVIII Aniversario de Creación.

• Cursos vacacionales de 
arte: guitarra, literatura, canto, 
durante el mes de febrero y mar- 
zo/13 en horario diurnos y noctur­
nos.

• Recital de música "Poesía 
de los Sentidos”, realizado en las 
distintas unidades académicas 
previa coordinación con las res­
pectivas autoridades y en el Hall 
del edificio de Administración 
Central.

• CAVARANA CULTURAL al 
Cantón Huaquillas, como un Ho­
menaje al Día Internacional de

1- Tania García y Manuel Herrera. 2- Byron Paccha 3- Grupo de 
Danza en la comunidad de Pejeyacu, dirigido por Blanca Navarro. 4.- 
Grupo "Chasqui", dirigido por Patricia Vera. 5- Orquesta de Cámara 
dirigida por Juan Toro; Homenaje a los mártires de la Universidad.
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Mediante este espado la UTMACH lidera una 
gran cantidad de eventos culturales y artísticos 
con grupos de jóvenes voluntarios.

Teatro Experimental Universitario de la UTMACH.

SERENATA A LA UTMACH
Participación artística de los grupos del 

DCA:
- Taller de Música Latinoamericana: Gru­

po Chasqui
- Grupo de Danza, Conjunto Universitario, 

Byron Paccha
- Orquesta de Cámara y Banda Juvenil 

Municipal de Piñas (invitada)

• RECITALES DIDÁCTICOS DE MÚSICA FO­
LKLÓRICO en los Colegios

• FESTIVAL INFANTIL DE TEATRO, y XVII FES­
TIVAL PROVINCIAL DE TEATRO ESTUDIANTIL, 
para la participación de los planteles prima­
rios y secundarios.

• Caravana Cultural, al SITIO PEJEYACU. 
Participan: Teatro de Títeres, Orquesta de 
Cámara, Grupo de Danza y Trío Musical.

• Serie de Conferencias de educación 
estética:

• FanXpo- Historia de la Manga- Anime y 
Taller de Ilustración Digital

la Mujer con la participación de los grupos: 
Trío Universitario (Música Nacional), Chasqui 
(Folclor Latinoamericano), Danza Nacional, 
Teatro, Conjunto Universitario (Música Ro­
mántica), y Jorge Rodríguez Costa (Reperto­
rio variado).

• IV Festival Binacional de Teatro Univer­
sitario

• Taller de Literatura inicia publicaciones 
de “Suburbio de Perros y Lobos", de Silvio Re­
yes, integrante del taller permanente, y de 
los boletines 1 y 2 de los talleres permanente 
y estudiantil. Se continúa con la difusión en la 
prensa escrita local y la internet, tanto en el 
blog como en las redes sociales.

• Puesta en Escena de la Obra: “El ci­
clo vital de la Música", con la participación 
de los directores de los talleres de cuerdas, 
coro, danza, música, orquesta de Cámara y 
dúo Herrera-García.

• Con una serie de eventos se celebra

el aniversario de creación de la UT­
MACH:

-Participación artística de los 
grupos del DCA- Coro Universitario, 
Grupo de Danza

- Manuel Herrera, y Orquesta 
de Cámara.

- VELADA MUSICAL “Canto Uni­
versitario"

Participan: Trio Universitario, 
Manuel y Tania, Jorge Rodríguez, 
Byron Paccha y Danza.

- Inauguración del IV FESTIVAL 
Bl- NACIONAL DE TEATRO UNIVERSI­
TARIO, participan las Universidades 
Técnica del Cotopaxi, Tecnológica 
Equinoccial, Universidad Estatal d 
Guayaquil, Universidad Nacional d 
Tumbes y la Universidad Técnica d 
Móchala, como anfitriona

Construyendo
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• Conferencias: Washington Esly Ramírez 
y Jorge Luis Maldonado

• Indie Games (Videos Juegos indepen­
dientes)

• Conferencistas: David Eguiguren- Mau­
ricio Fierro

• Conferencia: HISTORIA DEL COMIC EN 
ECUADOR

• FanXpo- Mangas-Anime y Video Jue­
gos-

• Creando Fumanchu Animado
• Conferencistas: Jorge Castro e Iván 

Bernal
• Taller de Modelado y Animación 3D- 

Arte para Video Juegos y Banda Niji
Conferencistas: Andrés Aguilar- Freky 

Creations
• En el taller de la Imprenta Universitaria 

se imprimen la novela "Suburbio de Perros y 
Lobos" y 2 Boletines, con un número de 1.000 
ejemplares cada uno, que recoge trabajo 
de los Talleres de Literatura estudiantil y per­
manente.

■  rr-T
ff H I P  ^ « A * r  "bL

W  V  i■ l  II - .Mi .

Taller de Expresión Corporal "Activando la Imaginación Corporal", impartido por el Dr. en Artes, 
Milton Loayza, dirigido a los integrantes de los grupos de teatro y danza de la UTMACH. En el 
centro, en la parte superior, la Ing. Amarilis Borja, Vicerrectora Académica junto al Instructor.

Grupo de Danza en la Caravana Cultural del DCA, visitando la 
ciudad de Zaruma. Costa.
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D IRECTIVO S, JEFES  DEPARTAM EN TALES Y SECCIO N ALES

José Francisco Alejandro Escobar, Ing 
JEFE FINANCIERO

Aura Mariela Espinoza Torres, Ing. 
TESORERA

Betty Marlene Pachucho Hernández, Ing. 
ANALISTA DE SISTEMAS

Wilson Oswaldo Bacacela Altamirano, Lie. 
JEFE SECCIÓN CULTURAL

Julio Raúl Granda Mancuello, Lie 
CONTADOR GENERAL

Luis Alfredo Paredes Labanda, Lie. 
JEFE ALMACÉN UNIVERSITARIO

Luis Felipe Brito Gaona, Ing.
DIRECTOR DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL

Nelly María Kuffo Henrlquez, Lie. 
TÉCNICO DOCENTE - INSTITUTO DE IDIOMAS

Wilson Enrique Peralta León, Ing. 
PROVEEDOR

Raúl Francisco Carpió Silva, Ab. 
SUPERVISOR DE SERVICIOS

Wunster Favián Maza Valle, Dr. 
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO PLANIFICACIÓN

Gloria Esperanza Poma Bustos, Lie. 
JEFE RELACIONES PÚBLICAS

Gabriel Willlam Orellana Izurleta, Ab. 
JEFE DE PERSONAL

Norma Enit Motoche Apolo, Ing. 
AUDITORA GENERAL

Leonor de los Angeles lllescas Zea, Dra. 
SECRETARIA GENERAL

José Eduardo Correa Calderón, Ab. 
PROCURADOR GENERAL

Jorge Augusto Moreno Carvajal, Arq. 
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES

Samuel Leónidas Valdiviezo Toledo, Ing. 
BODEGUERO

Amparito de Lourdes Delgado Suárez, Ing. 
JEFE DE REMUNERACIONES

Mario Efren Ontaneda Rosales, Ing. 
ADMINISTRADOR COLISEO

Jorge Antonio Villacis Salcedo, Lie. 
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL



UNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MACHALA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
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IEDICIN AVARIA
1 BAÑOS

P A L A D IN E S  R O M E R O  JO S E  R O B E R T O , DR. 

D E C A N O  F. C IE N C IA S  A G R O P E C U A R IA S

V A L A R E Z O  M A C IA S  C ESAR  A U G U S T O , IN G . 

D IR E C T O R  E S C U E L A  DE IN G E N IE R IA  A C U IC O L A

C A S T IL L O  H E R R E R A  S A R A  E N ID , IN G . 

S U B D E C A N A  F. C IE N C IA S  A G R O P E C U A R IA S

B R IT O  P IN E D A  LU IS  A N T O N IO , D R .

D IR E C T O R  E S C U E L A  DE M E D IC IN A  V E T E R IN A R IA  Y  Z O O T E C N IA

C H A B L A  C A R R IL L O  J U L IO  E N R IQ U E , IN G . 

D IR E C T O R  E S C U E L A  DE IN G E N IE R IA  A G R O N O M IC A

C U N  C A R R IO N  JO R G E  V IC E N T E , IN G . 

C O O R D IN A D O R  C A R R E R A  E C O N O M IA  A G R O P E C U A R IA



UNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MACHALA

r

GARINO AQUINO COSETTE ADELA, SOC. 
SUBDECANA F. INGENIERIA CIVIL

ZEA ORDOÑEZ MARIUXI PAOLA, ING. 
DIRECTORA DE ESCUELA DE INFORMATICA

BERRU CABRERA JUAN CARLOS, ING. 
DECANO F. INGENIERIA CIVIL

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL



UNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MACHALA

FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS
Y DE LA SALUD

P E R E Z  R O D R IG U E Z  J H O N N Y  ED G A R, D R. 
DECANO  F. C IEN C IA S Q U IM IC A S  Y  D E  LA  S A LU D FE IJO O  C ISN E R O S L U Z  V IC TO RIA , DRA. 

D IR E C TO R  ESC U E LA  D E  B IO Q U IM IC A  Y  FA RM A C IA
R IV A S  C ARLO S A N D R E S , D R. 

SU B D EC A N O  F  C IEN C IA S Q U IM IC A S  Y  D E  LA S A LU D P EN A LO ZA  R A M IR E Z  SER G IO  HO N O RA TO , DR. 
D IR E C TO R  ESC U E LA  D E  C IEN C IA S M E D IC A S

G O N ZA LE Z  CARRASCO V IC TO R HUG O , D R.
D IR E C TO R  ESC U E LA  D E  IN G E N IE R IA  D E  A L IM E N T O S  E  IN G E N IE R IA  

Q U IM IC A
S A N TO S  LU N A  JO V A N N Y A N G E LIN A , LIC. 
D IR EC TO RA  ESC U E LA  D E  E N F E R M E R IA
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UNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MACHALA

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

PARRA OCHOA EUDORO BENITO, ING. 
DECANO F. CIENCIAS EMPRESARIALES VALAREZO PAUCAR MODESTO EFREN, ING. 

DIRECTOR ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
DURAN CECILIA LUCIOLA, ING. 

SUBDECANA F. CIENCIAS EMPRESARIALES CHUQUIRIMA ESPINOZA SAMUEL EFRAIN, ING. 
DIRECTOR ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ROMAN SIGCHO MARCO FERNANDO, ECON 
DIRECTOR ESCUELA DE ECONOMIA



FACULTAD DE CIEN<

UNIVERSID
TÉCNICA DE MA

ZERDA REYES ENMA BRETAÑA, DRA. 
DECANA F. CIENCIAS SOCIALES

SARANGO SALAZAR EDGUIN GEOVANI, DR. 
SUBDECANO F. CIENCIAS SOCIALES

ESCOBAR MENENDEZ OSCAR ORLANDO, DR. 
DIRECTOR ESCUELA DE SOCIOLOGÍA

ANDINO ESPINOZA JULIO FERNANDO, DR. 
DIRECTOR ESCUELA DE DERECHO



MARTINEZ RUIZ HECTOR BOLIVAR, DR. 
DIRECTOR ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

ULLOA BALCAZAR EDGAR IGNACIO, LIC. 
DIRECTOR ESCUELA DE COMUNICACIÓN SOCIAL

ZULETA PAVON MILTON RAMIRO, LIC. 
DIRECTOR ESCUELA DE ARTES
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COMISION DE EVALUACION INTERNA

H. CONSEJO 
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE 
PLANIFICACIÓN

n

PLANIFICACION
ACADÉMICA

PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA

RECTORADO

COOPERACION E 
INTERCAMBIO 

INTERINSTTOJCIONAL

COMISIÓN ACADÉMICA 
Y  DE INVESTIGACIÓN

OTRAS COMISIONES 
ART 9 U T  C 

ORGANICO FUNC

COMISION DE VINCULADO CON LA 
COMUNIDAD

COMISIONES ESPECIALES

p r o c u r a d o r ía  GENERAL 

AUDITORÍA INTERNA 

SECRETARÍA GENERAL

T  —
DOCUM ENTACION 

Y  A RC H IV O RECEPCIÓN
R EFREN D ACIO N  DE 

T ÍT U LO S

♦ »
VICERRECTORADO VICERRECTORADO

ACADÉMICO ADMINISTRATIVO

COMUN S O C IA L  Y  
PROM C U LT U R A L

• Comunicación Social
• Publicaciones

• Cultura y  A rte

INSTITUTO DE IDIOMAS
B E N E S T A R

U N IVERSITAR IO

DIRECCION F IN A N C ER A

• Tesorería
• Contabilidad
• Presupuesto

• Bodega General

• Comisión de Calificación de Ofertas
• Comisión de Escalafón Administrativo
• Comisión de Presupuesto

R EC U R S O S  HUM ANOS

• Adm . Recurso Humano
• Bienestar Social

•  Guardiania

D EPA R TA M EN TO S  DE 
CO N STRU CCIO N ES

S ER V IC IO S
G E N E R A L E S

• Adqm uaon»
• Control d* bien«!
• iiwm*tfft
• Alancea Umveaitano
• Comnanito
•  Biblioteca Go m o !

♦
FACULTADES

♦ * -------------- = ? ---------------- *

FACULTAD DE CEN CIAS 

AGROPECUARIAS

F A C U LT A D  DE 
C E N C IA S  QUIMICAS Y  

DE L A  S A LU D

FACULTAD DE C E N C A S  

SO CA LES

FACULTAD DE CCN CIA5 

EM PRESARIALES

F A C U LT A D  DE 
IN G E N E R A  C IV IL



Nuestra Universidad se levanta 
sobre la sangre del pueblo órense


