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en la region y el pais.

VISTOD

La Universidad Técnica de Machala es una institucion de Educacién Superior
orientada a la docencia, que forma y perfecciona profesionales en diversas
areas del conocimiento, competentes, emprendedores y comprometidos
con el desarrollo humano, generando ciencia y tecnologia

paro el mejoramiento de lo calidad de vida de la poblacién en su area.

Rendicion Social
de Cuentas

“ElIPlan y los correspondientes
POAs son el principal referente
para que todos los ejecutores
y todas las autoridades rindan
cuenta sobre RESULTADQOS; éste
es un elemento clave de la
Gestion por Resultados”, y como
dispone la LEY ORGANICA DE
EDUCACION SUPERIOR (art. 27):
las Instituciones de Educacion
Superior... “tienen la obligacion
anual de rendir cuentas a la
sociedad, sobre el cumplimiei
de su misién, fines y objetivos...",
que tienen metas medibles
que, en nuestro caso, fueron
cuestos y consensuados por
TODOS los ejecutores.
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lafio de iniciar nuestra administracion, cumplimos lo que man-
da la Constitucidon y nuestra obligacion moral de rendir cuen-
tas sobre nuestra gestion.

La comunidad nos ha elegido para que la representemos en un mo-
mento importante del desarrollo de la Universidad ecuatoriana, y esta-
mos respondiendo a la altura de la responsabilidad histérica. El equipo
de trabajo, integrado por el Rector, los Vicerrectores Académico y Ad-
ministrativo, con la Ing. Amarilis Borja y el Soc. Ramiro Ordoéiiez, respecti-
vamente, junto a los Decanos y Subdecanos, tenemos algo en comun:
amor por nuestra Institucion. Por eso hemos acordado estar vigilantes,
no abandonar la Universidad ante la acreditacion.

El lema que caracteriz6 nuestra propuesta: “Calidad, Pertinencia y
Calidez", se va asentando como caracteristica de esta administracion.
Es un proceso iniciado, pero necesitamos tiempo para ver los resulta-
dos. Por ello reiteramos nuestro compromiso de lograr que la UTMACH
sea referente en la region y el Pais. Cuando uno realiza un trabajo y lo
hace sin amor, es mejor no hacerlo. Amamos a la Universidad Técnica
de Mdchala y esa diferencia es nuestra fortaleza. Estamos cumpliendo
el mandato y obligacion recibidos en la decision mayoritaria de quienes
integramos la Universidad Técnica de Méchala, por conseguir la Nueva
Universidad que tanto anhela el pueblo 6rense, y hacia allda vamos sin
desmayar ni titubear, pisando firme y con la frente en alto.

Estudiantes, docentes y servidores se acercan, nos hacen participes
de sus inquietudes y preocupaciones por mejorar la Institucion. Asi va-
mos sumando entusiasmos. En ese sentido las puertas de esta adminis-
tracion estan abiertas.

Construyendo
LA NUEVA UTMACH
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Nuestro desafio
es la integracion

Ing. Com. Laura Amarilis
Borja Herrera, Mg. Se.

VICERRECTORA ACADEMICA

Construyendo
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| exceso de autonomia,
Edel que no es ajena la
Universidad Técnica de
Moéchala, dio lugar a que lo aca-
démico se maneje de manera
particular en cada facultad. Esa
fue la primera realidad que nos
tocd conocer, en especial este
Vicerrectorado. Empezamos a
normar la Universidad, estanda-
rizando los syllabus, creando un
instructivo base para reglamen-
tar los titulos y grados, unificando
el criterio de los programas de
vinculaciébn con la comunidad,
estableciendo un cronograma
académico general para la
UTMACH; actualmente hemos
enviado un proyecto del Estatuto
de la Universidad al Consejo de
Educacioén Superior, CES.

Pero el problema mas grande
fue el proceso de seleccion de
docentes, teniendo en cuenta
que el afio pasado, por primera
vez en la historia de la Universi-
dad, se produjo una salida ma-
siva de titulares. Hemos selec-
cionado a nuevos profesores,
siguiendo las recomendaciones

Haremos lo que no se ha hecho en los 44 afos de vida
Institucional: trabajo integrador con la participacion de
estudiantes y la comunidad.

del CES, y estamos saliendo ade-
lante.

“Trabajo integrador”, es la
frase que define nuestra gestion.
Hemos fortalecido nuestras cin-
co unidades académicas, con la
participacion de sus representan-
tes, formando equipos de trabajo
interdisciplinarios con la colabo-
racion de docentesy servidores.

El reto es lograr una vincula-
cion efectiva de la Universidad
con la comunidad, a través de
proyectos en los diferentes sec-
tores de la provincia. Haremos
lo que no se ha hecho en los 44
afios de vida institucional: traba-
jo integrador con la participacion
de estudiantes, como requisito
para su titulacion; ya comenza-
mos con la comuna de Pejeyacu,
y luego lo haremos en las zonas
donde la Universidad tiene sus
predios, como Chacrasy Pagua.

Nuestra propuesta de traba-
jo es la construccion de la Nue-
va Universidad, con énfasis en
la academia y el servicio a la
comunidad. Estamos seguros de
poder conseguirlo.

LA NUEVA UTMACH
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qgue nos impulsa: mejorarlas condiciones de estudio
para ser generadores de progreso en la region.

as acciones que vienen
Liamplementando la actual
dministracion de la UT-
MACH, es resultado del trabajo
coordinado, consensuado, en-
tre el sefior Rector, Vicerrectores,
y autoridades de las unidades
académicas, como Decanos y
Subdecanos, y los jefes departa-
mentales.

La evaluacion que se hizo a
nuestra Universidad, evidencio
algunas falencias, limitaciones y
ausencias que estamos resolvien-
do.

Desde el momento que asu-
minos el reto de representar a la
Instituciébn, éramos conscientes
de la enorme responsabilidad
que implicaba, y esa tarea la
hemos ejecutado como un ver-
dadero desafio, como un verda-
dero reto.

Los principales organismos
que regulan las Instituciones de
Educacion Superior en el Pais,
han centrado su atencién en el
mejoramiento de la calidad y por
ello que nos exigen, aulas de pri-
mera, con climatizacion, proyec-

tores y sefial de internet en todo
el Campus Universitario, mobilia-
rio adecuado, asimismo los labo-
ratorios y ambientes para tutorias
y sala para profesores.

Similar exigencia rige para to-
dos los servicios y espacios que
brinda la Universidad, en el que
se incluye la demanda de trans-
porte para practicas y giras estu-
diantiles.

Todas estas necesidades re-
quieren de inversion y de recursos
econdmicos. La comunidad uni-
versitaria, la provincia toda, sabe
que estamos haciendo todo lo
que es posible en las actuales
condiciones. La misibn es, casi,
rehacer la Universidad.

Tenemos que mejorar en todo
sentido. Esa es la tarea que nos
impulsa: mejorar las condiciones
de estudio para ser generadores
de progreso en la region.

No nos cabe mayor orgullo
que ser parte de la transforma-
cion que vive la UTMACH, asu-
miendo la direccion del desarro-
llo y el progreso que demanda
sociedad.

"S8S
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Rehaciendo
la Universidad

Soc. Jorge Ramiro
Ordofiez Morejon Mg. Se.

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Construyendo
LA NUEVA UTMACH
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a Universidad Técnica

de Machala, como

institucion de educacion
superior, que forma y perfecciona
profesionales en diversas areas del
conocimiento, comprometidos con
el desarrollo humano, trabaja en la
siguiente oferta académica:

agosto 2012
julio 2013

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
Carreras de:

- Ingenieria Agronémica,

- Medicina Veterinaria y Zootecnia,

- Ingenieria Acuicola

- Economia Agropecuaria

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Y DE LA SALUD

Carreras de:

- Bioquimica y Farmacia

- Ingenieria Quimica

- Ingenieria en Alimentos
- Enfermeria
- Ciencias Médicas

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Carreras de:

- Ingenieria Civil

- Ingenieria en Sistemas

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Carreras de:

- Contabilidad y Auditoria

- Administracién de Empresas

- Administraciéon en Hoteleria y Turismo

- Economia, Mencién en Gestibn Empresa-
rial, Comercio Internacional, e Ingenieria
en Marketing

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Carreras de:
* Ciencias de la Educacién, Mencién:
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- Educacion Inicial y Parvulario.
- Educacioén Basica.
- Inglés.
- Educacion Fisica.
- Lengua y Literatura
- Psicologia Educativa
* Psicologia Clinica

MATRICULA

Los interesados en ingresar a la UTMACH de-
beran asistir al curso de nivelacion autoriza-
do por el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision (SNNA) de la Secretaria Nacional
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SENESCYT).

El sistema de estudios de la UTMACH es Pre-
sencial y Semipresencial, sus costos de ma-
tricula y pensiones son gratuitas, segun los
Art. 80-81 de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior (LOES), excepto los profesionales,
repetidores y los que retoman sus estudios.

REQUISITOS

Los requisitos que deben cumplir para el in-
greso a la universidad son:

- Aprobacién del curso de nivelacién autori-
zado por el Sistema Nacional de Nivelacion
y Admision (SNNA).

- Fotocopia del Acta de Grado (Certificada
por la Direccién de Educacion)

- Fotocopia del Certificado de Votacion.

- Fotocopia de la Cédula de Identidad.

- Hoja de Matricula.

Trabajamos por el
desarrollo de nuestra
region y el Pais, con
Calidad, Pertinencia y
Calidez.

.................................................................................................. ... - ... ... .. .. .. ConStrUyendo
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La Comunidad confia en Nosotros

DIGEIM confia en la UTMACH

La Direcciébn General de Intereses Mariti-
mos de la Armada del Ecuador, ha conside-
rado firmar el Convenio de Cooperacion Inte-
rinstitucional con la UTMACH, para impulsar el
desarrollo de los intereses maritimos naciona-
les, asi como crear, fomentar y fortalecer la
conciencia maritima en la poblacién ecua-
toriana poniendo énfasis en la franja costera,
Galdpagos y Amazonia.

A su vez exaltamos la calidad educativa
que la UTMACH como Institucién de Educaciéon Superior imparte,
ademas admiramos la labor que realizan a favor de la comuni-
dad, es por ello que demostramos plena confianza en el trabajo
que la misma realiza, por ello hemos creado lazos de participacion
donde se trabajard con las diferentes carreras, para que a través
de disimiles mediosy formas, se vislumbre la importancia del medio
ambiente marino costero y fluvial, asi como su uso sustentable en
beneficio del Pais y sus habitantes.

La DIGEIM pone a disposicion de la UTMACH el contingente
con el que cuenta para lograr el cumplimiento de los proyectos a
ejecutarse, también del personal altamente capacitado para im-
partir conocimientos y ensefianzas a docentesy a los futuros profe-
sionales de la provincia en base a los requerimientos establecidos.

Conocedores de los logros cumplidos por esta Institucion,
apostamos ser parte de uno mas.

Edison Guaman M.

Sargento Segundo-HI

Coordinador Unidad Ejecutora El Oro
DIRECCION GENERAL

DE INTERESES MARITIMOS

Construyendo
LA NUEVA UTMACH

UTMACH: Transparencia en frontera sur

Dadas las condiciones geopoliticas de
zona de frontera, se hace necesario aplicar
mecanismos de participaciéon en la universi-
dad ecuatoriana que se encuentra en pleno
proceso de transformacién. Sobre todo es
necesario construir mecanismos de control
social desde la iniciativa universitaria. El en-
lace universidad - ciudadania, es un eslabén
que se recupera desde las practicas transpa-
rentes para generaridentidad, unién y forta-
leza ciudadana.

La Subcoordinacién de Transparencia, es una unidad opera-
tiva de la Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social. En el primer cuatrimestre del afio en curso la unidad ha
empezado operaciones en la Regién 7. Con base a un pre- diag-
noéstico realizado en el area, se ha escogido a la UTMACH para
trabajar la "Guia para la Implementacién del Modelo de Practi-
cas Transparentes”.

Encontramos que la UTMACH es el espacio apropiado para
desarrollar un modelo universitario de gestién transparente debi-
do a que se ha observado que esta Universidad es sensible a su
entorno, que ha desarrollado un proceso activo de construccion
de identidad en su region tal que ha fortalecido el surgimiento del
compromiso comunitario en una tradicién de interculturalidad.

José Augusto Rosero

Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién, Regional 7

CONSEJO DE PARTICIPACION

CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL
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Renovada Universidad

Ha sido muy grato para
mi, luego de algin tiempo,
volver a la Universidad Téc-
nica de Méchala y ser testigo
de los cambios positivos que
esta viviendo esta magna Ins-
titucion.
Con motivo de la con-
vocatoria realizada por la
UTMACH y el GPAEO a los di-
ferentes actores para levantar
la Informacién para el Plan de Desarrollo Turistico
de E Oro, tuve la oportunidad de, ademas de
trabajar con profesionales y técnicos motivados
por el objetivo propuesto, recorrer algunas areas
de la Universidad, especialmente la Administrati-
va, en donde pude palpar los avances y el de-
sarrollo que se ha dado y que, desde todo punto
de vista, dignifica el diario vivir tanto del perso-
nal administrativo como docente y discente que
ahora puede desenvolverse en un ambiente
agradable y que refleja mayor organizacién y
comodidad en sus Instalaciones.

En virtud de ello, me permito felicitar a todos
quienes forman parte de la UTMACH, directivos y
demas, por la nueva Universidad, llamada a ser
la institucion formadora de los mejores profesio-
nales y poder ser un referente de calidad en la
educacioén a nivel cantonal, provincial y nacio-
nal.

Adicionalmente, aplaudo su Iniciativa y de-
cisibn de comprometerse en la elaboraciéon del
mencionado Plan, que contemplaria de manera
documentada el conjunto de las herramientas
necesarias que permitan y conlleven al mejora-
miento de la calidad de vida de la poblacion,
por medio del analisis del desarrollo de la activi-
dad turistica enfocada de manera responsable.

Leda. Alicia Lecaro E.
Directora de

Desarrollo Turistico
GOBIERNO MUNICIPAL
AUTONOMO DE MACHALA
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UTMACH: Inolvidable gesto de fraternidad

u Vv
UNIVERSIDA
DOMINDE O

Gracias a la gentil acogida y al apo-
yo de todo el personal de la Universidad
Técnica de Mochala, un convenio de
cooperacion hermana nuestras dos Ins-
tituciones desde hace algunos afios: Jo-
venes cabo-verdlanos se encuentran en
la UTMACH, estudiando y esforzandose
para la concretlzaclén de un gran suefio:
tornarse médicos y poder volver a Cabo
Verde para servir a sus conciudadanos.
La UTMACH abrié nuevas oportunidades
para estos jovenes y nuevos horizontes
paras estas pequeiias Islas en medio del
Atlantico.

Cabo Verde es una nacién muy pe-
quefia en dimensiones territoriales, con
las limitaciones propias de quien conquis-
té su Independencia hace muy poco
tiempo, mas somos un pais que trabaja
para crecer econémicamente sin des-
cuidar nunca el lado social y humano,
pues este recurso es la mayor riqueza de
nuestro archipiélago, sin lugar a dudas.
Y es a esta gente luchadora y llena de
esperanzas en el futuro, que los médicos
formados en la UTMACH vendran a apo-
yar, a serviry a curar.

Nunca nos cansaremos de agrade-
cer el generoso gesto de fraternidad y
elevada humanidad de la Universidad
Técnica de Moéchala, cuando al pedi-
do de becas de estudio no pensaron
dos veces y abrieron sus corazones y sus
puertas a nuestros jévenes, haciéndo-

se eco del apelo hecho por la UNESCO
para apoyar el desarrollo de Africa, un
continente lleno de potencialidades por
descubrir. Sabemos de los nobles princi-
pios que orientan el camino de la Uni-
versidad Técnica de Mdéchala y estamos
atentos al avance positivo de “nuestro”
alumnos cabo-verdianos, de los que re-
cibimos opiniones que validan la calidad
cientifica y humana de la UTMACH.

Sentimos elevada satisfaccion al sa-
ber que estamos unidos a una Institucion
de Educacion Superior que deben ser
motivo de orgullo de nuestros hermanos
ecuatorianos.

Académicamente,

Prof. Doutor Albertlno Lopes da
Grapa, Ph.D.

Magnifico Rector
UNIVERSIDAD DE MINDELO
REPUBLICA DE CABO VERDE

Construyendo
LA NUEVA UTMACH
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ANGEL ROBERTO SANCHEZ Q., BECARIO DE LA SENESCYT

La Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) mediante su programa de be-
cas en el exterior "Convocatoria Abierta
2011, me brind6 la oportunidad de reali-
zar mis estudios de postgrado, en la Univer-
sitat Politécnica de Valencia UPV (Espafa).

Debo admitir que, en mi época de es-
tudiante en la UTMACH, aprendi con los
mejores catedraticos, los cuales iniciaron
mi formacién profesional; actualmente es
de mi agrado saber que se mantiene el
compromiso de formar excelentes profe-
sionales.

Con la adjudicacién de la beca por
parte de la SENESCYT, y teniendo el res-
paldo de la UTMACH como entidad auspi-
ciante, me dispuse a realizar mis estudios
de postgrado en el exterior. A pesar de las
dificultades que se presentaron en el trans-
curso supe salir adelante e incluso llegué
a ser parte de un grupo de investigadores
del Departamento de Ciencia Animal de
la Universitat Politécnica de Valéncia (Es-
pafia), lo cual me llené de mucho orgullo,
ya que también representaba a mi Univer-
sidad y a mi Pais.

Al regreso de mi master en Produccion
Animal (curso 2012-2013), acogiéndome a
lo estipulado en mi contrato con la SENES-
CYT, me puse a disposicion de las dignas
autoridades de la UTMACH, las cuales in-
mediatamente me acogieron y me per-
mitieron ser parte de su selecto grupo de
investigadores. Al momento, comparto co-
nocimientos adquiridos en algunas ramas
de la produccién, participo en proyectos
de produccién, colaboro en algunos as-
pectos en lo que respecta a la acredita-
cién de nuestra Facultad. La importancia
de replicar el conocimiento adquirido es

Construyendo
LA NUEVA UTMACH

una de las herramientas necesarias para
aplicar la modernizacién y sostenibilidad
de la produccién en nuestro Pais; a eso
apunta el Gobierno de la Republica del
Ecuador con la incorporaciéon de los beca-
rios a la sociedad.

Fue tanta la amistad con los catedrati-
cos espafioles, que al final de mis estudios,
me hicieron la invitacién de realizar un
doctorado con ellos. Meta que me plan-
teo comenzar para el 2014, mediante la
adjudicacién de una nueva beca de es-
tudios.

Conocedor de los logros cumplidos
por esta Institucién, manifiesto mi deseo de
participar, o colaborar, para que nuestra
institucion siga por el rumbo del progreso.

Atentamente.
Angel Roberto Sanchez Quinche
Doctor en Medicina Veterinaria y Zootec-
nia
MASTER EN PRODUCCION ANIMAL

UTMACH: prestigio en
educacién superior e
investigacion cientifica

La Agencia de
Aseguramiento de
la Calidad del Agro
- AGROCALIDAD,
como autoridad
nacional de Sani-
taria, Fitosanitaria
y de la Inocuidad
de los Alimentos,
cree conveniente
la firma de conve-
nios de cooperacién con instituciones
de investigacibn en temas de nuestra
competencia, como métodos de pre-
vencion, estudios del habitat de plagas
cuarentenaria para su control y preven-
cion, asi como mantener nuestra base
de datos actualizada de cultivos de
interés econdmico en los aspectos fito-
sanitarios.

Razén por la cual, a nombre de
nuestro Director Ejecutivo, Ing. Diego
Vizcaino Cabezas, se realizaron las ges-
tiones para la fima de un Convenio
Marco de Cooperacién con tan noble
Institucion de reconocido prestigio en
los campos de educacién superior e
investigacion cientifica, sabiendo de la
gran capacidad de sus docentes e in-
vestigaciones, con la cual se busca me-
jorar nuestros servicios.

Ing. Edisson Andrade Yépez
Coordinador Provincial de El Oro
AGENCIA ECUATORIANA

DE ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD DEL AGRO

AGROCALIDAD

AGENCIA ECUATORIANA
DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DEL AGRO



Conocemos logros de la
Institucién y queremos
ser parte de ellos

La Asociacion

“ROY OTERO MO-

RENO" del can-

tén Huaquillas,

ha firmado un

Convenio de Co-

operacion Interins-

titucional con la

UTMACH, para im-

pulsar el desarro-

llo de los intereses

sociales de las personas con discapa-

cidad, familiares y ciudania en general

del cantén Huaquillas-El Oro. El convenio

permitird los estudios del proyecto de la

Fabrica de Ayudas Técnicas y el Centro
de Rehabilitacion Clinica.

A su vez felicitamos el aporte al desa-
rrollo local que la UTMACH, como Institu-
cién de Educacioén Superior, genera. Asi
lo demuestra con la calidad de profesio-
nales que dispone y la labor que realiza
a favor de la comunidad.

Es por ello que demostramos plena
confianza en el trabajo que realiza, por
ello hemos creado lazos de participa-
ciéon donde se trabajara con las diferen-
tes carreras que tiene la Universidad.

La Asociacion “ROY OTERO MORE-
NO" pone a disposicion de la UTMACH
el contingente con el que cuenta para
lograr el cumplimiento del proyecto a
ejecutarse.

Conocedores de los logros cumpli-
dos por esta Institucién, apostamos a ser
parte de uno de ellos.

Sr. Roy Otero

Presidente

ASOCIACION PARA
DISCAPACITADOS “ROY OTERO"

Informe

Excelentes resultados y
gestion de autoridades
por el bien del Pais

"\ En noviembre del

2012 se firmo6 el dlti-

mo convenio que a

la fecha se mantiene

vigente y que nos per-

mitié6 trabajar con el

Proyecto “Formaliza-

te” cuyo objetivo prin-

cipal es “Verificar en

sitio el cumplimiento

de deberes formales

de los ciudadanos dedicados a activida-

des comerciales y de servicios, que cuenten

con establecimientos vistos ubicados en la

ciudad de Machala". En el 2012 con la eje-

cucién del proyecto y la participaciéon de

100 estudiantes se pudo levantar informa-

cion de 3000 contribuyentes y trabajarsobre

el cierre de brechas tributarias; en este afio,

el proyecto “Formalizate” nos ha permiti-

do incrementar la cobertura de atencion

y control, que a la fecha representa 5000

contribuyentes informados en procesos de
regularizacién de deberes formales.

Conocedor de los excelentes resultados

y el esfuerzo desplegado por los estudian-

tes para prepararse en temas tributarios y

ponerlos en practica, al vincularse con em-

presarios y profesionales, la motivacion de

sus docentes y respaldo de las autoridades

de la Universidad Técnica de Machala, me

permito felicitar y agradecer a la UTMACH

por su valiosa participacion interinstitucio-

nal, comprometiéndola a seguir trabajando

y avanzando de manera progresiva por el
bien de nuestra provincia y del Pais.

Ing. Damian Avendafo Guillén
Jefe de Planificacion

y Control de Gestidn

SRI, REGIONAL EL ORO

agosto 2012

julio 2013 13

Tenemos certeza de la
acreditacion de la UTMACH

Con el mandato

constituyente namero

14 se obligdé al Consejo

Nacional de Evalua-

cion y Acreditacion

(CONEA), elaborar un

informe que permita

evidenciar el desem-

pefio institucional del

sistema educativo su-

perior, con las inten-

ciones de garantizar calidad, pertinencia,

depuracibn y mejoramiento. Se empieza,

entonces, procesos de evaluaciones a las

universidades, obteniendo nuestra Universi-
dad Técnica de Machala la categoria “C".

En este proceso las nuevas autoridades
de la Universidad con la visibn y propdsito de
la acreditacion, han realizado acciones ten-
dientes a mejorar la calidad de ensefianza-
aprendizaje.

Dentro de ellas y de vital importancia
es haber generado los espacios suficientes
para que la academia y la ciencia lleguen
a la colectividad. En tal sentido, se persigue
una transformacioén social que sirva de ci-
miento para la consecucién del Buen Vivir.

Como coordinadores en los aportes con
nuestra importante Institucién Universitaria
como es la UTMACH, tenemos la confianza y
certeza que las decisiones que han tomado
y tomaran con firmeza y ahinco las autorida-
des de la Universidad, apuntaran a un mismo
horizonte, y este serd la ACREDITACION DE
NUESTRA QUERIDA Y AMADA UNIVERSIDAD.

Ab Dixon Lalangui

Junta Cantonal de Protecciéon de Dere-
chos de Nifios, Nifias y Adolescentes

MUNICIPIO DE EL GUABO

Construyendo
LA NUEVA UTMACH
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Reconocimientos a la UTMA.CH

CARRERA DE MARKETING
EN EVENTO INTERNACIONAL
Viernes, 25 enero, 2013

Organizado por la Asociacion Nacional
de Economia y Ciencias Empresariales (ANE-
CE), docentes y estudiantes de la Carrera
de Marketing de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la UTMACH, participaron
en el Salén de la Ciudad de Cuenca del IV
Congreso Internacional de Economia y Mar-
keting.

Luego del evento se entregé una placa
de reconocimiento a la Universidad Técnica
de Mobchala, por su importante participa-
cién en los eventos que realiza ANECE.

El Rector de la UTMACH, Ing. César Quezada
junto a estudiantes con el reconocimiento
entregado por la ANECE.

Construyendo
LA NUEVA UTMACH
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EGRESADA DE LA UTMACH

BECADA POR LA SENESCYT

A MEJOR UNIVERSIDAD DEL MUNDO
Jueves, 14 febrero, 2013

La Ing. Lady Ordéfiez Romero, egresa-
da de la Facultad de Ingenieria Civil de la
UTMACH, recibié un reconocimiento publico
por haber sido favorecida como becario de
la politca que imparte el actual Gobierno
Nacional en el talento humano.

Ernesto Nieto, Coordinador Zonal de
Cuenca y Sur del Pais de la SENESCYT, fue el
encargado del reconocimiento a la Ing. Or-
doéfiez. La entrega de la Beca la hizo el Ing.
Montgomery Sanchez, Prefecto de El Oro,
para que realice su maestria en cualquier
universidad del mundo.

Lady Ordoéiiez, ingresé en la “ll Convo-
catoria Abierta de Becas 2012", postulando
para realizar la Maestria en Ciencias de la
Ingenieria con Mencién en Recursos y Medio
Ambiente Hidrico, en la Universidad de Chile,
ubicada en la ciudad de Santiago.

Ing. Montgomery Sanchez, Prefecto de El Oro
entrega de la Beca a la Ing. Lady Ordéfiez.

EL JOBO ENTREGA RECONOCIMIENTO
A RECTOR DE LA UTMACH
Martes, 19 febrero, 2013

La Comunidad de El Jobo, de la pa-
rroquia San Vicente del cantén Arenillas, a
través del Ledo. Milton Zuleta Pavén, Direc-
tor de la Escuela de Artes de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Técnica
de Mé6chala, realiz6 la entrega de una Placa
de Reconocimiento al Ing. César Quezada
Abad, Rector de la UTMACH, por apoyar el
trabajo realizado porlos estudiantes de la Es-
cuela de Bellas Artes, en el adecentamiento
y pintado de murales artisticos en la Escuela
de Educacioén Basica "Batallon Cayambe"
de la parroquia San Vicente.

El Rector de la UTMACH, Ing. César Quezada
recibe el reconocimiento de la comunidad de El
Jobo, Arenillas.
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PASAJE HOMENAJEO A RECTOR Y VICERRECTORA UTMACH

Jueves, 1 noviembre/2012

El Ing. César Quezada Abad y la Ing.
Amarilis Borja Herrera, Rector y Vicerrec-
tora Académica de la UTMACH, fueron
condecorados por el Gobierno Municipal
de Pasaje, con la Presea de Oro al Mérito
Profesional, por sus destacadas trayec-
torias profesionales. La entrega la hizo el
Alcalde, Dr. Mateo Noblecilla, en el CXVIll
aniversario de autonomia politica-admi-
nistrativa del cantéon.

Con la presencia de Silvana Pefa-
herrera, Subsecretaria de Industrias, en
representacion del Vicepresidente de la
Republica; del Ing. Montgomery Sanchez
Reyes, Prefecto de la Provincia; e invita-
dos especiales, que formaron parte de la
mesa directiva, se llevdé a cabo la sesiéon
solemne.

El Alcalde de Pasaje, Dr. Mateo Noblecilla,
entrega el reconocimiento al Ing. César
Quezada Abad, Rectory a la Ing. Amarilis
Borja Herrera, Vicerrectora Académica.

MUNICIPIO DE EL GUABO ENTREGA
RECONOCIMIENTO A UTMACH
Viernes, 19 abril, 2013

En el Rectorado de la Universidad, la Ing. Amarilis
Borja Herrera, Vicerrectora Académica, en represen-
tacion del Rector, recibid la visita de una delegacion
del Municipio del El Guabo, quienes entregaron un
reconocimiento por el XLIV Aniversario de Creacion
Institucional.

El Vicealcalde, Ing. Bolivar Marquez, junto al Abg.
Wiliam Valle, Secretario General, y el Ledo. Jesus
Vega, Jefe del Departamento de Cultura, entregaron
un reconocimiento a la UTMACH, por su aniversario
de creacioén y su gran aporte al desarrollo nacional
formando profesionales.

agosto 2012
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PREFECTURA CONDECORA
A VICERRECTORA UTMACH
CON PRESEA ROSA VIVAR

Martes, 23 abril, 2013

El Consejo Legislativo del Gobierno Pro-
vincial Autbnomo de El Oro, en Sesién Ordi-
naria resolvié conferir la Presea ROSA VIVAR
a la Ing. Laura Amarilis Borja Herrera, Vice-
rrectora Académica de la UTMACH, con
motivo de celebrar el CXXIX Aniversario de
Fundacién de nuestra provincia.

El reconocimiento llena de satisfaccion a
la comunidad universitaria.

El nombre de Rosa Vivar es parte de la
galena de aquellas mujeres que han hecho
historia por su lucha en contra de la tirania y
abuso de poder.

Ing. Amarilis Borja, recibe la Presea ROSA

VIVAR. Le acompafian el Ing. Montgomery
Séanchez, Prefecto de El Oro, y el Ing. César
Quezada, Rector de la UTMACH.

Construyendo
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Rehaciendo la UniversiJaci

ESTUDIANTE DE LA UTMACH EN LA FINAL DE
TALENTO E INNOVACION IMPULSADO
POR ORGANISMO DE EE.UU Y OEA

Jimmy Bladimir Bersoza Valarezo, es-
tudiante de cuarto afio de la carrera de
Ingenieria en Sistemas de la Facultad de
Ingenieria Civil, participé en Guatemala, re-
presentando no s6lo a la UTMACH, sino tam-
bién al Ecuador, en la final de la Competen-
cia TIC AMERICAS Y ECO RETO 2013 Talento e
Innovacion de las Américas, organizado por
Young Américas Business ( YABT), la Organi-
zacion de los Estados Americanos (OEA),y
PepsiCo.

El objetivo es modernizar la forma de
marcar en los vehiculos que usen este siste-
ma, para recorridos en una ruta, evitando
accidentes, robos o muertes. Porser inalam-
brica, es de facil uso. Este marcador que al-
macena registros de hora, fecha y namero
de estacion, es creacion del joven Bersoza,
que demuestra talento y creatividad.

Estudiante Jimmy Bersoza, junto a su tutora
Leda. Johanna Pizarro.

Construyendo
LA NUEVA UTMACH

UTMACH en Congreso de Informéatica Educativa, CUBA

La Ing. Rosemary Samaniego, Do-
cente de la Escuela de Ingenieria en
Sistemas de la Facultad de Ingenieria
Civil de la UTMACH, fue invitada al XV
Congreso Internacional de Informéatica
Educativa “InforEdu 2013", que se rea-
liz6 del 18 al 22 de marzo en el Palacio
de Convenciones en La Habana Cuba.

La profesional participé como po-
nente del proyecto “AULAS VIRTUALES
COMO APOYO AL DOCENTE EN LA
EDUCACION SUPERIOR: ESTUDIO DE
CASO".

Las ingenieras Rosemary Samaniego (Docente),
Amarilis Borja (Vicerrectora Académica) y asistentes de
otras universidades al evento.

UTMACH DECLARADA LIBRE DE HUMO DE TABACO

Organizado y coordinado por el
Comité Interinstitucional de Lucha
Antitabaquica de El Oro (CILA), en
conjunto con la Universidad Técnica
de Méchala, Gobierno Provincial Au-
tonomo de El Oro, Ministerio de Sa-
lud, Ministerio de Educacién, Grupo
Juventud Haciendo Historia, y SOLCA
Nucleo Méchala, se realizé la confe-
rencia alusivas al "Dia Mundial sin Ta-
baco", evento que se desarroll6 en
el Salén Auditérium de la UTMACH.

En el evento se declar6é a la Ins-
titucion como "LIBRE DE HUMO DE
TABACO”.

Posteriormente se entreg6 infor-
macioén impresa sobre el tema, ela-
borado con el aval de la UTMACH y
el auspicio del Gobierno Provincial
Auténomo de El Oro.

Dra. Johanna Ariopaja, Directora (e) del Ministerio
de Salud Publica de El Oro, entrega al Ing. César
Quezada, Rector de la UTMACH, un Diploma

de Reconocimiento a la Universidad, por ser
Institucion “Espacio Libre de Humo de Tabaco".



VIl CONGRESO LATINOAMERICANO DE
ECONOMIA Y CIENCIAS EMPRESARIALES

Delegacién de la UTMACH presidida por la Ing.
Amarilis Borja, Vicerrectora Académica, con la
presencia de la Ing. Cecilia Duran, Subdecana de la
Facultad de Ciencias Empresariales, y estudiantes
de la Carrera de Economia. Sal6n de la Ciudad de
Riobamba; del 6 al 8 dejunio del 2013.

RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

La Ing.

Amarilis Borja,
Vicerrectora
Académica de

la UTMACH,
particip6 como
ponente del taller
sobre Liderazgo
con enfoque de
género.

En el evento "Lideresas en el Siglo XXI de la
Provincia de El Oro", que se realiz6 el jueves 20
dejunio a partir de las 09h30 en el Salén de Actos
del Centro de Arte "Luz Victoria Rivera de Mora”,
bajo la organizaciéon del Municipio de Méchala,
particip6 como ponente del taller sobre Lideraz-
go con enfoque de género la Ing Amarilis Borja,
Vicerrectora Académica de la UTMACH; junto a
la sefiora Teresa Rodas, Viceprefecta; y Lie. Patri-
cia Henriquez, Viceadaldesa.

Informe
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PROYECTOS INTEGRADORES
DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

DESARROLLO
ECOTURISTICO
PARA PEJEYACU

En cumplimiento a
lo que dispone la Ley
Organica de Educa-
cién Superior, LOES en
sus articulos 87 y 88, la
UTMACH puso en mar-
cha el Primer Proyecto
Integral de Vinculacién
con la comunidad.

Los estudiantes de
diferentes carreras, li-
derados por el Econ.
Jorge Duque, desarro-
llarAn acciones para
facilitar la planifica-
cion, organizacioén, ejecucion y eva-
luacién de politicas de desarrollo y or-
denamiento territorial. Las actividades
se orientaran al desarrollo sustentable
y la seguridad alimentaria, para ga-
rantizar el buen vivir en armonia con
la naturaleza y el medio ambiente.

PROYECTO DE CAPACITACION A LA
COMUNA BAJOALTO / CONVENIO
MARCO CON PETROAMAZONAS

Comuna de Bajoalto, del cantén El
Guabo de derecha aizquierda: Ing.
Luis Brito, Director del Departamento
de Cooperacién InterInstitucional,

Ing. Amarilis Borja, Vicerrectora
Académica de la UTMACH, junto a las
funcionarias de Petroamazonas: Dra.
Mariela Loazya, Ing. Vilma Sandoyay
Dra. Mariuxi Mata.

Delegacién de la UTMACHjunto con los moradores de la
comuna de Pejeyacu

De esta manera se espera desarrollar la
economia solidaria en las comunidades
de Chillay Pejeyacu.

El proyecto es el resultado del Con-
venio Tripartito entre la UTMACH, Mu-
nicipio de Chilla y Gobierno Provincial
Auténomo de El Oro.

Construyendo
LA NUEVA UTMACH
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UTMACH: primer lugar
en concurso internacional

2012-12-15
Ronald Rogel
Tambo,
estudiante de
Escuela de Artes
de la UTMACH,
obtuvo el
primer lugar
en el "Séptimo
Concurso
Internacional
Universitario de Pintura y Dibujo 2012",
organizado por la Universidad Tecnolégica
Equinoccial (UTE) de Quito. Eljurado calificador
otorgd la primera mencién en la categoria
Acuarela - Tempera.

Informe

Juan Carlos, Campeodn
Nacional de Potencia

Aproximadamente

1000 deportistas

formaron parte de

las XVII Olimpiadas

Especiales Macbala

2012. En las

11 disciplinas

participaron

representantes de

23 provincias del

pais.

Juan Carlos

G6mez Guajala,

representando a

la Seleccién de El

Oro, gané la presea
dorada como Campedn Nacional de Potencia
Prés Banco en la categoria 40 Kg. El actual
campedn nacional de esta disciplina, es un
joven de 18 afios, estudiante del primer afio de
la Carrera de Estudios Sociales de la Facultad
de Ciencias Sociales de la UTMACH.

Construyendo
LA NUEVA UTMACH
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SENESCYT SELECCIONO PROYECTO DE UTMACH
PARA CIUDAD DEL CONOCIMIENTO

iOH DE UN EXTRACTO ACU040
ULAIITRO fCortartcirum Mt/VUmJ
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ELABORACION DE UN EXTRACTO ACUOSO DE CULANTRO (Coriandrum sativum) CONACCION
QUELANTE CONTRA EL PLOMO" Autor Fausto Dutan Torres y Tutores Dra. Carmita Jaramillo
Jaramillo, Mg. Se; Ledo. Gastén Garcia, Mg. Se; Dr. Freddy Pereira Guanuche y Dra. Carolina

Macklifflaramillo, Mg. Se.

Servidor universitario: Campeon
Mundial Master en Potencia

En Villa Maria, provincia de Cérdova,
Argentina, se llevé acabo el Campeonato
Mundial de Master en Potencia, donde
una delegacién dejévenes deportistas
representaron a nuestro Pais. EI Economista
JAIME BARREZUETA MARTINEZ, Instructor
Deportivo de la UTMACH, logré6 el
Campeonato Mundial Master e Impuso
cuatro records mundiales: en sentadilla
360 Kg, enfuerza en banco 220 Kg, en
despegue 300 kilogramos y el total 880 kilos;
en la categoria 140 kilos de peso corporal
Division Master 1.

\%

M lorfausl« DulAn Torre



32 MICROSCOPIOS PARA LABORATORIOS

Ing. César Quezada, Rector de la UTMACH, realiz6 la entrega de 32
microscopios de Ultima tecnologia para la Facultad de Ciencias Quimicas,
que seran usados en las Escuelas de Enfermeria, Medicina, Bioquimica y
Farmacia; en los Laboratorios de Bioquimica, Microbiologia e Inmunologia,
Fotoquimica, Parasitologia y Biologia; la dotacion incluye 2 Video
Microscopio para el desarrollo de la clase. El evento conté con la presencia
del Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas
y de la Salud; el Vicedecano, Dr. Carlos Rivas; Dra. Nelly Coyago, Jefe de
Laboratorio de Bioquimica y Microbiologia e Inmunologia; Leda. Jeovanny
Santos, Directora de la Escuela de Enfermeria; docentes y alumnos de esta
Facultad.

IMPLEMENTACION DE LABORATORIO EN
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Acto de entrega de
microscopios a la
facultad de Ciencias
Quimicas y de la
Salud. Entrega de
29 microscopios LW
Scientific j4 Infinity,
1 microscopio con
camarafotogréfica
con proyeccion a
Infocus, LW Scientific
i4 Infinity, 7 Infocus
Marca EPSON y 30
computadoras HP, entregados por el rector, Ing. César Quezada al Dr. José
Paladines Romero, decano de la Facultad y a la Ing. Sara Castillo Herrera,
vicedecana.

i
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BIOTERIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS Y DE LA SALUD

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicasy de la Salud, realizando
sus practicas en el Bioterio.

PLANTA PILOTO DE FITOFARMACOS EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD

Equipo de investigacion, conformado por el Dr. Gastén Garcia (Cuba),
Dra. Carmita Jaramillo, Dr. Guido Padillay el Dr. Freddy Pereira. Junto a
ellos, un grupo de estudiantes colaboradores.

Construyendo
LA NUEVA UTMACH
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a HABILITANDO ESPACIOS PARA LA ENSENANZA
PRIORIZANDO NECESIDADES

Ampliacién, repintado, ventilacién y acondicionamiento tecnolégico
Implementacion de laboratorios y construccion de cubiculos (proyectores), han sido los trabajos realizados. En lafoto, aula recientemente
para docentes, necesidades que se van resolviendo acondicionada, donde reciben clases de nivelacion los actuales aspirantes a
\Y ' ) ingresar a la universidad.

Feria Gastronémica Internacional  Unidades de transporte para uso académico

Participacion de los estudiantes de la Escuela
de Hoteleria y Turismo de la Facultad de
Ciencias Empresariales, de en la Il Feria
Gastronémica Internacional toja 2012 (Camara
de Turismo toja)

Algunas actividades de los estudiantes deben realizarse fuera del campus, como en las unidades
de produccion e investigacion, o las giras de observacién. Para ello, la Institucién cuenta con
unidades de transporte que se movilizan previa autorizaciéon del Vicerrectorado Administrativo.
Estacionamiento ubicado en la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Construyendo
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
LA UTMACH Y LA UDENAR DE COLOMBIA

En San Juan de
Pasto-Narifio - Colom-
bia, se firmoé el Con-
venio de Coopera-
cion Interinstitucional
entre la Universidad
Técnica de Moéchala
y la Universidad de
Narifio (UDENAR) de Colombia.
El convenio contempla:
Intercambio de docentes y es-
tudiantes de pre y posgrado;
investigaciones y publicaciones
conjuntas; congresos, semina-
ros y encuentros académicos;
el intercambio de acervos cul-

EXPOSICION DEL CLUB DE ROBOTICA

Noviembre, 2012

El Ing. César Quezada, Rec-
tor; Ing. Amarilis Borja, Vicerrec-
tora Académica; Soc. Ramiro
Ordofiez, Vicerrector Adminis-
trativo; junto a la Ing. Mariuxi
Zea, e Ing. Jimmy Molina, Direc-
tora y Coordinador de la Carre-
ra de Informatica, estudiantes

y docentes, inauguraron la
exposicion del club de robética
de la UTMACH. La comunidad
universitaria aprecié algunas
caracteristicas, tales como sen-
tir su entorno, manipular, tomar
decisiones basadas en el am-
biente, o realizar movimientos
coordinados en una secuencia.
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REUNION DE TRABAJO CON UNIVERSIDADES
“SIMON BOLIVAR" Y “BRITISH COLUMBIA"

Reunioén de trabajo con las autoridades de la UTMACH y delegados de las
universidades Andina Simon Bolivar de Quitoy British Columbia de
Canada. Abril del 2013.

BANCO DE BIOPLASMA EN FACULTAD
DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

La nueva administracion ha puesto especial interés en la
implementacién de laboratorios, por lo cual se ha comprado todo
lo necesario para que el Banco de Bioplasma, de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, pueda trabajar en la clonacion de las
mejores especies vegetales.

Construyendo
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L- ADMINISTRACION

. . n esta nueva administracién, con la

“Nuestra Universidad se Efsponsabilidad histérica de vivir los

ambios a nivel nacional, y con el

levanta sobre la Sangre compromiso de lograr su acreditacion; tomar

del pueblo drense por las medidas necesarias ha significado un duro
! desafio.

eso entendemos nuestro

Por primera vez estamos valorando la
participacion de la juventud, del pueblo
orense, en el Inicio de la Universidad. Ese ori-
gen sangriento en las calles, para lograr su
creacion, lo hemos institucionalizado para
que forme parte de la identidad de nuestros
profesionales, de nuestra ciudad y provincia.
Este sentido de pertenencia institucional lo
estamos desarrollando a diario en cada uno
de nosotros.

A la Universidad le es Implicita la respon-
sabilidad del desarrollo social. Tiene las he-
rramientas para hacerlo: La Investigacion, la
Planificaciéon y la formacion de profesionales
que necesita la sociedad. Por eso empeza-
mos preparando el camino hacia el desarro-
llo: Al Iniciar nuestra gestibn convocamos a
los representantes de las instituciones de la
provincia, estudiantes de colegios, represen-
tantes de gremios y diversos actores de la so-
ciedad, y con ellos hemos trabajado el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional.

Aqui constan las preocupaciones y ne-
cesidades de la juventud que busca una
profesion, de los gremios y profesionales que
buscan una especializacién, de las camaras
de la produccion que requieren profesio-
nales con un perfil idéneo. Con ellos hemos



acordado lo que debe hacerla Universidad,
lo que vamos a realizar hasta el afio 2017.

La evaluacién que nos ha tocado afron-
tar nos deja como ensefianza una constata-
ciéon de las limitaciones que hemos tenido.
Como resultado de los procesos de la au-
toevaluaciéon y la evaluacién externa, nos
queda como una experiencia, como un
mensaje, la necesidad de adecuar los es-
pacios para la atencién de los estudiantes,
llAmese aulas, cubiculos para que los profe-
sores puedan realizar las tutorias y acompa-
Aamientos con los estudiantes, bibliotecas
con acceso a las nuevas tecnologias infor-
maticas de la comunicacion.

Habria que actualizar a los bibliotecarios,
actualizar la disponibilidad de los fondos bi-
bliogréaficos, fisico y virtual, la conectividad o
acceso a internet desde cualquier punto del
Campus Universitario. Todo esto requiere de
mucha inversién, sin olvidar que la prioridad
es la atencion a los estudiantes.

agosto 2012
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"A diferencia de muchas
otras instituciones, la
Universidad Técnica
de Mdchala se levanta
sobre lasangre del
pueblo. Trabajarporsu
acreditacion es hacer
iMoo »-a realidad la esperanza de
un pueblo que merece
) dias mejores". Homenaje
Noror JEfn W <iis mWZM a los caidos por pedir
"Universidad para el
pueblo”. (Nov./2012(

“Estamos cumpliendo el mandato y obligacion,
adquiridos en la decisibn mayoritaria de quienes
Integramos la comunidad universitaria por conseguirla
Nueva Universidad que tanto anhela el pueblo 6rense. Y
hacia alla vamos, sin desmayar ni titubear, pisando firme
y con la frente en alto.”

Empleados, docentes, estudiantes y comunidad 6rense participante en la elaboracién del PEDI.

Construyendo
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La capacitacion de los profesores es otro punto, porque debe-
mos garantizar la adecuada formaciéon de nuestros docentes en el
4to nivel, que debe ser por especialidades. Las aulas deben tener
mesas de trabajo y pizarras virtuales. A eso nos encaminamos.

Tenemos que multiplicar esfuerzos para cubrir todo esto que,
casi, significa rehacer la Universidad. Eso demanda un presupuesto
mayor que el que se destina a la Institucion.

Hemos puesto énfasis en la capacitacion, en la adecuaciéon y
en el equipamiento de laboratoriosy en la adecuacién de aulas. Es-

DESCRIPCION
Tems DESDE AGOSTO A DICIEMBRE DEL 2012 VALOR ESTADO
MANTENIMIENTO EN EL LABORATORIO DE ECOLOGIA Y BIOENSAYO
1 Y LABORATORIO DE QUIMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 32.515,25 EJECUTADO
AGROPECUARIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
MANTENIMIENTO EN OFICINAS DE LAS UNIDADES DE MATRICULA,
2 ARCHIVO Y BODEGA DE SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 17.303,10 EJECUTADO
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
ADECUACIONES EN LA OFICINA DE ARCHIVO, BANO DEL DECANATO,
LABORATORIO DE ACUACULTURA Y LABORATORIO DE BIOLOGIA DE
3 27.386,20 EJECUTADO
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA
MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL ALUMBRADO PUBLICO EN LOS
4 5.203,96 EJECUTADO
PREDIOS UNIVERSITARIOS
5 RELLENO COMPACTO DE LAS BASES DE LAS PAREDES PERIMETRALES 15.026,01 EJECUTADO
DEL ESTADIO UNIVERSITARIO
MANTENIMIENTO DEL BLOQUE DE AULAS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TRANSFORMADORES QUE SE
7 ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION CENTRAL Y FACULTADES DE LA 10.158,67 EJECUTADO
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
ACONDICIONAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO EN LAS
8 INSTALACIONES DE LA ANTIGUA FACULTAD DE CIENCIAS 1.864,65 EJECUTADO
EMPRESARIALES
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS ACONDICIONADORES DE
9 AIRE DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS 2.732.14 EJECUTADO
QUIMICAS Y DE LA SALUD
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALCANTARILLADO SANITARIO
10 h 5.139,47 EJECUTADO
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD
1 REPARACION DE CIRCUITO EN TABLERO DE DISTRIBUCION EN LA 773.36 EJECUTADO
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS i
ADECENTAMIENTO DE LA CASETA PARA LA INSTALACION DE UN
12 ACELEROGRAFO QUE FUNCIONA EN LA FACULTAD DE INGENIERIA 3.799.26 EJECUTADO
CIVIL
ADECUACION DE UNA CASA PARA EL VAQUERO EN LA GRANJA
PAGUA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
14 INSTALACION DE RIEGO sUBFOLlAR EN AREAS VERDES DE LA 5.006.72 EJECUTADO
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
ARREGLO DE TUBERIAS DEAGUA Y OTROS EN LOS SERVICIOS
15 HIGIENICOS DE OFICINAS DE SEGUNDO PISO ALTO DEL BLOQUE 2.74594 EJECUTADO
ADMINISTRATIVO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LINEA DE CONDUCCION Y
16 DESCARGA DE AGUAS SERVIDAS EN EL SECTOR OESTE DE LA 3.430,33 EJECUTADO
ANTIGUA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
REMODELACION DE LAS INSTALACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
17 BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE 4.09511 EJECUTADO
MACHALA

48.963,31 EJECUTADO

13 5.165,97 EJECUTADO

TOTAL 191.309.45

Jorge Moreno Carvajal
DIRECTOR DPTO.TECNICO DE CONSTRUCCIONES

Construyendo
LA NUEVA UTMACH

Una de las caracteristicas de esta
administracién es la transformacioén
de la Universidad. En el aspecto

fisico la responsabilidad recae en el

Departamento de Construccion, que

tiene entre sus menesteres elaborar

alternativas de mejoramiento,
readecuacion yredisefio arquitecténico
de edificaciones.

ITEMS

DESCRIPCION
DESDE ENERO A JUNIO DEL 2013

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TRANSFORMADORES QUE SE

ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION CENTRALY FACULTADES DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS BATERIAS SANITARIAS DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS EMPRESARIALES Y

CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD

ADQUISICION DE LOS SERVICIOS PARA LA SENALIZACION VERTICAL

DE LAS VIAS INTERNAS DEL CAMPUS UNIVERSITARIO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL ALUMBRADO

ELECTRICO DE LAS DIFERENTES FACULTADES Y DEPENDENCIAS DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

INSTALACION DE UN RODILLO Y DOS MESAS PARA EMBALADORES

EN LA EMPACADORA DE GRANJAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

MACHALA

MANTENIMIENTO DE PUERTAS DE SEGURIDAD EN LABORATORIO DE

TOPOGRAFIA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y DE

BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ADECUACION DE CINCO AULAS DEL BLOQUE DE LA ESCUELA DE

ACUACULTURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

ADECUACION DE AREAS ADMINISTRATIVAS EN LAS FACULTADES DE

CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS AGROPECUARIAS DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

ADECUACION DE AREAS PARA CUBICULOS PARA PROFESORES EN

LAS FACULTADES DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, CIENCIAS

SOCIALES, CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD E INGENIERIA CIVIL

DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LAS BATERIAS SANITARIAS DE

LA FACULTAD DE CIENACIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA DE MACHALA

CONSTRUCCION DE CUBICULOS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS

EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
TOTAL

Arq. Jorge Moreno Carvajal
DIRECTOR DPTO.TECNICO DE CONSTRUCCIONES

VALOR

10.158,67

16.500,00

15.010,34

14.274,02

3.050.00

4.955.29

54.593,56

56.663,86

62.527,11

59.770,93

102.258.99

399.762,77

ESTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EN
EJECUCION

EN
EJECUCION

EN
EJECUCION

ADJUDICADO



HOWMIn VA3HN VI CLEEEERRRTT LT EEEEEEEEE R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R e R R R R R R R R e e e
OpUOAT)SUOQ

miDJIdLUUBd 0}UdILUDJJ93

-iun D| ap Djuajduii D| ua SDpDZ||Daj sauopDO||gnd sdjjo A 'd|dl|od\a/
ap Dopoai pDp|SjaAjun D| ap AIOZ-ZiOZ 103d A eios VOd PP uopDq
-0jdD Auoponpojdaj 'uoisajduN 'uopDJogDp D| DJDd sauojjsao *
mojjo ajjua 'ouaj
hjuod 'uopD;ualLU||D ';aujap! 'opD|dooo;oi ap sopiAjas jaoajjo DJDd

mjouosjad
A'sauomnjisuoo ap oiuauwyDdaa jap joiaaj/a 'ouajoij/\j aBjop Dbjv

£107 “lin
s 2 9187 e OWIOWU

souDjjSjaApn soipajd so| ua sooisjjsopDdsa JDzwjn DJDd sosjujjad so|
ap u¢pDAouaj di DIDd SDDjjjpd sd| ‘pnps ap ppujAOlJd ucpoajla
D|AHOVWin Dl ap Djjnpojnoojd '‘puopn”sui popunBas '‘Duajosai'||j
-UDjpntsg JD+sauajg ap pDppn Dluoo epaujDjunfuoo jaocaiqo”sg »
mpDpunRas ap UD|d AofDgDJi
ap apapuiy opayv |ap ojuaiiuDJofew AsajopDfDqgDJj. so| ap pnps
A popunRas ap opawDifRay pp uppDJlogDp D| DIDd 'ofDqgDJi pp
aual|l|H a popunRBasap ajlwo3 pp ugpdiujojuod D|jduoljs80 *
'‘DIDipD\A( ap DD|UOai pDp!SI8Ajun D| ap
jopuuojny anbjDd p uduujojuod anb sapodsuDj; ap sapDppn sdi
pDpnpDj uoo jDO|gn uDjliujad anb soajulisip ap uopDoopo *
*,ivNOIDnniSNiviONaoaawa aa Nvnd, iap uopDlJogq
-Dp di DIDd 'pjpao uopDj+sjulujpv ap SDpuapuadap AsapDjpoDj
ap 'sapaoop ou A sapaoop ‘'sajopjAjas DIJDd uppo+podoo *
esapaoop ou Asajuaoop ‘soudj
-isjaAjun sajopjAjas so| DJDd ooujawoig |[ojpo0O pp uopooiidy *
;sajuainBijs sdi
OPIS UDI| DAjjDJjSjujLUupD D3JD p U3 SDp|/[dUjnO S3pDp|A|;0D SD"|

msaavidNas did (Nvidaa) uopdo
-liluD|d ap ojuaujDjjDdea p jod opDjuasejd op|s DilopeAojd oAno
‘'sajopaujoo ap uoponjjsuoo di DIJDd sopnjse soiopuDapajsoludj



26 Informe

colocacion de asfalto en la via de ingreso al
Campus Universitario.

versidad.

* Asignacion de recurso humano y otros,
necesarios para el desarrollo de las activida-
des de los diferentes grupos artisticos-cultu-
rales que conforman el Departamento de
Cultura y Arte de la Universidad Técnica de
Méchala.

* Comercializacion del banano que pro-
ducen las granjas Pagua y Santa Inés.

* Coordinar la socializacion del proyec-
to de Estatuto de la Universidad Técnica de
Méchala, entre los miembros de la comu-
nidad universitaria: Docentes, estudiantes,
servidoras, servidores, trabajadoras y traba-
jadores.

* Elaborary presentar la propuesta de re-
forma a los Estatutos de la Empresa Publica
Universitaria.

* Supervision e informe del cumplimiento
de las actividades descritas en el Contrato
de Consultorio suscrito para la “Creacion de
un Centro de Investigacion para el desarro-
llo de fitofarmacos seguros y eficaces a par-
tir de plantas medicinales en la Universidad
Técnica de Md6chala”.

* Coordinar la participaciéon de servido-
res universitarios en los Planes de Capacita-
cion de la Contralorfa General del Estado y
de la Unidad de Riesgos del Trabajo El Oro

Construyendo
LA NUEVA UTMACH

agosto 2012
julio 2013

del IESS.

* Coordinacion con el Departamento
Técnico de Construcciones y Administracion
de Granjas, las labores necesarias para me-
jorar areas verdesy espacios recreativos.

* Gestion de legalizacion de permisos
para portar armas para el personal de segu-
ridad de la UTMACH.

* Adecentamiento de aulasy edificios de
las diferentes unidades académicas.

* Asignar transporte para practicas es-
tudiantiles y movilizacion de directivos, fun-
cionarios y servidores universitarios, dentro y
fuera de la ciudad.

* Organizar acciones tendientes a mejo-
rar el tratamiento y recoleccién de basura.

* Mantenimiento y reparacion de pupi-
tres, mesas y sillas, para uso de los estudian-
tes de las diferentes unidades académicas.

* Evaluacién del PEDIy POA 2013.

* Solicitud de estudios para el levanta-
miento topografico de la bananera de la
Granja Pagua para el disefio de la construc-
cién de los canales de drenaje.

* Mantenimiento y reparacion de los
acondicionadores de aire en las diferentes
dependencias de Administracion Central y
facultades, para lograr la climatizacion de
los lugares de trabajo y mejorar los ambien-
tes laborales.

* Acuerdo con los representantes del
Grupo Bolivar para asignhacion de personal
para mejorar las areas verdesy espacios re-
creativos del Campus Universitario.

11 ASPECTO LEGAL

Al iniciar nuestra administraciébn encon-
tramos una Institucién con escasa informa-
ciéon. No habia una legislaciéon que unifique
a la comunidad universitaria. Cada facultad
era una isla.

En el aspecto legal exponemos los princi-
pales logros alcanzados en este primer afio

de gestion:

- Solucién del conflicto sobre los predios
universitarios, lo que nos ha permitido la
construccion del cerramiento perimetral.

- Hemos resuelto favorablemente la de-
manda sobre el Caso de Titularidad a través
de la via constitucional. De igual manera se
culminaron los juicios laborales por los casos
de Pension Patronal de lasy los trabajadores
jubilados de la UTMACH, deuda que hered6
la actual administracion, y se han impulsado
y gestionado los procesos penales de PECU-
LADO que se han detectado, como eslares-
ponsabilidad de quienes estan al frente de
una institucion.

- Iniciamos las acciones de DESAHUCIO
y REQUERIMIENTOS de los locales de bares,
centros de fotocopiados y confites, cum-
pliendo con las observaciones de la Contra-
loria General del Estado.

- Hemos expedido los Instructivos de
Ayudas Econdémicas al Personal Docente y
Administrativo de la Universidad Técnica de
Méchala, y para el Proceso de Seleccion

La sociedad y el Estado
han impuesto nuevos
desafios. En esa linea
de cambios, nuestra
administracién toma
las medidas pertinentes
para que la Institucién
salga fortalecida, con
la participaciéon de la
comunidad.



y Contratacion del Personal Académico Ocasional No Titular
para el periodo lectivo 2013-2014.

- Logramos acuerdos para la firma del Contrato Colectivo
con el Sindicato General de Trabajadores de la UTMACH. En
nuestra gestion se aprobaron las reformas del Estatuto de la Em-
presa Publica de la Universidad Técnica de Mé6chala "AGRO-
PEC-UTMACH EP".

- Cumpliendo la socializacién, como manda la Ley, hemos
rectificado la redaccién del Proyecto de Estatuto de la UTMA-
CH, con las observaciones realizadas por el Consejo de Educa-
cioén Superior.

1.2 INFORME FINANCIERO

La Proforma Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2012 fue
presentada oportunamente al H. Consejo Universitario para su
aprobaciéon y posteriormente fue ingresada al Ministerio de Fi-
nanzas cumpliendo los plazos establecidos y las disposiciones
legales emitidas para el efecto, lo que permiti6 que nuestra
Universidad tenga su Presupuesto para el ejercicio fiscal 2012,
el mismo que se mantiene vigente para el presente ejercicio
econoémico 2013, ya que hasta la presente fecha el Presupues-
to General del Estado no ha sido aprobado por la Asamblea;
Presupuesto con el cual trabaja nuestra Institucién hasta el mo-
mento, utilizando los recursos asignados y programados cuatri-

Ing. Francisco Alejandro, Director del Departamento
Financiero, junto a su grupo colaboradores.

agosto 2012
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mestralmente, priorizando necesidades.

A partir del 7 de agosto del 2012 fecha de Inicio de la actual adminis-
tracion, se ejecuto la utilizacion total de los recursos econémicos que perci-
bié la Universidad hasta el 31 de diciembre del 2012, cuyos valores fueron
aproximadamente de $ 13.391.531,00, saldando de esta manera las dis-

DETALLE DE LA ECUACION CONTABLE SEGUN SALDOS QUE PRESENTAN
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
AL 30 DEJUNIO DEL 2013

PATRIMONIO

ACTIVO = PASNO Patrimonio Institucional +SUPERAVIT a Junio 30/06/2013

40.813.476,93 = 771.959,35 + 34.610.172,69 + 5.431.344,89
PAGOS DE CARACTER PRIORITARIOS REALIZADOS POR LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,

CON FONDOS RECIBIDOS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 1 DE ENEROAL 30 DEJUNIO DEL 2013

CONCEPTO DEL GASTO VALORES

Gastos de Personal 702.996,00
Jubilaciones y Renuncias Voluntarias 702.996,00
Bienes y Servicios: 263.798,00
Adecuacién y Mantenimiento de Edificios,
Locales y Residencias 263.798.00
Becas y Ayudas Econémicas Estudiantiles 26.131,00
Inversiones en Bienes de Larga Duracién 455.033,00
M obiliarios, Equipos y Equipos Inform aticos 455.033.00

TOTALCONSOLIDADO 1.447.958,00

RESUMEN DE PAGOS PRIORITARIOS REALIZADOS POR LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 7 DE AGOSTO DEL 2012 AL 30 DEJUNIO DEL 2013

2012 2013 V/CANCELADO
CONCEPTO DEL GASTO

PARCIAL  V/CANCELADO  PARCIAL V/CANCELADO CONSOLIDADO
Gastos de Personal 11.505.766,00 702.996,00 12.208.762,00
Remuneraciones 8.844.882,00

Jubilacionesy Renuncias 2.660.884.00 702.996.00

Voluntarias

Bienes y Servicios: 1.229.571,00 263.798,00 1.493.369,00
Adecuacién edificios, locales, 263.798.00

residencias

Becas y Ayudas Econdmicas 94.954,00 26.131,00 121.085,00

Inversiones en Bienes de Larga

Duracién
Mobiliarios, Equipos y Equipos 313.176.,00 455.033,00 768.209.,00
Inform aticos
Otros Gastos 249,064,00 248.064,00
TOTALES 13.391.531,00 1.447.958,00 14.839.489,00
Construyendo
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En cuanto al personal administrativo, y

de trabajadores se alcanzé el 100% en la
contratacién oportuna de los servicios, a

nivel de las unidades académicas y de
Administracion Central, pudiendo los servidores
disponer de los respectivos contratos en los

inicios del periodo fiscal.

ponibilidades econdmicas existentes.

Estos recursos fueron destinados
a cubrir el siguiente grupo de gastos:

La Universidad Técnica de Mo6-
chala aplicé el Presupuesto aproba-
do por el Ministerio de Finanzas para
el ejercicio 2012, por un monto de
TREINTA'Y UN MILLONES CUATROCIEN-
TOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIEN-
TOS SETENTA Y DOS, 10/100 DOLARES
AMERICANOS ($31.479.972,10).

Una de las principales gestiones
econdmicas financieras fue tramitar
ante el Ministerio de Finanzas la Re-
forma Presupuestaria para la cance-
laciéon de la Compensacion por Jubi-
laciéon porrenuncias presentadas del
personal docente a partir del mes
de agosto del 2012, realizandose los
trdmites necesarios hasta finalizar con
los pagos por este concepto en el
mes de diciembre del mismo afio. Un
total de 64 docentes titulares de di-
ferentes facultades cuyas renuncias
presentadas fueron aprobadas por
el H. Consejo Universitario alcanzaron
este beneficio.

Construyendo
LA NUEVA UTMACH

La disponibiidad de saldos para
el presente ejercicio econdmico,
que no fueron utilizados en el pe-
riodo anterior y que ascienden a
SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIE-
TE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
02/100 DOLARES AMERICANOS ($
6'137.533,02) después de cubrir las
obligaciones contraidas al cierre del
ejercicio econémico 2012, entre los
que se prioriza la cancelacion del
contrato por Cerramiento Perimetral
de la Ciudadela Universitaria por el
monto de $ 500,491,79, se han desti-
nado para Gastos de Inversibn, me-
diante proyectos presentados a la
SENESCYT.

En el transcurso de estos primeros
meses del presente ejercicio econo6-
mico, por las necesidades de cubrir
gastos de prioridad, se ha solicitado
al Ministerio de Finanzas, reformas al
Presupuesto que han sido aprobadas
sin ningln inconveniente.

Se encuentran pendientes de
pago obligaciones contraidas por la
Universidad, en el presente ejercicio
econdémico, que serdn canceladas
en el transcurso de los meses siguien-

tes, ya que existen disponibiidades de Caja y presupues-
tarias.

1.3 REMUNERACIONES

En este afio de gestion se ha logrado realizar diversas
actividades en el tiempo pertinente, para que el trabajo
del servidor universitario sea oportunamente cancelado.

1.4 COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento de la Ley, todas las adquisiones que
ha requerido la UTMACH, se han realizado segin normati-
va, usando el portal www.compraspublicas.gob.ee y que
estan disponibles para todo publico.

1.4.1 PERIODO 2013
MENOR CUANTIA OBRAS, se realizaron 10 procesos de

PAGOS REALIZADOS POR LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
CON FONDOS RECIBIDOS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 7 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

CONCEPTO DEL GASTO VALORES

Gastos de Personal 11.505.766,00
Remuneraciones 8.844.882,00

Jubilaciones y Renuncias Voluntarias 2.660.884.00

Bienes y Servicios: 1.229.571,00
Becas y Ayudas Econémicas 94.954,00
Mobiliarios, Equipos y Equipos 313.176,00
Informaticos

Otros Gastos 248.064,00

TOTAL 13.391.531,00

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
APROBADO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO2012,
EN VIGENCIA AL 30 DE JUNIO DEL 2013

FUENTES DE FINANCIAMIENTO VALORES

Preasignaciones 23.327.437,14
Asignacién Fiscal 65.458,23
Generados por la Instituciéon 2.938.800,00
Gratuidad 5.148.276,73

TOTAL CONSOLIDADO 31.479.972,10


http://www.compraspublicas.gob.ee

MEIMMVIMM

Obras (entre adecuaciones y reparaciones)
de las que se adjudicaron 10 procesos; en
este caso el presupuesto referencial lo da
el Departamento de Construcciones y se lo
realiza por el mismo valor$ 215.213,29.

MENOR CUANTIA BIENES Y SERVICIOS.
Se realizaron 25 procesos que fueron pro-
ducto de Subastas Desiertas, y otros por no
sobrepasar el coeficiente de multiplicar el
0.0000002 por ciento del presupuesto del
Estado. Fueron adjudicados y finalizados 22
procesos por un valor de $ 167.028,45.

CONSULTORIAS. Procesos de contrata-
cion realizados durante el periodo de agosto
hasta el 30 de diciembre del 2012, se ha de-
sarrollado 1 proceso, adjudicado a distintos
proveedores con un monto de $ 16.000,00
(DIEZ Y SEIS MIL, 00/100) délares norteameri-
canos.

CATALOGO ELECTRONICO. De acuerdo
como lo indica el Art. 46 de la LOSNCP una

PERIODO 2012
TIPO DE

PERIODO MONTO
PROCESO

2013 MCo 215.213,29

2013 MCBS 167.028,45

2013 SIE 559.661,52

2013 CcDC 16.000,00

PROCESOS REALIZADOS PERIODO
2012

2012 CDC

Informe

vez verificado en el portal si los bienes cons-
taban en el Catalogo Electrénico se proce-
dié a realizar las compras.

Las publicaciones por INFIMA CUANTIA
fueron publicadas en el portal como lo indi-
ca la LOSNCP y su RLOSNCP las mismas que
constan en el portal de compras publicas;
pueden visualizarse a través de la herramien-
ta Publicacion infimas Cuantias del portal.

1.4.2 PERIODO 2013

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA. Proce-
sos de contratacion realizados durante el
periodo de enero hasta junio del 2013, se
han desarrollado 14 procesos adjudicados a
distintos proveedores con un monto de U$D
$ 97.349,04 (NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIEN-
TOS CUARENTA Y NUEVE, 04/100) Délares nor-
teamericanos.

MENOR CUANTIA BIENES Y SERVICIOS. En
procesos de contratacion realizados duran-
te el periodo de enero hasta junio del 2013,
se han desarrollado 14 procesos adjudica-
dos a distintos proveedores con un monto
de U$D 123.415,41 (CIENTO VEINTE Y TRES MIL
CUATROCIENTOS QUINCE, 41/100) Délares
norteamericanos.

MENOR CUANTIA OBRAS, en procesos
de contratacion realizados durante el pe-
riodo enero del 2013 junio del 2013, se han
desarrollado 5 procesos adjudicados a dis-
tintos proveedores con un monto de U$D
339.172,14 (TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL CIENTO SETENTA Y DOS, 14/100) Doélares
norteamericanos.

REGIMEN ESPECIAL (REPUESTOS Y ACCE-
SORIOS). En procesos de contratacion rea-
lizados durante el periodo enero del 2013
hasta junio del 2013, se han desarrollado 4
procesos adjudicados a distintos proveedo-
res con un monto de U$D $ 41.537,45 (CUA-
RENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE,
45/100) Doélares norteamericanos.

e "S811
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PROCESOS REALIZADOS POR MONTO
DURANTE EL PERIODO
SEGUNDO SEMESTRE 2012- PRIMER SEMESTRE 2013

PERIODO 2012 -2013

PROCESO

MCO
MBS
SIE

RE
cbC
LIC
TOTAL

PERIODO 2012-2013 POR PROCESOS

mMCO =mMBS mS|E

MOrviTO
554.385,43
290.443,86
657.010,56

50.469,15
38.460,00
108.711,41
1.699.480,41

3% 1%

PERIODO 2013

PERIODO

2013
2013
2013
2013
2013
2013

TIPO DE

PROCESO MONTO
MCO 33917214
MCBS 12341541
SIE 97.349,04
coc 22.460,00
RE 50.469,15
uc 10871141

PROCESOS REALIZADOS

2013

16%
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Las actividades se han ejecutado cumpliendo

la programacién sobre organizacién, direccion,
coordinacion y control de las actividades, mediante
verificacion de planes operativos y reuniones entre
autoridades yjefes departamentales.

REGIMEN ESPECIAL (COMUNICACION
SOCIAL). Procesos de contratacion realiza-
dos durante el periodo de enero hasta junio
del 2013, se han desarrollado 2 procesos
adjudicados a distintos proveedores con un
monto de $ 3.142,14 (TRES MIL CIENTO CUA-
RENTA Y DOS, 14/100) ddlares norteamerica-
nos.

REGIMEN ESPECIAL (CONTRATACION DE
SEGUROS ENTRE ENTIDADES PUBLICAS). Pro-
cesos de contratacién realizados durante el
periodo de enero hasta junio del 2013 se ha
desarrollado 1 proceso, adjudicado a distin-
tos proveedores con un monto de $ 5.789,56
(CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE,
56/100) ddlares norteamericanos.

LICITACION DE SEGUROS. Procesos de
contratacion realizados durante el periodo
enero hasta junio del 2013, se ha desarrolla-
do 1 proceso adjudicado a distintos provee-
dores con un monto de $ 108.711,41 (CIENTO
OCHO MIL SETECIENTOS ONCE, 41/100) déla-
res norteamericanos.

CONSULTORIAS. Procesos de contrata-
cion realizados durante el periodo de enero
hasta junio del 2013, se han desarrollado 2
procesos adjudicados a distintos proveedo-
res con un monto de $ 22.460,00 (VEINTE Y
DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA, 00/100)
ddélares norteamericanos.

Dando un total de Inversion de recursos
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de la Universidad Técnica de Mdéchala, utili-
zados a través del Portal de Compras Publi-
cas un monto de: U$D 1.699.480,41

1.5 TALENTO HUMANO

Las actividades de la Unidad de Admi-
nistracion de Talento Humano se encuentran
vinculadas con los objetivos de la Institucion,
desde las diferentes funciones, sean estas
de representacion, directivas, docentes, ad-
ministrativas o de servicio, sujetandose a las
leyes que regulan a la administracion publi-
ca, y a la normatividad interna que rige a la
Universidad Técnica de Méchala.

CURRICULUM COMPUTARIZADO.- Se ha
continuado con el ingreso del curriculum

x& mmmmmmmmmM

vitae del personal universitario en el portal
web de la Universidad Técnica de Méchala.

El Sistema de Némina ha facilitado la ela-
boracién de los contratos, acciones de per-
sonal, el registro y posesion de los contratos
que se expiden, como también nos ayuda
en la actualizacion de datos que sirve para
la Informacioén Interna y externa.

La Universidad Técnica de Mdéchala, jm-
plementara el Sistema Informético Integra-
do del Talento Humano y Remuneraciones
- SIITH, de conformidad con la Resolucion
N° MRL-2013-0093 emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales, el 22 de mayo del
2013.

DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- Hemos cum-
plido con la obligacién patronal, respecto
de la afiliaciéon del personal que mantiene
contratos con relacibn de dependencia,
habiendo elaborado en un 100% los Avisos
de Entrada y Salida respectivos, de manera
oportuna.

CONTROL DE ASISTENCIA.- El control de
asistencia se viene realizando a través de los
relojes blométricos, ubicados en las diferen-

e e



Se elaboraron 27 procesos de subastas
inversas electronica durante este periodo, de
los cuales 18 fueron adjudicados y terminados.
De los 27 proceso Ofueron declarados
desiertos por diferentes causas.

tes facultades, administracién cen-
tral y en la Ciudadela 10 de Agos-
to; a excepcion de los trabajadores
que laboran en las Granjas de Pa-
guay Chacras, que realizan el regis-
tro manual. Actualmente, también
registran manualmente la asistencia
los servidores que se encuentran la-
borando en la Ciudadela Universita-
ria de la Av. Loja 312 y 25 de Junio.

1.6 BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Ley Organica de Educacioén
Superior establece, en el articulo 86,
que todas las instituciones de edu-
caciéon superior deben mantener
una unidad que se encargue de
promover la orientacién vocacional,
facilitando la obtenciéon de créditos
y becas, ademas de ofrecer los ser-
vicios asistenciales que determine
cada institucibn. Tenemos la satis-
faccibn de comunicar a la comu-
nidad que nuestra Nueva UTMACH
cumple con la Ley, en beneficio de
nuestros estudiantes y servidores.

En el anterior presupuesto, antes
de esta administracién. Bienestar Es-
tudiantil tenia asignado $ 232,7 mil
ddlares, que s6lo cubria los salarios
de los dos odontdélogos, el médico,
el personal de servicio y el trabaja-
dorsocial. Nosotros le hemos asigna-
do un presupuesto de $ 766.728,00

doélares.

Actualmente se ha contratado
a una trabajadora social y una psi-
co6logo para atencion estudiantil. Al
momento de matricularse los estu-
diantes llenan dos fichas. Una es un
Registro y Diagndstico Socioecon6-
mico, que permitird identificar a los
posibles candidatos a recibir las be-
cas y los estimulos econémicos, y la
otra es la ficha de Evaluacion Psico-
l6gica, que permitird evidenciar las
aspiraciones y capacidades de los
estudiantes, asi como la idoneidad
para el ejercicio profesional que
aspira. Estas fichas permiten apli-
car medidas para ayudar de forma
oportuna a los estudiantes.

Otra gestion plausible en esta
area es la consecucion de becas
financieras, becas mixtas y estimulos
econdémicos para estudiantes que
tengan las mejores notas, discapaci-
dadesy aquellos que destaquen en
actividades culturales y deportivas.

La Beca Financiera consiste en
la entrega de dinero que se depo-
sita en la libreta de ahorros del be-
neficiario. La oportuna firma de un
convenio entre las autoridades uni-
versitarias y el Banco de Mdchala,
permite a los estudiantes abrir una
cuenta con 5 délares. La Beca Mix-
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Atencion y cuidado infantil "Canguritos"”, para hijos de las
estudiantes de escasos recursos.

A través de la Unidad de Bienestar Estudiantil y la Direccion
Provincial de la Cruz Roja, se llev6 a cabo la campafia de
donacién de sangre, dirigida a los miembros de la comunidad
universitaria.

ta, consiste en una ayuda econdmicay la entrega de tickets
de alimentacién que seran canjeados en los bares.

A estas ayudas pueden acceder todos los estudiantes
universitarios, sean o no ecuatorianos. Pero existen condicio-
nes basicas para acceder a estas ayudas: 1.- Tener un alto
rendimiento académico; 2.- Ser de escasos recursos econo-
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micos.

Este programa incluye estimulos econé-
micos a los j6venes que se destaquen en los
grupos de arte (teatro, musica, coro, danza)
del Departamento de Cultura y Arte, y a los
deportistas que representen a la Universidad
en eventos nacionales e internaciones, y a
los estudiantes con capacidades diferentes
debidamente calificadas por el CONADIS y
que no reciban otros beneficios de parte del
Estado.

Otro de los beneficios es el Seguro de
Vida y Accidentes Personales. Se trata de
un convenio entre el Gobierno Provincial
Auténomo de El Oro y la Universidad. Somos
la primera Universidad con 0,00 aranceles

Ing. César Quezada, Rector, haciendo la entrega A través de la Unidad de Bienestar para el otorgamiento del seguro estudiantil.
simbélica del estimulo econémico, al estudiante de la Estudiantil, se ofrece servicios El seguro de vida va a cubrir montos maxi-

Escuela de Derecho, César Quizphe Coronel. asistenciales de salud. mos de h"’,‘fta 3 m|.I ddlares por muerte 0, ‘,’es'
membracién accidental, y hasta un minimo

de 200 délares por gasto de ambulancia por
accidente. El Seguro de Vida y Accidentes
Personales, que lleva el nombre de "Carlos
Ponguillo Alvarez", en memoria de quien en-
treg6 su vida por la Universidad, tiene previs-
to cubrir las 24 horas, los 365 dias del afio, en
cualquier lugar del mundo.

Llevamos adelante un convenio entre el

El Ing. César Quezada Abad, Rector de la UTMACH, enfuncién de lo que establece la Ley Organica
de Educacion Superior, a través de la Unidad de Bienestar Estudiantil, se reunié con representantes
estudiantiles, autoridades de algunos ministerios y movimientos sociales, con el objetivo de

formalizar el anuncio del compromiso institucional para la elaboracién de un "Plan Estratégico Servicio de odontologia que presta la UTMACH
para la Prevencion, Atencién y Erradicacion del Abuso, Acoso y Violencia Sexual” en la Institucién. a los estudiantes.
Construyendo
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Ministerio de Inclusion Econémica y Social, el GPAEO y la Univer-
sidad, para fortalecer y darle continuidad al Centro Integral del
Buen Vivir “Canguritos". Del presupuesto anterior de $ 1.000, nues-
tra administracién ha previsto $ 31.695,95 ddlares exclusivamente
para este proyecto.

1.7 ESCUELAS DE BASQUET Y FUTBOL INFANTIL DE LA UTMACH

La Universidad ha brindado impulso a la formacién de las es-

OBJETIVO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL:

GENERAL: Brindar atencién en salud fisica, emocional y social, de acuerdo a lo
enmarcado en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, estatutos, reglamentos y el
plan estratégico institucional; para contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida
de los y las estudiantes, mediante la planificacion, gestion y desarrollo de procesos,
programas, convenios y proyectos.

ACTIVIDADES

Atencién médica inicial a los y las
estudiantes que ingresan al primer
semestre.

Atencion médica ambulatoria a los y
las estudiantes de la UTMACH.

Atencién odontoldgica inicial a los y
las estudiantes que ingresan a
primer semestre.

Atencién Odontolégica a los y las
estudiantes de la UTMACH.

Servicios psicolégicos a los y las
estudiantes de la UTMACH y
aspirantes.

Servicios de Trabajo Social a los y
las estudiantes de la UTMACH

Servicio de becas y estimulos
econémicos

Servicio de Seguro de Vida de
accidentes personales

Servicios de atencién integral
infantil.

Control higiénico, nutricional de
comedores, bares, puestos
ambulantes y cafeterias de la
UTMACH.

Difusién de los servicios que otorga
la Unidad de Bienestar estudiantil

INDICADORES DE RESULTADO

3000 estudiantes que ingresan al primer semestre en la
UTMACH, con una atencién médica inicial en el afio
2013.

1245 Estudiantes de la UTMACH, cuentan con atencion
médica ambulatoria en el afio 2013.

3000 Estudiantes que ingresan al primer semestre en la
UTMACH, con una atencién odontolégica inicial en el afio
2013

1245 Estudiantes de la UTMACH, cuentan con atencién
odontoldgica en el afio 2013.

1245 Estudiantes de la UTMACH cuentan con servicios
de orientacion psicolégica, profesional, clinica y de
proteccion de derechos en el afio 2013.

1245 Estudiantes de la UTMACH cuentan con servicios
de Trabajo Social y de proteccién de derechos en el afio
2013.

1245 Estudiantes con los mejores rendimientos
académicos de escasos recursos econémicos, con mérito
cultural y deportivo cuentan con una becas y estimulos
econdémicos en el afio 2013.

12450 Estudiantes de la UTMACH cuentan con un
seguro de vida de accidentes personales en el afio 2013.

50 Nifios y nifias, hijos de las y los estudiantes
universitarios, reciben atencién integral infantil en el CIBV
" Canguritos" en el afio 2013.

Bares, comedores y puestos ambulantes cuentan con
control higiénico y nutricional en el afio 2013.

9960 Estudiantes de la UTMACH conocen y hace uso de
los servicios que oferta la UBE en el afio 2013.

El Profesor Winston Gonzalez es el D

irector Técnico, entrenan en el Coliseo

de Deportes de la Universidad. Constan ademas el Soc. Ramiro Ordafiez,
Vicerrector Administrativo y el Ing. Mario Ontaneda Rosales, Administrador

del Coliseo.

El equipo se encuentra a cargo del ProfesorJacinto Garcés Torresy sus
entrenamientos lo realizan diariamente en el Estadio de la Universidad.

cuelas de basquety fatbol infantil.
Para el efecto ha provisto de im-
plementos deportivos, espacios e
indumentaria respectiva.

La escuela de basquet empe-
z6 a funcionar desde noviembre
del afio 2012, siendo sus integran-
tes niflos y niflas desde 8 hasta los
12 afios. En la actualidad han re-
presentado a la Universidad Téc-
nica de Méchala en varios even-
tos organizados por la Federacion
Deportiva de El Oro, en las ciuda-

des de Mé6chala y Santa Rosa. En-
trenan en el Coliseo de Deportes
de la Universidad.

La escuela de fatbol inicia su
entrenamiento en el mes de abril
y lo hace con nifios cuyas edades
fluctian entre los 9y 12 afios. Por
su escasa preparacion no han
incursionado en eventos deporti-
VOs.

Los equipos entrenan diaria-
mente en el Estadio de la Univer-
sidad.

Construyendo
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

En virtud de que la Universidad debia someterse a un
proceso de evaluacion con fines de acreditacion,
fue necesario trabajaren la busqueda de nuevas
tecnologias de la mas alta calidad.

na de las constantes en las dife-
rentes areas del Departamento de
Informéatica, es la continua renova-

ciéon desde el punto de vista de los Sistemas
Informéaticos.

Siendo uno de los objetivos del Depar-
tamento el "Analizar, disefiar e implementar
sistemas de informacién que permitan admi-
nistrar eficazmente los procesos académico-
administrativos de la Universidad”, el Depatr-
tamento de Informatica ha cumplido con el
desarrollo de las siguientes aplicaciones:

SISTEMA DE MATRICULA

PARA EL INSTITUTO DE IDIOMAS

Hoy el estudiante se inscribe a través del
portal web de la Universidad. Desde su ho-
gar escoge el horario en que desea estudiar,
imprime su hoja de matricula y la entrega
para su validacion y verificacion de docu-
mentos. Con los datos validados el sistema
le asigna un cupo en el horario selecciona-
do. También se puede inscribir para el exa-
men de ubicacion.

GOOGLE APPS PARA EDUCACION

Se ha jmplementado una nueva herra-
mienta para la comunicacién electréonica
y es la utilizacién de la aplicacién de Goo-
gle Apps para Educacion la misma que esta
siendo utilizada por otras universidades a ni-
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vel nacional e internacional y es la solucién
perfecta a nuestra necesidad de informa-
cion.

Por cuestiones de espacio en disco has-
ta hace poco sélo contaban con una di-
reccion de correo institucional las maximas
autoridades, decanos, subdecanos y jefes
departamentales, situacion que ha cam-
biado actualmente gradas a la implemen-
tacion de esta nueva herramienta en don-
de toda la comunidad universitaria puede
disponer de una cuenta con el dominio @
utmachala.edu.ee.

Con la implementacion de esta herra-
mienta se tiene las siguientes ventajas:

- Ahorro de dinero, el software es
gratuito para instituciones de educacion.

- No es necesario contar con un ser-
vidor, pues la informacion estara en la nube.
- Cuentas ilimitadas, lo cual permitira

que cada estudiante disponga de una con
el dominio @utmachala.edu.ec.

- PermitirA mantenery mejorar la co-
municacioéon entre docentes y alumnos, ade-
mas de organizar los trabajos en grupos

- Almacenamiento de correo elec-
tronico por usuario: Mas de 7 Gb.

- Limite de tamafo de los archivos
adjunto en el correo: 25 Gb.

Sin embargo, no es este el Unico servi-

cio que presta Google Apps, tenemos otros
como: el Calendario, que permitird tener
referencia de los eventos y compromisos de
cada usuario; Google Drive, que ofrece un
Unico lugar para guardar y acceder a las
versiones actualizadas de los documentos
en Word, Excel, diapositivas, etc. entre otros.

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

El sistema contable que se utilizaba antes
de la nueva implementaciéon era un progra-
ma en donde los asientos eran ingresados en
su totalidad en el Departamento de Conta-
bilidad, lo que ocasiona duplicidad de tra-
bajo y lentitud en el manejo de la informa-
cién. Incluia informacion generada en las
facultades por concepto de cobros de ma-
triculas, cursos, seminarios, maestrias y otros
ingresos; ademas, de todos los movimientos
de tesoreria.

Actualmente el empleado con su clave
puede accedery consultar la informaciéon y
solucionar problemas, en caso de presentar-
se, de manera inmediata. E sistema facilita
el trabajo, pues permite obtener los reportes
actualizados de ingresos, egresos, cuentas
presupuestarias, facturacion, retenciones e
informes para el SRI.



SOFTWARE DE GESTION DE TURNOS

PARA SERVICIOS DE LA UTMACH

Ante la necesidad de brindar una atencién moderna
y agil se implemento el software de reservacion de turnos,
con la certeza de que sera atendido inmediatamente el
dia y la hora que le corresponde.

TELEFONIA IP

La implementacion del sistema de telefonia IP permite
tener un ahorro econémico, pues utilizando la misma in-
fraestructura de red se puede instalar teléfonos IP lo cual
permite que las llamadas entre facultades sean conside-
radas como internas al igual que cualquier departamento
de Administracién Central. Otra ventaja es el crecimiento
ordenado e inmediato que se puede tener sin necesidad
de poseer otros cableados.

CONVENIO CON SENESCYT PARA

ACCESO DE DATOS ESPECIALIZADOS

Siendo uno de los indicadores necesarios para la acre-
ditacion institucional el “Nimero de ingresos a las biblio-
tecas virtuales”, es necesaria la renovacion del convenio
con la SENESCYT para el acceso a bases de datos espe-
cializadas y disponer de un servicio de informaciéon aca-
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démica actualizada durante el
presente afio 2013.

Con la renovacion de este
convenio los alumnos y docen-
tes de la Universidad Técnica
de Mé6chala pueden acceder
a informaciéon cientifica prove-
niente de libros, revistas, arti-
culos escritos por profesionales
reconocidos a nivel mundial.
La informacion queda a dispo-
sicion de los usuarios dentro del
Campus Universitario sin nece-
sidad de permisos especiales,
pues el acceso es libre.

COBERTURA INALAMBRICA

A fin de cumplir con la exigen-
cia de cobertura inalambrica y a
pesar de que no es lo mas 6ptimo
en equipamiento, se procedi6 a la
instalacion de router en los bloques
de aulas, a fin de que puedan acce-
der libremente al servicio de internet.
Esta solucion es temporal mientras el
presupuesto de la Universidad per-
mita instalar una infraestructura de
red robusta que permita la movilidad
del alumno con acceso ainternet en
todo el Campus Universitario.

SISTEMA DE CONTROL DE AVAN-
CES DE CONTENIDOS (SYLLABUS)

Hasta antes de su implementa-
cion el control de los avances de
contenidos de las asignaturas de
cada docente se lo efectuaba ma-
nualmente, dificultando su oportu-
no control tanto para los docentes
como para las autoridades que son
quienes evaltan su cumplimiento en
un determinado momento.

La caracteristica principal de
este sistema es que estara integrado
con los distributivos de cada periodo.
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Adicionalmente el sistema permite
un control de asistencia y justifica-
cion de faltas. Esta opcion permite al
docente y al estudiante conocer el
porcentaje de faltas que tiene regis-
trado en un determinado momento.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

INFORMATICOS

El requerimiento del servicio de
internety acceso a la informacion al-
macenada a través de los procesos
informéaticos, ha creado la necesi-
dad de instalar nuevos puntos de red
para los diferentes departamentos
administrativos, de apoyo acadé-
mico, bibliotecas y asociaciones de
escuela.

El Departamento de Informéatica
es el encargado de proporcionar la
atencion a todos los usuarios de los
diferentes departamentos de las Fa-
cultades, Administracion Central y
Ciudadela 10 de Agosto en lo que se
refiere a soporte, revision, instalacion,
configuracién en los servicios de
cémputo, red, telefonia y software
que se proporciona al interior de la
Universidad.

Construyendo
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_ Los nuevos reglamentos e instructivos a nivel
R-e n d ic i6 n nacional nos han ayudado a normar a la
UTMACH, lo que ha permitido avanzar en

ae (J u e n ta s

2.- ACADEMIA

Al cierre de la autoevaluacion (finales del 2012)
a solo 4 meses de la nueva administracién de la
Universidad, los cambios son notorios. Algunos

de ellos han sido posibles sin Inversiéon de dinero,
como por ejemplo normar la Institucién acorde a
la legislacién actual.

m=ml Nuestra administracion estamos priorizando la Academia-Docencia,
==t/ mejoramiento de la infraestructura en laboratorios, implementando y
lmCreando salas de computacion, asi como obras complementarias pero
necesarias para brindar una buena atencién, como servicios basicos y accesibili-
dad para personas con capacidades especiales.

Actualmente se cuenta con nuevos reglamentos e instructivos a nivel nacio-
nal, como es el Reglamento de Escalafén Docente; eso ha hecho que las uni-
versidades se vayan normando en funcién de un orden estatutario, lo que ha
permitido avanzar a la UTMACH.

2.1 INTEGRACION DE LA UTMACH AL SNNA

Para responder a la exigencia de la SENESCYT con respecto a la apertura de
los cursos de nivelacion bajo el lineamiento del SNNA, se cre6 el Departamento
de Nivelaciéon y Admision.

Construyendo
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nuestra gestion.

Guillaume Long, Ex-Presidente del Consejo de Evaluacién,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEAACES); Ing. LuisA. Campuzano
Castro, Presidente de la Comision de Evaluacién Interna.

El primer curso realizado bajo esta modalidad en
el periodo del 29 de octubre de 2012 al 04 de abril de
2013, contd con la participacion de 868 estudiantes



distribuidos en 27 paralelos, que ingresaron a las carreras de:
Administracion de Empresas, Artes Plasticas, Ciencias Médicas,
Comercio Internacional, Enfermeria, Gestibn Ambiental, Admi-
nistracion de Hotelen'ay Turismo, Ingenieria en Sistemas, Medici-
na Veterinaria y Zootecnia, Contabilidad y Auditoria, Ingenieria
en Marketing, Psicologia Clinica, Comunicacién Social, Trabajo
Social, Sociologia y Ciencias Politicas, Bioquimica y Farmacia,
Ingenieria Quimica, Ingenieria en Alimentos, Ingenieria Civil, In-
genieria Acuicola, Ingenieria Agronémica, Economia Mencién
en Gestibn Empresarial, Economia Agropecuaria, Jurispruden-
cia.

El segundo curso se inici6 el 15 de abril hasta el 12 de agos-
to de 2013 y contdé con la participacion de 1102 estudiantes
distribuidos en 32 paralelos que aspiran ingresar a las mismas
carreras ofertadas en la convocatoria anterio.

El Programa de Nivelacién cuenta con 52 docentes.

2.2 PROYECTOS DE INTEGRACION DE SABERES

Bajo las directrices del SNNA, los alumnos del primer curso
de nivelacibn, como requisito para su acreditaciéon, desarro-
llaron 53 proyectos de integracion de saberes, a través de los
cuales se puso de manifiesto su creatividad y los conocimientos
adquiridos en el desarrollo del curso.

2.3 STANDARIZACION DE LOS SYLLABUS

Con la finalidad de normary facilitar los procesos de segui-
miento en cada una de las carreras, luego de varias jornadas
de trabajo interdisciplinario, el Vicerrectorado Académico pro-
puso al H. Consejo Universitario el nuevo modelo del Syllabus
para ser aplicado en todas las carreras, el mismo que fue apro-
bado mediante Resolucién 215/2012, de fecha 09-12-2012.

2.4 NUEVO REGLAMENTO DE CREDITOS ACADEMICOS

Con el apoyo de un equipo multidisciplinario integrado por
docentes de las cinco facultades y el Departamento de Planifi-
cacion de la UTMACH, se elaboré el Proyecto de Reglamento
de Créditos Académicos, el que luego de su aprobacién por
el H. Consejo Universitario fue socializado en las respectivas uni-
dades académicas.

2.5 NUEVO REGLAMENTO DE TITULACION

Luego de varias reuniones, la Comision Académica y de
Investigacion el 26 de diciembre del 2012, aprobé el nuevo
Reglamento de Titulaciéon de la UTMACH.

Informe
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La funcién de la Comisidon de Evaluacién es

ayudar al proceso de acreditacion, estar
en un proceso continuo de seguimiento
y de propuesta de planes de mejoras
institucionales.

2.7 REGLAMENTO DE TUTORIAS

Bajo la coordinaciéon general del Vicerrectorado Académico, desde
el 28 de diciembre del 2012 esta aprobado por el H. Consejo Universitario
el Reglamento de Tutorias.

2.8 SEMINARIOS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

Cumpliendo con lo dispuesto en el Art. 20 de la LOES, el Vicerrec-
torado Académico liderdé el proceso de realizacidn de seminarios de
actualizacién de conocimientos para las cinco facultades. El objetivo es

i G AR ALEG

N° EVENTO LUGAR FECHA
1 SEMINARIO-TALLER SOBRE EVIDENCIAS E 3DE
CIENCIAS QUIMICAS (MEDICINA,
INDICADORES DE EVALUACION DE JUNI10/2013
ENFERMERIA)
CARRERAS
2 SEMINARIO-TALLER SOBRE EVIDENCIAS E 4DE
CIENCIAS SOCIALES (EDUCACION,
INDICADORES DE EVALUACION DE JUN10/2013
COMUNICACION SOCIAL, DERECHO)
CARRERAS
3 SEMINARIO-TALLER SOBRE EVIDENCIASE  CIENCIAS EMPRESARIALES 5 DE
INDICADORES DE EVALUACION DE (ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y JUN10/2013
CARRERAS AUDITORIA)
4 SEMINARIO-TALLER SOBRE EVIDENCIAS E 6 DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS (CIENCIAS
INDICADORES DE EVALUACION DE JUN10/2013
AGROPECUARIAS)
CARRERAS
5 SEMINARIO-TALLER SOBRE EVIDENCIAS E 12 DE
INDICADORES DE EVALUACION DE INGENIERIA CIVIL(INGENIERIA CIVIL Y JUN10/2013
CARRERAS SISTEMAS)
6 REUNION DE TRABAJO SOBRE 10 DE JUNIO
SALON DE EVENTOS (ADMINISTRACION
CONDICIONES Y OPERATIVIDAD DE LAS 2013
CENTRAL)
BIBLIOTECAS
7 REUNION DE TRABAJO SOBRE LAS LINEAS 13 DE JUNIO
SALON DE EVENTOS (ADMINISTRACION
DE INVESTIGACION, VINCULACION CON LA 2013
CENTRAL)
COLECTIVIDAD
Construyendo
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disminuir el indice de egresados no gradua-
dos de las diferentes carreras. Al momento
han participado 212 egresados, los mismos
que fueron habilitados para la presentacion
de sus respectivos proyectos de graduacion.

2.9 CRONOGRAMA ACADEMICO

Desde el presente afio lectivo 2013-2014,
la Universidad Técnica de Méchala cuenta
con un cronograma académico unificado
para las cinco facultades, para facilitar el
desarrollo integral de las diferentes activi-
dades relacionadas con la docencia, inves-
tigacion, vinculacién con la comunidad y
gestion del personal docente en beneficio
directo de las y los estudiantes.

Construyendo
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La Comision Académica propuso el Pro-
yecto de Instructivo para la elaboracion del
Distributivo de Trabajo docente de la Univer-
sidad Técnica de Méchala, para el periodo
lectivo 2013-2014, el que luego de su anélisis
fue aprobado por el H. Consejo Universitario
y sirvio de base para el desarrollo del primer
proceso de seleccién para docentes no ti-
tulares.

2.10 PROGRAMA ABIERTO

DE CAPACITACION

Con la finalidad de contribuir en la ac-
tualizacién de conocimientos para los aspi-
rantes al ejercicio de la docencia universita-
ria, se desarrollé el Primer Programa Abierto

de Capacitacion para los profesionales de
las diferentes areas del conocimiento el mis-
mo que conté con la participaciéon de 320
profesionales. Una segunda etapa estuvo di-
rigida a los docentes titulares de la UTMACH,
quienes participaron en los eventos sobre
competencias genéricas para el ejercicio
de la docencia.

2.11 SELECCION DOCENTES NO TITULARES

Por primera vez en la UTMACH, la se-
leccion de docentes no titulares respondié
a un proceso integral autorizado por el H.
Consejo Universitario, bajo las directrices del
INSTRUCTIVO PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES QUE NO SE ENCUENTRAN BAJO

Senescyt confia en
UTMACH

El Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia, economista René Ramirez, hizo la entrega formal
de la administraciéon temporal de los bienes de la que fue “Uni-
versidad Tecnolégica San Antonio de Méchala’, a la “Univer-
sidad Técnica de Mdchala", representada por el Ing. César
Quezada Abad, Rector.

Las instalaciones y el equipamiento de la UTSAM, pueden
ser utilizadas, en tanto se cuente con el espacio fisico suficiente
y no afecte la ejecuciéon de los seminarios de culminacién de
estudios, u otras necesidades logisticas del Plan de Contingen-

cla.

Este acto fue la culminacién de gestiones realizadas por el
principal del alma mater 6rense, ante la SENESCYT representa-
do por René Ramirez, quien indicé publicamente su compromi-
so de apoyar con el recurso necesario en busca de la eficien-
cia, calidad y pertinencia, para que sea una Universidad de

categoria "A".

e
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UN REGIMEN DE DEPENDENCIA, aprobado por el H.C.U.
y liderado por la Vicerrectora Académica Ing. Amarilis
Borja, el mismo que incluyé etapas de convocatoria y
postulaciéon a través de la pagina www.utmachala.edu.
ec, reuniéon de trabajo de las autoridades con los do-
centes seleccionados previo a la contratacion de parte
del Departamento de Talento Humano.

2.12 SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

Con la finalidad de viabilizar el proceso de segui-
miento a graduados, se elaboraron los instrumentos de
seguimiento, los mismos que desde la pagina web son
utilizados por los profesionales graduados en la UTMACH
para coordinar acciones en pro del desarrollo institucio-
nal. Asimismo, se elabor6 el Reglamento del Comité de
Graduados de la UTMACH.

2.13 EVALUACION Y DESEMPENO DOCENTE

La Comision de Evaluacion y Desempefio Docente
de la UTMACH lideré los procesos de socializacion de
los instrumentos de evaluacion en cada una de sus fa-
cultades y los resultados correspondiente al afio 2012 y
primer semestre de 2013.

Estudiantes que culminaron el curso de nivelacion, esperando turno para inscribirse en
las carreras que oferta la UTMACH.

Reunién de trabajo entre la Ing. Amarilis Borja Herrera, Vicerrectora Académica de la

Universidad Técnica de Mdchala y los investigadores de Venezuela, Espafia, Canad4, y
Grecia, del Programa Prometeo que estd impulsando el Gobierno Nacional a través de
la SENESCYT.

FORMACION ACADEMICA ESPECIALIZADA DE POSGRADO DEL CUERPO DOCENTE

Numero de docentes confacilidades para Numero de docentes confacilidades para
Ndmero de docentes confacilidades para cursar PhD o Maestrias, desde agosto a cursar PhD o Maestrias, desde enero ajulio
cursar PhD o Maestrias,hastajulio del 2012. diciembre del 2012. del 2013.
Construyendo
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Equipos de Topografia para Facultad de Ingieneria Civil

El Rector de la UTMACH, Ing. César Quezada Abad, realizé la entrega de equipos de Topografia, al Ing. Juan Carlos Berrd, Decano de la Facultad de
Ingieneria Civil. En el evento estuvieron presentes la Vicerrectora Académica, Ing. Amarilis Borja, Soc. Ramiro Ordofiez, Vicerrector Administrativo,
Soc. Cossete Garino, Vicedecana, docentesy estudiantes de la Facultad. El equipo, que bordea los 66.333 délares, consiste en: 5 Estaciones Total
Electronica Telescopio, 10 Teodolitos Electrénicos Digitales Telescopio, 10 Niveles Automaticos, 5 GPS Navegadores, 24 Jalones, 12 Miras Telescopicas,
4 Cimémetros, y 6 Brujulas, equipo topografico de tltima tecnologia que seran utilizados en las practicas de campo por estudiantes de la carrera de
Ingenieria Civil.

Laboratorio de Informatica para la FCS ' _ . _
Ciencias Sociales

con la comunidad

Taller de dibujo artistico y pintura en el Municipio de
Pasaje, con la participacién de nifios y docentes, bajo
la supervision y asesoria de alumnos del 3er afio de la
Escuela de Artes Visuales.

En la actual administracion se realizé la entrega de un laboratorio de informatica

para los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales, con todos los implementos
necesarios. Adicionalmente, se entregé 14 computadoras para la seccién

administrativa de la Facultad. \Y
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Estamos trazando una gran red entre todas
las instituciones locales e internacionales,

y con ellas hemos formado un colectivo

de respaldo al desarrollo de El Oro en los
aspectos sociales, productivos, econémicos,
artisticos, culturales y deportivos.

3 VINCULACION Y COOPERACION

no de los mayores logros es la con-
Ufianza de las instituciones publicas y
privadas; pues la mayoria busca un
acercamiento con la Universidad a través de
convenios. En estos meses hemos ganado un
espacio en la sociedad. Las Instituciones nos
ven como un aliado estratégico, nos convo-
can para el desarrollo de sus proyectos, con-
fian en nuestra capacidad.

Se han suscrito convenios con institucio-
nes como el SRI, el MIES, Fiscalia, Gobierno
Provincial Autbnomo de El Oro, Ministerio de
Seguridad y con empresas privadas que re-
quieren que sean nuestros técnicos los que
realicen los trabajos.

En el siguiente informe se detallan las ac-
tividades mas destacadas, las mismas que
generaron la promocién de actividades
académicas, cientificas, docentes, de vincu-
lacién e institucionales a nivel local, nacional
e internacional; asi como también, aportes
para lograr lineamientos a la hora de con-
tactara las instituciones para la realizacion y
firma de convenios, entre otros.

Los objetivos de las actividades propues-

to Dra. Dfia. Elena Lopez Diaz-Delgado, Vice-Rectora de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Alcala (Espafia)y ellng. César Quezada Abad, Rector de la Universidad Técnica
de Méchala\, suscribiendo un convenio de cooperacién académica y cientifica de intercambio de
profesores, investigadores y estudiantes.

Construyendo
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tas en el POA 2013, se han cumplido satisfac-
toriamente.

En cuanto a la Cooperaciéon e Intercam-
bio Interinstitucional de enero ajulio del 2013
constan ocho componentes generales.

El primer componente, pertenece a la
Gaceta Universitaria, en la que se planifica-
ron 6 ediciones de los cuales hemos cum-
plido con 3, que corresponde al 50%. En la
actualidad, la Gaceta se edita cada dos
meses.

El segundo componente, corresponde a
la suscripcion de convenios nacionales, te-

UTHftCW.

agosto 2012
julio 2013

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la UTPL (Universidad Técnica Particular de
Loja) para la elaboracién de programas de capacitacion e investigaciéon conjuntas. Firman Dr. José
Barbosa, rector canciller de la UTPL, e Ing César Quezada, rector de la UTMACH.

niendo como meta la suscripcion

de 10 convenios, de los cuales
hasta el mes de julio se ha cum-
plido con 11, teniendo un avan-
ce de mas del 100% de lo pla-
nificado.

El tercer componente, se
relaciona a la suscripcion de
convenios internacionales, te-
niendo como meta la firma
de 3 convenios, de los cua-

les hasta el mes de julio
se ha cumplido con

W GMLQ 8, representando un

UTMACH EJECUTA POLITICAS  ACCION AFIRMATIVA

Hemos procurado
dar una nueva visién informativa a
la Gaceta Universitaria, haciendo
participes a todos los integrantes de la
comunidad universitaria.

Construyendo
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avance del 267% de
lo planificado.

El cuarto compo-
nente, concierne a
la visita de profesores
y/0 técnicos extranje-
ros, se programaron
3 visitas de las cuales
se han ejecutados
hasta el momento 8,
teniendo un avance

del 267% de lo planificado.

CONVENIO DE COOPERACION INTERISTITUCIONAL
FIRMADOS DESDE ENERO A JULIO DEL 2013

No. INSTITUCION

1 GOBIERNO RURAL DE CANAQUEMADA

2 ENAP-SIPEC

3 PROCURESA

4 GOBIERNO PROVINCIAL AUTONOMO DE EL ORO
5 WORLD TEACH - SUSSANAH ALCOTT

6 WORLD TEACH - CHELSEA JENNINGS

7 WORLD TEACH - KATELYN COOK

8 UNIVERSIDAD DE ALCALA - ESPANA

9 INICA - CUBA

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURAY
PESCA

1 ORGANIZACION WORLD TEACH

12 UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

13 UNIVERSIDAD DO MINDELO - CABO VERDE

14 DIRECCION GENERAL DE INTERESES MARITIMOS

15 AGROCALIDAD

16 INSTITUTO DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

17 UNIDAD DEL MILENIO OLGA CAMPOVERDE

18 ASOCIACION DE DISCAPACITADOS PARA LA INTEGRACION LABORAL
19 SECRETARIA NACIONAL DEL AGUA -SENAGUA

20 MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES -RED SOCIO EMPLEO
21 FEDERACION DEPORTIVA DE EL ORO

DECOIN



Convenio de Cooperacion
Interinstitucional con la Direccién
General de Intereses Maritimos
(DIGEIM), representada por el Capitan
Carlos Flores.

NATURALEZA
DE LOS CONVENIOS
CONVENIOS

N MARCO ESPECIFICOS TOTAL
ARO

2012 16 6 22
2013 19 2 21
CONVENIOS
~ NACIONAL INTERNACIONAL TOTAL
ANO
2012 19 3 22
2013 13 8 21

DECOIN
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El quinto componente, trata de la informa-
cién periédica sobre oferta de becas y conve-
nios nacionales e internacionales a las unidades
académicas para su difusion entre los docen-
tes, estudiantes y empleados de las 5 faculta-
des, cuya meta programada para el afio era
de 12y hasta la actualidad se ha cumplido con
50 difusiones, teniendo una ejecucion del 417%
de lo planificado.

En el sexto componente, consta informes
de proyectos de convenio, se programaron 6y
se han ejecutado hasta el momento 11, lo que
corresponde a la ejecuciéon de un 183% de lo
planificado.

El séptimo componente, se relaciona al se-
guimiento de convenios marco, se programa-
ron 6y se han ejecutado hasta el momento 7, lo
que corresponde a la ejecuciéon de un 117% de
lo planificado.

El octavo componente y ultimo, figura infor-
mes mensuales de actividades, se programaron
12 en afio y se han ejecutado hasta el momen-
to 7, lo que corresponde a la ejecuciéon de un
117% de lo planificado.

Ademas se han ejecutado actividades de

agosto 2012
julio 2013

Reunion con el Consejo Participacién Ciudadanay

Control Social (CPCCS), para lafirma de un convenio
de cooperacion y la implementacién en la UTMACH
del Manual de Transparencia en la Gestién Publica.

ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
DE LAS FACULTADES DE LA UTMACH

RESUMEN ANO 2012

g DETALLE TOTAL
FCA FCE FC  FCQS FCS

1 NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS 22 16 60 38 0 136
NUMERO DE DOCENTES QUE

6 PARTICIPARON EN PROGRAMA u 2 15 [} 55
(HOMBRES)
NUMERO DE DOCENTES QUE

7 12 7 0o o 30
PARTICIPARON EN PROGRAMA (MUJERES)

g LISTADO DEALUMNOS QUE 256 161 180 601 0 1198
PARTICIPARON EN PROGRAMA )

9 NUMERO DE BENEFICIARIOS 5115 3230 9096 9048 0 26489
CERTIFICADO DE AUTORIDAD

10 1 0 0 o o 1
INSTITUCIONAL
ANEXOS (FOTOS, VIDEOS, INFORMES,

u a7 0 0 0o o0 a7

REGISTRO DE FIRMAS, ETC.)

Fuente: Informe Anual pi Técnica de Machala.
Elaboracién: CVC.

Fecha: 4 de Febrero del 2013

por las cuatro de la Uni

Capacitacion a los estudiantes, como parte del convenio con el SRI. Ellos ejecutaran la Campafia Informativa de Deberes Formales, y a su vez recogeran
Informacién para controles y capacitacionesfuturas.

1117111111111 rinnn
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gestion de acuerdo al Convenio de Coope-
racibn con la empresa petrolera chilena
ENAP - SIPEC, donde se establece trabajar
especificamente en un proyecto de investi-
gacion y desarrollo en el marco de las acti-
vidades sismicas 2D que desarrolla SIPEC en
el bloque 3J y se denominé Monitoreo de
Actividad Sismica 2D y Levantamiento de Li-
nea de Base Complementaria en Zonas del
Bloque 3 Jambeli, Off Shore, las mismas que
se estan realizando, por medio de la Escuela
de Acuacultura de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, para investigaciones conjun-
tas y posterior publicaciéon de resultados.

Con el Ministerio de Industrias y Produc-
tividad a través del Econ. José Villacis, Di-
rector de MIPRO - El Oro, en la Facultad de
Ciencias Empresariales se implementara el
Centro de Emprendimiento y Desarrollo Em-
presarial, en la que nos dotaran de infraes-
tructura tecnolégica, equipamiento y sefa-
|ética para generar emprendimiento con el
sector estudiantil y comunidad en general.

Hemos iniciado gestiones para junto al
MIPRO, crear un Centro de Fomento Pro-
ductivo para banano y cacao, asi también
como la dotacién de infraestructura tecno-
l6gica, equipamiento y sefialética, ademas

Capacitacion a pescadores del area de
intervencion de la exploracién sismica que esta
realizando ENAP - SIPEC

Construyendo
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de un laboratorio de agua y suelos para dar
servicio a la comunidad.

Hemos coordinado acciones conjuntas
con PETROAMAZONAS EP, que nos donara
una Aula Virtual (computadoras, inmobilia-
rio, proyector, instalacion eléctrica, mesa de
trabajo, pizarra digital, entre otros implemen-
tos). Esta aula estara situada en la Facultad
de Ciencias Agropecuarias, en el bloque de
la Escuela de Acuacultura, en un espacio
totalmente habilitado para el efecto. La
donacién incluira la asistencia de capaci-
tadores especializados en diferentes temas,
segun las necesidades, y ademas de la po-
sibilidad de vincularnos en una plataforma
virtual con la Universidad de Massachusetts,
Estados Unidos.

Asi mismo, el compromiso por parte de la
Universidad Técnica de Mé6chala seria que el
Aula Virtual preste servicio a la comunidad
en general, previo a cronogramas estableci-
dos para estas actividades.

La transformacién en el ser humano que
debe provocar la Universidad, no comienza
ni termina en el aula. Nuestra Universidad,
con mayor razén de originarse en el clamor
popular, debe tener un mayor compromiso,

Convenio de Cooperacién Interinstitucional
con la asociacién para las personas con
capacidades especiales "Roy Otero".

Firma de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional con la empresa chilena de
petréleos ENAP - SIPEC. A la Izquierda, Ing.
David Carrera, Gerente de ENAP - SIPEC. Firma
el documento, el Ing. César Quezada, Rector de
la UTMACH.

mediante el desarrollo de programas y pro-
yectos en beneficio a la Comunidad.

Por ello, en este aspecto, resumimos
nuestra labor cumplida en lo siguiente:

* Firma del Convenio Marco de Co-
operacion Interinstitucional entre la Univer-

Convenio de Cooperacion Interinstitucional.
Firma el Ing. Edisson Andrade, Director de
AGROCAUDAD.

LT LT ]
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Hemos coordinado acciones conjuntas con
PETROAMAZONAS EP, porio cual nos donara una Aula
Virtual en la Facultad de Ciencias Agropecuarias. La
donacioén incluird la asistencia de capacitadores
especializados en diferentes temas y la posibilidad de
vincularnos en una plataforma virtual con la Universidad
de Massachusetts-Estados Unidos.

Vet

Entrega de equipos donados por parte de ENAP - SIPEC (Empresa Nacional de Petréleo - Sociedad
Internacional Petrolera) para investigacion conjunta en la exploracion sismica que esta realizando

en el Bloque 3, Jambeli

sidad Técnica de Machdla (UTMACH) vy la
Universidad de Narifio (UDENAR), Colombia;
de este convenio ya se realizaron dos activi-
dades en forma paralela; el Congreso Co-
lombo Ecuatoriano de Acuacultura en UDE-
NAR del 4 al 7 de junio del 2013 y el Congreso
Mdéchala Acuicola en la UTMACH del 2 al 4
de julio del 2013.

* Reunién con las autoridades de la

R0 i i

UTMACH, delegados de las Universidades
Andina Simén Bolivar y Britsh Columbio de
Canada, para la posible firma de un Conve-
nio marco de cooperacion; con el objetivo
de trabajar en dos grandes proyectos: el pri-
mero relacionado con Soberania, Equidad
y Bioseguridad Alimentaria, como ejemplo
comparacion entre la produccion tradicio-
nal y la produccién orgéanica del banano en

agosto 2012
julio 2013
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Firma de acuerdo de capacitacion a pescadores
del &rea de intervencién de PETROAMAZONAS
EP. Dra. Mariuxi Mata, Ing. Paola Cruz,
Coordinaadora del litoral de Responsabilidad
Social de la empresa, Dra. Mariela Loaiza; en

el centro el Ing. César Quezada, Rector de la
UTMACH; a la derecha, el Ing. Luis Brito.

El Oro. El segundo: "Manejo innovador de
prevencion del dengue, basado en la co-
munidad, con enfoque eco sistemico”, en
donde se trabajard con participacion co-
munitaria.

Reunién en Isla Puna, Comunidad de Subida
Alta, para detectar necesidades y luego
ejecutar el Proyecto de Capacitacion Continua
con PETROAMAZONAS.

Construyendo
la nueva utmach
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DEPARTAMENTO DE CULTURAYARTE

El Departamento de Cultura y Arte lidera
el desarrollo cultural de El Oro, desde sus
raices hasta los procesos de transformacion

contemporaneos.

| Departamento de Cultura y
Erte de la Universidad Técnica
e Méchala, nace con el “en-
cargo de promovery difundir la cultu-
ray el arte"y liderarel desarrollo cultu-
ral de El Oro, desde sus raices hasta los
procesos de transformacién contem-
poraneos. Mediante este espacio la
Universidad lidera con esplendor una
gran cantidad de eventos culturales y
artisticos, ciclos de conferencias, festi-
vales de teatro, coros, musicales, dan-
za y estrenos de productos artisticos,
con grupos de jévenes voluntarios.

ACTIVIDADES CULTURALES

AGOSTO

Las actividades se han cumplido a
través de los siguientes eventos:

= |l FESTIVAL DE MUSICA POPULAR
Y FOLKLORICA, en la Cdla. Universita-
ria “10 de Agosto, con la participacion
de grupos locales.

< ENCUENTRO DE DANZA 2012,
realizado dentro de la Programacion
Mes de las Artes.

< Recital del Coro Universitario y
del Grupo de Violines.

= Presentaciones del evento TEA-
TRO DE ORO, en el Salén Auditérium
de la Cdla. Universitaria “10 de Agos-
to”, con el siguiente detalle:

- Lunes 6: Obra El asalto del Siglo.-
Grupo La Muralla (Ecuador) Publico

Construyendo
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en General

- Martes 7: Obra Anélisis Perfecto
dado por una Lora.- F.C. La Pluma
(Ecuador)

- Miércoles 8: Obra Cachivaches
Emehache.- La Puerta, Titeres y Teatro
(Argentina)

- Jueves 9: Obra Amigos de la Tie-
rra.- Teatro Experimental Universitario
(Méchala)

-Viernes 10: Obra: La Familia Pérez
y Mimo.- Grupo La buena Compafia
(Ecuador)

SEPTIEMBRE

Organizaciéon del XIV FESTIVAL IN-
FANTIL DE TEATRO, y el XVI FESTIVAL
PROVINCIAL DE TEATRO ESTUDIANTIL.

OCTUBRE

« || FESTIVAL DEL PASILLO ECUATO-
RIANO.

= Teatro Universitario Conversato-
rio: -Tendencias y Retos del Teatro Uni-
versitario en el contexto de la nueva
Ley de Educacion Superior".

= Se incorporan a la dependencia
dos computadoras para el trabajo de
la Seccién Investigaciéon y Direccion.

NOVIEMBRE

e Caravana Cultural en el Cantén
Chilla, en el Barrio 3 de Noviembre,
por un nuevo aniversario de confor-

Talleres vacacionales: Arriba, taller de guitarra supervisado
por César Pesantez; abajo, taller de literatura, dirigido por
Jorge Procel.

mocioén, con la participacion de los grupos: Chasqui, Trio
Universitario, Teatro Experimental Universitario y Danza
Corales.

= Participacion del Coro Universitario, en la Confe-
rencia Magistral a cargo del Eco. Carlos Marx Carrasco,
Director Nacional del Servicio de Rentas Internas (SRI) el
dia 7.

= Desde este Departamento se colabora con el dise-
fio y redaccion de la Gaceta Universitaria.

= Se inicia el proyecto de Talleres de Literatura Estu-
diantil en colegios de la ciudad de Méchala y el Taller
Permanente, que se rene cada viernes en la ciudadela
Universitaria.

= Se elabora, y edita el boletin informativo OTRAS VO-
CES, con 2.000 ejemplares.

e FESTIVAL DE COROS Y VIOLINES, en el Centro de



Arriba izquierda: Grupo CARETAS, Universidad Nacional de Tumbes.
Arriba derecha: Grupo ARAWA, de la Universidad de Guayaquil.

Arte Luz V. Rivera de Mora, parti-
cipan: Casa de la Cultura, Muni-
cipio de Moéchala, Iglesia de Je-
sucristo SUD, y la representacion
UTMACH como grupos anfitriones.

< XVI Encuentro Nacional de
Teatro Universitario y Politécnico
del Ecuador, en homenaje a los
145 afios de fundacién de la Uni-
versidad de Guayaquil.

= ORQUESTA DE CAMARA en
Sesion Solemne, por LXXXV Aniver-
sario de Contraloria General del
Estado, en el Centro de Arte Luz.
V. Rivera de Mora.

DICIEMBRE

« CARAVANA CULTURAL, en
el COLEGIO AMAZONAS por Fes-
tividades del Plantel.

« Festival de la balada y musi-
ca del recuerdo.

< FESTIVAL DE VILLANCICOS
para celebrar con arte y cultu-
ra las Festividades de Navidad y
Afo, Nuevo.

DE ENERO A JUNIO DEL 2013

e Desde este Departamento
se colabora con el disefio del Plan
Estratégico Institucional.

e El Taller de Literatura Per-
manente se sigue reuniendo y se
crea el blog www.lafamiliasecre-
ta.blogspot.com donde se difun-
de el trabajo de los talleres estu-
diantil y permanente.

= Participacion del TEU, en
una CASA ABIERTA DE TEATRO, por
invitacion de la Universidad Técni-
ca del Cotopaxi, para celebrarsu
XVIII Aniversario de Creacion.

e Cursos vacacionales de
arte: guitarra, literatura, canto,
durante el mes de febrero y mar-
z0/13 en horario diurnos y noctur-
nos.

< Recital de musica "Poesia
de los Sentidos”, realizado en las
distintas unidades académicas
previa coordinacién con las res-
pectivas autoridades y en el Hall
del edificio de Administracion
Central.

e CAVARANA CULTURAL al
Cantén Huaquillas, como un Ho-
menaje al Dia Internacional de

a7

1- Tania Garciay Manuel Herrera. 2- Byron Paccha 3- Grupo de
Danza en la comunidad de Pejeyacu, dirigido por Blanca Navarro. 4.-
Grupo "Chasqui", dirigido por Patricia Vera. 5- Orquesta de Camara
dirigida porJuan Toro; Homenaje a los martires de la Universidad.

Construyendo
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Mediante este espado la UTMACH lidera una

gran cantidad de eventos culturales y artisticos

con grupos de jovenes voluntarios.

Teatro Experimental Universitario de la UTMACH.

la Mujer con la participacion de los grupos:
Trio Universitario (MuUsica Nacional), Chasqui
(Folclor Latinoamericano), Danza Nacional,
Teatro, Conjunto Universitario (Musica Ro-
mantica), y Jorge Rodriguez Costa (Reperto-
rio variado).

= |V Festival Binacional de Teatro Univer-
sitario

= Taller de Literatura inicia publicaciones
de “Suburbio de Perros y Lobos", de Silvio Re-
yes, integrante del taller permanente, y de
los boletines 1y 2 de los talleres permanente
y estudiantil. Se continta con la difusién en la
prensa escrita local y la internet, tanto en el
blog como en las redes sociales.

= Puesta en Escena de la Obra: “El ci-
clo vital de la Musica", con la participacion
de los directores de los talleres de cuerdas,
coro, danza, musica, orquesta de Camara y
dio Herrera-Garcia.

= Con una serie de eventos se celebra

Construyendo
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el aniversario de creacion de la UT-
MACH:

-Participaciéon artistica de los
grupos del DCA- Coro Universitario,
Grupo de Danza

- Manuel Herrera, y Orquesta
de Camara.

- VELADA MUSICAL “Canto Uni-
versitario"

Participan: Trio Universitario,
Manuel y Tania, Jorge Rodriguez,
Byron Paccha y Danza.

- Inauguraciéon del IV FESTIVAL
Bl- NACIONAL DE TEATRO UNIVERSI-
TARIO, participan las Universidades
Técnica del Cotopaxi, Tecnolégica
Equinoccial, Universidad Estatal d
Guayaquil, Universidad Nacional d
Tumbes y la Universidad Técnica d
Méchala, como anfitriona

SERENATA A LA UTMACH

Participacion artistica de los grupos del
DCA:

- Taller de Musica Latinoamericana: Gru-
po Chasqui

- Grupo de Danza, Conjunto Universitario,
Byron Paccha

- Orquesta de Camara y Banda Juvenil
Municipal de Pifias (invitada)

= RECITALES DIDACTICOS DE MUSICA FO-
LKLORICO en los Colegios

« FESTIVAL INFANTIL DE TEATRO, y XVII FES-
TIVAL PROVINCIAL DE TEATRO ESTUDIANTIL,
para la participacion de los planteles prima-
rios y secundarios.

e Caravana Cultural, al SITIO PEJEYACU.
Participan: Teatro de Titeres, Orquesta de
Camara, Grupo de Danza y Trio Musical.

= Serie de Conferencias de educacion
estética:

= FanXpo- Historia de la Manga- Anime y
Taller de llustracion Digital

TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e i e e e e e e e e e e e e e e nu



= Conferencias: Washington Esly Ramirez
y Jorge Luis Maldonado

« Indie Games (Videos Juegos indepen-
dientes)

= Conferencistas: David Eguiguren- Mau-
ricio Fierro

= Conferencia: HISTORIA DEL COMIC EN
ECUADOR

< FanXpo- Mangas-Anime y Video Jue-
gos-

= Creando Fumanchu Animado

= Conferencistas: Jorge Castro e Ivan
Bernal

« Taller de Modelado y Animacién 3D-
Arte para Video Juegos y Banda Niji

Conferencistas: Andrés Aguilar-
Creations

= En el taller de la Imprenta Universitaria
se imprimen la novela "Suburbio de Perros y
Lobos"y 2 Boletines, con un nimero de 1.000
ejemplares cada uno, que recoge trabajo
de los Talleres de Literatura estudiantil y per-
manente.

Freky
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Taller de Expresién Corporal "Activando la Imaginacién Corporal”, impartido por el Dr. en Artes,
Milton Loayza, dirigido a los integrantes de los grupos de teatro y danza de la UTMACH. En el
centro, en la parte superior, la Ing. Amarilis Borja, Vicerrectora Académicajunto al Instructor.

Grupo de Danza en la Caravana Cultural del DCA, visitando la

ciudad de Zaruma.

Construyendo
LA NUEVA UTMACH
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DIRECTIVOS, JEFES DEPARTAMENTALES YSECCIONALES

José Francisco Alejandro Escobar, Ing
JEFE FINANCIERO

Wilson Oswaldo Baqacela Altamirano, Lie.
JEFE SECCION CULTURAL

Luis Felipe Brito Gaona, Ing.
DIRECTOR DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Raul Francisco Carpi6 Silva, Ab.
SUPERVISOR DE SERVICIOS

Gabriel Willlam Orellana lzurleta, Ab.
JEFE DE PERSONAL

José Eduardo Correa Calderdn, Ab.
PROCURADOR GENERAL

Amparito de Lourdes Delgado Suarez, Ing.
JEFE DE REMUNERACIONES

Aura Mariela Espinoza Torres, Ing.
TESORERA

Julio Raul Granda Mancuello, Lie
CONTADOR GENERAL

Nelly Maria Kuffo Henrlquez, Lie.
TECNICO DOCENTE - INSTITUTO DE IDIOMAS

Wunster Favian Maza Valle, Dr.
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO PLANIFICACION

Norma Enit Motoche Apolo, Ing.
AUDITORA GENERAL

Jorge Augusto Moreno Carvajal, Arq.
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES

Mario Efren Ontaneda Rosales, Ing.
ADMINISTRADOR COLISEO

Betty Marlene Pachucho Hernandez, Ing.
ANALISTA DE SISTEMAS

Luis Alfredo Palredes Labanda, Lie.
JEFE ALMACEN UNIVERSITARIO

Wilson Enrique Peralta Ledn, Ing.
PROVEEDOR

Gloria Esperanza Poma Bustos, Lie.
JEFE RELACIONES PUBLICAS

Leonor de los Angeles lllescas Zea, Dra.
SECRETARIA GENERAL

Samuel Lednidas Valdiviezo Toledo, Ing.
BODEGUERO

Jorge Antonio Villacis Salcedo, Lie.

DIRECTOR DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL



~ UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

PALADINES ROMERO JOSE ROBERTO, DR.
DECANO F. CIENCIAS AGROPECUARIAS

CASTILLO HERRERA SARA ENID, ING.
SUBDECANA F. CIENCIAS AGROPECUARIAS

CHABLA CARRILLO JULIO ENRIQUE, ING.
DIRECTOR ESCUELA DE INGENIERIA AGRONOMICA
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VALAREZO MACIAS CESAR AUGUSTO, ING.
DIRECTOR ESCUELA DE INGENIERIA ACUICOLA

BRITO PINEDA LUIS ANTONIO, DR.
DIRECTOR ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

CUN CARRION JORGE VICENTE, ING.
COORDINADOR CARRERA ECONOMIA AGROPECUARIA



~ UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

GARINO AQUINO COSETTE ADELA, SOC.
SUBDECANA F. INGENIERIA CIVIL

ZEA ORDONEZ MARIUXI PAOLA, ING.
DIRECTORA DE ESCUELA DE INFORMATICA

BERRU CABRERA JUAN CARLOS, ING.
DECANO F. INGENIERIA CIVIL



~ UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Y DE LA SALUD
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PEREZRODRIGUEZJHONNY EDGAR, DR.
DECANO F. CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD FEIJOO CISNEROS LUZ VICTORIA, DRA.
DIRECTOR ESCUELA DE BIOQUIMICA YFARMACIA
RIVAS CARLOS ANDRES, DR.
SUBDECANO F CIENCIAS QUIMICAS YDE LA SALUD PENALOZA RAMIREZ SERGIO HONORATO, DR.
DIRECTOR ESCUELA DE CIENCIAS MEDICAS
GONZALEZ CARRASCO VICTOR HUGO, DR.
DIRECTOR ESCUELA DEINGENIERIA DEALIMENTOS E INGENIERIA SANTOS LUNA JOVANNYANGELINA, LIC.
QUIMICA DIRECTORA ESCUELA DE ENFERMERIA



~ UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

PARRA OCHOA EUDORO BENITO, ING.
DECANO F. CIENCIAS EMPRESARIALES VALAREZO PAUCAR MODESTO EFREN, ING.
DIRECTOR ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
DURAN CECILIA LUCIOLA, ING.
SUBDECANA F. CIENCIAS EMPRESARIALES CHUQUIRIMA ESPINOZA SAMUEL EFRAIN, ING.
DIRECTOR ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ROMAN SIGCHO MARCO FERNANDO, ECON

DIRECTOR ESCUELA DE ECONOMIA



~ UNIVERSID
TECNICA DE MA

FACULTAD DE CIEN<

ZERDA REYES ENMA BRETANA, DRA.
DECANA F. CIENCIAS SOCIALES

SARANGO SALAZAR EDGUIN GEOVANI, DR.
SUBDECANO F. CIENCIAS SOCIALES

ESCOBAR MENENDEZ OSCAR ORLANDO, DR.
DIRECTOR ESCUELA DE SOCIOLOGIA

ANDINO ESPINOZA JULIO FERNANDO, DR.
DIRECTOR ESCUELA DE DERECHO



MARTINEZ RUIZ HECTOR BOLIVAR, DR.
DIRECTOR ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

ULLOA BALCAZAR EDGAR IGNACIO, LIC.
DIRECTOR ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL

ZULETA PAVON MILTON RAMIRO, LIC.
DIRECTOR ESCUELA DE ARTES



Organigrama
de la
UTMACH

Aprobado en elPlan Estratégico de Desarrollo Institucionaldela UTMACH, mediante
Resolucion 261/2008 defecha 23 de Diciembre del2008.

DIRECCION DE
PLANIFICACION

n

PLANIFICACION

PLANIFICACION

ACADEMICA ADMINISTRATIVA

COOPERAC

ION E

INTERCAMBIO
INTERINSTTOJCIONAL

COMISION ACADEMICA
Y DE INVESTIGACION

OTRAS COMISIONES
ART 9UTC
ORGANICO FUNC

COMUN SOCIALY
PROM CULTURAL

- Comunicacién Social
- Publicaciones
- Culturay Arte

.

FACULTAD DE CENCIAS
AGROPECUARIAS

*

VICERRECTORADO
ACADEMICO

COMISION DE EVALUACION INTERNA

H. CONSEJO COMISION DE VINCULADO CON LA
UNIVERSITARIO COMUNIDAD

COMISIONES ESPECIALES

procuradoria GENERAL

AUDITORIA INTERNA

RECTORADO SECRETARIA GENERAL
DOCUMENTACION . REFRENDACION DE
Y ARCHIVO RECEPCION TiTULOS

»

VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO

« Comision de Calificacion de Ofertas
« Comision de Escalafén Administrativo
« Comisién de Presupuesto

DIRECCION FINANCERA RECURSOS HUMANOS
- Tesoreria - Adm. Recurso Humano
= Contabilidad = Bienestar Social
BENESTAR - . iani
INSTITUTO DE IDIOMAS Presupuesto Guardiania
UNIVERSITARIO - Bodega General
DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS
CONSTRUCCIONES GENERALES

FACULTAD DE
CENCIAS QUIMICAS Y
DE LA SALUD

« Adgmuaon»

« Control d* bien«!

. n

« Alancea Umveaitano
« Comnanito

« BibliotecaGomo!

L4
FACULTADES
S T «
FACULTAD DE CENCAS FACULTAD DE CCNCIAS FACULTAD DE
SOCALES EMPRESARIALES INGENERA CIVIL



Nuestra Universidad se levanta
sobre la sangre del pueblo 6rense



