UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 142/2022

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Pablicas
indica que las entidades u organismos publicos podrdn contraer compromisos,
celebrar contratos, autorizar o contraer obligaciones, siempre que, se cuente con
la emision de la respectiva certificacion presupuestaria;

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Orgéanica de Educacion Superior determina
como derechos de las y los profesores e investigadores del sistema de educacion
superior el acceso a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién
investigativa, en la creacién artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningtin otro tipo;
ademads a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica;
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Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educaciéon Superior en su parte
pertinente precisa que para las universidades publicas en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior se garantizard la capacitacién y perfeccionamiento permanente del
personal docente del sistema de educacién superior;

Que, el articulo 30 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior prescribe que las universidades y
escuelas politécnicas podran contratar como personal académico honorario a
profesionales, nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su
actividad laboral dentro o fuera del ambito académico y que hayan obtenido
méritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad, con el objeto de colaborar de manera
complementaria en tareas docentes y de investigacién. Para ser personal
académico honorario de las universidades y escuelas politécnicas se acreditara,
previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente: a) Tener
titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la region o al pais; y, b) Los demas que determine la
universidad o escuela politécnica. La calidad de personal académico honorario
sera otorgada por el maximo érgano de gobierno de la universidad o escuela
politécnica, bajo los procedimientos establecidos por la institucién;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior en su articulo 31 establece que el personal académico con
la distincion de honorario podrd vincularse cada vez que se justifique la
necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades
de docencia, investigacién o vinculacion con la sociedad que desempefiara; en
ningun caso, podré realizar actividades de gestion educativa; G,
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Que, los literales a) y b) del articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior en su parte
pertinente sefiala que las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan
de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines
institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio. Como
parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: a) Los
cursos u otros eventos de capacitaciéon y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e
investigacion;

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior en su parte pertinente dispone
que las universidades y escuelas politécnicas, disefiardn y ejecutardn programas
y actividades de capacitacion y actualizacién de su personal académico titular y
no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras
universidades o escuelas politécnicas;

Que, el literal bb) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejerceré las demds atribuciones que
le sefialen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;

Que, los literales a) y b) del articulo 108 perteneciente al Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Técnica de Machala en su
parte pertinente determina que la Universidad Técnica de Machala, elaborara el
plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerara los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos,
fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.
Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:
a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/ o actualizacién realizados tanto
en el pais como en el extranjero; y, b) Los cursos en metodologias de aprendizaje
e investigacion;
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podréa contratar como personal académico honorario a profesionales, nacionales
0 extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o
fuera del ambito académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en su
especialidad para la docencia, investigacién, vinculacién con la sociedad, con el
objeto de colaborar de manera complementaria en tareas docentes y de
investigacion. Para ser personal académico honorario de la universidad se
acreditard, previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:
a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais; y, b) Los deméds que
determine la Universidad Técnica de Machala. La calidad de personal académico
honorario serd otorgada por el méaximo 6rgano de gobierno de la universidad,
bajo los procedimientos establecidos en el Estatuto;

Que, el articulo 32 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Machala sefiala que el personal
académico con la distincién de honorario podra vincularse cada vez que se
justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificard el tiempo y las
actividades de docencia, investigaciéon o vinculacién con la sociedad que
desempefiard; en ningtin caso, podrd realizar actividades de gestién educativa;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Técnica de Machala en su articulo 109 establece que la universidad
disefiard y ejecutard programas y actividades de capacitacién y actualizacién de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o
convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del 6rgano colegiado
superior podran realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los
medios tecnoldgicos de comunicacién telemdtica de transmision en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacién que garanticen la
participacién de sus miembros en las sesiones;
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Que, mediante Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0375-OF, de fecha 16 de marzo
de 2022, suscrito por la Abg. Fernanda Rojas Ramirez, Directora de Talento
Humano de la Universidad Técnica de Machala, en su parte pertinente sefiala lo
siguiente:

“(...) ANTECEDENTES:

Mediante Resoluciones de Consejo Universitario No. 132-363-467/2021, de
fechas 18 de marzo, 19 de agosto y 21 de octubre de 2021, respectivamente, se
aprueba el Plan de Perfeccionamiento Académico.

Mediante oficio No. UTMACH-VACAD-2021-0453-OF, de 25 de octubre de
2021, suscrito por el Vicerrectorado Académico, solicita a usted como autoridad
nominadora lo siguiente:

“En atencion al oficio nro. UTMACH- DACD-2021-247-OF de fecha 25 de
octubre de 2021, suscrito por la Lic. Gisela Leon Garcia, Directora Académica,
concerniente al requerimiento para la elaboracién de contratos de los sefiores
facilitadores de los cursos de actualizacion profesional de la séptima edicidn,
requerido por las Carreras: Comercio Internacional y Administracion de
Empresas de la Facultad de Ciencias Empresariales, para lo cual adjunta el oficio
nro. UTMACH-PPA-2021-51-OF, de fecha 25 de octubre del 2021, elaborado por
el Ing. Juan Guerrero Jiron, Coordinador del Curso del Plan de Perfeccionamiento;
al respecto, de la manera mds cordial solicito a su autoridad se sirva autorizar el
tramite correspondiente”

Mediante oficio UTMACH-DTH-2021-1381-OF de 29 de octubre de 2021, Ia
Direccion de Talento Humano solicité disponibilidad presupuestaria a la Ing.
Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera, para ejecutar la contratacion
requerida por el Vicerrectorado Académico.

Mediante sumilla de traslado de parte de la Ing. Mariela Espinoza Torres, pone
en mi conocimiento el Oficio N. UTMACH-UPSTO-2021-571-OF de 29 de
octubre de 2021, suscrito por la Ing. Vilma Vega, Jefe de Presupuesto, mediante
el cual informa que, SI EXISTE, disponibilidad econémica para atender este
compromiso.
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- Mediante correo institucional de fecha 05 de noviembre de 2021 la Unidad de
Gestién del Talento Humano, solicité al profesional la presentacion de requisitos
para la suscripcion del contrato a su favor, sin que haya cumplido con la entrega
de los mismos.

- Mediante oficio No. UTMACH-VACAD-2021-482-OF, de 09 de noviembre de
2021, suscrito por el Vicerrectorado Académico, donde informa, acogiendo el oficio
nro. UTMACH- DACD-2021-252-OF, suscrito por la Lic. Gisela Leon Garcia,
Direccion Académica, recibido el 9 de noviembre de 2021, me permito remitir a
usted, los curriculos de los seriores profesionales: ERIKA NATACHA ANTON
SANCHEZ, JUAN CARLOS HEREDIA HEREDIA y DOUGLAS ROMERO,
para los tramites requeridos.

- Mediante oficio N° UTMACH-FCE-CCAE-2022-014-OF de 07 de febrero de
2022, la Coordinadora de la Carrera de Administracion de Empresas, Liana
Sdnchez, indica lo siguiente: “ nos encontramos cerrando el semestre D-2-2021 y
los docentes aun no pueden descargar del siutmach el certificado de 40 horas a
cabalidad, por lo tanto vuelvo a solicitar muy gentil y respetuosamente se gestione
el pago de los haberes del capacitador para que de esta manera los docentes puedan
tener opcion a descargar su certificado que forma parte de su curriculo
académico.”

- Mediante oficio N° UTMACH-VACAD-2022-072-OF de 10 de febrero de 2022
la Ing. Amarilis Borja Herrera Vicerrectora Académica, traslada las
comunicaciones contenidas en los oficios N° UTMACH-CCAE-2022-014 y
UTMACH-DF-2022-054-OF de 07 de febrero de 2022, de la Coordinacién de la
Carrera de Administracion de Empresas y Direccion Financiera respectivamente.

- Mediante oficio N° UTMACH-DTH-2022-0356-OF de 09 de marzo de 2022 la
Direccién de Talento Humano solicita actualizacion de la disponibilidad
presupuestaria para proseguir con la atencién al pedido de la suscripcion de
contrato a favor del profesional Douglas José Romero por haber dictado el curso
de Gestion Estratégica para Gerentes de Alto Desemperio.

- Mediante oficio N° UTMACH-UPSTO-2022-125-OF de 10 de marzo de 2022,

www.ultmachaic.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y Calidey

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 142/2022

informa que consta la certificacion presupuestaria N° 27 para devengar la referida
contratacion civil a favor del sefior Douglas José Romero.

- El profesional Douglas José Romero se trata de un extranjero, que no visitd el pais,
sin poseer Visa de Trabajo, que en su momento no tenia firma electronica, que no
se informoé al Consejo Universitario oportunamente desde la Comisién de
Perfeccionamiento de este particular y que no se requirid un criterio técnico previo
a la vinculacion, ya que este tipo de personal sigue procedimientos especiales de
contratacion que deben ser respetados al ser de orden legal y por lo tanto
obligatorios (...)

CONCLUSION:

Por los antecedentes expuestos, y en cumplimiento a la resolucion No. 132-363-467/2021,
de fechas 18 de marzo, 19 de agosto y 21 de octubre de 2021 en la cual fue aprobado por
el Maximo drgano colegiado el Plan de Perfeccionamiento Académico, la Unidad de
Gestion de Talento Humano efectud el requerimiento de los requisitos para proceder a la
suscripcion y legalizacion del contrato civil por el Curso de Gestién Estratégica para
Gerente de Alto Desempefio, del 30 de septiembre al 08 de octubre de 2021 a favor del
profesional Douglas José Romero el cual no fue suscrito por la no presentacion de
requisitos solicitados oportunamente.

Bajo ese contexto, se han mantenido varias reuniones en las cuales han intervenido la Ing.
Gisela Leon, Directora Académica, el Dr. Luis Pastor Carmenate Fuentes quien funge
como Presidente de la Comision y el Ledo. Juan Guerrero Coordinador del Plan de
Perfeccionamiento mediante las cuales la suscrita ha manifestado que la no suscripcién
del contrato a favor del sefior Douglas José Romero se ha debido al incumplimiento de la
presentacion de la documentacion solicitada para su pertinente legalizacion por parte del
referido profesional y no a omisiones u inobservancias al acatamiento de la resolucién
0132-2021.

En ese sentido, y en didlogos con la Direccion Financiera y la Unidad de Tesoreria se ha
expuesto la viabilidad respecto al pago del curso dictado por el capacitador quien tiene su
residencia en el pais de Venezuela, manifestindose que no hay inconvenientes para
efectuar la transferencia en un banco internacional, teniendo como referencia que en casos
analogos se lo ha realizado sin ninguna injerencia.
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Sin embargo, estos aplazamientos en el Contrato, se originan en que no se solicité de
manera oportuna la asesoria por la calidad de extranjero del contratado, ni los requisitos
que este debia acreditar, sucediendo la congestion y la disyuntiva que de manera
consensuada nos hemos propuesto subsanar, no obstante, este tipo de sucesos no deben
repetirse porque interfieren con la gestion, es decir la vinculacién de un extranjero sin la
orientacion ni la verificacion de requisitos.

Para el caso que nos ocupa, se recomienda que, el seiior Douglas José Romero presente los
siguientes documentos: a) Cédula de su nacionalidad, b) Pasaporte vigente, c) Certificado
de Cuenta internacional activa, d) Firma electronica, e) Hoja de Vida, f) La Direccion de
Talento Humano, realizard las certificaciones de que el contratado no consta registrado
en la base de datos del Ministerio de Trabajo con impedimentos. Esto al tenor del articulo
30 literal f), del reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de educacion Superior.

No se requiere autorizacion del Ministerio de trabajo, por cuanto consta expresamente en
el articulo 02 de Acuerdo Ministerial No. 173 -2018, que el personal sujeto a la LOES,
queda excluido de su dmbito de aplicacion. Tampoco se solicita Visa de trabajo por cuanto
no serd vinculado bajo relacién de dependencia en calidad de servidor piiblico. Finalmente,
y con el objetivo institucional de reconocer derechos y obligaciones contractuales,
recomendamos que se autorice este contrato bajo las directrices aqui proporcionadas y a
través de resolucion del Consejo Universitario (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0375-OF,
de fecha 16 de marzo de 2022, suscrito por la Abg. Fernanda Rojas Ramirez, en
su calidad de Directora de Talento Humano de la Universidad Técnica de
Machala, los integrantes del Consejo Universitario de la UTMACH estiman
pertinente acoger el contenido del mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador, el Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas, la Ley
Orgénica de Educacién Superior, el Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior; y, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Machala,
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RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0375-OF, de fecha 16 de
marzo de 2022, suscrito por la Abg. Fernanda Rojas Ramirez, en su calidad de
Directora de Talento Humano de la Universidad Técnica de Machala.

Articulo 2.- Autorizar a la Direccién de Talento Humano la elaboracion del
contrato civil a favor del sefior Douglas José Romero, PhD, por haber dictado el
Curso Gestion Estratégica para Gerente de Alto Desempefio del Plan de
Perfeccionamiento Académico 2021, desde el 30 de septiembre hasta el 08 de
octubre de 2021, por un valor de USD 2.400,00, correspondiente al total de 40
horas (20 horas sincrénicas y 20 horas asincrénicas) de duracién del curso,
conforme consta en el Oficio nro. UTMACH-PPA-2021-51-OF; el Oficio nro.
UTMACH-VACAD-2021-0453-OF adjuntos a la presente Resolucion; asi como
las resoluciones No. 132,363,467/2021, aprobadas por éste 6rgano colegiado
superior.

Articulo 3.- Disponer al sefior Douglas José Romero, PhD, presente a la Direccion
de Talento Humano los siguientes documentos de sustento para la elaboracién
de su contrato civil: documentos: a) Cédula de su nacionalidad, b) Pasaporte
vigente, c) Certificado de Cuenta internacional activa, d) Firma electrénica; y, e)
Hoja de Vida.

Articulo 4.- Autorizar a la Direccién Financiera el pago de los honorarios al

profesional mencionado en el articulo 2 de la presente resolucién, de

conformidad con la disponibilidad presupuestaria concedida.
DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.

Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.

Tercera.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

Cuarta.- Notificar la presente resolucioén a la Direccién Académica. &
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Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Direccion de Talento Humano.

Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Financiera.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
celebrada el 23 de marzo de 2022.

Machala, 23 de zo de 20

Abg. GERARDO FERYANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretarig Genegral UT'MACH.
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