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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO. 140/2022

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Orgénica de Educacioén Superior determina como
derechos de las y los profesores e investigadores del sistema de educacién superior el
acceso a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensenianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacién artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género,
etnia, ni de ningtin otro tipo; ademads a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminaciéon para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 156 de la Ley Orgénica de Educacién Superior en su parte pertinente
precisa que para las universidades publicas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard la capacitaciéon
y perfeccionamiento permanente del personal docente del sistema de educacién
superior;

Que, los literales a) y b) del articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior en su parte pertinente sefiala
que las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento N

para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del persgaqhfis :
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académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacién
integral de desempetio. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros,
se consideran: a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados
tanto en el pais como en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e
investigacion;

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior en su parte pertinente dispone que las universidades y
escuelas politécnicas, disefiardn y ejecutardn programas y actividades de capacitacion y
actualizacion de su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en
asociacion o convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas;

Que, el literal bb) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
indica que el Consejo Universitario, ejercera las demads atribuciones que le seialen la
Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia
responsable;

Que, el articulo 81 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala en su literal d)
senala como uno de los derechos de los profesores e investigadores, participar de
procesos de perfeccionamiento académico permanente, que incluya una capacitaciéon
periodica acorde a su formacién profesional y la citedra que imparta, que fomente e
incentive la superacion personal académica y pedagogica;

Que, los literales a) y b) del articulo 108 perteneciente al Reglamento de Carrera y
Escalaf6n del Personal Académico de la Universidad Técnica de Machala en su parte
pertinente determina que la Universidad Técnica de Machala, elaborard el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual considerara los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluaci6én integral de desempenio. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran: a) Los cursos u otros eventos de
capacitacién y/ o actualizacién realizados tanto en el pais como en el extranjero; y, b)
Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacién;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Técnica de Machala en su articulo 109 establece que la universidad disefara
y ejecutard programas y actividades de capacitacion y actualizacion de su
personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o
convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas;
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Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala senala que las sesiones del érgano colegiado superior
podrén realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los medios tecnoldgicos
de comunicacién telemética de transmision en linea, videoconferencia u otros medios de
comunicacién que garanticen la participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Oficio nro. UTMACH- VACAD-2022-223-0F, de fecha 16 de marzo de
2022, suscrito por la Ing. Amarilis Borja Herrera, PhD., en su calidad de Vicerrectora
Académica, notifica al Ing. Acua. César Quezada Abad, PhD, Rector de la Universidad
Técnica de Machala, el contenido de la Resolucién nro. 031-VR-ACD /2022, adoptada
por el Consejo Académico, cuya decision es la siguiente:

“(...) Sugerir al sefior Rector y por su digno intermedio a los sefiores Miembros del Consejo Universitario:

Articulo 1.- Aprobar la planificacion de la octava edicion del 2022 de los cursos bdsicos y superiores del
Plan de Perfeccionamiento Académico de la Universidad Técnica de Machala, que incluye:

* Plan de Perfeccionamiento Académico 2022 (En el archivo en Excel constan las pestaiias que se detallan
los cursos bdsicos y superiores)

* Matriz Presupuestaria, que considera las remuneraciones a los facilitadores segiin resolucién 501/2019

* Cronograma (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH- VACAD-2022-223-OF, de
fecha 16 de marzo de 2022, la Ing. Amarilis Borja Herrera, PhD., en su calidad de
Vicerrectora Académica de la Universidad Técnica de Machala; el pleno del 6rgano
colegiado superior de la UTMACH estiman pertinente acoger el contenido del mismo;

v,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala; y, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el Oficio nro. UTMACH-VACAD-2022-223-OF, de fecha 16 de marzo
de 2022, suscrito por la Ing. Amarilis Borja Herrera, PhD., en su calidad de Vicerrectorg
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Articulo 2.- Aprobar la planificacién de la octava edicion del 2022 de los cursos basicos
y superiores del Plan de Perfeccionamiento Académico de la Universidad Técnica de
Machala, que incluye:

* Plan de Perfeccionamiento Académico 2022 (En el archivo en Excel constan las
pestafias que se detallan los cursos basicos y superiores)

* Matriz Presupuestaria, que considera las remuneraciones a los facilitadores segun
resolucion 501/2019

* Cronograma.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.
Cuarta.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Académica.
Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Direccion de Talento Humano.

Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Financiera.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria celebrada el 23 de marzo
de 2022.

DEZ VALDIVIEZO, Mgs.

Secretarjio CH.
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