UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 119/2022
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgéanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas indica que
las entidades u organismos publicos podrén contraer compromisos, celebrar contratos,
autorizar o contraer obligaciones, siempre que, se cuente con la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Reptblica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior en la parte pertinente del articulo 5 establece que el personal
académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar excepcionalmente las
siguientes actividades de gestion educativa: a) Dirigir y/o coordinar carreras o
programas; b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e
institucional; ¢) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales; d)
Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; y, €)
Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior, del
Organo Rector de la Politica Péiblica de Educacién Superior u otro organismo ptblico de
investigacion o desarrollo tecnolégico; PG
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Que, la parte pertinente del articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior sefiala que Los miembros del
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas en razén del tiempo
semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones: a) Tiempo completo, con
cuarenta (40) horas semanales; b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y, c)
Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales. El cumplimiento del tiempo
de dedicacién se evaluara con base en la consecucién de resultados, para lo cual las
universidades y escuelas politécnicas deberan implementar un sistema de planificacién
y evaluacién integral del personal académico conforme al presente Reglamento. Las
universidades y escuelas politécnicas establecerdn, previo acuerdo, los términos y
condiciones idéneas que determinen la exclusividad del personal académico, sin
contravenir disposiciones legales;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior en su articulo 15 determina que el personal académico titular y el no
titular ocasional deberan cumplir las horas semanales contempladas en el articulo 10 de
este Reglamento, realizando cualquiera de las actividades académicas, salvo las
excepciones contempladas en este cuerpo normativo. Unicamente los directores o
coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de una
autoridad académica o que ocupen cargos de gestion educativa no correspondientes a
autoridades académicas, con remuneracién inferior a la correspondiente a la de
subdecano o de similar jerarquia, podran dedicar hasta veinte (20) horas semanales a las
actividades de gestion educativa. El personal académico a tiempo completo podré
desempenar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el sector publico o privado
de conformidad con las normas de la Ley Organica de Servicio Puablico y del Codigo del
Trabajo, respectivamente;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Técnica de Machala en la parte pertinente del articulo 9 establece que El personal
académico no titular ocasional, de ser requerido, podré realizar excepcionalmente las
siguientes actividades de gestién educativa: a) Dirigir y/o coordinar carreras o
programas; b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacién y
vinculacién con la sociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e
institucional; c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales; d)
Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; y, e)
Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educaciéon
Superior, del Consejo de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior, del
érgano rector de la politica pablica de educacién superior u otro organismo ptblico de
investigacion o desarrollo tecnolégico; # =
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Que, el articulo 14 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Técnica de Machala dispone que Los miembros del personal académico de
la Universidad Técnica de Machala, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una
de las siguientes dedicaciones: 1. Tiempo Completo, con cuarenta horas semanales; 2.
Medio Tiempo, con veinte horas semanales; y, 3. Tiempo parcial, con dieciséis horas
semanales. El cumplimiento del tiempo de dedicacién se evaluard con base en la
consecucion de resultados, para lo cual la Universidad Técnica de Machala coordinara
la planificaciéon y evaluacién integral del personal académico conforme al presente
reglamento. La universidad Técnica de Machala establecerd, previo acuerdo, los
términos y condiciones idéneas que determinen la exclusividad del personal académico,
sin contravenir disposiciones legales;

Que, el articulo 19 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Técnica de Machala senala que el personal académico titular y el no titular
ocasional deberdn cumplir las horas semanales contempladas en el articulo 14 de este
Reglamento en concordancia con el articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del CES, realizando cualquiera de las actividades académicas, salvo las excepciones
contempladas en la normativa que rige la educacién superior. Unicamente los directores
o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de una
autoridad académica o que ocupen cargos de gestién educativa no correspondientes a
autoridades académicas, con remuneracién inferior a la correspondiente a la de
subdecano o de similar jerarquia, podran dedicar hasta veinte (20) horas semanales a las
actividades de gestion educativa. El personal académico a tiempo completo podré
desempeniar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el sector ptiblico o privado
de conformidad con las normas de la Ley Organica de Servicio Ptiblico y del Cédigo del
Trabajo, respectivamente;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del 6rgano colegiado superior
podran realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los medios tecnoldgicos
de comunicacién telemética de transmisién en linea, videoconferencia u otros medios de
comunicacién que garanticen la participaciéon de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Resolucion nro. 296/2020, el Consejo Universitario en sesién de fecha 1
de julio de 2020, en su articulo 3 resolvié:

“ARTICULO 3.- APROBAR LA CONTRATACION ESPECIAL EMERGENTE DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, DE TAL FORMA-
QUE, NO SE DESARROLLARA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR Y PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR Y SE APLICARA LA -,
PRIORIZACION DE CONTRATACION DE PROFESIONALES QUE HAYAN LABORADO CON ﬂﬁ
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PROBIDAD NOTORIA EN LA UNIVERSIDAD DURANTE LOS DOS ULTIMOS PERfODOS
ACADEMICOS.

a) PARAPARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR
Y PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA, LAS
FACULTADES REMITIRAN EL INFORME DE NECESIDAD ACADEMICO Y LA
SOLICITUD DE CONTRATACION AL PROFESIONAL DEBIDAMENTE MOTIVADA, PARA
LA AUTORIZACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA. (LA
SOLICITUD DEBERA CONTENER COMO POLITICA DE PRIORIDAD A LOS
PROFESIONALES QUE HAYAN LABORADO CON PROBIDAD NOTORIA EN LA
UNIVERSIDAD DURANTE LOS DOS ULTIMOS PERIODOS ACADEMICOS).

b) EN el PROCESOS DE CONTRATACION SE GARANTIZARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES POR GENERO, ETNIA, CONDICION SOCIOECONOMICA,
DISCAPACIDAD, MUJERES EMBARAZADAS Y SIN DISCRIMINACION DE NINGUN
TIPO.

¢) EL CONSEJO UNIVERSITARIO APROBARA LOS CONTRATOS QUE CUENTEN CON LA
AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UTMACH.

d) EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICION GENERAL PRIMERA DE LA
NORMATIVA TRANSITORIA RPC-SE-03-NO.046-2020, SE INFORMARA AL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR DENTRO DEL TERMINO CONFERIDO, LAS ACCIONES
ADOPTADAS EN EL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA RESPONSABLE PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES ACADEMICOS Y LA
CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIOS, A FIN DE NO AFECTAR LOS DERECHOS E
INTEGRIDAD FISICA DE LOS ESTUDIANTES, PRESERVANDO LA CALIDAD Y
RIGUROSIDAD ACADEMICA, LO QUE INCLUYE LA CONTRATACION ESPECIAL
EMERGENTE.”

Que, la Directora de Talento Humano, Ab. Fernanda Rojas Ramirez, mediante Oficio
nro. UTMACH-DTH-2022-0341-OF, de fecha 04 de marzo de 2022, dirigido al Sefior
Rector, dirigido al Ing. Acua. César Quezada Abad, PhD, Rector de la UTMACH; y, por
su digno intermedio al Consejo Universitario, expresa lo siguiente:

“(...) ANTECEDENTES:

- EIDr. Luis Brito Gaona, Director de Investigacién de la Universidad Técnica de Machala, a través
de la comunicacion No. UTMACH-DIDI-2022-072-OF, de fecha 03 de marzo de 2022 expresa
que: “Sugiero se solicite a la instancia pertinente un criterio, respecto a la permanencia de los
precitados docentes ( Ingeniero Jorge Maza Cérdova, y el Ingeniero Renato Villota Garcia), en la
Institucion durante los meses de marzo, abril y mayo del presente aiio, a fin de que se contintie con
el avance de los productos contemplados en la Planificacion Anual de este despacho”. [jg’ ~
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- Con Oficio No UTMACH-DTH-2022-0340-OF de 04 de marzo de 2022 esta direccion ha
requerido disponibilidad presupuestaria a la Direccion Financiera, quien mediante Oficio No
UTMACH-UPSTO-2022-120-OF ha contestado que SI existe disponibilidad presupuestaria para
asumir este compromiso economico (...)

ANALISIS Y CONCLUSION:

Conforme el contenido de los antecedentes y fundamentacion legal de este informe, se verifica que el personal
académico no titular, posee la procedencia de obtener nombramientos a periodo fijo para que participen en
programas o proyectos de investigacion, en el presente caso la institucion no ha normado estos
procedimientos y los requisitos, sin embargo al existir la necesidad del cumplimiento de productos que
tributan a procesos de investigacion, se consideraria una necesidad institucional a ser atendida por via de
contratos ocasionales por los meses requeridos por la instancia pertinente segtin comunicacion adjunta.

En tal sentido, es procedente que el midximo drgano colegiado, autorice la contratacion ocasional de los
docentes: Ingeniero Jorge Maza Cordova, y el Ingeniero Renato Villota Garcia, ambos, docentes de la
Facultad de Ciencias Sociales desde el 01 de marzo hasta el 30 de abril de 2022, con una remuneracion a
tiempo completo segtin escala salarial vigente para el personal no titular (USD $ 1.676,00); y para lo cual
se deberd autorizar a la Direccion de Talento Humano para la elaboracion de los contratos y a ln Direccion
Financiera el registro de los mismos en el sistema de remuneraciones del Ministerio de Finanzas para que
ejerzan sus derechos de remuneracion y seguridad social.

Se deja constancia que a la Direccion de Talento Humano le corresponde iinicamente la verificacion del
cumplimiento de los requisitos de ingreso al servicio piblico establecidos en el articulo 05 de In LOSEP,
mientras que los requisitos académicos con los cuales se vincula al personal docente corresponden a las
facultades hasta retomar los procesos de seleccion (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0341-OF, de fecha
04 de marzo de 2022, con sus respectivos anexos, suscrito por la Ab. Fernanda Rojas
Ramirez, en su calidad de Directora de Talento Humano, el pleno del érgano colegiado
institucional estima pertinente acoger el contenido del mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala; y, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Machala; ﬂ‘
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RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0341-OF, de fecha 04 de marzo
de 2022, suscrito por la Ab. Fernanda Rojas Ramirez, en su calidad de Directora de
Talento Humano de la Universidad Técnica de Machala, con la documentacién adjunta
a la presente resolucion.

Articulo 2.- Autorizar a la Direccién de Talento Humano la elaboracién y registro de los
contratos ocasionales como docente no titular a tiempo completo, entre el 01 de marzo
al 30 de abril de 2022, en la Direccién de Investigacion, Desarrollo e Innovacién a
favor de los profesionales Ingeniero Jorge Maza Cérdova, y el Ingeniero Renato
Villota Garcia, con una remuneracién mensual de $ 1.676,00.

Articulo 3.- Autorizar a la Direccién Financiera el registro de los contratos ocasionales
de docentes no titulares a favor de los profesionales mencionados en el articulo 2 de la
presente resolucion en el Sistema de Remuneraciones del Ministerio de Economia y
Finanzas para que ejerzan sus derechos laborales y seguridad social.
DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.
Cuarta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Talento Humano.
Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Financiera.
Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Direccion de Investigacién, Desarrollo e

Innovacioén.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 07 de marzo
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