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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 109/2022
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 35 determina que Las
personas adultas mayores, ninas, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los
dmbitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en
situaciones de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial protecciéon a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad; |

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién;

Que, el articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Puablicas indica que
las entidades u organismos publicos podran contraer compromisos, celebrar contratos,
autorizar o contraer obligaciones, siempre que, se cuente con la emisién de la respectiva
certificacion presupuestaria;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la producciéon del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Reptblica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior en la parte pertinente del articulo 25 determina que para ser
personal académico ocasional, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditard: a) Tener al menos grado académico de maestria o su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica dl
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Ptblica de Educacién Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion; b) En el campo de las artes, acreditar el titulo
de maestria o su equivalente o gozar de reconocimiento y prestigio por haber
desarrollado una destacada trayectoria artistica, reconocida por la Comisién
Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento para el reconocimiento de
obras artisticas relevantes; y, ¢) Los demas que determine la universidad o escuela
politécnica en su normativa interna respetando los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educaciéon Superior en la parte pertinente del articulo 26 establece que el personal
académico ocasional Ginicamente podréd ser contratado bajo relaciéon de dependencia;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Técnica de Machala en la parte pertinente del articulo 26 determina que para ser personal
académico ocasional, ademds de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditard: a) Tener al menos grado académico de maestria o su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito por el 6rgano rector de la politica pablica
de educacién superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion; b) En el campo de las artes, acreditar el titulo
de maestria o su equivalente o gozar de reconocimiento y prestigio por haber
desarrollado una destacada trayectoria artistica, reconocida por la Comisién
Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento para el reconocimiento de
obras artisticas relevantes; c¢) Experiencia profesional de al menos cinco (5) afos en
docencia universitaria, para cuyo efecto serd valido acreditar al menos dos (2) anos la
experiencia como personal de apoyo académico; y, d) Los demds que determine El
Consejo Universitario en su normativa interna respetando los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacién;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad
Técnica de Machala en la parte pertinente del articulo 27 establece que el personal
académico ocasional inicamente podra ser contratado bajo relaciéon de dependencia;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del 6rgano colegiado superior
podrén realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los medios tecnolégicos
de comunicacién telematica de transmisién en linea, videoconferencia u otros medios de
comunicacién que garanticen la participacién de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Resolucién nro. 296/2020, el Consejo Universitario en sesiéon de fechal =
de julio de 2020, en su articulo 3 resolvié:
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“ARTICULO 3.- APROBAR LA CONTRATACION ESPECIAL EMERGENTE DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, DE TAL FORMA
QUE, NO SE DESARROLLARA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR Y PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR Y SE APLICARA LA
PRIORIZACION DE CONTRATACION DE PROFESIONALES QUE HAYAN LABORADO CON
PROBIDAD NOTORIA EN LA UNIVERSIDAD DURANTE LOS DOS ULTIMOS PERIODOS
ACADEMICOS.

a) PARA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR
Y PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA, LAS
FACULTADES REMITIRAN EL INFORME DE NECESIDAD ACADEMICO Y LA
SOLICITUD DE CONTRATACION AL PROFESIONAL DEBIDAMENTE MOTIVADA, PARA
LA AUTORIZACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA. (LA
SOLICITUD DEBERA CONTENER COMO POLITICA DE PRIORIDAD A LOS
PROFESIONALES QUE HAYAN LABORADO CON PROBIDAD NOTORIA EN LA
UNIVERSIDAD DURANTE LOS DOS ULTIMOS PERIODOS ACADEMICOS,).

b) EN el PROCESOS DE CONTRATACION SE GARANTIZARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES POR GENERO, ETNIA, CONDICION SOCIOECONOMICA,
DISCAPACIDAD, MUJERES EMBARAZADAS Y SIN DISCRIMINACION DE NINGUN
TIPO.

¢) EL CONSEJO UNIVERSITARIO APROBARA LOS CONTRATOS QUE CUENTEN CON LA
AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UTMACH.

d) EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICION GENERAL PRIMERA DE LA
NORMATIVA TRANSITORIA RPC-SE-03-NO.046-2020, SE INFORMARA AL CONSE]JO DE
EDUCACION SUPERIOR DENTRO DEL TERMINO CONFERIDO, LAS ACCIONES
ADOPTADAS EN EL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA RESPONSABLE PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES ACADEMICOS Y LA
CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIOS, A FIN DE NO AFECTAR LOS DERECHOS E
INTEGRIDAD FISICA DE LOS ESTUDIANTES, PRESERVANDO LA CALIDAD Y
RIGUROSIDAD ACADEMICA, LO QUE INCLUYE LA CONTRATACION ESPECIAL
EMERGENTE.”

Que, la Directora de Talento Humano, Ab. Fernanda Rojas Ramirez, mediante Oficio
nro. UTMACH-DTH-2022-0303-OF, de fecha 23 de febrero de 2022, dirigido al Sefor
Rector, dirigido al Ing. Acua. César Quezada Abad, PhD, Rector de la UTMACH; y, por
su digno intermedio al Consejo Universitario, expresa lo siguiente:

“(...) ANTECEDENTES:

- El Consejo Universitario, mediante Resolucién No 079/2020 de fecha 05 de febrero del 2020, aprobé el
Proceso de Seleccién de Personal Académico y de Apoyo Académico No Titular.ﬂi
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- El Consejo Universitario, mediante Resolucion No 296-2020 del 06 de julio de 2020, aprobd las
Directrices para las contrataciones emergentes de Personal Académico y de Apoyo Académico No Titular,
durante la emergencia sanitaria por la pandemia de la COVID-19, directrices que continiian vigentes
hasta nuevas decisiones del Consejo Universitario.

- Las servidoras Jessica Vanessa Alvarado Ciceres, Mgs., Ing. Graciela Maribel Fajardo Aguilar, Mgs.;
Med. Eleidy Adeli Rodriguez Calderon, Esp., Med. Mayra Margarita Valdiviezo Apolinario, Esp.; Med.
Verdnica Maria Gaona Moreno, Esp., se encuentran dentro de los grupos vulnerables que establece la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador.

- Mediante oficio UTMACH-DTH-2022-0289-OF del 18 de febrero de 2022, la Direccion de Talento
Humano solicité disponibilidad presupuestaria a la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera,
para gestionar la continuidad de los contratos de las servidoras que se encuentran dentro de los grupos
vulnerables establecidos en la Ley.

- Mediante sumilla de traslado de parte de la Ing. Mariela Espinoza Torres, pone en mi conocimiento el
Oficio N. UTMACH-UPSTO-2022-102-OF de 22 de febrero de 2022, suscrito por la Ing. Vilma Vega,
Jefe de Presupuesto, mediante el cual informa que, SI EXISTE, disponibilidad econémica para atender este
compromiso (...)

CONCLUSION:

En virtud de los antecedentes legales expuestos y con el fin de garantizar los derechos de las servidoras
Jessica Vanessa Alvarado Cdceres, Ing. Graciela Maribel Fajardo Aguilar, Med. Eleidy Adeli Rodriguez
Calderén, Med. Mayra Margarita Valdiviezo Apolinario y la Medico Verénica Maria Gaona Moreno,
guienes se encuentran dentro de los grupos vulnerables establecidos en la Constitucion, en mérito a contar
con la disponibilidad presupuestaria, ésta Direccion de Talento Humano recomienda, que el Consejo
Universitario autorice la continuidad de la relacién contractual Docente a favor de las prenombradas
servidoras, desde el 01 de marzo al 31 de diciembre de 2022, conforme el detalle siguiente:

N°|[ NOMBRESY | RMU | FACULTAD | DEDICACION | PERIODO | OBSERVACION
APELLIDOS
1 ALVARADO 01/03/2022a | EMBARAZO
CACERES 1.676,00 |  FCQS TIEMPO 31/12/2022
JESSICA COMPLETO
VANNESA
2 | RODRIGUEZ 01/03/2022a | LACTANCIA
CALDERON 502,80 FCOS TIEMPO 31/12/2022
ELEIDY ADELI PARCIAL
3 | VALDIVIEZO 01/03/2022a | LACTANCIA
APOLINARIO | 502,80 FCOS TIEMPO 31/12/2022
MAYRA PARCIAL
MARGARITA
4 GAONA 01/03/2022a | EMBARAZO
MORENO 838,00 FcQs TIEMPO 31/12/2022 - . s
VERONICA MEDIO OQ ‘
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5 FAJARDO 01/03/2022a | ENFERMEDAD
AGUILAR 1.676,00 | FCQS TIEMPO 31/12/2022 | CATASTROFICA
GRACIELA COMPLETO

Finalmente, se debe autorizar a la Direccion Financiera el registro de los contratos en el Sistema de
remuneraciones del Ministerio de Economin y Finanzas para que puedan ejercer sus derechos laborales
y seguridad social (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0303-OF, de fecha
23 de febrero de 2022, con sus respectivos anexos, suscrito por la Ab. Fernanda Rojas
Ramirez, en su calidad de Directora de Talento Humano, el pleno del érgano colegiado
institucional estima pertinente acoger el contenido del mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalaféon
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala; y, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Machala;

RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0303-OF, de fecha 23 de febrero
de 2022, suscrito por la Ab. Fernanda Rojas Ramirez, en su calidad de Directora de
Talento Humano de la Universidad Técnica de Machala.

Articulo 2.- Autorizar a la Direccién de Talento Humano la elaboracién y registro de los
siguientes contratos ocasionales, conforme se detalla a continuacién:

N° | NOMBRES Y RMU | FACULTAD | DEDICACION | PERIODO | OBSERVACION
APELLIDOS
1 ALVARADO 01/03/2022 EMBARAZO
CACERES 1.676,00 FCQS TIEMPO a
JESSICA COMPLETO 31/12/2022
VANNESA
2 RODRIGUEZ 01/03/2022 LACTANCIA
CALDERON 502,80 FCQS TIEMPO a
ELEIDY ADELI PARCIAL 31/12/2022
3 VALDIVIEZO 01/03/2022 LACTANCIA
APOLINARIO 502,80 FCQS TIEMPO a
MAYRA PARCIAL 31/12/2022
MARGARITA
4 GAONA 01/03/2022 EMBARAZO
MORENO 838,00 FCQs TIEMPO a .
VERONICA MEDIO 31/12/2022 f\
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L FAJARDO 01/03/2022 ENFERMEDAD
AGUILAR 1.676,00 FCQS TIEMPO a CATASTROFICA |
GRACIELA COMPLETO 31/12/2022

Articulo 3.- Autorizar a la Direccién Financiera el registro de los contratos ocasionales
de docentes no titulares a favor de los profesionales mencionados en el articulo 2 de la
presente resolucion en el Sistema de Remuneraciones del Ministerio de Economia y
Finanzas para que ejerzan sus derechos laborales y seguridad social.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.

Tercera.- Notificar la presente resolucion a la Facultad de Ciencias Quimicas y de la
Salud.

Cuarta.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.
Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Talento Humano.

Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Financiera.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria celebrada el 07 de marzo
de 2022.
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