UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia y (alidey

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 052/2022

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgédnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas indica que
las entidades u organismos ptblicos podran contraer compromisos, celebrar contratos,
autorizar o contraer obligaciones, siempre que, se cuente con la emision de la respectiva
certificacién presupuestaria;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica y tecnoldgica global rigen el Sistema de Educacién Superior;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Reptblica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior en su articulo 118 determina que Se considera personal de apoyo
académico de las universidades y escuelas politécnicas a los técnicos docentes para la
educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y de investigacién, técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones de educaciéon superior publicas.
El personal de apoyo académico puede ser titular u ocasional. Para ser titulares, el
personal deberd ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion;

Que, la parte pertinente del articulo 120 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
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Que, el articulo 120 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de
la Universidad Técnica de Machala establece en su parte pertinente que los Tipos de
personal de Apoyo Académico en la Universidad Técnica de Machala, son los siguientes:
1. Técnicos Docentes para la Educacion Superior; 2. Técnicos de Investigacién; 3.
Técnicos de Laboratorio; 4. Técnicos Docentes en el campo de las Artes. También de
consideran personal de apoyo académico a los ayudantes de docencia y de investigacion,
sin embargo, estos no estan dentro de las escalas salariales establecidas;

Que, la parte pertinente del articulo 121 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico de la Universidad Técnica de Machala senala que el personal de
apoyo académico ocasional tnicamente podrd ser contratado bajo relacion de
dependencia;

Que, la parte pertinente del articulo 129 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico de la Universidad Técnica de Machala indica que el personal de
Apoyo Académico No Titular, sea este Técnico Docente, Técnico de Investigacion,
Técnico de Laboratorio o Técnico docente en el campo de las Artes, percibirda una
remuneracion igual a la del Personal Titular de Apoyo 1; esto es:

CATEGORIA DENOMINACION GRADO RMU

Técnico Docente

Personal de Apoyo 1 Técnico de Investigacion 1 1.186,00

Técnico de Laboratorio

Técnico docente en el campo de las Artes

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala senala que las sesiones del érgano colegiado superior
podrén realizarse a través de medios electrénicos y se utilizarén los medios tecnologicos
de comunicacién telematica de transmision en linea, videoconferencia u otros medios de
comunicacién que garanticen la participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Resolucién nro. 296/2020, el Consejo Universitario en sesion de fecha 1
de julio de 2020, en su articulo 3 resolvio:
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“ARTICULO 3.- APROBAR LA CONTRATACION ESPECIAL EMERGENTE DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, DE TAL FORMA
QUE, NO SE DESARROLLARA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR Y PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR Y SE APLICARA LA
PRIORIZACION DE CONTRATACION DE PROFESIONALES QUE HAYAN LABORADO CON
PROBIDAD NOTORIA EN LA UNIVERSIDAD DURANTE LOS DOS ULTIMOS PERIODOS
ACADEMICOS.

a) PARA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR
Y PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA, LAS
FACULTADES REMITIRAN EL INFORME DE NECESIDAD ACADEMICO Y LA
SOLICITUD DE CONTRATACION AL PROFESIONAL DEBIDAMENTE MOTIVADA, PARA
LA AUTORIZACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA. (LA
SOLICITUD DEBERA CONTENER COMO POLITICA DE PRIORIDAD A LOS
PROFESIONALES QUE HAYAN LABORADO CON PROBIDAD NOTORIA EN LA
UNIVERSIDAD DURANTE LOS DOS ULTIMOS PERIODOS ACADEMICOS).

b) EN el PROCESOS DE CONTRATACION SE GARANTIZARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES POR GENERO, ETNIA, CONDICION SOCIOECONOMICA,
DISCAPACIDAD, MUJERES EMBARAZADAS Y SIN DISCRIMINACION DE NINGUN
TIPO.

¢) EL CONSEJO UNIVERSITARIO APROBARA LOS CONTRATOS QUE CUENTEN CON LA
AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UTMACH.

d) EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICION GENERAL PRIMERA DE LA
NORMATIVA TRANSITORIA RPC-SE-03-NO.046-2020, SE INFORMARA AL CONSE]O DE
EDUCACION SUPERIOR DENTRO DEL TERMINO CONFERIDO, LAS ACCIONES
ADOPTADAS EN EL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA RESPONSABLE PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES ACADEMICOS Y LA
CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIOS, A FIN DE NO AFECTAR LOS DERECHOS E
INTEGRIDAD FISICA DE LOS ESTUDIANTES, PRESERVANDO LA CALIDAD Y
RIGUROSIDAD ACADEMICA, LO QUE INCLUYE LA CONTRATACION ESPECIAL
EMERGENTE.”

Que, la Directora Subrogante de Talento Humano, Ab. Andrea Marquez Sagal, mediante
Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0081-OF, de fecha 21 de enero de 2022, dirigido al
Senor Rector, dirigido al Ing. Acua. César Quezada Abad, PhD, Rector de la UTMACH;
y, por su digno intermedio al Consejo Universitario, expresa lo siguiente:

“(...) ANTECEDENTES:
- EI Consejo Universitario, mediante Resolucion No 079/2020 de fecha 05 de febrero del 2020,
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- El Consejo Universitario, mediante Resolucion No 296-2020 del 06 de julio de 2020, aprobo las
Directrices para las contrataciones emergentes de Personal Académico y de Apoyo Académico no
titular, durante la emergencia sanitaria por la pandemia de la COVID-19, directrices que
contintian vigentes hasta nuevas decisiones del Consejo Universitario.

- Mediante Resolucion No. 504/2021, EI Consejo Universitario aprueba en segunda instancia ln
reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad
Técnica de Machala con la nueva escala salarial aprobada por el Consejo de Educacion Superior.

- La Direccion de Talento Humano a través de Oficio No. UTMACH-DTH-2022-0011-OF de 06
de enero de 2022, remitio una solicitud de financiamiento a la Direccién Financiera con la finalidad
de que a través de ln Reforma No. 1 al presupuesto institucional, se ubiquen los recursos
econdmicos que viabilicen tanto la renovacion automdtica de los contratos al personal de apoyo
académico, asi como también de los contratos que regirin desde el 01 de febrero de 2022 con la
nueva denominacion y escala salarial.

- Mediante resolucion N° 030-2022 de fecha 13 de enero de 2022, el Consejo Universitario aprobd
la renovacicn automitica de los contratos del personal de apoyo académico del 01 al 31 de enero de
2022 previa certificacion de disponibilidad presupuestaria.

- Mediante oficio N° UTMACH-UPSTO-2022-019-OF de 14 de enero de 2022, la Direccion
Financiera traslado la disponibilidad presupuestaria para la renovacion automdtica de los
contratos desde el 01 al 31 de enero de 2022, asi como el recurso econdmico para la elaboracion de
los contratos con la nueva escala salarial desde el 01 de febrero de 2022.

- En la Némina del Personal de Apoyo Académico constan personas que pertenecen a grupos
vulnerables por maternidad y periodo de lactancia, por lo cual la institucion debe garantizar
continuidad y estabilidad laboral reforzada, esto se presenta tanto en el personal de Facultades
como del Centro de Educacién Continua.

- La implementacion de la nueva escala salarial que afecta al personal de apoyo académico y la
reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de ln UTMACH,
ocasionan la necesidad de la realizacion de nuevos contratos con la fijacion de la nueva
denominacion en el caso de los Técnicos Docentes y el cambio de la RMU para todos los miembros
de la némina de personal de Apoyo Académico no titular que hayan sido planificados para el
ejercicio fiscal 2022 cuya vigencia serd a partir del mes de febrero de 2022.

- El Centro de Educacion Continua, a través de Oficio No. UTMACH-CEC-2022-010-OF de fecha
14 de enero de 2022 y que seguin sumilla de rectorado consta como autorizado a tramite, contiene
un listado de 25 Profesionales que van a impartir el curso de idioma inglés del periodo Febrero a
diciembre 2022.

- Conforme el detalle anexo, constan plazos de vigencia de contrato hasta el 30 de junio con base a
la disponibilidad de recursos, quedando sujeto a la necesidad institucional para las extensiones de
los mismos (...) Opam o
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e ANALISIS Y CONCLUSION:

Con los antecedentes expuestos y con el fin de garantizar una eficacia en el manejo de recursos econdmicos
iy en la administracion de Talento Humano que cumplio con el principio de Planificacion desde el érgano
académico correspondiente y al existir los recursos economicos que permiten asumir este comprontiso, se
procede a emitir este informe técnico con la finalidad de recomendar al Consejo Universitario la
autorizacién a la Direccion de Talento Humano para la elaboracion de 61 contratos ocasionales del personal
de Apoyo Académico con la nueva denominacion y escala salarial conforme la matriz anexa al presente
informe.

Es indispensable reiterar que el andlisis de perfil y verificacion de cumplimiento de requisitos académicos
del personal técnico docente para la educacion superior, técnico de laboratorio y técnico de investigacion es
de absoluta responsabilidad de las unidades académicas requirentes, cuya constancia debe existir en los
archivos pertinentes ante un eventual proceso de control, quedando bajo la direccion de talento humano
exclusivamente la verificacion de requisitos para el ingreso al servicio piiblico de conformidad al articulo 5
de la LOSEP.

Del listado anexo, se colige siete ingresos nuevos en el CEC y uno en la facultad de Ciencias Agropecuarias,
por lo que deberdn remitir para archivo en el expediente la documentacion de respaldo con base a la
normativa citada en este informe.

Finalmente, se deberd autorizar a la Direccion Financiera el Registro de los contratos en el Sistema de
remuneraciones del Ministerio de Economia y Finanzas para que ejerzan sus derechos laborales y sequridad
social desde el 01 de febrero de 2022 con una remuneracion homologada en USD 1.186,00 (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0081-OF, de fecha
21 de enero de 2022, con sus respectivos anexos, suscrito por la Ab. Andrea Marquez
Sagal, en su calidad de Directora Subrogante de Talento Humano, el pleno del 6rgano
colegiado institucional estima pertinente acoger el contenido del mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala; y, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Machala;

RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0081-OF, de fecha 21 de enero
de 2022, suscrito por la Ab. Andrea Méarquez Sagal, en su calidad de Directora de Talente
Humano Subrogante de la Universidad Técnica de Machala. ﬂ
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Articulo 2.- Autorizar a la Direccién de Talento Humano la elaboracién y registro de los
61 contratos ocasionales del Personal de Apoyo Académico con la nueva denominaciéon
y escala salarial conforme lo detalla la matriz adjunta a la presente resolucién.

Articulo 3.- Autorizar a la Direccién Financiera el registro de los 61 contratos ocasionales
del Personal de Apoyo Académico con la nueva denominacién y escala salarial conforme
lo detalla la matriz adjunta a la presente resolucion, en el Sistema de remuneraciones del
Ministerio de Economia y Finanzas, a partir del mes de febrero de 2022, para que ejerzan
sus derechos laborales y seguridad social.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
Cuarta.- Notificar la presente resolucién a la Direcciéon de Talento Humano.

Quinta.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.

CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 24 de enero

de 2022,

Machala,
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