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CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 030/2022

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 3, numeral 1)
determina como deberes primordiales del Estado garantizar sin discriminacién
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes;

Que, el numeral 5 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que en materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras
y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la
interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia;

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 26 precisa que la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la politica
publica y de la inversi6n estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo;

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la reptblica del Ecuador el trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamientg
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universal y produccién cientifica y tecnologica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Orgdanica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del 6rgano colegiado
superior podran realizarse a través de medios electronicos y se utilizaran los
medios tecnoldgicos de comunicacién telemdtica de transmisién en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacién que garanticen la
participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Resolucién nro. 296/2020, el Consejo Universitario de la
UTMACH en sesion ordinaria celebrada el 1 de julio de 2020, en su articulo 3
adopto la siguiente decision:

“APROBAR LA CONTRATACION ESPECIAL EMERGENTE DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, DE TAL FORMA QUE, NO SE
DESARROLLARA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO
TITULAR Y PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR Y SE APLICARA LA PRIORIZACION DE
CONTRATACION DE PROFESIONALES QUE HAYAN LABORADO CON PROBIDAD
NOTORIA EN LA UNIVERSIDAD DURANTE LOS DOS ULTIMOS PERIODOS ACADEMICOS.

@) PARA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR
Y PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA, LAS
FACULTADES REMITIRAN EL INFORME DE NECESIDAD ACADEMICO Y LA
SOLICITUD DE CONTRATACION AL PROFESIONAL DEBIDAMENTE MOTIVADA, PARA
LA AUTORIZACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA. (LA
SOLICITUD DEBERA CONTENER COMO POLITICA DE PRIORIDAD A LOS
PROFESIONALES QUE HAYAN LABORADO CON PROBIDAD NOTORIA EN LA o~
UNIVERSIDAD DURANTE LOS DOS ULTIMOS PERIODOS ACADEMICOS,). & A
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b) EN el PROCESOS DE CONTRATACION SE GARANTIZARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES POR GENERO, ETNIA, CONDICION SOCIOECONOMICA,
DISCAPACIDAD, MUJERES EMBARAZADAS Y SIN DISCRIMINACION DE NINGUN
TIPO.

¢) EL CONSEJO UNIVERSITARIO APROBARA LOS CONTRATOS QUE CUENTEN CON LA
AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UTMACH.

d) EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICION GENERAL PRIMERA DE LA
NORMATIVA TRANSITORIA RPC-SE-03-NO.046-2020, SE INFORMARA AL CONSE]JO DE
EDUCACION SUPERIOR DENTRO DEL TERMINO CONFERIDO, LAS ACCIONES
ADOPTADAS EN EL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA RESPONSABLE PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES ACADEMICOS Y LA
CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIOS, A FIN DE NO AFECTAR LOS DERECHOS E
INTEGRIDAD FISICA DE LOS ESTUDIANTES, PRESERVANDO LA CALIDAD Y
RIGUROSIDAD ACADEMICA, LO QUE INCLUYE LA CONTRATACION ESPECIAL
EMERGENTE.”

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0032-OF, de fecha 12 de enero
de 2022, firmado por la Abg. Fernanda Rojas Ramirez, Directora de Talento
Humano de la Universidad Técnica de Machala, en su parte pertinente sefiala lo
siguiente:

“(...) ANTECEDENTES:

- El Consejo Universitario, mediante Resolucion No 079/2020 de fecha 05 de febrero del 2020, aprobd el
Proceso de Seleccion de Personal Académico y de Apoyo Académico No Titular.

- El Consejo Universitario, mediante Resolucion No 296-2020 del 06 de julio de 2020, aprobé las Directrices
para las contrataciones emergentes de Personal Académico y de Apoyo Académico no titular, durante la
emergencia sanitaria por la pandemia de ln COVID-19, directrices que continiian vigentes hasta nuevas
decisiones del Consejo Universitario.

- Mediante Resolucion No. 504/2021, El Consejo Universitario aprueba en segunda instancia la reforma
integral al Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica de
Machala con la nueva escala salarial aprobada por el Consejo de Educacion Superior.

- Mediante sumilla del rectorado, inserta al Oficio No UTMACH-FCQS-D-2021-01-OF de 03 de enero de
2022 se ha autorizado a la Direccion de Talento Humano, tramitar la peticion de la Facultad de Ciencins
Quimicas y de la Salud que contiene la Planificacion del personal de Apoyo Académico que prestard su

servicio como apoyo a las actividades de docencia y de prictica en laboratorio en esta Facultad en el afio
2022.

www.utmachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
ﬁﬁﬂ’?ﬁ ?351

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 030/2022

- Mediante sumilla del rectorado, inserta al Oficio No. UTMACH-FIC-D-2021-562-OF de 28 de diciembre
de 2021, se ha autorizado a la Direccion de Talento Humano, tramitar la peticion de la Facultad de
Ingenieria Civil que contiene la Planificacion del personal de Apoyo Académico que prestard su servicio
como apoyo a las actividades de prictica en laboratorio en esta Facultad en el ario 2022.

- Mediante sumilla del rectorado, inserta al Oficio No. UTMACH-FCA-D-2021-538- OF de 06 de
diciembre de 2021, se ha autorizado a la Direccion de Talento Humano, tramitar la peticion de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias que contiene la Planificacion del personal de Apoyo Académico que prestard su
servicio como apoyo a las actividades de docencia y de prictica en laboratorio en esta Facultad en el afio
2022.

- Mediante sumilla del rectorado, inserta al Oficio No. UTMACH-FCS-D-2021-1142- OF, de 27 de
diciembre de 2021, se ha autorizado a la Direccion de Talento Humano, tramitar la peticion de la Facultad
de Ciencias Sociales que contiene la Planificacion del personal de Apoyo Académico que prestard su servicio
como apoyo a las actividades de docencia y de prdctica en laboratorio en esta Facultad en el afio 2022.

- El Personal requerido por las Facultades se encuentra vinculado a la némina y al IESS, por lo que es
pertinente que, para la renovacion automitica de los contratos ocasionales suscritos por estos, el Consejo
Universitario proceda a la autorizacion respectiva.

- La implementacion de la nueva escala salarial que afecta al personal de apoyo académico y la reforma
integral al Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la UTMACH, ocasionan la
necesidad de la realizacion de nuevos contratos con la fijacion de la nueva denominacion en el caso de los
Técnicos Docentes y el cambio de la RMU para todos los miembros de la nomina de personal de Apoyo
Académico no titular que hayan sido planificados para el ejercicio fiscal 2022, lo cual se sustentard en un
nuevo informe con disponibilidad presupuestaria para su vigencia desde el mes de febrero de 2022.

- Segtin los informes de Facultades, el personal de Apoyo Académico se encuentra prestando servicios en
pricticas hospitalarias, de consultorio juridico, laboratorios de ciencias experimentales, etc., por lo que su
desvinculacion en el mes de enero, causaria la interrupcion del derecho social a la educacion superior en sus
actividades de pricticas como componente de formacion.

- La Direccion de Talento Humano a través de Oficio No. UTMACH-DTH-2022-0011-OF de 06 de enero
de 2022, remitié una solicitud de financiamiento a la Direccion Financiera con la finalidad de que a través
de la Reforma No. 1 al presupuesto institucional, se ubiquen los recursos econdmicos que viabilicen una
renovacion automatica del 01 al 31 de enero de 2022 y los recursos para la suscripcion de los contratos que
regirdn desde el 01 de febrero de 2022 con la nueva denominacion y escala salarial, esta reforma ya fue
debatida ante el Consejo Universitario, por lo cual se garantiza el financiamiento.

- En la Nomina del Personal de Apoyo Académico constan personas que pertenecen a grupos vulnerables
por maternidad y periodo de lactancia, por lo cual la institucion debe garantizar continuidad y estabilidad
laboral reforzada, esto se presenta tanto en el personal de Facultades como del Centro de Educacion
Continua (...)
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ANALISIS Y CONCLUSION:

Con los antecedentes expuestos, \y en aras de garantizar una eficacia en el manejo de recirsos econoémicos y
en la administracion de Talento Humano que cumplio con el principio de Planificacion desde el 6rgano
académico correspondiente, se emite este informe técnico con la finalidad de recomendar al Consejo
Universitario la autorizacién a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién Financiera la renovacién
automidtica de los contratos ocasionales del personal de Apoyo Académico, los mismos que se mantuvieron
vigentes al cierre del ejercicio fiscal 2021, a fin de que se mantengan vigentes hasta el 31 de enero de 2022,
excepcionando tinicamente a los siguientes Profesionales: Pardo Salazar Arelys, Moscoso Macias Melissa
Gabriela, debido a que no constan en las peticiones de las Facultades en las que venian prestando servicio,
de la misma manera, se exceptia de In renovacion automitica el personal de Apoyo Académico que presta
servicio en el Centro de Educacion Continua, ya que inician su gestion a partir del mes de febrero 2022,
conforme su Planificacion, a excepcion de la profesional Lupercio Cobefla Micaela por su periodo de
lactancia, los sefiores Pesantez Nieto Bryan Jordy y Armijos Guayllas Yadira por cuanto prestan su apoyo
a la actividades de gestion académica para la planificacion durante el mes de enero de 2022.

En ese sentido, corresponde se autorice la renovacion automdtica para que la Direccion Financiera depure
la nomina y efectiie ln Validacion del personal de Apoyo Académico en el sistema de remuneraciones con
base a la informacion que la Direccion de Talento Humano le proporcione a través de actos de simple
administracion.

En relacion a los contratos que rigen para este tipo de personal con sujecion a la nueva escala salarial y
denominacion, se procederd con base en la asignacion de recursos para su vigencia a partir del 01 de febrero
de 2022 sin interrumpir la relacion laboral ni el derecho a la educacion superior y se presentard el informe
respectivo de manera oportuna (...)"

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0032-OF, de
fecha 12 de enero de 2022, suscrito por la Abg. Fernanda Rojas Ramirez, en su calidad
de Directora de Talento Humano de la Universidad Técnica de Machala,
conjuntamente con los criterios emitidos durante el desarrollo de la sesion; el
pleno del Consejo Universitario de nuestra institucién considera pertinente
acoger el contenido del mismo; asi como, las modificaciones realizadas por el
decano de las Facultad de Ciencias Quimicas de la Salud y la decana de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior; y, el Estatuto de la Universidad
Técnica de Machala,

www.utmachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(Calidad, Pertinencia y Calide;

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 030/2022
RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0032-OF, de fecha 12 de enero
de 2022, suscrito por la Abg. Fernanda Rojas Ramirez, en su calidad de Directora de
Talento Humano de la Universidad Técnica de Machala de la Universidad Técnica de
Machala.

Articulo 2.- Renovar la némina del personal de apoyo académico no titular, con
las observaciones realizadas por el Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas
y de la Salud, Dr. Freddy Pereira Guanuche; y, la Decana de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, Ing. Sara Castillo Herrera, conforme consta en la
documentacién adjunta a la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion Financiera que cumpla con el financiamiento
de la renovacién de los contratos del personal de apoyo académico no titular,
conforme lo aprobado en la Resolucién nro. 028/2022 emitida por éste 6érgano
colegiado superior.

Articulo 4.- Disponer a la Direccién Financiera realice la renovacién de los
contratos del personal de apoyo académico no titular en el sistema SPRYN, del
01 al 31 de enero de 2022, previa certificacién de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5.- Disponer a la Direccion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, notificar a los correos electrénicos institucionales del personal de
apoyo académico no titular, la presente resolucién con el propoésito de que
cumplan sus funciones y el desarrollo de las actividades académicas con
normalidad.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Administrativo.

Cuarta.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.

Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Talento Huma
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Sexta.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Financiera.

Séptima.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

Octava.- Notificar la presente resolucién a las cinco facultades que integran la
UTMACH.

Abg. Gerardo Fernandez Valdiviezo, Mgs..
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria celebrada el 13 de
enero de 2022,

Machala, 13 de enero de

Abg. Gerdrdg Fepfiandéz Valdiviezo, Mgs.
SECRETARIO
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