UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 197/2022
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la producciéon del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Reptblica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en la parte pertinente del articulo
70 determina que el personal no académico de las instituciones de educacién
superior publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgénica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no
académico de las instituciones de educacién superior particulares, se regira por
el Codigo del Trabajo;

Que, el articulo 52, literal a) de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala que
dentro de las atribuciones de las Unidades de Administracién del Talento
Humano esta el cumplimiento y hacer cumplir la presente ley, su reglamento
general y las, resoluciones del Ministerio del Trabajo, en ambito -dex s
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Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del 6rgano colegiado
superior podran realizarse a través de medios electrénicos y se utilizardn los
medios tecnolégicos de comunicacién telematica de transmision en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacién que garanticen la
participacién de sus miembros en las sesiones;

Que, la Directora de Talento Humano, Ab. Mariuxi Apolo Silva, mediante Oficio
nro. UTMACH-DTH-2022-0532-OF, de fecha 27 de abril de 2022, dirigido al Sefior
Rector, dirigido al Ing. Acua. César Quezada Abad, PhD, Rector de la UTMACH,;
y, por su digno intermedio al Consejo Universitario, expresa lo siguiente:

“(...) En cumplimiento de mis funciones con base en lo normado por el articulo 42 del Reglamento de
Gestidn Organizacional de Procesos de la Universidad Técnica de Machala, sobre la planificacion, direccion
v evaluacion del talento humano, me permito poner a vuestro conocimiento lo siguiente:

ANTECEDENTES:

- Con resolucién No. 267/2020, el Consejo Universitario, aprobd el Plan de Retorno Progresivo a
las actividades laborales de la Universidad Técnica de Machala, el cual continua vigente.

- De la misma manera, a través de resolucion No. 130/2021, se aprueba una reforma al Plan de
Retorno, estructurando horario, y un retorno progresivo al uso del reloj biometrico.

- La Universidad Técnica de Machala ha llevado a cabo campaiias de vacunacion masiva, en donde
a través del Ministerio de Salud Piiblica, se ha inoculado con tres dosis al personal académico,
administrativo y trabajadores.

- El Consejo Universitario aprueba tres fases para el retorno progresivo a las actividades académicas
presenciales, mediante resolucion No. 153/2022.

- La Direccién de Talento Humano en la actualidad ha gestionado un proceso para que la empresa
que proporciona garantin técnica, realice manteniniiento preventivo y reparacion de los relojes
biométricos.

- El Plan de retorno progresivo a las actividades laborales de la Universidad Técnica de Machala
aprobado con la Resolucion No. 267/2020, que se encuentra vigente, contempla que el grupo de
Reintegro 4, se refiere al resto del personal, quienes se irin incorporando progresivamente en
funcidn de las normas y recomendaciones sanitarias que se vayan publicando y teniendo en cuenta
los planes que realice cada centro/direccion/ servicio/ unidad administrativa. Esto incluye el
informe de necesidades que sea autorizado por la maxima autoridad. Las autoridade
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administrativas, académicas y demds directivos de la universidad, podrdn retornar ajustindose en
todo momento a lo indicado en el apartado de medidas preventivas.

- Posteriormente se aprobo con la Resolucion No. 393/2020, que los decanos informarian a la
Direccion de Talento Humano, los permisos e incumplimientos del personal académico para los
registros pertinentes.

- Con resolucion No. 153/2022 se aprobd el Protocolo de Retorno seguro a las actividades académicas
presenciales de la UTMACH, mediante el cual se han aprobado tres fases para que el personal
académico retome la presencialidad, lo cual concuerda con la Resolucion No. 267/2020.

- Al encontrarnos atin en proceso de establecimiento y mantenimiento de relojes biométricos, no
contamos con la posibilidad de retomar marcaciones hasta la verificacion de dispositivos en optimas
condiciones, entrega de cédigos a docentes, ya que se debe hacer pruebas de funcionamiento,
verificacion de control sistemdtico, verificacion de registro, etc., lo cual consideramos serd
retomado en primera instancia por el personal administrativo y obrero desde el primer dia hdbil
del mes de mayo de 2022, ya que a través de la Supervision de Gestién de Talento Humano se ha
entregado los codigos y se ha llevado a cabo un plan piloto de marcaciones con el personal de la
Direccion de Talento Humano.

- En relacion al personal académico, se ha procedido de igual manera al impulso del proceso de
mantenimiento y reparacion de relojes, por lo cual también podrian estar operativos para la fase 2
del Plan aprobado en la resolucion No. 153/2022 ya que se requiere un indice alto de actividades
presenciales para el registro y control de asistencia, no es conveniente el control mixto, es decir
horas virtuales y horas presenciales con reloj biométrico.

- Elpersonal Codigo de Trabajo cumple un distributivo elaborado por la Direccién Administrativa,
cuyos horarios rotativos es para personal de seguridad (horario de amanecida), y en relacién al
personal Auxiliar de Servicios cumplen un horario de ingreso entre las 06:30 a 07:00 hasta las
15:30, hora de salida como maximo (treinta minutos de almuerzo), el personal de jardineria de
07:00a 11:00 y de 12:00 a 16:00. Cualquier cambio por necesidad institucional debe ser canalizado
a través de la Direccion de Talento Humano y autorizado por la mdxima autoridad ejecutiva (...)

CONCLUSION:

Con los antecedentes y fundamentacion legal expuesta, consideramos procedente que el control de asistencia
de las actividades presenciales del personal sujeto al Régimen LOSEP, sea retomado el primer dia habil del
mes de mayo de 2022 con los horarios de 07:30 (hora de ingreso) y 16:30 (hora de salida), con una hora para
hacer uso de su derecho de alimentacion que es de 12:00 a 13:00 primer grupo y de 13:00 a 14:00 segundo
grupo, dando un total de ocho horas diarias de trabajo y cuarenta horas semanales, quedando prohibido la
paralizacion del servicio publico, por lo cual saldrin en grupos rotando la atencion a los usuarios y demds
actividades laborales.

El personal Cédigo de Trabajo, como se expresé en los antecedentes, cumple un distributivo elaborado por
la Direccion Administrativa, cuyos horarios rotativos es para personal de seguridad (horario de amanecida),
a quienes se les estd tramitando la legalizacion de su adenda para este tipo de actividades y horarios, y en 7
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15:30, hora de salida como mdximo (treinta minutos de almuerzo), cabe referir que el tiempo para hacer uso
de su derecho a alimentos se ubica en media hora a pedido de este personal, en cuanto a los trabajadores en
jardineria, su horarios es de 07:00 a 11:00 y de 12:00 a 16:00. Cualquier cambio por necesidad institucional
debe ser canalizado a través de la Direccion de Talento Humano y autorizado por la mdxima autoridad
efecutiva, de lo contrario se constituye en falta.

El control de cumplimiento de actividades del personal académico continuard a cargo de los Decanos de
Facultades por asi establecerlo la Resolucién No. 393/2020, al igual que las actividades extra clase, quienes
informan permisos, faltas, etc., a la direccidn de Talento Humano.

No podria recomendar la marcacion parcial del personal académico, lo cual se sugiere se implemente en la
Fase 2 del Plan aprobado con la resolucion No. 153/2022, el cual mantiene programado el retorno a las
actividades académicas presenciales de manera total.

Se propone al mdximo érgano colegiado que las actividades que excepcionalmente realiza el personal
académico, sea controlada con registros manuales por los decanos hasta nuevas disposiciones del maximo
6rgano colegiado, ya que es lo vigente al tenor de la resolucion 393/2020.

Se deja constancia que a la Unidad de Salud, Seguridad y Riesgos del Trabajo se le ha dispuesto varios
controles, como la necesidad en los puestos de grupos vulnerables, entre otros que permitirin la eficacia en
la aplicacién del Plan de Retorno Progresivo a las actividades presenciales de la UTMACH, Plan de Retorno
seguro a las actividades académicas y Protocolo para prevenir el contagio del COVID-19 en la Universidad
Técnica de Machala (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0532-OF,
de fecha 27 de abril de 2022, con sus respectivos anexos, suscrito por la Ab.
Mariuxi Apolo Silva, en su calidad de Directora de Talento Humano, el pleno del
6rgano colegiado institucional estima pertinente acoger el contenido del mismo;

Y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior, la Ley Organica de Servicio
Publico; y, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar a la Direccién de Talento Humano retomar el control de
asistencia a las actividades laborales, mediante el reloj de biométrico (Sistema
SISMARK), del personal sujeto al Régimen LOSEP y Cédigo de Trabajo, desde el
primer dia habil del mes de mayo de 2022.

Articulo 2.- Establecer como horario laboral para el personal administrativo
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las 07H30 (hora de ingreso) hasta las 16H0O (hora de salida), con media hora para
hacer uso de su derecho de alimentacion que es desde las 12H00 hasta las 12H30
primer grupo y desde las 12H30 hasta las 13H00 segundo grupo, dando un total
de ocho horas diarias de trabajo y cuarenta horas semanales, quedando prohibido
la paralizacion del servicio publico, por lo cual saldran en grupos rotando la
atencion a los usuarios y demas actividades laborales.

Articulo 3.- Disponer a la Direccibn Administrativa la elaboraciéon del
distributivo que contendra los horarios laborales para las trabajadoras y los
trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo. Asimismo, se dispone que la Direccién
de Talento Humano canalice los cambios de horarios del personal mencionado
en el presente articulo; los mismos que, deberén ser autorizados por la méxima
autoridad ejecutiva institucional.

Articulo 4.- Disponer a las Decanas y Decanos de las Facultades controlar las
actividades que realicen el personal académico, a través de registros manuales,
conforme lo determina la Resolucién nro. 393/2020, adoptada por éste 6rgano
colegiado.

Articulo 5.- Disponer a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion la difusién de la presente resolucién por intermedio de los correos
electrénicos institucionales del personal académico, administrativo vy
trabajadores de la UTMACH.

Articulo 6.- Disponer a la Direccién de Comunicacién, difundir el nuevo horario
de atenci6n al usuario de parte del personal administrativo, que sera desde las
07H30 hasta las 16HO00, a través de los canales oficiales de nuestra Institucién, a
partir del primer dia habil del mes de mayo de 2022.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.

Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.

Tercera.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Administrativo.

Cuarta.- Notificar la presente resolucién a los Decanatos de las cinco Facultades.

Quinta.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General. %—
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Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Talento Humano.

Séptima.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Octava.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Comunicacion.
Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.

Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universilario en sesién ordinaria celebrada el 29 de abril de
2022, >

Abg.G ERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Se¢dretario/Gengral CH.
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