UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
SECRETARIA GENERAL

Oficio nro. UTMACH-5G-2022-167-OFN
Machala, 19 de abril de 2022

Asunto: Notificacion Resolucion Nro. 177/2022.

Sefores

Ing. CESAR QUEZADA ABAD, PhD
Rector

Abg. RUTH MOSCOSO PARRA, Mgs.
Procuradora General

Ing. MARIELA ESPINOZA TORRES
Directora Financiera

Presente

De mi consideracion:

Por medio del presente, notifico a ustedes con el contenido de la Resolucion
Nro. 177/2022, adoptada por Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala, en sesién ordinaria del 13 de abril de 2022; los anexos
sirvanse descargarlos de sus correos electrénicos.

Atentamente,




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 177/2022
CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, ptblicas y aplicadas por las autoridades
competentes;

Que, la parte pertinente del articulo 190 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador
determina que se reconoce el arbitraje, la mediacién y otros procedimientos alternativos
para la solucién de conflictos. Estos procedimientos se aplicaran con sujecion a la ley, en
materias en las que por su naturaleza se pueda transigir;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgéanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Ptblicas indica que
las entidades u organismos ptiblicos podrdn contraer compromisos, celebrar contratos,
autorizar o contraer obligaciones, siempre que, se cuente con la emisién de la respectiva
certificacién presupuestaria;

Que, el articulo 98 del Cddigo Organico Administrativo determina que el acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la
funcién administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre
que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedira por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedara constancia en el expediente administrativo;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 100 indica que en la motivacién
del acto administrativo se observara: 1. El senalamiento de la norma juridica o principios
juridicos aplicables y la determinacion de su alcance; 2. La calificacién de los hechos
relevantes para la adopcién de la decision, sobre la base de la evidencia que conste en el
expediente administrativo; 3. La explicacién de la pertinencia del régimen juridico
invocado en relacion con los hechos determinados. Se puede hacer remisién a otros
documentos, siempre que la referencia se incorpore al texto del acto administrativo y
conste en el expediente al que haya tenido acceso la persona interesada. Si la decision
que contiene el acto administrativo no se deriva del procedimiento o no se desprende
logicamente de los fundamentos expuestos, se entenderd que no ha sido motivado;
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Que, el articulo 101 del Cédigo Organico Administrativo establece que el acto
administrativo serd eficaz una vez notificado al administrado. La ejecucion del acto
administrativo sin cumplir con la notificacién constituird, para efectos de la
responsabilidad de los servidores ptblicos, un hecho administrativo viciado;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnoldgica global rigen el Sistema de Educacion Superior;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 2 del Reglamento de fijacién de costos administrativos del servicio de
mediacion en el Centro de Mediacion de la Funcion Judicial precisa que este reglamento
se aplicara en todas las oficinas del Centro de Mediacién de la Funcién Judicial a nivel
nacional, para la resolucién de conflictos que versen sobre materia transigible, entre
personas naturales o juridicas, publicas o privadas;

Que, el articulo 4 del Reglamento de fijacién de costos administrativos del servicio de
mediacién en el Centro de Mediacién de la Funcién Judicial indica que para efectos del
cumplimiento de este reglamento se consideran como materias gravadas con tarifa del
servicio, aquellas que tengan su origen patrimonial e indemnizatorio que no afecten
derechos fundamentales de las personas, especificamente seran de las materias
mercantiles, civiles, inquilinato, trénsito, contratacién ptublica o laboral cuando sea
solicitado por el empleador;

Que, el articulo 10 del Reglamento de fijacién de costos administrativos del servicio de
mediacion en el Centro de Mediacién de la Funcién Judicial senala que los pagos
correspondientes al servicio de mediacién se realizardn via depésito en la cuenta que
para el efecto defina el Consejo de la Judicatura. La audiencia serd agendad una vez
verificada la transaccion con la presentacion del comprobando de depésito. Ung/ghe
realizado el pago final se procedera a la entrega del acta;
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Que, el articulo 11 del Reglamento de fijacion de costos administrativos del servicio de
mediacion en el Centro de Mediacién de la Funcién Judicial precisa que para efectos del
pago del servicio de mediacién que presta el Centro de Mediacion de la Funcion Judicial,
se tendra en cuenta lo siguiente: a) Pago Inicial: Es la cuantia que la parte solicitante
abonaréa para dar inicio al proceso de mediacién. Su valor es de USD 20,00 (VEINTE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) que deberén ser depositados en
la cuenta determinada para el efecto, al momento de presentar la solicitud. b) Pago
Final.- Es la cuantia que la o las partes cancelardn una vez concluido el proceso de
mediacion. Serd calculada sobre la base de la tabla de tarifas aprobada por el Consejo de
la Judicatura, y se lo realizara previo a la entrega del acta de las partes;

Que, el articulo 12 del Reglamento de fijacién de costos administrativos del servicio de
mediacion en el Centro de Mediacién de la Funcién Judicial establece que para efectos
de prestacion del servicio de mediacion se establece la siguiente tabla de tarifas:

MATERIA: MERCANTILES; CIVILES;
INQUILINATIO;TRANSITO; LABORALES
SOLICITADAS POR EL EMPLEADOR;
CONTRATACION PUBLICA; Y OTRAS.
COSTO INICIAL USD $20.00
MONTO BASE HASTA TARIFA

USD  1.00 USD  $1.000.00 USD  $20.00

USD  1.001.00 USD  $2.000.00 USD  $40.00

USD  2.001.00 USD  $3.000.00 USD  $60.00

USD  3.001.00 USD  $4.000.00 USD  $80.00

USD  4.001.00 USD  $5.000.00 USD  $100.00

USD  5.001.00 USD $7.000.00 USD  $120.00

USD  7.001.00 USD  $9.000.00 USD  $140.00

USD  9.001.00 USD  $11.000.00 USD $160.00

USD 11.001.00 USD  $13.000.00 USD $180.00

Que, el literal bb) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
indica que el Consejo Universitario, ejercera las demas atribuciones que le senalen la
Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia

responsable; dL
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Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala senala que las sesiones del 6rgano colegiado superior
podran realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los medios tecnologicos
de comunicacién telematica de transmisién en linea, videoconferencia u otros medios de
comunicacién que garanticen la participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-PG-2022-182-OF, de fecha 11 de abril de 2022, la
Ab. Ruth Moscoso Parra, Mgs., en su calidad de Procuradora, pone en conocimiento del
Ing. Acua. César Quezada Abad, PhD, Rector de la Universidad Técnica de Machala, lo
siguiente:

“(...) ANTECEDENTES:

» Mediante Resolucion Nro. 511/2021, adoptada por Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala, en sesién extraordinaria del 9 de diciembre de 2021, pertinentemente
resuelve: “Articulo 6.- Autorizar al seflor Rector en su calidad de representante legal de la
Institucion participe bajo el asesoramiento de la Procuraduria de la UTMACH en un proceso de
mediacion con los docentes peticionarios de estimulos econémicos: Calle Ifiiguez Melissa Paulina,
Chdvez Cruz Gonzalo Junior, Mora Sanchez Norman Vinicio, Noblecilla Grunauer Mauricio
Samuel, Ollague Valarezo José Kennedy y Romero Hidalgo Oscar Mauricio.”

»  Mediante oficio Nro. UTMACH-PG-2022-091-OF, dirigido a la Ab. Fernanda Rojas, Directora
del Talento Humano, esta dependencia solicitd que, en el marco de sus competencians, emita los
informes pertinentes en la cual conste la situacion vigente al momento de la presentacion de las
solicitudes, la situacion propuesta en las mismas y la situacion actual de los peticionarios Calle
liiguez Melissa Paulina, Chdvez Cruz Gonzalo Junior, Mora Sinchez Norman Vinicio,
Noblecilla Grunauer Mauricio Samuel, Ollague Valarezo José Kennedy, Romero Hidalgo Oscar
Mauricio, y s informacion pertinente, a fin de que el mismo sirva de sustento para efectuar los
cilculos respecto a estimulos econémicos por parte de la Direccion Financiera.

»  Mediante oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-0297-OF, de fecha 23 de febrero de 2022, suscrito
por la b. Fernanda Rojas, Directora de Talento Humano, emite informe técnico anexande para su
ilustracion una matriz en el que consta la situacion a la fecha de la obtencion de titulo, situacion
propuesta a la fecha del registro y la situacion posterior a la fecha de registro, indicando
observaciones respecto al caso en particular del docente Norman Vinicio Mora.

»  Mediante oficio Nro. UTMACH-PG-2022-102-OF, de fecha 23 de febrero de 2022, dirigido a la
Ing. Mariela Espinoza, Directora Financiera, esta dependencia solicito en su parte pertinente:
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Nro. UTMACH-DTH-2022-0297-OF, suscrito por la Ab. Fernanda Rojas, Directora de Talento
Humano y sus anexos mediante el cual se informa respecto a la situacion vigente a la obtencion
del titulo, la situacion propuesta en las mismas y la situacion posterior a la obtencion del titulo
de los peticionarios, con las debidas observaciones, a fin de que el mismo sirva de sustento a la
direccion que acertadamente dirige para la elaboracion de una propuesta de incidencia econdmica
institucional con afectacion al ejercicio fiscal 2022 y la certificacion de la disponibilidad
presupuestaria.” Brindando ademds las directrices necesarias para el acertado cilculo de los
valores correspondientes por estimulos a los docentes detallados en lineas anteriores.

Mediante oficio Nro. UTMACH-DF-2022-109-OF, de fecha 03 de marzo de 2022, suscrito por la
Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera, en atencion al oficio Nro. UTMACH-PG-
2022-102-OF, manifiesta que se ha procedido a realizar el cilculo tomando como base las
directrices de Procuraduria y la matriz anexa al oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-102-OF
suscrito por la Ab. Fernanda Rojas, Directora de Talento Humano, para lo cual traslada el oficio
Nro. UTMACH-UREM-2022-102-OF, de fecha 02 de marzo de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Feijoo Pogo, Jefe de la Unidad de Nomina y Remuneraciones, en donde anexa la proyeccion
efectuada incluyendo los valores correspondientes a Décimo Tercer Sueldo y Fondo de Reserva de
cada docente, lo cual me permito transcribir su parte pertinente para mejor ilustracion:

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE FECHA TOTAL A

REGISTRO DE | PROPUESTA | PERCIBIR

TITULO DE
PROYECCION

CALLE INIGUEZ MELISSA 19/03/2018 30/11/2019 9884.33
PAULINA
CHAVEZ CRUZ GONZALO 09/07/2018 31/12/2019 6641.26
JUNIOR
MORA SANCHEZ NORMAN 08/11/2018 31/12/2019 5152.92
VINICIO
NOBLECILLA ~ GRUNAUER 10/05/2018 30/11/2019 9059.29
MAURICIO
OLLAGUE VALAREZO JOSE 08/01/2018 30/11/2019 11032.927
KENNEDY
ROMERO HIDALGO OSCAR 30/01/2018 30/11/2019 10677.03
MAURICIO
TOTAL $ 52447.76

e [Informacion tomada del anexo al oficio UTMACH-UREM-2022-102-OF, en donde se
encuentra la matriz completa.

Una vez obtenidos los informes emitidos por la Direccion de Talento Humano y Direccfid/g




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 177/2022

Financiera, conforme lo dispuesto en resolucién Nro. 511/2021 esta dependencia presento las
solicitudes ante el Centro de Mediacion de la Funcién Judicial con sede en el canton Machala,
iniciando seis procesos de mediacion con la primera Audiencia desarrollada el dia miércoles 23 de
marzo de 2022, en diferentes horarios por tratarse de procesos individuales, a la cual asistio cada
docente conforme la hora fijada y teniendo ademds la presencia de las profesionales del derecho
delegadas por parte de la Procuraduria General del Estado, formalidad requerida para este tipo de
procesos. Es importante referir que en el desarrolle de la audiencia previa minuciosa revision del
informe técnico de la Direccion de Talento Humano y los cilculos efectuados por la Direccion
Financiera cada uno de los docentes manifesto total conformidad con los valores que recibirian por
concepto de estimulo docente.

»  Mediante oficio Nro. UTMACH-DF-2022-168-OFA, de fecha 07 de abril de 2022, suscrito por la
Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera, traslada el oficio Nro. UTMACH-UPSTO-
2022-159-OF, de fecha 06 de abril suscrito por la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto, en
el cual indica que una vez aprobado el comprobante de reforma presupuestaria Nro. 31 por parte
del Ministerio de Finanzas, SI existe disponibilidad presupuestaria en la partida N° 82-
002-510711-0700-003 Indemnizaciones Laborales, por la suma de $ 52.447,76. (LI énfasis
me pertenece) (...)

PRONUNCIAMIENTO:

En el marco de los antecedentes y la fundamentacion expuestas, esta Procuraduria General emite el presente
pronunciamiento en los siguientes términos:

Mediante Resolucién Nro. 511/2021 adoptada por el Consejo Universitario el 09 de diciembre de 2021;
respectivamente, por haberse autorizado el estimulo econdmico a los docentes que cumplieron con los
requisitos establecidos en el articulo 83 numeral 1 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superiot, a quienes detallo: Calle Ifiiguez Melissa Paulina, Chdvez
Cruz Gonzalo Junior, Mora Sdnchez Norman Vinicio, Noblecilla Grunauer Mauricio Samuel, Ollague
Valarezo José Kennedy, Romero Hidalgo Oscar Mauricio, toda vez que, al tratarse de un beneficio de indole
econdmico es necesario conocer el impacto econdmico que ocasiona a la institucion el cumplimiento de este
derecho adquirido por parte de los docentes, por lo que, son la finalidad de contar con los habilitantes que
sirvan de respaldo para estos procesos, esta dependencia para el efectivo cumplimiento de lo dispuesto por
el miximo organo colegiado superior, solicitd informes técnicos y financieros tanto a la Direccion de Talento
Humano como a la Direccidn Financiera y una vez obtenidos se iniciaron los tramites pertinentes ante el
Centro de Mediacion de la Funcion Judicial del canton Machala conforme se describe en los antecedentes
del presente informe, recalcando que se iniciaron procesos de mediacion individuales, seis en total.

Dentro del desarrollo de las audiencias de mediacion, los referidos docentes tuvieron pleno acceso a los
informes institucionales, pudiendo asi verificar informacion personal (situacion escalafonaria de cada
docente constante en el informe de la Direccion de Talento Humano) y revisar los valores que de manera
individual fueron calculados por la Direccion Financiera teniendo como referencia las directrices otorgadas
por esta dependencia y la informacion de talento humano; manifestando cada docente total conformic
los rubros que por concepto de estimulo docente percibiria.
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Es menester recalcar que, como parte de las formalidades de estos procesos, en el desarrollo de las mismas
se contd con la participacion de las profesionales del derecho delegadas por parte de la Procuraduria General
del Estado, quienes para su conocimiento cuentan con la informacion y documentacion que forma parte de
los expedientes.

Adicionalmente, para vuestro conocimiento, me permito adjuntar el oficio Nro. UTMACH-DF-2022-168-
OF de fecha, 07 de abril de 2022, suscrito por In Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera
mediante el cual adjunta el oficio Nro. de fecha 06 de abril suscrito por la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de
Presupuesto, en el cual indica que una vez aprobado el comprobante de reforma presupuestaria Nro. 31 por
parte del Ministerio de Finanzas, si existe disponibilidad presupuestaria en la partida N° 82-002-510711-
0700-003 Indemnizaciones Laborales, por la suma de $ 52.447,76.

Por otro lado, se encuentra vigente el Reglamento de Fijacion de costos administrativos del servicio de
mediacion en el Centro de Mediacion de la Funcion Judicial, el cual tiene por objeto reglamentar la tabla de
tarifas administrativas del servicio de mediacion que se aplicardn en todos los Centros de Mediacion de ln
Funcién [udicial a nivel nacional, para la resolucién de conflictos que versen sobre materia transigible entre
personas naturales o juridicas, publicas o privadas. Por lo que, para los procesos de medincion que se
encuentran desarrollando, corresponde a esta institucion asumir el pago de las referidas tarifas, conforme
la matriz que a continuacion detallo y que segiin el articulo 11 del referido reglamento se debe efectuar
previo a la suscripcion del acta total de mediacion:

NOMBRES VALOR A RECIBIR TARIFA CMFJ]

CALLE INIGUEZ MELISSA PAULINA 9884,33 $ 160,00
CHAVEZ CRUZ GONZALO JUNIOR 6641,26 $120,00
MORA SANCHEZ NORMAN VINICIO 5152,92 $120,00
NOBLECILLA GRUNANUER MAURICIO 9059,29 § 160,00
OLLAGUE VALAREZO JOSE KENNEDY 11032,927 $ 180,00
ROMERO HIDALGO OSCAR MAURICIO 10677,03 $ 160,00

TOTAL: $ 900.00

Dicho esto, toda vez que se cumple con el objeto y elemento esencial de los procesos de mediacion, esto es, la
voluntad de las partes y la total conformidad por parte de los docentes beneficiarios, corresponde contar con
el acto administrativo que permita continuar y concluir con estos procesos de mediacion conforme los
pardmetros que establece el ordenamiento juridico, para lo cual me permito anexar el oficio Nro. UTMACH-
DTH-2022-0297-OF, de fecha 23 de febrero de 2022, suscrito por la b. Fernanda Rojas, Directora de Talento
Humano y el oficio Nro. UTMACH-DF-2022-109-OF, de fecha 03 de marzo de 2022, suscrito por la Ing.
Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera en el cual anexa Nro. UTMACH-UREM-2022-102-OF, de
fecha 02 de marzo de 2022, suscrite por el Ing Luis Feijoo Pogo, Jefe de la Unidad de Nomina y
Remunemcwnes, et donde ad;um‘a la proyecrwu efectuada incluyendo los valores wrre-:pond:entes a

sus campefenciﬂs, resuelvan:
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1. Autorizar al departamento de Procuraduria General continuar con el tramite iniciado en el Centro
de Mediacién de la Funcién Judicial hasta la suscripcion del acta de acuerdo total de mediacidn
para el pago de estimulo docente en los términos detallados en el oficio Nro. UTMACH-PG-2022-
182-OF.

2. Autorizar el pago correspondiente a estimulo docente otorgado mediante Resolucion Nro.
511/2021, el 09 de diciembre de 2021, a los docentes Calle Iftiguez Melissa Paulina, Chdvez Cruz
Gonzalo Junior, Mora Sinchez Norman Vinicio, Noblecilla Grunauer Mauricio Samuel, Ollague
Valarezo José Kennedy y Romero Hidalgo Oscar Mauricio, conforme los valores detallados en el
oficio Nro. UTMACH-UREM-2022-102-OF, de fecha 02 de marzo de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Feijoo Pogo, Jefe de la Unidad de Nomina y Remuneraciones, y que asciende a la suma total
de $ 52.447,76.

3. Autorizar el pago por concepto de servicios de medicion requerido por el Centro de Mediacién de
la Funcion Judicial, valor que asciende a la suma de $900.00 previa certificacion de disponibilidad
presupuestaria y en caso de no contar con los recursos econonticos, la Direccion Financiera deberi
efectuar el tramite operativo para que dichos valores sean considerados en una reforma
presupuestaria.

4, Autorizar al Ing. César Quezada Abad, PhD, Rector de Ia Universidad Técnica de Machala, la
suscripcion de las Actas Totales de Mediacion (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-PG-2022-182-OF, de fecha 11
de abril de 2022, la Ab. Ruth Moscoso Parra, Mgs., en su calidad de Procuradora de la
Universidad Técnica de Machala; el pleno del Consejo Universitario de la UTMACH
considera pertinente acoger el contenido del mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas, Cédigo Orgéanico
Administrativo, la Ley Organica de Educacion Superior; el Reglamento de Fijacion de
Costos Administrativos del Servicio de Mediacién en el Centro de Mediacion de la
Funcién Judicial; y, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar al Departamento de Procuraduria General continuar con el
tramite iniciado en el Centro de Mediacién de la Funcién Judicial hasta la suscripcién
del acta de acuerdo total de mediacién para el pago de estimulo docente en los términos
detallados en el oficio Nro. UTMACH-PG-2022-182-OF.

Articulo 2.- Autorizar el pago correspondiente a estimulo docente otorgado mediante
Resolucién Nro. 511/2021, de fecha 09 de diciembre de 2021, a los docentes Calle IniguezZ¥
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Melissa Paulina, Chavez Cruz Gonzalo Junior, Mora Sanchez Norman Vinicio,
Noblecilla Grunauer Mauricio Samuel, Ollague Valarezo José Kennedy y Romero
Hidalgo Oscar Mauricio, conforme los valores detallados en el oficio Nro. UTMACH-
UREM-2022-102-OF, de fecha 02 de marzo de 2022, suscrito por el Ing. Luis Feijoo Pogo,
Jefe de la Unidad de Némina y Remuneraciones, y que asciende a la suma total de
$52.447,76 de Estados Unidos de Norteamérica.

Articulo 3.- Autorizar el pago por concepto de servicios de mediacién requerido por el
Centro de Mediacion de la Funcién Judicial, valor que asciende a la suma de $900.00
previa certificaciéon de disponibilidad presupuestaria y en caso de no contar con los
recursos econémicos, la Direccién Financiera debera efectuar el tramite operativo para
que dichos valores sean considerados en una reforma presupuestaria.

Articulo 4.- Autorizar al Ing. César Quezada Abad, PhD, Rector de la Universidad

Técnica de Machala, la suscripcion de las Actas Totales de Mediacion.
DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.

Segunda.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

Tercera.- Notificar la presente resolucién a la Direccion Financiera.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 13 de abril de
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Machala, 11 de abril de 2022
Ingeniero
CESAR QUEZADA ABAD, PhD.
Rector .
Universidad Técnica de Machala A vibmients /)

En su despacho. - (0. . 7

De mi consideracién:

En el marco de las funciones atribuidas a esta dependencia y en &
disposiciones adoptadas por el méaximo 6rgano colegiado supghi
institucion, me permito manifestar lo siguiente: '

ANTECEDENTES:

» Mediante Resolucién Nro. 511/2021, adoptada por Consejo Universitario de
la Universidad Técnica de Machala, en sesién extraordinaria del 9 de
diciembre de 2021, pertinentemente resuelve: “Articulo 6.- Autorizar al sefior
Rector en su calidad de representante legal de la Institucion participe bajo el
asesoramiento de la Procuraduria de la UTMACH en un proceso de mediacién con
los docentes peticionarios de estimulos econdmicos: Calle Ifiiguez Melissa Paulina,
Chavez Cruz Gonzalo Junior, Mora Sinchez Norman Vinicio, Noblecilla Grunauer
Mauricio Samuel, Ollague Valarezo José Kennedy y Romero Hidalgo Oscar
Mauricio.”

Mediante oficio Nro. UTMACH-PG-2022-091-OF, dirigido a la Ab. Fernanda
Rojas, Directora del Talento Humano, esta dependencia solicit6 que, en el
marco de sus competencias, emita los informes pertinentes en la cual conste
la situacién vigente al momento de la presentacién de las solicitudes, la
situacién propuesta en las mismas y la situacién actual de los peticionarios
Calle Iniguez Melissa Paulina, Chavez Cruz Gonzalo Junior, Mora Sanchez
Norman Vinicio, Noblecilla Grunauer Mauricio Samuel, Ollague Valarezo
José Kennedy, Romero Hidalgo Oscar Mauricio, y més informacién
pertinente, a fin de que el mismo sirva de sustento para efectuar los calculos
respecto a estimulos econémicos por parte de la Direccién Financiera.

Y
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» Mediante oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-0297-OF, de fecha 23 de febrero

v

de 2022, suscrito por la b. Fernanda Rojas, Directora de Talento Humano,
emite informe técnico anexando para su ilustracién una matriz en el que
consta la situacion a la fecha de la obtencién de titulo, situacion propuesta a
la fecha del registro y la situacién posterior a la fecha de registro, indicando
observaciones respecto al caso en particular del docente Norman Vinicio
Mora.

Mediante oficio Nro. UTMACH-PG-2022-102-OF, de fecha 23 de febrero de
2022, dirigido a la Ing. Mariela Espinoza, Directora Financiera, esta
dependencia solicit6 en su parte pertinente: “ (...) es necesario conocer el impacto
economico que ocasiona a la institucion el cumplimiento de este derecho adquirido por
parte de los docentes, motivo por el cual me permito trasladar el oficio Nro.
UTMACH-DTH-2022-0297-OF, suscrito por la Ab. Fernanda Rojas, Directora de
Talento Humano y sus anexos mediante el cual se informa respecto a la situacion
vigente a la obtencion del titulo, la situacion propuesta en las mismas y la situacion
posterior a la obtencion del titulo de los peticionarios, con las debidas observaciones,
a fin de que el mismo sirva de sustento a la direccion que acertadamente dirige para
la elaboracion de una propuesta de incidencia econdmica institucional con afectacién
al ejercicio fiscal 2022 y la certificacion de la disponibilidad presupuestaria.”
Brindando ademas las directrices necesarias para el acertado célculo de los
valores correspondientes por estimulos a los docentes detallados en lineas
anteriores.

Mediante oficio Nro. UTMACH-DF-2022-109-OF, de fecha 03 de marzo de
2022, suscrito por la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera, en
atencién al oficio Nro. UTMACH-PG-2022-102-OF, manifiesta que se ha
procedido a realizar el calculo tomando como base las directrices de
Procuradurfa y la matriz anexa al oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-102-OF
suscrito por la Ab. Fernanda Rojas, Directora de Talento Humano, para lo
cual traslada el oficio Nro. UTMACH-UREM-2022-102-OF, de fecha 02 de
marzo de 2022, suscrito por el Ing. Luis Feijoo Pogo, Jefe de la Unidad de
Noémina y Remuneraciones, en donde anexa la proyeccion efectuada
incluyendo los valores correspondientes a Décimo Tercer Sueldo y Fondo de
Reserva de cada docente, lo cual me permito transcribir su parte pertinente
para mejor ilustracion:

| APELLIDOSYNOMBRES | FECHADE | FECHA | TOTALA |
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e REGISTRO DE | PROPUESTA DE | PERCIBIR |
TITULO PROYECCION

CALLE INIGUEZ MELISSA 19/03/2018 30/11/2019 9884.33

PAULINA

CHAVEZ CRUZ GONZALO 09/07/2018 31/12/2019 6641.26

JUNIOR

MORA SANCHEZ NORMAN 08/11/2018 31/12/2019 5152.92

VINICIO

NOBLECILLA GRUNAUER 10/05/2018 30/11/2019 9059.29

MAURICIO

OLLAGUE VALAREZO JOSE 08/01/2018 30/11/2019 11032.927

KENNEDY

ROMERO HIDALGO OSCAR 30/01/2018 30/11/2019 10677.03

MAURICIO

TOTAL $ 52447.76

e Informacién tomada del anexo al oficio UTMACH-UREM-2022-102-OF, en donde se encuentra ln matriz completa.

» Una vez obtenidos los informes emitidos por la Direccibn de Talento
Humano y Direccién Financiera, conforme lo dispuesto en resolucién Nro.
511/2021 esta dependencia presentd las solicitudes ante el Centro de
Mediacién de la Funcién Judicial con sede en el cantén Machala, iniciando
seis procesos de mediacién con la primera Audiencia desarrollada el dia
miércoles 23 de marzo de 2022, en diferentes horarios por tratarse de procesos
individuales, a la cual asisti6 cada docente conforme la hora fijada y teniendo
ademdés la presencia de las profesionales del derecho delegadas por parte de
la Procuraduria General del Estado, formalidad requerida para este tipo de
procesos. Es importante referir que en el desarrollo de la audiencia previa
minuciosa revision del informe técnico de la Direccién de Talento Humano y
los célculos efectuados por la Direccién Financiera cada uno de los docentes
manifest6 total conformidad con los valores que recibirian por concepto de
estimulo docente.

» Mediante oficio Nro. UTMACH-DF-2022-168-OFA, de fecha 07 de abril de
2022, suscrito por la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera,
traslada el oficio Nro. UTMACH-UPSTO-2022-159-OF, de fecha 06 de abril
suscrito por la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto, en el cual indica
que una vez aprobado el comprobante de reforma presupuestaria Nro. 31 por
parte del Ministerio de Finanzas, SI existe disponibilidad presupuestaria en
la partida N° 82-002-510711-0700-003 Indemnizaciones Laborales, por la
suma de $ 52.447,76. (El énfasis me pertenece).
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FUNDAMENTACION:

La Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, Registro Oficial No. 449, 20 de octubre
2008, en su parte pertinente, establece:

“Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, priblicas y
aplicadas por las autoridades competentes.”

“Art. 190.- Se reconoce el arbitraje, la mediacion y otros procedimientos
alternativos para la solucién de conflictos. Estos procedimientos se
aplicardn con sujecion a la ley, en materias en las que por su naturaleza se
pueda transigir. En la contratacion priblica procederi el arbitraje en derecho, previo
pronunciamiento favorable de la Procuraduria General del Estado, conforme a las
condiciones establecidas en la ley.” (la negrita me pertenece).

“Art. 349.- El Estado garantizari al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desemperio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafén;
establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocién, movilidad y alternancia
docente.”

“Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia academica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. (...)"”

La Ley Organica de Educacién Superior, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 298, 12 de octubre 2010, en su parte pertinente, establece que:
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“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - EI Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Repuiblica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademis observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.
Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”

“Art. 18.- Ejercicio de la autonomia universitaria. - La autonomia responsable
que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en:
e) La libertad para gestionar sus procesos internos;”

El Codigo Orgéanico Administrativo, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No.31, 7 de julio 2017 con su tGltima Reforma publicada en el
Suplemento del Registro Oficial 111, 31-XII-2019, de estado vigente, en su parte
pertinente, establece:

“Art. 98.- Acto administrativo. Acto administrativo es la declaracion unilateral de
voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos
juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de
forma directa. Se expedird por cualquier medio documental, fisico o digital y quedara
constancia en el expediente administrativo.”

“Art. 100.- Motivacion del acto administrativo. En la motivacién del acto
administrativo se observard:
1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la
determinacion de su alcance.
2. La calificacion de los hechos relevantes para la adopcién de la decision, sobre la
base de la evidencia que conste en el expediente administrativo.
3. La explicacion de la pertinencia del végimen juridico invocado en relacion con los
hechos determinados.
Se puede hacer remision a otros documentos, siempre que la referencia se incorpore al
texto del acto administrativo y conste en el expediente al que haya tenido acceso la
persona interesada. Si la decision que contiene el acto administrativo no se deriva del
procedimiento o no se desprende logicamente de los fundamentos expuestos, se
entenderd que no ha sido motivado.
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“Art. 101.- Eficacia del acto administrativo. El acto administrativo serd eficaz
una vez notificado al administrado. La ejecucion del acto administrativo sin cumplir
con la notificacion constituird, para efectos de la responsabilidad de los servidores
puiblicos, un hecho administrativo viciado.”

El Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas, Segundo Suplemento
del Registro Oficial No.306, 22 de octubre 2010 con su Gltima reforma publicado
en el Suplemento del Registro Oficial 434, 19-1V-2021, de estado vigente en su parte
pertinente, establece que:

“Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo piiblico
podrin contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacién presupuestaria.”

El Reglamento de fijacion de costos administrativos del servicio de mediacion en
el Centro de Mediacion de la Funcién Judicial, aprobado en Resolucion 014-2015
de fecha 02 de febrero de 2015, de estado vigente, en su parte pertinente, establece:

“Articulo 2.- Ambito de Aplicacion. - Este reglamento se aplicard en todas
las oficinas del Centro de Mediacién de la Funcion Judicial a nivel nacional,
para la resolucién de conflictos que versen sobre materia transigible, entre
personas naturales o juridicas, piiblicas o privadas.”

Articulo 4.- Materias gravadas con tarifa. - Para efectos del cumplimiento de este
reglamento se consideran como materias gravadas con tarifa del servicio, aquellas que
tengan su origen patrimonial e indemnizatorio que wno afecten derechos
fundamentales de las personas, especificamente serin de las materias mercantiles,
ctviles, inquilinato, trinsito, contratacion piblica o laboral cuando sea solicitado
por el empleador.”

Articulo 10.- Procedimiento de pago. - Los pagos correspondientes al servicio de
mediacion se realizarin via depdsito en la cuenta que para el efecto defina el Consejo
de la Judicatura. La audiencia serd agendad una vez verificada la transaccién con la
presentacion del comprobando de depdsito. Una vez realizado el pago final se
procederd a la entrega del acta.

(El énfasis me pertenece)
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(El énfasis me pertenece)

Articulo 11.- Del pago del servicio de mediacion. - Para efectos del pago del
servicio de mediacion que presta el Centro de Mediacion de la Funcion Judicial, se
tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Pago Inicial: Es la cuantia que la parte solicitante abonard para dar inicio al
proceso de mediacién. Su valor es de USD 20,00 (VEINTE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) que deberdn ser depositados en la cuenta
determinada para el efecto, al momento de presentar la solicitud.

b) Pago Final. - Es la cuantia que la o las partes cancelarin una vez concluido el
proceso de mediacion. Serd calculada sobre la base de la tabla de tarifas aprobada
por el Consejo de la Judicatura, y se lo realizard previo a la entrega del acta de las
partes.

“Articulo 12.- Tabla de tarifas. - Para efectos de prestacién del servicio de
mediacion se establece la siguiente tabla de tarifas:

MATERIA: MERCANTILES; CIVILES; ]
INQUILINATIO;TRANSITO; LABORALES
SOLICITADAS POR EL EMPLEADOR;
CONTRATACION PUBLICA; Y OTRAS.
COSTO INICIAL USD $ 20.00
MONTO BASE HASTA TARIFA
USD 100 USD  $ 1.000.00 USD $20.00
USD  1.001.00 USD  $ 2.000.00 USD $40.00
USD  2.001.00 USD  $ 3.000.00 USD  $60.00
USD  3.001.00 USD  $ 4.000.00 USD  $80.00
USD  4.001.00 USD $ 5.000.00 USD  $100.00
USD  5.001.00 USD  $ 7.000.00 USD  $120.00
USD  7.001.00 USD  $ 9.000.00 USD §140.00
USD  9.001.00 USD  $11.000.00 USD $160.00
| USD  11.001.00 USD $13.000.00 | USD $180.00 2

(Contintia... Tabla completa anexa)

PRONUNCIAMIENTO:

 términos:,

En el marco de los antecedentes y la fundamentacion expuestas, esta,
General emite el presente pronunciamiento en los siguiente

Les D g
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Mediante Resolucién Nro. 511/2021 adoptada por el Consejo Universitario el 09 de
diciembre de 2021; respectivamente, por haberse autorizado el estimulo econdmico
a los docentes que cumplieron con los re_quisitqs establecidos en el articulo 83
numeral 1 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, a quienes detallo: Calle Ifiiguez Melissa Paulina,
Chévez Cruz Gonzalo Junior, Mora Sanchez Norman Vinicio, Noblecilla Grunauer
I(fiamic_io Samuel, Ollague Valarezo José Kennedy, Romero Hidalgo Oscar Mauricio,
toda vez que, al tratarse de un beneficio de indole econ6mico es necesario conocer el
impacto econ6émico que ocasiona a la institucion el cumplimiento de este derecho
adquirido por pa.rte de los docentes, por lo que, son la finalidad de contar con los
habilitantes que sirvan de respaldo para estos procesos, esta dependencia para el
efectivo cumplimiento de lo dispuesto por el maximo érgano colegiado superior,
solicit6 informes técnicos y financieros tanto a la Direccién de Talento Humano como
a la Direccion Financiera y una vez obtenidos se iniciaron los tramites pertinentes
ante el Centro de Mediacion de la Funcion Judicial del canton Machala conforme se
describe en los antecedentes del presente informe, recalcando que se iniciaron
procesos de mediacién individuales, seis en total.

Dentro del desarrollo de las audiencias de mediacién, los referidos docentes tuvieron
pleno acceso a los informes institucionales, pudiendo asi verificar informacién
personal (situacion escalafonaria de cada docente constante en el informe de la Direccién de
Talento Humano) y revisar los valores que de manera individual fueron calculados
por la Direccién Financiera teniendo como referencia las directrices otorgadas por
esta dependencia y la informacién de talento humano; manifestando cada docente
total conformidad con los rubros que por concepto de estimulo docente percibirfa.

Es menester recalcar que, como parte de las formalidades de estos procesos, en el
desarrollo de las mismas se conté con la participacién de las profesionales del
derecho delegadas por parte de la Procuradurfa General del Estado, quienes para su
conocimiento cuentan con la informacién y documentacién que forma parte de los
expedientes.

Adicionalmente, para vuestro conocimiento, me permito adjuntar el oficio Nro.
UTMACH-DEF-2022-168-OF de fecha, 07 de abril de 2022, suscrito por la Ing. Mariela
Espinoza Torres, Directora Financiera mediante el cual adjunta el oficio Nro. de
fecha 06 de abril suscrito por la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto, en el
cual indica que una vez aprobado el comprobante de reforma presupuestaria Nro.
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31 por parte del Ministerio de Finanzas, si existe disponibilidad presupuestaria.enla
partida N° 82-002-510711-0700-003 Indemnizaciones Laborales, por la suma de $
52.447,76.

Por otro lado, se encuentra vigente el Reglamento de Fijacion de costos
administrativos del servicio de mediacion en el Centro de Mediacién de la Funcién
Judicial, el cual tiene por objeto reglamentar la tabla de tarifas administrativas del
servicio de mediacién que se aplicarén en todos los Centros de Mediacién de la
Funcién Judicial a nivel nacional, para la resolucién de conflictos que versen sobre
materia transigible entre personas naturales o juridicas, ptblicas o privadas. Por lo
que, para los procesos de mediacién que se encuentran desarrollando, corresponde
a esta institucién asumir el pago de las referidas tarifas, conforme la matriz que a
continuacién detallo y que segin el articulo 11 del referido reglamento se debe
efectuar previo a la suscripcion del acta total de mediacion:

NOMBRES VALOR A RECIBIR | TARIFA CMF]

CALLE INIGUEZ MELISSA PAULINA 9884,33 $ 160,00
CHAVEZ CRUZ GONZALO JUNIOR 6641,26 $120,00
MORA SANCHEZ NORMAN VINICIO 515292 $120,00
NOBLECILLA GRUNANUER MAURICIO 9059,29 $160,00
OLLAGUE VALAREZO JOSE KENNEDY 11032,927 $ 180,00
ROMERQO HIDALGO OSCAR MAURICIO 10677,03 $ 160,00

TOTAL: $ 900.00

Dicho esto, toda vez que se cumple con el objeto y elemento esencial de los procesos
de mediaci6n, esto es, la voluntad de las partes y la total conformidad por parte de
los docentes beneficiarios, corresponde contar con el acto administrativo _que
permita_continuar y cqnclujli? con estos _procesos de mediacién conforme los
parédmetros que establece el ordenamiento juridico, para lo cual me permito anexar
el oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-0297-OF, de fecha 23 de febrero de 2022, suscrito
por la b. Fernanda Rojas, Directora de Talento Humano y el oficio Nro. UTMACH-
DF-2022-109-OF, de fecha 03 de marzo de 2022, suscrito por la Ing. Mariela Espinoza
Torres, Directora Financiera en el cual anexa Nro. UTMACH-UREM-2022-102-OF,
de fecha 02 de marzo de 2022, suscrito por el Ing. Luis Feijoo Pogo, Jefe de la Unidad
de Némina y Remuneraciones, en donde adjunta la proyeccion efectuada incluyendo
los valores correspondientes a Décimo Tercer Sueldo y Fondo de Reserva de cada

docente, con la finalidad de que por su digno intermedio sean conocidos aligual que
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el presente informe por los miembros de Consejo Universitario y en el marco de sus
competencias, resuelvan:

1. Autorizar al departamento de Procuraduria General continuar con el tramite
iniciado en el Centro de Mediaci6n de la Funcién Judicial hasta la suscﬁpcfén
del acta de acuerdo total de mediacién para el pago de estimulo docente en
los términos detallados en el oficio Nro. UTMACH-PG-2022-182-OF.

2. Autorizar el pago correspondiente a estimulo docente otorgado mediante
Resolucién Nro. 511 /2021, el 09 de diciembre de 2021, a los docentes Calle
Iniguez Melissa Paulina, Chavez Cruz Gonzalo Junior, Mora Sanchez
Norman Vinicio, Noblecilla Grunauer Mauricio Samuel, Ollague Valarezo
José Kennedy y Romero Hidalgo Oscar Mauricio, conforme los valores
detallados en el oficio Nro. UTMACH-UREM-2022-102-OF, de fecha 02 de
marzo de 2022, suscrito por el Ing. Luis Feijoo Pogo, Jefe de la Unidad de
Noémina y Remuneraciones, y que asciende a la suma total de $ 52.447,76.

3. Autorizar el pago por concepto de servicios de medicién requerido por el
Centro de Mediacion de la Funcién Judicial, valor que asciende a la suma de
$900.00 previa certificacion de disponibilidad presupuestaria y en caso de no
contar con los recursos econémicos, la Direccién Financiera deberd efectuar
el tramite operativo para que dichos valores.sean. considerados en una _
reforma presupuestana

4. Autorizar al Ing César Quezada Abad, PhD, Rector de la Universidad
Técnica de Machala, la suscnpcuf:n de las Actas Totales de Mediacion.

Sin otro particular, me suscribo, ratificando nuestro compromiso de fortalecimiento
institucional.

Pmcuradora General S REC "‘;B\I DO
RMPF/Andrea Mirquez PARA TR *MITAR
12 ABR 2077
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Oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-0297-OF
Machzala 22 de febrero de 2022

Ab. Ruth Moscoso Parra Mgs.
Procuradora General
Universidad Técnica de Machala.
En su despacho. -

En atencion a su oficio N® UTMACH-PG-2022-091-OF, y conforme el an&lisis del
archivo que reposa bajo mi cargo en relacién a los expedientes del personal
académico, me permito manifestar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

- Mediante Resolucién Nro. 511/2021, adoptada por Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala, en sesién extraordinaria del 9 de diciembre de
2021, pertinentemente resuelve: “Articulo 6.- Autorizar al sefior Rector en su calidad
de representante legal de la Institucidn participe bajo el asesoramienio de la Procuraduria
de la UITMACH en un proceso de mediacion con los docentes peticionarios de estimulos
econdmicos: Calle Ifiiguez Melissa Paulina, Chdvez Cruz Gonzalo Junior, Mora Sdnchez
Norman Vinicio, Noblecilla Grunauer Mauricio Samuel, Ollague Valarezo José Kennedy
y Romero Hidalgo Oscar Meuricio.”

- Mediante resolucién N° 515-2021 adoptada por Conssjo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala, en sesién extraordinaria del 15 de diciembre
de 2021, pertinentemente resuelve lo siguiente: sustituir el contenido del articulo
4 de la resolucién N°® 511-2021 con el siguiente texto “Auiorizar el estimulo
econgmico por obtencién y registro de titulo docioral, de los siguientes docenies Feijoo
Gonzdlez Ena Maritza , Gonzidlez Illescas Mayiya Lisbeth, Guiiérrez Jaramillo Néstor
Daniel, Pinta Maritza Alexandra, Sotomayor Pereira Jorge Guido, Visquez Flores José
Alberto, Rivas Asanza Wilmer Braulio y Ziiniiga Reyes Gladys Narcisa”

FUNDAMENTACION:

La Constitucién de la Reptblica del Ecuador, publicada en el Registro oficial
Nro. 442 de fecha 20 de octubre del 2008, publicada mediante Edicidén
Constitucional del Registro Oficial 377, 25-1-2021, en su parte pertinente,

establece guex




Art 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: "(. . .)3. Los derechos
I garantins establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos serdn de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor piiblico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticidn de parte.

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estaial ejercerdn solarmente las
competencias y facultades que les sean airibuidns en ln Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en In Constitucion.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autononiin académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del végimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a ln autonomin, ejercida y
comprendidn de manera solidaria y responsable.

(...) La guionomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsnbilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional (...).

Ley Orgéanica de educacién superior, publicada en el registro Oficial No. 298
del 12 de octubre de 2010, reformada con fecha 02 de agosto de 2018, de estado
vigente, pertinentemente, sefiala lo siguiente:

Art. 70.- Régimen laboral de las y los servidoves piiblicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacion Superior. - El personal de las instituciones y organismos piiblicos
del Sistema de Educacion Superior son servidores piiblicos, cuyo régimen laboral se regird
por la Ley de Servicio Piiblico de conformidad con las reglas generales; snlvo el caso de los
obreros, que se regulan por el Cddigo del Trabajo.

Los profesores 0 profesoras e investigadores o investigndoras de las universidades y escuelas
politécnicas piiblicas son servidores piiblicos sujetos a un végimen propio que estard conternplado
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promtocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubtlacidn y cesacién. En
las instituciones de educacion superior particulares se observardn las disposiciones del Codigo de
Trabajo.
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Art. 147.- Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas. - El personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores 0 profesoras
e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse
entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, de estado wvigente,
expresa pertinentemente lo siguiente:

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podrin
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria.

ANALISIS y CONCLUSION:

Por los antecedentes expuestos y de conformidad a lo contemplado en el art. 6 de
la resolucién N° 511-2021 que reza lo siguiente: “Autorizar al sefior Rector en su
calidad de representante legal de ln Institucion participe bajo el asesoramiento de lo
Procuraduria de la UTMACH en un proceso de mediacion con los docentes peticionarios
de estimulos economicos: Calle Ifiiguez Melissa Paulina, Chdvez Cruz Gonzalo Junior,
Mora Sanchez Norman Vinicio, Noblecilla Grunauer Mauricio Samuel, Ollague Valarezo
José Kennedy y Romero Hidalgo Oscar Mauricio”, y con la finalidad de dar atencién
a su peticion para realizar el calculo desde la Direccion Financiera del monto que
corresponde a cada uno de los docentes beneficiarios, procedo a efectuar un
cuadro sindptico que ilustra la situacién vigente al momento de las peticiones, la
situacién a la que aspiraban y la situacién actual para considerar en la toma de
decisiones desde el maximo érgano colegiado.

Es indispensable aclarar que para los célculos a efectuarse, se debe considerar la
fecha inmediata anterior a que entren en vigencia ya sea promociones o
reubicaciones de las que se hayan beneficiado los docentes, ya que a la presente
fecha constan en una nueva categoria, nivel y grado que convierte en
improcedente mantener un estimulo vigente y por lo cual los valores que se ha
resuelto reconocer por los tiempos en que no pudieron ser atendidos sus
estimulos, sean tramitados como indemnizacion.

Pagina 3 de 4
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En el caso particular del Dr. Norman Vinicio Mora, consta un acto administrativo
que lo reubicé como docente Titular Auxiliar Nivel 2, Grado 2, con una RMU de
2.496,00 desde el 01 de enero de 2020 hasta el 31 de julio de 2021 en que por
criterio del CES en absolucién de consulta, el Consejo Universitario realizé una
revision a su reubicacion y se le confiri6 el derecho a la categorfa de Agregado,
Nivel 2, Grado 4 con una RMU de 3.145,00 desde el 01 de agosto de 2021, por lo
cual recomendamos que el calculo a considerar para este docente sea del 31 de
diciembre de 2019 hacia atras a la fecha que la procuraduria General recorniende
como fecha de inicio para generar el derecho a estimulo que asistié en su
momento a los docentes.

Se anexa un cuadro con los datos a considerar para que a través del analisis
correspondiente continte el tramite segiin ha dispuesto el pleno del Consejo
Universitario.

Sin més que manifestar, me suscribo de usted cordialmente.

Muy Atentamente

R‘\‘. L | A } S
Ab, Ferng réna Rojas Ramirez
Directe ento Humano

Universidad Técnica de Machala
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w7 » | ACCION DE PERSONAL | eesiio
i E(RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA e eEe
Pt 2 er uso de sus faculiades gus le confieren iz Ley Drganics de
UNIVERSIDAD Educaclén Superior y el Estatuio de iz Universidad
TECNICA DE
MACHALA
. - J
DIRECCION DE TALENTO HUMAND Fecha: 11/01/2020
RESUELVE Ne: 18
} Nombramiento Permanants { } Goncader Lic. con remuneracion { } Aceptar |8 renuncis
) Nombrar de mansra provisional  |{ } Conceder Lic. sin remunzsracion { } Dasiituir
} Dejar insubsisienis { y Declarar =n Som. 0e SErviciozg Son rem. Diras:
j Ascend { ) Declarar en Com. de servicios sinram. (" } CAMBIO DE DENOMINACIO N
) Reclasificar { )} Suspender 2 remuneracion
j Cambiar Linidad Ldministraiiva { } Miultar
CEDULA DE CIUDADANIA No
_ _ 0701534034
CHAVEZ CRBUZ GONZALQO JUNIOR, ING. PhD : -
‘[AFlLIhG!DN AL IEBS Ne
Apellidos Nombres |

EXPLICACION:
EN GUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nro 787/2019 DE SESION EXTRAORDINARIA INITIADA EL
15 DE DICIEMBRE Y CONTINUADA EL 20 DE DICIEMERE DE 2018 Y DE CONFORMIDAD CON EL INFORME APROBADO CON
OFICIO N* UTMACH-PG-2018-723-0F, SUSCRITO POR LA PROCURADDRA GENERAL DE LA UTMACH ANEXD A LA MISIMA, SE
PROCEDE A REALIZAR EL CAMBIC DE LA DENOMINACION DE PROFESOR TITULAR AUXILIAR A PROFESOR TITULAR
AUXILIAR DE ESCALAFON PPEJIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE ESTA UNIVERSIDAD, CON
DEDICACION & TIEMPO COMPLETD ESTA ACCION RIGE & PARTIR DEL 1 DE ENERQ DE 2020 REF OFICIO SiN DE FECHA 03
DE ENERO DE 2020, SUSCRITO PCJN EL DOCENTE DE ACEPTACION DE LA DENOMINACION DIE ESCALAFON PREWVID

TUASION ACTUAL SITULCION PROPLESTA
T roceso AGREGADOR DE VALOR | Proceso: AGREGADDR DE VALOR
Subnroceso FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Subprocess: FACULTAD DE CIENCIAS EMPR= - ARIALES
| Unidad: Unitgad
ugarde Trabgjo: MACHALA Lugarde Trebajio MACHALA
uesie: PROFESOR TITULAR AUXILIAR TIEMPO COMPLETO | Pueste: PROFESOR TITULAR AUAILIAR D ESCALARON PRIVIO
TIEMPO COMPLETO
e, Mansual $2 174,38 fem Menzsual
artids Presupusstaria;  82-510108-0700-003 Partida Presupusstaria;
iL.LET:}FT'.‘.LC; O DEL CONSEJD UNIVERSITARID i A 3
[ho. Resolucion:  T87/2018
Fecha ii =, NG SCUAC :E;:,r JAVIER OQUEZALA ABAD Ph.D
| RECTOR DE LA UNIVERSIDALD TECNICA DE
i B ‘ _ MACHALA
DIRECCION DE TALENTD HUMANG
DOENTEY : ADNIMISTRATIVD l B INZ. MaRiA DEL USHNE PACHES S CARVAJAL
T ! DHRECTOR DE TALERTO HUMANG
T POSESION DEL CARED | | e
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" ACCION DE PERSONAL |

. &G i
EL RECTOR DE LA URIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA &:gg 141 Trabaio
= an; uso ds sus faculiades gque ie confieren ta Ley Organica de i :
UNIVERSIDAD Educacian Superior v el Estatuic de Iz Universidad
TECNICA DE
NMACHALA "
DURECCION DE TALENTO HUMANO Fecha: 281112018
RESUELVE o B
{ ¥ Nombramiento Permanente { } Conceader Lic. con remunaracidn { } Aceptar la renuncia
{ } Nombrar de manera provisional | } Conceder Lic. sin remuneracion { | Destituir
( } Dejar insubsisienie { } Dactarar en Com. de sarvicios con rem. Oiras:
{ } Ascender { ) Declarar en Com. de servicios sinremn.  { ) PROMOCION
{ ) Reciasificar { )} Suspander la remuneracion
{ ) Cambiar Unidad Administrativa ¢ ) Multar
A lcénuuq DE CIUDADANIA No
) i 1103882098
CALLE INIGUEZ MELISSA PAULINA, LIC Ph -
| BFILIACHION AL JESS No.
Lpellidos Nombres [
EXPLICACION:

SE PROCEDE A REALIZAR LA PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO, DE PROFESOR TITULAR AUXILIAR, NIVEL1, GRADO 1,
A PROFESOR TITULAR AUXILIAR, NIVEL 2, GRADO 2, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE ESTA
UNIVERSIDAD, CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO, DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION DE CONSEJQ
UNIVERSITARIO Nro. 712/201%, DE SESION ORDINARIA CELESRADA EL 20/NOV./2018, MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBA LA
PROMOCION DEL PERSONAL, EN CONCORDARNCIA CON EL INFORME DE LA COMISION TECHICA PERMANENTE, PRESENTADO
ME DIANTE OFICIO UTMACH-VACAD-2018-784-OF DE FECHA 18 DE NOVIEMBRE DE 2019, Y, SE AUTORIZA A LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANG REALIZAR LA ACCION DE PERSONAL RESPECTIVA. REF. ACTA DE PROMOCION NRO. 057-2018 ¥ OF
UTMACH-DF-2018-787-OF DEL 13/NOV/2018. PARA EFECTOS DE PAGO ESTA ACCION RIGE A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DEL

2018,
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA ]
Procesc AGREGADOR DE VALOR Proceso: AGREGADOR DE VALOR
Subproceso: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Subproceso: FACULTAD DE CIENGIAS EMPRESARIALES
Linicad: Unidad:
Lugar de Trabajo: MATHALA Lugar de Trabajo: MATHALA
Puesto: PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 GRADO 1 TIEMPO| Puesto; PROFESOR TITULAR AUXILIAR 2 GRADO 2 TIEMPO
COMPLETO COMPLETO
Rem. Mensual % 2.080,00 Ram. Mensual % 2.495.00
Partida Presupuesiaria:  82-510108-0700-003 Pariida Presupuestaria:  82-510108-6700-003 J
— 7
AUTORIZACION DEL GONSEJO UNIVERSITARIO e A S
Nao. Resolucion:  712/2019 ' 4 J (ol L Lt
Fecha:  20/11/2019 CE) ING. AGUAC. CESABMHER TUEZADA ABAD Ph.D
! : 74 - 5
| _ RECTOR pE L4 UNIVERSIDAD TECHICE DE
L = MACHALA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO |
FSelsccionado en Concursa: A [ !
-.,_.r-\?\ /
DOCENTE ( ) ADMINISTRATIVO ( } 5 ING. MARIAVEL étf NE P.
Edk: j DIRECTOR BE TALEN
- f T 1B (O D - 1
FOSESION DEL CGARGO ' Fecha d= Posesion: i
r‘—'“—'-"-- F :""E_—:" Y CORTRC *;‘f—:ﬁ‘i‘f; :
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_ACCION DE PERSONAL |
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECHICA DE MACHALA Q‘g@' 0 -k
en uso de sus facultades gue ie confieren |z Ley Organica ds : o
Educacian Superior y el Estatuic de Iz Universidad

UNIVERSIDAD

e
S

TECNICA DE
MAaCHALA
DIRECCION DE TALENTO HUMAND Facha: 28/01/2020
RESUELVE No. 64
{ ) Nombramiernito Permanents { ) Conceader Lic. con remunaracion { } Aceptar la renuncia
{ 3 Nombrar de manera provisional | ) Conceder Lic. sin remuneracion ( ) Destituir
{ } Uejar insubsisienie H } Decizrar en Com. de servicios conrem. Oiras:
{ ) Ascender { y Deciarar en Com. de servicios sinrem. ()} REUBICAR
{ ) Reclasificar { ) Suspender iz remuneracion
{ } Cambiar Unidad Adminisirativa ) Miuliar
~ CEDULA DE CIUDADANIA No

0701534034
CHAVEZ CRUZ

GONZALO JUNIOR ING. PhD T TR
& } i o.

Loellidas fambres 1

EXPLICACION:

SE PROCEDE A REALIZAR LA REUBICACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE PROFESOR TITULAR AUXILIAR DE ESCALAFON
PREVIO, A LA CATEGORIA DE PROFESOR TITULAR AGREGADC MIVEL 2 GRADD 4 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES, DE ESTA UNIVERSIDAD, CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO, DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION
DE CONSEJO UNIVERSITARIO ro. 787/2019, DE SESION EXTRAORDINARIA INICIADA CON FECHA 1S DE DICIEMBRE Y
CONTINUADA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2018, =N CONCORDANCIA CONEL INFORME DE LA COMISION TECNICA PERMANENTE

PRESENTADO MEDIANTE OFICIO UTMACH-CTP-2019-038-OF DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE 2018, ¥ SE AUTORIZA A LA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO REALIZAR LA ACCION DE PERSONAL RESPECTIVA

REF. ACTA DE REUBICACION Nro

GI8-2012 Y OF, Mo UTMACH-UPETO-2020-057-OF DEL 22/ENE2020 PARS EFECTOS DE PAGO ESTA ACCION RIGE A PARTIR

DEL 1 DE ENERC DE 2020-

SITUACION 4CTUAL
Proceso AGREGADOR DE VALOR
Subproceso: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Unidad:

Lugar de Trabajo: MACHALA

SITUACION PROPUESTA

Proceso: AGREGADOR DE vALOR

Subprocesa: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Unidad:
Lugar de Trabajo. MACHALA

DROFESOR TITULAR AGREGADO 2 GRADO 4 TIEMPD

Puesto: PROFESOR TITULAR AUXILIAR DE ESCALAFON PREVIO| Puesto: T %
TIEMPO COMPLETO _ COMPLETO
Bem. Mensual: %2 17438 Rem. Mensual: $3.145.00
Fartida Presupuestaria:  82-002-510108-0700-003 Fardide Presupuestaria:  82-002-510106-0700-003 !
AUTORIZACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO = 5 A
No. Resolucion:  787/2019 \ =~ Ay FEEZLE
Focha:  20/12/2019 2y NG AGUAC CESAR JATIER QUEZADA ABAD Ph.D
2 RECTOR DE L& GHIVERSIDAD TECNICA DE
[ _ MACHALA
DIRECCION DE TALENTO HUMAND
f i

Seleacionadcen Gonsursa:

DOCENTE ( ) ADMINISTRATIVO { ]
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MATHALA Trahaio
o en uso de sus facultades que le confieren la Ley Organice de .... o :
UNIVERSIDAD Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad
TECNICA DE
MACHALA
DIRECCION DE TALENTO HUMAND : Fecha: 03/08/2021
18
RESUELVE S e
) Nombramiento Permanente ) Conceder Lic. con remuneracion ( ) Ace ptar la renuncia
} Nombrar de manera provisional ) Conceder Lic. sin remuneracion ( ) Destituir
} Dejar insubsistente ) Declarar en Com de servicios can rem. Otras:

o —— —

) Ascender } Declarar en Com. de servicios sin rem. ( « ) REUBICAR

) Reclasificar ) Suspender la remuneracidon

) Camhbiar Unidad Administrativa ) Multar

A CEDULA DE CIUDADANIA Na.
0702857913
MORA SANCHEZ NORMAN VINICIO, ING.COM. PhD -
AFILIACION AL IESE No.,

bpeliidos Nombres

EXPLICACION:

SE PROCEDE A REALIZAR LA REUBICACION DE PERSONAL ACADEMICO, DE PROFESOR TITULAR AUXILIAR, NIVEL 2.
GRADO 2, & LA CATEGORIA DE PROFESOR TITULAR AGREGADO. NIVEL 2, GRADO 4, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES., DE ESTA UNIVERSIDAD, CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO, DE CONFQORMIDAD CON LA
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nro 331/2021. DE SESION ORDINARIA CGELEBRADA EL 23JUL2027, =N
CONCORDANCIA CON EL INFORME DE LA COMISION TECNICA PERMANENTE, PRESENTADC WMEDIANTE OFICIO
UTMACH-CTP-2021-008-OF  DE FECHA 15 DE JULIO DE 2021, Y SE AUTORIZA & L& DIRECCION DE TALENTO HUMAND EMITIR
L4 ACCICN DE PERSONAL RESPECTIVA REF  ACTA DE REUBICACION Nro. 001-2021 Y OFICIOS. HNros
UTMACH-UPSTO-2021-418-OF; ¥ UTM; m-u?:mnou-aaa-o.:. DE FECHAS 0Z/AGL2021. PARA EFECTCS DE PAGO ESTA
ACTCION RIGE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 202

o

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Pracesg AGREGADOR DE VALOR Proceso: AGREGADOR DE VALOR
Subproceso: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALE Subproceso: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Unidad: Unidad:
Lugar de Trabajo: MACHALA Lugar de Trabajo: MACHALA
Puesto: PROFESOR TITULAR AUXILIAR 2 GRADO 2 TIEMPO| Puests; PROFESOR TITULAR AGREGADO 2 GRADO 4 TIEMPO
COMPLETO COMPLETO
Rem. Mensual: g 2496 00 Rem. Mensual: $ 3.145.00
iz 82-002-510108-0700-003 Parti . taria:  82-002-510108-07 3
Partida Presupuestaria: 2 0 Partida Presupuestaria: 5 G%P_E/_———— |
AUTORIZACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
No. Resolucion:  331/2021
Fecha: 23/07/2021 £) 1Nf“ I-"‘.JHC ’“;SAR JAVIER QUEZADA ABAD Ph D
}ECTGP DE L& UNNER?J?AD TECNICA DE
MACHA B
DIRECCION DE TALENTO Hﬁmng A o
Seleccionado en Concursa: | f | !
WP ) :
-'-_'_’-_— F e - ;
DOCENTE ( ) ADMINISTRATIVC { ) F) ABG ‘MI\DIUX} RERKA . AP \ s
Boce o DIRECTOR OF ﬂw 2
- . Vi = e
_POSESION DEL CARGO PR > -
REGISTRO Y CONTROL {
No. &4+ ]
FECHA: !

— Responsable dzl Regisiro




. ACCION DE PERSONAL |

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNIGA DE MACHALS @g é S

N e en uso de sus faculiades gue i conifieren la Ley Organics de - i
UNIVERSIDAD Educacion Superior y 2l Estatuio de la Universidad
TECNIGA DE
AL CHALAS
CIRECCION DE TALENTO HUMANO Fecha: 28/11/2018
" - 5 £
RESUELVE No. 838
{ } Mombramiente Permanante { } Concader Lic, con remunsracion ( 1 Aceptarlarenuncia
{ ) Nombrar de maners provisional { } Conceader Lic. 5in remunaracion { } Destituir
{ ¥ Dejar insubsisienis ( } Declarar en Com. de servicios con rem. Ofras:
{ T Ascender ( } Decglarar en Com. de servicics sinram. (v ] PROMOCION
{ ¥ Raglasificar { } Suspender lz remuneracion
( » Cambiar Unidad Administrativa { ) Miukiar
IA: CEDULA DE CIUDADANIA Mo |
| e o . 0703877233 |
NOBLECILLA GRUNAUER MAURICIC SAMUEL . ING, PhD. -
AFILIACION AL I£SS No.
Lpellidos Mombres
EXPLICACION:
SE PROCEDE A REALIZAR LA PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO, DE PROFESOR TITULAR AUXILIAR, NIVELY, GRADO 1
A PROFESOR TITULAR AUXILIAR, NIVEL 2, GRADO 2, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE ESTA
UNIVERSIDAD, CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO, DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION DE CONSEJO
UNMIVERSITARIO Nro. 712/2018. DE SESION ORDINARIS CELEBRADA EL 2O/NOV./2012, MEDIANTE LA CUAL SE APRUESA LA
PROMOCION DEL PERSONAL ENCONCORDANCIA CON EL INFORME DE LA COMISION TECNICA PERMANENTE, PRESENTADO
MEDIANTE OFICIO UTMACH VACAD-201 3-?84-0? DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DE 2018, Y, SE AUTORIZA A LA DIRECCION DE
TALENTD HUMAND REALIZAR L& ACCION DE PERSOMAL RESPECTIVA. REF. ACTA DE PROMDCION NROD. 0822018 Y OF
UTMACH-DF-2018.757-OF DEL 18/NOV/2019. PARA SFECTOS DE PAGD ESTA AGCION RIGE £ PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DEL
2019
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Proceso AGREGADOR DE VALOR Proceso: AGREGADOR DE VALOR
Subprocese: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARILLES Subprocesa: FAZULTAD DE CIENCILE ENVPRESARIALES
Unidad pidad:
Lugar de Trabajo: MACSHALA Lugar de Trabajor MATHALA |I'
Puesto; PROFESOR TITULAR AUKILIAR 1 GRADO | TIEMPO! pugst: PROTESCR TITULAR AUXILIAR 2 'GRADS 2 TIEMFD |
COMPLETD SOMPLETD
Fem. Mensual s 5 FRem WMensual £ 240800 |
Partida Presupuesiaria; B2 Partida Presupuesiaria; 5108-0703-003 |
LUTORIZACION DEL CONSEJD URIVERSITARIO ey o |
No Resolucion:  712/204¢ 3 O ([ S |
Fecha: 20/11/2019 - F3 ING. AGUAC. DESAR-VIER QUEZADA ASAD PhD |
RECTOR DE LAMNIVERSIDEE-IECNICA DE |
- = { £ MACHALA j
DIRECCION DE TALENTC HUMANG ' \
h’:“;s:ieccinnad:- an Concurso: ". ,l _"‘. |
-"-"'-:'_l:__f"! I':.-‘ - !a_ 1
DOCENTE( ADMINISTRATIVO | ) F1 ING. MARIA DELSSNE RACHECECARVAIAL
— | DIRECTOR DE TALENTO HUMANST = o,
rELns S = oy,
i o POSESISN DEL CARGD ! : = S
i A L e AT Wt { Fechs oz Fosssion s 3 = ie
| | 2 1
| e o '
I ! nERISting Y & 8 ¢




|

ACCION DE PERSONAL |

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALAS

N en use te sus fasultades gue e confizren ie Ley Organica dz
UNIVERSIDAD Ediucacion Superior y 2! Estatuio de ia Universidad
TECNICA DE
AACHALA
DIRECCION DE TALENTO HURANO Fecha: 26/11/2018
- it 5473
RESUELVE L
{ ¥ Nombramiento Permanentie ¢ } Conceader Lic, con remunsracion { K ...ep***' larenuncia -
{ » Nombrar de manerz provisional  { } Conceder Lic. sin remuneracion { ) Bestituir
{ Y Dejar insubsistenis { ) Beclarar en Com. de servicios con rem. Q&rav'
{ ¥y Ascznder ( ) Dzclarar en Som. de servisios sinrem.  { ' ) PROMGCION
{ ¥ Reciasificar { } Suspender lz remuneracion
{ } Cambiar Unidad Administrativa ¢ | Muktar
A lcEnuLa DE CIUDADANIA No.
| i ~ [ 0701735284
i OLLAGUE VALAREZO JOSE KENNEDY, ING. PhD. "
AFILIACION AL (ESS io.
} Apellidos Nombres
EXPLICAGION:
SE PROCEDE A REALIZAR LA PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO, DE PROFESOR TITULAR AUXILIAR, NIVEL1, GRADD 1
& PROFESOR TITULAR AUXNILIAR, NIVEL 2, GRADD 2, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE ESTA
UNIVERSIDAD, CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO, DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION DE CONSEJD
UNIVERSITARIO Nro 712/2019, DE SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 20/INOV./2019, MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBA LA
PROMOCION DEL PERSONAL, EN CONCORDAMCIA CON EL IN‘:D?ME DE L& COMISION _""N[f‘f- PERMANENTE, PRESENTADO
MEDIANTE OFICIO UTMACH-VACAD-2019-784-0F DE FECHA 18 DE NOVIEWMBRE DE 2019, VY, 88 AU“"&F’}_P. & LA DIRECCION DE
TALENTO HUMAND REALIZAR LA ACCION DE PERSOMNAL RESPECTIVA. REF ACTA DE PROMOCION NRO. 018-2018 ¥ OF
UTMACH-DF-20198-767-0OF DEL 19/N0V/2019 PARA EFECTOS DE PAGO ESTA ACCION RIGE A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DEL
2019
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Froceso AGREGADOR DE VALOR Braceso: AGREGADOR DE VALOR
Subprgcesal"ﬁﬂ:di TAD DE CIENCIAS EMFRESARIALES Subproceso: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
tinidad Unidad:
tugar de Trabajo: MATHALA Lugar de Trabajo: MAGHALA
Puesto: PROFESOR TITULAR AUMILIAR 1 GRADO 1 TIEMPO| Puesto: PROTESOR TITULAR AUXILIAR 2 GRADD 2 TIEMPO
COMPLETD COMPLETO
Ram. Mensual § 2 0BDOD Rem. Mensuak € 2 498 00
Pariida Presupuestaria;,  82-510108-0700.003 Partds Presupuestaria:  82-810106-0700-023 j
= - —
(AUTORIZACIGN DEL CONSEJC UNIVERSITARIO 2 P “
= ” e e e it £ A 1
ko. Resolucion:  T12/2018 iz e -& e al L 4;- o it {
Fecha:  20/17/2079 F) ING.AGUAC CE SAR JAVIER QUEZADA ABAD Ph.D j
i
CADE |

\

E{EC?UF ‘DE L& UNIVERSIDAD tE"‘N
i _TRACHALA

Ssleccicnado en Conoursa:

DIRECCION DE TALENTO HUMANO |

e e o e

DOCENTE ( b ADMIRISTRATIVO{ ] | Fl) G, MARITA DEL _p Pf«Crﬂ:Lu CARVAJAL
A DIRECTDR DE TALENTO HUNMAND ot
. FECHA e Ta
‘L i o AR
f BOSESION DEL CARGO I 5 I
POSESION DEL GARGC | Fecha de Posssian Wiy i f
1 NIy & ¥ |
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|
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R Mg

e 2PN i v
) \ £ - e =Rl . !
¢% 3 |_ACCION DE PERSONAL |

7‘\: ~3 EL RECTOR DE L& UMIVERSIDAD TECNICL DE MACHALL &

hyiteg en uso de sus faculiades gue le confieren le Ley Orgénica ds

UNNERSIDAD Educacion Superior y ei Estatuic de lz Universidad
TECMIGE DE

KAGHALS,

DIRECCION DE TALENTO HUMANC

RESUELVE

-y
oy

{ ) Mombramienic Permananis { } Soncedsr Lic, con remunaracion { | Acepisr la renuncia
{ ) Mombrar de manerz provisional  { ) Conceder Lic. sin remunsracidn ( ) Destituir
{ ) Dejar insubsistanis { } Dzciarar en Com. de servicios con rem. Diras:
{ ) Ascender { J Dectarar en Com, de servicics sinrem. | ) UBICARENZAT/LA50
{ | Rectasiiicar ( } Suspander 2 remuneracion
( ; Camiiar Unidac Administrativa { | Mulear
As DEDULA D CIUDADANIE Ne |
N Q701735284
OLLAGUE VALAREZO OSE KENNEDY, ING MG r
AFILIACION AL IESS Mo
fipetiidos Mombres
EXPLICACION:
EL CONSBEJD UNIVEF!SITAF‘.!O MEDIANTE RESOLUCION N° 206/2016 DE FECHA 12/05/2015, APRUEZA EL INFOPME
ACTUALIZADO DE LA COMISION ESPECIAL, PRESENTADD MEDIANTE OFICIOS DE FECHAS 21 DE MARZO Y 10 DE MAYO DE
2018, Y PROCEDE A UBICAR EN EL ESCALAFON COMO PROFESOR TITULAR AUXILIAR NIVEL 1. GRADD 1 CON DEDFCACI-'_‘JN
A TIEMPO COMPLETO SEGUN ACTA DE COMISION ESPECIAL: Y. DISPONE A L2 DIr.ECCI:}N DE TALENTO HUMAND
REALIZAR LAS ACCION DE PERSONAL RESPECTIVA- REF RESOLUCIONES DEL CONSEJD UNIVERSITARIO 586/2015 DE
FECHA 28 Y 28 DE DICIEMBRE DEL 2015, 118/2017 DE FECHA 18 DE MARZD DEL 2018, Y, 205/2015 DE FECHA 12 DE MAYD
DEL 2016, ¥ ACTAS DE COMISION ESPECIAL ANEXAS A LAS RESOLUCIONES. PARA r:FEr TOS DE PAGO ESTA ACCION RIGE
A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DEL 2018
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESSTA ;
rocesa, ASPEGADOR DF VALOR Proceso 4GREGADDE DE VALUR |
Subprocesg: DAL ATADEMIGA TIENCIAS EMPRE SARIALES Subproceso; UMIDALACADEMILE CIENCIAS EMPRESARIALES |
Unidad Unidad

Lugar de Trabajo: MAGHALA Lugar d:‘ Trabaje: MACHALA

Puesto: PROFESOR TITULAR AUXILIAR TIEMPG COMPLETC Puesto “ il :F TITULAR AURILIAE | SRsDO 1 TIEMPC
Fem Mensual ¥ -;_.g;. no Bem Mensuait !
Pariidz Presupusstaria: B4 01027108-0706-00 Pariida Presupussiaria; 706303 ‘
AUTORIZACION DEL GONSEJO UNIVERSITARIO ¥ o o d ;
No. Resolucion:  206/2018 ! T oy, B x 4,
Fecha: 12/0%/2016 | =) NG, CTIM. LAUFA. AMARILIS BORJA HERSTRA "‘34?
| RECTOR DE L& UNIVERSIDAD TECNISE DE 4
o MACHALA (S 5

DIRECCION DE TALENTO HUMAND - y o
Seleccionade en Concursa: - -' - .’-.'.“}'F' oy
1 uq 3 :

{ DOCENTE ( ; LOMIMNISTRATIVO ( } J Fa ABT SAILEILM | ﬁ-wFICVA-P'ELL-.iu.. I_IJT'-_E:,_'__;.-JQ,

l L‘!"?:“FEF*'.‘E'EF TALENTS HUMANG

FECHA: :

POSESION DEL CARGSOD

CSFarhade Fosesior

.;11--. .




: ‘@ee
(et
BT EL RECTOR DE L& UNIVERSIDAD TECHICA DE MAGHALA o @ e
T 2n uso de sus faculiades que e confiersn iz Loy Org@nice de S B T
URIVERSIDAD Edusaciin Superior y f Estaiuts ge iz Universidad
TECWICL DE
MACHALL
" e, - “ e il a
DIRECCION DE TALENTO HUMAND Fecha: 11/08/2015
B b HE=0 % i, 535
RESUELVE N B2
{ } Mombramignis Permananis { ) Conceder Lie, con remuneracion { ) Aceplar iz renuncia
1 Nombrar de manere provisionai  { s Congader Lic. sin remungracion { )} Destituir
} Dajar insubsistenis } Dizctarar gn Com. de servicios con ram, Ofras:
)y Ascender v ) UBICAREN ESCALAFON

) Reciasificar
) Cambiar Unidad Adminisirativa

B

¢ [CACCION DE PERSONAL |

{
{ } Declarar en Com. de servicioe sinram. {
{ | Buspander ja remunarasidn

{

) Mintiar

ROMERO HIDALGO

CEDULA TE CIUDATANIE No,
_ 4702003747

OSCAR MAURICIS ING. MG

AFILIAGION AL IESS Ho.

Apsliidos

Wombres

EXPLICACION:

EL CONSEJO UNIVERSITARID WMEDIANTE RESOLUCION N° 208/2015 DE FECHA 12/05/2018, APRUESS EL INFORME
ACTUALIZADD DE LA COMISION ESPECIAL, PRESENTADD MEDIANTE OFICIOS DE FECHAS 241 DE MARZO Y 10 DE MAYO DEL

2015 Y PROCEDE & UBICAR EN EL ESCALAFON COMO PROFESOR TITULAR ALXILIAR NIVEL 1, GRADQ 1 CON DEDICACION A
TIEMPO COMPLETO SEGUN ACTA DE COMISION ESPECIAL; Y, DISPONE 2 LA DIRECCION DE TALENTO HUMAND REALIZAR
LAS ACCION DE PERSONAL RESPECTIVA.- BEF. RESOLUCIONES DEL CONSEJND UMIVERSITARIO 566/2015 DE FECHA 28 Y 22
DE DICIEMBRE DEL 2015, 118/2017 DE FECHA & DE MARZO DEL 2018, Y 208/2018 DE FECHA 12 DE MAYD DEL 2018, Y ACTAS

DE COMISION ESPECIAL ANENAS A LAS RESOLUCIONES. PaRA EFECTOS DE BAGO ESTA ACCION RIGE A PARTIR DEL 1 DE

AGODSTO DEL 2016

SITUACION ACTUAL
Proceso AGREGADDE DE VAL OR
Subproceso:
Linidad:
Lugar de Trabajo: MACHALL
Puesio: PROFL S0OR TITULAR aUX

rem. Mensual

URIDAD ACADEMICA CIENCIAZ ENMPREGARIALES

BZ S10108-07E0-003

SITUACION PROPUESTA %
Pracega: AGREGADOR DE VALOR

UNIDAD ATADEMITA CIENCIAS T IMPRESAHIALES

Subprocesy:
Unidad:

Lugar de Trabaio: MACHALA

PROFESOR TiTUHAR AUXILIAR 1 FRLOD ¢ TIEME
COMPLETD g
fem Wisnsuak % 2 0800 '

Puesin,

10106-0700

Partidz Presupussiaria;,  L54

Partida Prasupuestaria: e
AUTORIZAGION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO i & G-

A A
208/2015

No. Resolucion:

Fecha: 12/05/2018

SO e

B MHETORNT MBS SHUARILIS BORA HERPERA

f " |
 HECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNIGA DE i
MACHALS (8) |

|

I

DIRECCION RE TALENTC HUNAND

L
Jij s

WILLIAI EAERIE-GFELLANA [ZURIET & 145

DOCENTE ( ) ADMINISTRATIVO { oo F) | ABG
P - —~EHRCTTOR DE TALENTO HUMAND i
H
POSESION DEL C&RGO :__ - it |
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ACCION DE PERSONAL |

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICE DE MASHALS

L o008
€

e en use de sus faculiades que le confierer Iz Ley Organicz de < POk
.ﬁiﬂ’E GIDAD Educacion Superior y el Estatuic de |2 Univarsidad
TECNICE DE
MATHALA
DIRECCION DE TALENTO HUMANG Fachz: 1/00/2018
E BT
RESUELVE No. 2
{ | Mombramisnic Permananis { } Concedsr Lic. con remunaragisn { _ -
{ 1 Wombrar tz manera provisional y Sonceder Lic, sin remunaracion { | Dastituir
) Digjar insubsistente { ) Deciarar an Com. de sarvicios con ram, Otras:
{ ) Ascendar { Y Beclarar en Com: de servicios sinram,. (7 ) UBIZS = ENESCALAFON
{ | Reclasiiicar { ) Buspander iz remunsracion
{ ) Cambiar Unidad Administrativa ) Muliar
. CEDULE DE CIUDADANLE No.
1 Y . = - - 0703877233 i
NOBLECILLA GRUNAUER MEURICIO SAMUEL NG WMGS
AFILIAGION 4L 1EEE No.
Apeliidos Nombres
ENPLICACION:

EL CONSEJO UNIVERSITARIC MEDIANTE RESOLUCION N® 2082095 DE FECHA 12/052016 APRUEDA EL INFORIIE
ACTUALIZADC DE LA COMISION ESPECIAL PRESENTADC MEDIANTE OFICIOS DE F"CH-‘\:: 21DEMARZOY 0 DEMAYD DEL

2018, Y PROCEDE A& USBICAR EN EL ESCALAFON COMC FRD‘”ESSR Ti"'! ULAR AUXILIAR NIVEL 1 GRADC 1 CON DEDICACION
A TIEMPD COMPLETO, SEGUN ACTA DE COMISION ESPECIAL; DISPOME A *A DIRECCION DE TALENTOD HUMAND
REALIZAR LAS ACCION DE PERSONAL RESPECTIVA.- REF 9E3”L;L.¥DNEQ DEL CORSEJO JN]\"ER“_-’—"FC 5852015 DE
FECHA 28 ¥ 20 DE DICIEMBRE DEL 2015 116 2017 DE FECHA 1B DE MARZO DEL 2016 Y 206/2016 DE FECHA 12 DE MAYD

DEL 2016, ¥ ACTAS DE COMISION ESPECIAL ANENAS A LAS RESOLUCIONES PARA EFECTOS DE FAGD ESTA ACCION RIGE
AFARTIR OEL 1 DE AGOSTO DEL 2016

SITUACION ACTUAL SITUASION PROF'UES‘EA
Procesa 4AGRFGADOE L--,: VALOR Proceso: AGREGADOR T

IALOR

Subprocess JNIDAD ACADEMIC GIF NCIAS EMPRESARIALES Subproceso, JNIDAD ACADEMICA CIENCIAS EMPRESARIALES
Unidad: Unidad
Lugar de Trabajo: MLCHALA | Lugar de Trabajo: MATRHALA

- FE. s = S 1 SROWWES TITL)L AR 4 T AN ST TIEIEE
Pussta: PROFEANR TITULSE aUXILIAR TiLMPO SOHAPLE i Fu‘" ol " _FL_,’C IFLLAR. AURILIAR FIRAEE ] T

E

Ram. Mensual "em 1.'1'=r1ﬂua!

Partida Presupuestaria: 789003 [ Partids Presupuestaria o
AUTORIZACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO . 4 " £ e v BN
Ne. Resolucion:  208/2016 " g e A - wky & ' " H _-‘ I
Eacha 12/05/201% : .}.:-—?- TI*T: et \.r\.r\"ﬁ oo D\.-‘;-:lﬁ;‘ “{i%?{&f‘t# m}
RECTOR DE L& UNIVERSIDAD TECRICADE <
MACHAL (S) Sl
DIRECCION DE TALENTO HUMANO -~ i

wn
m
)]
<
Q
w
b}
o
o
n
“l

i Concursa.

DOCENTE ( ] AOMIMISTRATIVO |

i EOSESION DEL CARGD

1,1

FESISTROY CONTRESL




i~ . [_ACCION DE PERSONAL | =i . -

- El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICL DE MATHALL {;@@;.
- en uso de sus facultades que ie confisren 1z Ley Organica ds ;
JN,\! F‘"IDA"‘ Sdusacidn Superior v of Estatuic de lz Universidad
TECMICA DE
MATCHALA
DIRECCION DE TALENTO HUMANS Fecna: 24/07/2017
DESEHIS! io. 743
RESUELVE
{ + Wombramisnic Permanenis { ) Donceder Lio, con remuneracibn { ) Aceztar la renuncis
i } Wombrar de manerz provisional } Conceder Lic. sin reamunsracion { ) Destituir
{ } Dejar insubsistenie { } Declarar en Com. de servicios con rem. Ohres
{ )y Ascender { } Dectarar en Jom. de serviciss sinrem.  { } INCREMENTAR
i - i REMUNERACION
{ Feclesificar { ) Suspender iz remuneracion '
{ } Cambiar Unidad Administrativa ( ) piuliar
o z
B CEDULE DIE CIUDADEKIA No

MORA SANCHEZ

MORMAN VINICIO ING COM MGS

0702857813

AFILIACE DN &L ESS o

Apeliidos

Nombras

EXPLISACION:

SE PROCEDE A REALIZAR EL INCREMENTC DEL 1 12 ¢ DE LA TASA DE INFLACION DEL 4
TITULAR NO ESCALAFONADO Y LOS DE ESCALAFON PREVID,
RESOLUCION

DEL PERSONAL ACADEMICT
DEL 2017, DE CONFORMIDAD CON LA
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL Jé :)E JULID DEL
UTMACH-PG-2017-211-0F DE FEC
UTMACHUPSTO-2017-285-0F DEL 034 UI*E.."?‘C‘-? 7~

TIHREN 2D T’

DE

AND ANTERIOR A LA REVUNERACION
A PARTIR DEL 01 DE AGDSTD
318/2017 DE SESION

CONSEJO UNMNERSITARIO Nro

REFERENCIA INFORMES TONSTANTES CON OFICIOS Nros

UTMACH DTr-2077-0865-0F, DE

FECHA 12 JUNZ2017 Y

ISITUASION ACTUAL SITULCIGN PROPUSSTA

[ seso: ABREGADOR DE VALOR Prosego: AGREGADOR DE VALOR

i Subpracese; UMIDAD ACATIEMICA CIENTIAS BEMPRESARALES Subnrocesa: LINIDAD ACADEIMICA CIENCIAS EMPRESARIALES
i Unidad: Linidad,

|

P

| Lugar de Trabajo: MACHALS

Lugar de Tra -ai’"- MACHALA

EROFSCOR TITULAR AUKILIAR TIEMPD COMPLETD

: Puasto: PROFESDR TITULAR AUXILIAR TIEMPO TOMPLETD ! Puesio:
Fizm. Mensuak %2 150 30 flem Mensusih £ 2174 38
Partigs P""—‘SU'IUE“@"I& £2-510108-0700-203 Partida ?-’33;1::!:-.!23‘32\?:&: 82.510105-07 =
AUTORIZACION DEL CONSEJDQ UNIVERSITARIO A
£y {7 : e ___'r__ =

Wo. Rasolucgion: 318/20

T4
‘—51.--. :

Fecha:

LUDRT CESAR-IRVIER QUERADALSAD AHD

RECTOR DE L4 UNIVERSIDAD TECHITL -?1
MACHA_EA S

£y ING

I

DIRECCION DE TRLENTO :-:U!{;;—.-ma

" seleccionads en Conoursc:

| 4 EERIN:
! B JZ‘*,""-M
DOCENTE { ADMINISTEATIVO | F.) ABE wWeiLLisla GABRIEL E-t'?@._hni IZURIETA MG:
it i DIRESTOR DE TALERTO HUMANG
. |
*OSESIOGN DEL CAREO - . ,
[ S ot B L) e AT E Fasha de F srifr
EDISTRC WEONTRC




3 ‘ﬁ.;"‘.f’{_"é*.lil ",E [ o EFAR
Al PN D : Ff L:.ﬁb@*l;"' A.L !
TOF OF LA UAIVERSIDAL TECHISE DE MACHALL

en iz Ley Orghnize de

e 80 ust Je sus iacullades qus ke con
URIVERBIDAD Eduzecion Supsriar y 2
TESHIGE DE
EATHALS

DIRETGI0ON DE TALENTD slUMAND

SRESlI=El WE
f“‘ll'.;.ﬁ‘ - E

{ | Mombramignico Permanenis i } Goncedar Lin. 00N TemMuneraczion {

[ | Mombrar de mansre provisional | 1 Goncsder Lic. sinramunaracian { }
( » Daiar msucsisianis { }

( 1 Asgendsr { } Bt [ -

( | Beslasiiicar 0 | SBuspentisr is remunsracion

{ 1 Cambier tinided &Administratie ( T

163882036

T

CALLE HiGU

4

I

T e A
FARILIAGID

L AL IESE Mo

fipadlitos

!
Az UL AT b, ]
|
]

SHRAELIGASIGHL:

- ™
SL COMSEIS  WWWVERSITARIS  WMEDIANTE RIESD UCION W
ACTUALIZADO DE LA COMISION ESPECIAL PRESENTADD MEDIAN
016 Y PROCEDE A USICAR S8 EL ESCALASON
£ TEMPS COWMPLETO  SEGUN AL oE

LA alCidN DI PSRSONAL

¢ OE DICIEMBRE DEt

P

DIRECTION

i iEE |
AINGENC

DISPEINE

A
O UCIONES DE

HUMaMD
S86/20M5 BE
DE mevQo

ALCIOH RIGE

IHSION ESPECIAL ANEXLE

AGBDSTO DEL 2018

SITUASION ACTUAL SITUACION PROPUEETA
Brocesp: AEASADTRE DE VALDF Progegs: S0BREalGR DF VALDE
ISRl a0 ADE RN e DIFRICIAG EMPRESUARIALE i BT T !
Subproseas: o ' " Subprass ) 2 =i |
Unidag Unidad |
|
Lugar de Trabais: MalHALS Lugar de Trabajo: WHAGHAL A !
Puastn: TROFESLE TITOuaR sl 0 1LAR TIEME T FITLALAF A nILsF SFRE b TIENM
Ram Mensus 080 { Ram Mansual: f
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

DL NO &GU-O4 DF 14 1Y ARRI DY 1969
Calidad. Pertimencia g (alide;
DIRFCCION FINANCHRA

Oficio nro. UTMACH-DF-2022-109-OF
Machala, marzo 03 de 2022

Seiiora

RUTH MOSCOS0 PARRA
Procuradora General
Presente.

De mi consideracion:

En atencion a su oficio nro. UTMACH-PG-2022-102-OF de fecha 23 de febrero de 2022, con el cual
traslada el informe emitido por la Direccion de Talento Humano, que contiene la informacion
pertinente para la elaboracién de una propuesta de incidencia economica institucional con afectacién
al ejercicio fiscal 2022 y consecuentemente solicita se emita la certificacion de disponibilidad
presupuestaria, para el reconocimiento de los Estimulos Econdmicos por haber obtenido el titulo de
Doctor o su equivalente de PhD, reconocido por la SENESCYT, de conformidad al Articulo 83
numeral 1 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, para lo cual se permite brindar las directrices a considerar.

Con este antecedente, me permito informar que la Unidad de Nomina y Remuneraciones ha procedido
a realizar el cilculo tomando como base sus directrices y la matriz que se anexa al oficio nro.
UTMACH-DTH-2022-0297-OF de febrero de 22 de 2022, suscrito por la Abogada Fernanda Rojas
Ramirez, en calidad de Directora de Talento Humano, en la que constan seis docentes con las
diferentes situaciones relacionadas a su remuneracion, quien en respuesta emite el oficio nro.
UTMACH-UREM-2022-102-OF de marzo 02 de 2022 con el que traslada la proyeccién realizada
referente a la diferencia de remuneracién, Décimo Tercer Sueldo y Fondo de Reserva, cuya incidencia
total asciende a $ 52.447,76.

Sobre la base de los cdlculos realizados por la Unidad de Némina, Ia Sefiora Jefe de Presupuesto,
ingeniera Vilma Vega Ponce, mediante oficio nro. UTMACH-UPSTO-2022-110-OF, me informa
que NO EXISTE disponibilidad presupuestaria para el reconocimiento de los Estimulos Econdmicos
por haber obtenido el titulo de Doctor o su equivalente de PhD reconocido por la SENESCYT, a favor
de CALLE INIGUEZ MELISSA PAULINA, CHAVEZ CRUZ GONZALO JUNIOR, MORA
SANCHEZ NORMAN VINICI O, NOBLECILLA GRUNAUER MAURICIO, OLLAGUE
VALAREZO JOSE KENNEDY y ROMERO HIDALGO OSCAR MAURICIO, por el monto
de $ 52.447,76, por los afios 2018 y 2019.

Ahora bien, en relacion a la partida presupuestaria a utilizar en caso de que se haga efectivo este
beneficio para los docentes, queda pendiente de andlisis en virtud de que en el oficio nro. UTMACH-
DTH-2022-0297-OF de la Direccién de Talento Humano se refiere a indemnizacion, y siendo asi, la
partida a utilizar serin INDEMNIZACIONES LABORALES, no obstante, la Sefiora Jefe de
Presupuesto se refiere a ln partida de OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES POR
EGRESOS DE PERSONAL, N

ouenciAD TECMDRDE WAL U5
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Atentamente,

:ﬂy,\;\ n,\g&. u) \
: LA ‘SPIN. TORRES,
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Oficio nro. UTMACH-UREM-2022-102-OF

Machala, 02 de marzo del 2022
Ingeniera
MARIELA ESPINOZA TORRES L
Direct Fi fera 2 .
Presente
De mi consideracién:

En atencién a su sumilla inserta en oficio nro. UTMACH-PG-2022-102 de fecha
23 de febrero del 2022, suscrito por la Abogada Ruth Moscoso Parra,
Procuradora General, mediante el cual solicita se realicen los célculos de los
rubros de la Remuneracién Mensual Unificada, Décimo Tercero y Fondos de
reserva, de los sefiores docentes: Melissa Calle Iftiguez, Gonzalo Chdvez Cruz,
Vinicio Mora Sdnchez, Mauricio Nablecilla Grunauer, josé Ollague Valarezo y
Oscar Romero Hidalgo, a quienes se les reconoce el Estimulo Econémico, per
haber obtenido el titulo de Doctor o su equivalente de PhD, reconocido por la
SENESCYT y en cumplimiento al at, 83 numeral 1 del Reglamento de Carreray
Escalafén del Personal Académico de la Educacién Superior, adjunto le remito
la proyeccin de valores correspondiente.

Atentamente,
Ing. LUIS ALBERTO FEIJOO POGO
Jefe de Némina y Remuneraciones Encargado
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
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DIRECCHON FEINANCHRA

14 1)t

Oficio nro. UTMACH-DF-2022-168-OF
Machala, abril 07 de 2022

Sefiora Abogada

RUTH KARINA MOSCOSO PARRA
Procuradora General

Presente.

De mi consideracion:

En alcance al oficio N° UTMA CH-DF-2022-109-OF de fecha 03 de marzo de 2022, con el que
se dio respuesta a su peticion realizada mediante oficio N° UTMACH-PG-2022-102-OF de
fecha 23 de febrero de 2022, en que se indico la no existencia de disponibilidad presupuestaria
para el reconocimiento de Estimulos Econémicos por obtencién de titulo de Doctor o su
equivalente de PhD reconocido por la SENESCYT a favor de: MELISSA PAULINA CALLE
INIGUEZ, GONZALO JUNIOR CHAVEZ CRUZ, NORMAN VINICIO MORA SANCHEZ,
MAURICIO SAMUEL NOBLECILLA GRUNAUER, JOSE KENNEDY OLLAGUE
VALAREZO Y OSCAR MAURICIO ROMERO HIDALGO, docentes titulares de la
institucion, me permito Trasladar copia fotostdtica del oficio N° UTMACH-UPSTO-2022-
159-OF recibido el dia de hoy, suscrito por la ingeniera Vilma Vega Ponce Jefe de
Presupuesto, quien informa que luego de la aprobacién del comprobante de reforma
presupuestaria por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, SI EXISTE disponibilidad
presupuestaria por el valor de $52.447,76 en la partide N° 82-002-510711-0700-003
Indemnizaciones Laborales.

Particular que comunico, para los fines pertinentes.

Atentamente,

W

MAQ!}QES IN%ﬁ TORRES, _

Directora Financiera URIVERSIDAD TECWICA DE MAC! A
Anexo: Lo indicado 01 pagina. ML EIDIVO
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

DL NO,O9-04 DE 14 DE ABRIE DE 1969
Calidad, Petinencia ¢ Calides
DIRECCION FINANCIERA

Oficio N° UTMACH-UPSTO0-2022-159-OF
Machala, 06 de abril de 2022

Setiora x
MARIELA ESPINOZA TORRES

Directora Financiera

Presente.

De mi consideracion:

En alcance al oficio N° UTMACH-UPSTO-2022-110-OF de fecha marzo 2 de 2022, referente al
Oficio N° UTMACH-UREM-2022-102-OF, del 02 de marzo de 2022, suscrito por Luis Alberto
Feijoo Pogo, Jefe de Némina y Remuneraciones, mismo que guarda relacion con el oficio N°
UTMACH-PG-2022-102-OF de fecha febrero 23 de 2022, suscrito por Ruth Moscoso Parra,
Procuradora General de la Universidad, mediante el cual se dispone emitir certificacion
presupuestaria para respaldar el proceso de mediacion iniciado por concepto de indemnizacion, para
el reconocimiento del estimulo econdémico, por haber obtenido el titulo de Doctor o su
equivalente de PhD, a favor de CALLE INIGUEZ MELISSA PAULINA, CHAVEZ CRUZ
GONZALO JUNIOR, MORA SANCHEZ NORMAN VINICIO, NOBLECILLA
GRUNAUER MAURICIO, OLLAGUE VALAREZO JOSE KENNEDY y ROMERO
HIDALGO OSCAR MAURICIO, correspondiente a los afios 2018 y 2019 y luego de haber sido
aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas el comprobante de reforma presupuestaria N°
31, le informo que, SI EXISTE disponibilidad presupuestaria en la partida N° 82-002-510711-

0700-003 Indemnizaciones Laborales, por la suma de $ 52.447,76. '

Atentamen 2,

i
Y i e Ve )
[ AW T A
Jefe de Presupuesto. W e
VVP/NVilma V. : e
B e i UNIVFRSIDAD THCHICA DE MAC
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7~ CONSEJD DE LA

JUDICATURA go

014-2015

|
MERCANTILES; CIVILES; INQUILINATO;
MATERIA: TRANSITO, LABORALES SOLICITADAS |
POR EL EMPLEADOR; CONTRATACION |
PUBLICA; Y OTRAS. -
COSTO INICIAL USD $ 20,00
MONTO BASE HASTA TARIFA
uSD 1.00 UsD §$1.000,00 |USD $ 20,00
Uusb 1,001.00 |USD $2.000,00 |USD $ 40,00
Usb 2,001.00 [USD $3.000,00 |USD $ 60,00
UsD 300100 |USD $4.000,00 |USD $ 80,00
USD 4,001.00 |USD $5.000,00 |USD $ 100,00
Uusb 500100 |USD $7.00000 |USD $ 120,00
USD 7,001.00 [USD $9.000,00 |USD $ 140,00
Uusb 9,001.00 |USD $11.000,00 | USD $ 160,00
UsSD 11,001.00 |USD $13.000,00 { USD $ 180,00
USD 13,001.00 jUSD $15.000,00 | USD $ 200,00
UsD 15,001.00 |USD $17.000,00 | USD $ 220,00
USD 17,001.00 |USD $19.000,00 | USD $ 250,00
USD 19,001.00 JUSD $24.000,00 | USD $ 300,00
USD 2400100 |USD $29.000,00 | USD $ 350,00
USD 29,001.00 |[USD $34.000,00 | USD $ 400,00
USD 34,001.00 {USD $39.000,00 | USD $ 450,00
USD 39,001.00 |USD $44.000,00 | USD $ 500,00
USD 4400100 [USD $49.000,00 | USD $ 600,00
USD 49,001.00 jUSD $54.000,00 | USD $ 650,00
USD 54,001.00 [USD $59.000,00 |USD $ 700,00
USD 59,001.00 |USD $64.000,00 | USD $ 800,00
USD 64,001.00 {USD $69.000,00 | USD $ 850,00
USD 69,001.00 |USD $74.000,00 | USD $ 900,00
USD 74,001.00 [USD $79.000,00 | USD $1.000,00
USD 79,001.00 |USD $84.000,00 | USD $1.050,00
USD 84,001.00 |USD $89.000,00 | USD $1.100,00
UsSD 89,001.00 |USD $94.000,00 | USD $1.200,00
USD 94,001.00 |USD $100.000,00 [ USD $1.350,00

L USD| $ 100.000,00 |  En adelante

e 24

wwew.Tuncionjudicial.gob.ec

1.5% de la cuantia

Hacemos de la justicia una practica diaria




