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RESOLUCION NRO 172/2022
CONSIDERANDO

Que, el articulo 234 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el
Estado garantizara la formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores
publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formaciéon o
capacitacion del sector publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e
internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado;

Que, la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educaciéon Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica y tecnoldgica global rigen el Sistema de Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Reptblica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 70 prescribe que el personal
no académico de las instituciones de educacién superior publicas y organismos del
Sistema de Educacién Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el
previsto en la Ley Orgéanica del Servicio Pablico, de conformidad con las reglas
generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regiré por el Cédigo del Trabajo;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico determina que el subsistema
de capacitacion y desarrollo de personal esta orientado al desarrollo integral del talento
humano que forma parte del Servicio Pablico, a partir de procesos de adquisiciéon y
actualizaciéon de conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la
generaciéon de una identidad tendiente a respetar los derechos humanos, prachfd=4
principios de solidaridad, calidez, justicia y equidad reflejados en su comportamigg¥eys,
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actitudes frente al desempenio de sus funciones de manera eficiente y eficaz, que les
permita realizarse como seres humanos y ejercer de esta forma el derecho al Buen Vivir;

Que, la Ley Organica de Servicio Piiblico en el articulo 71 indica que para cumplir con
su obligacién de prestar servicios ptblicos de ¢éptima calidad, el Estado garantizara y
financiara la formacién y capacitacion contintia de las servidoras y servidores ptiblicos
mediante la implementacion y desarrollo de programas de capacitacion. Se
fundamentardn en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion de los Servidores
Ptblicos y en la obligacion de hacer el seguimiento sistematico de sus resultados, a través
de la Red de Formacién y Capacitaciéon Continuas del Servicio Pablico para el efecto se
tomard en cuenta el criterio del Instituto de Altos Estudios Nacionales -IAEN;

Que, el articulo 72 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico sehala en su parte pertinente
que el Ministerio de Relaciones Laborales coordinara con las Redes de Formacién y
Capacitacién de los Servidores Piblicos y las Unidades de Administracién del Talento
Humano de la institucién, la ejecucion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion
de los Servidores Publicos que debera ser desconcentrada y descentralizada, acorde a los
preceptos constitucionales;

Que, la parte pertinente del articulo 202 del Reglamento General de la Ley Orgénica de
Servicio Puablico precisa que Los planes y programas de capacitacion a favor de las y los
servidores publicos, seran planificados por las UATH de cada una de las instituciones
que estan en el ambito de la LOSEP, acorde a las politicas y normas técnicas emitidas por
el Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, el literal bb) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
indica que el Consejo Universitario, ejercerd las demas atribuciones que le sefialen la
Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia
responsable;

Que, el literal g) del articulo 100 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
establece como derechos de las servidoras y trabajadoras; y, los servidores y trabajadores
a mas de los reconocidos en la Ley Orgénica del Servicio Publico y en el Cédigo de
Trabajo, segtin corresponda, participar en cursos de capacitacién y becas de estudio, en
areas de conocimiento afines a sus funciones institucionales, de acuerdo a la normativa
correspondiente;

Que, el articulo 13 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacién
sefnala que corresponde a cada UATH de las entidades del sector ptblico, elaborar el
plan institucional de capacitacion, como efecto del proceso de deteccion de necesidades.
El plan institucional de capacitacién tendra directa relaciéon con el desarrollo de
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competencias técnicas y conductuales, la misma que se asociara a las caracteristicas de
especificidad de los puestos y de los procesos en los que interviene;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del 6rgano colegiado superior
podran realizarse a través de medios electronicos y se utilizaran los medios tecnol6gicos
de comunicacién telemética de transmisién en linea, videoconferencia u otros medios de
comunicacién que garanticen la participacién de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0304-OF, de fecha 23 de febrero de
2022, la Ab. Fernanda Rojas Ramirez, en su calidad de ex Directora de Talento Humano,
pone en conocimiento del Ing. Acua. César Quezada Abad, PhD, Rector de la
Universidad Técnica de Machala, lo siguiente:

“(...) En cumplimiento a mis funciones como Administradora de Talento Humano, me permito manifestar
lo siguiente:

Traslado para vuestro conocimiento el Oficio nro. UTMACH-UDTH-2022-030-OF, de fecha 22 febrero de
2022, suscrito por la sefiora Rina Loayza Ramirez, Jefe de Desarrollo del Talento Humano, el cual contiene
el Plan de Capacitacion de los servidores amparados por la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico y Cédigo de
Trabajo a ejecutarse en el presente afio fiscal (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0304-OF, de fecha
23 de febrero de 2022, la Ab. Fernanda Rojas Ramirez, en su calidad de ex Directora de
Talento Humano; los integrantes del Consejo Universitario de la UTMACH consideran
pertinente acoger el contenido del mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior, la Ley Organica del Servicio Publico,
el Reglamento General de la Ley Orgénica de Servicio Publico, el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala; y, la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y
Capacitacion,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Plan de Capacitacién de los servidores amparados por la
Ley Orgénica del Servicio Pablico y Cédigo de Trabajo a ejecutarse en el presente afio

fiscal. {f\
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DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Administrativo.
Tercera.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

Cuarta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Talento Humano.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria celebrada el 13 de abril de
2022,

Machala, 18 de abril de
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