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CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 26 determina que la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica ptblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su parte
pertinente sefiala que la educacién se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; seréd participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsaréd la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimularé el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar;

Que, la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 226 establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y
la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador sefala que el
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visi6n cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica;
la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en su parte
pertinente dispone que este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento,
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica
tecnologica global;
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Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educaciéon Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de Educacién
Superior;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Orgéanica de Educacion Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado en el articulo 24 indica
que los Comités de Operaciones de Emergencia (COE) son instancias
interinstitucionales responsables en su territorio de coordinar las acciones tendientes
alareduccion deriesgos, y a la respuesta y recuperacion en situaciones de emergencia
y desastre. Los Comités de Operaciones de Emergencia (COE), operarén bajo el
principio de descentralizacion subsidiaria, que implica la responsabilidad directa de
las instituciones dentro de su &mbito geografico, como lo establece el articulo 390 de
la Constitucién de la Republica. Existiran Comités de Operaciones de Emergencia
Nacionales, provinciales y cantonales, para los cuales la Secretaria Nacional Técnico
de Gestion de Riesgos normaré su conformacion y funcionamiento;

Que, el literal bb) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
indica que el Consejo Universitario, ejercera las demds atribuciones que le sefialen la
Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la
autonomia responsable;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del 6rgano colegiado
superior podran realizarse a través de medios electronicos y se utilizaran los medios—
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otros medios de comunicacion que garanticen la participacién de sus miembros en
las sesiones;

Que, el Comité de Operaciones de Emergencias (COE) Nacional, en sesi6n
permanente de 26 de enero de 2022, resolvi6 en su articulo 2 lo siguiente:

“(...) Disponer a SENESCYT, como drgano rector de la politica piiblica de educacion superior, emitir
el acto normativo correspondiente para implementar los lineamientos para el retorno a la presencialidad
en las instituciones de la Educacion Superior, en el marco de la autonomia responsable de las
universidades y escuelas politécnicas e informar al Consejo de Educacion Superior para los fines
pertinentes (...)";

Que, el Acuerdo Ministerial nro. MDT-2022-035, emitido por el Ministerio de Trabajo,
de fecha 10 de marzo de 2022, en el Articulo 4 indica:

“Del andlisis y de la aprobacion. - Corresponde a la Unidad de Administracion de Talento Humano
institucional, previa coordinacion con el responsable de la unidad de la que forman parte los trabajadores
0 los servidores piiblicos, el andlisis para la aplicacion de la modalidad de teletrabajo para estos, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo anterior y, de ser el caso, a las necesidades de la institucion. La
odalidad de teletrabajo podrd aplicarse tinicamente para los trabajadores y los servidores puiblicos
cuyas actividades laborales lo permitan de acuerdo con su naturaleza, priorizando a las siguientes
personas, sin que esto implique la obligatoriedad de la aprobacién de la modalidad: a) Mujeres
embarazadas. b) Mujeres en periodo de maternidad o de lactancia. c) Personas con discapacidad igual o
mayor al 30%. d) Quienes tuvieren a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad severa
determinada por la autoridad competente. e) Personas con enfermedades catastroficas. f) Personas
adultas mayores. Los trabajadores y los servidores piiblicos con las condiciones antes descritas deberin
comunicarlas a ln Unidad de Administracion de Talento Humano institucional, respaldando su
solicitud con la documentacion correspondiente, para su respectivo andlisis. Las Unidades de
Administracion de Talento Humano institucionales notificardn al Ministerio del Trabajo qué cargos
podrin realizar bajo la modalidad de teletrabajo, mediante el instrumento tecnologico que ponga a
disposicion el Ministerio del Trabajo para el efecto.”

Que, la Politica Pablica para el retorno seguro a la Educacién Superior “RETORNO
100", emitida por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia Tecnologia e
Innovacién, sefiala como obligaciones de las Instituciones de Educacion Superior las
siguientes:

1. Realizar la propuesta de protocolo de retorno a las actividades presenciales en funcion de los
lineamientos emitidos por la Senescyt.

2. Presentar la propuesta de protocolo de retorno a las actividades presenciales en la Senescyt.

s
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3. Receptar la notificacion por parte de la Senescyt de autorizacion del protocglo de retorno a
actividades presenciales en el caso de que el COE nacional autorice su activacion.

www.uimaciicic.edu.g
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4. Implementar el protocolo de retorno a las actividades presenciales autorizado.

5. Acompariar en la visita in situ al personal de las Coordinaciones zonales de In Senescyt (de ser el
caso)

6. Reportar a la Senescyt a través del formulario en linea respectivo, sobre el proceso de implementacion
del protocolo de retorno. 7. Subir en el portal dispuesto por la Senescyt las ampliaciones o
modificaciones;

Que, mediante Resolucién nro. 130/2022 adoptada por el Consejo Universitario, en
sesion ordinaria celebrada el 14 de marzo de 2022, en su articulo 2 dispone lo
siguiente:

“Conformar la comision que elabore el protocolo de retorno a las clases a partir del Periodo
Académico Ordinario 2022-D1, conformada por los siguientes integrantes:

- Ing. Acua. CESAR QUEZADA ABAD, PhD, Rector;

- Ing. AMARILIS BORJA HERRERA, PhD, Vicerrectora Académica;

- Dr.JHONNY PEREZ RODRIGUEZ, PhD, Vicerrector Administrativo;
- Ing. SARA CASTILLO HERRERA, Mg., Decana FCA;

- Ing. JAVIER BERMEO PACHECO, Mg., Decano FCE;

- Ing. ROSEMARY SAMANIEGO OCAMPO, PhD, Decana FCS;

- Dr. FREDDY PEREIRA GUANUCHE, Mg., Decano FCQS;

- Ing. FREDDY ESPINOZA URGILES, Mg., Decano FIC;

- Ing. CECILIA LUCIOLA DURAN, Mg, Subdecana FCE;

- Lcda. JOVANNY SANTOS LUNA, Mg. , Subdecana FCQS;

- Ing. MARIUXI ZEA ORDONEZ, Mg., Subdecana FIC, quien presidira la comisi6n;
- Ing. ABRAHAN CERVANTEZ ALAVA, Mg., Subdecano FCA; Y,

- Abg. GABRIEL ORELLANA IZURIETA, Mg., Subdecano FCS.”;

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-FIC-SD-CPRC-2022-005-OF, de fecha 24 de
marzo de 2022, dirigido al Ing. Acua. César Quezada Abad, PhD, Rector de la
Universidad Técnica de Machala; la Subdecana de la Facultad de Ingenieria Civil, Ing.
Mariuxi Zea Ordéiiez, quien presidi6 la presente comisién; e indica lo siguiente:

“(...) Por medio de la presente, la comision que presido encomendada mediante resolucion No. 130/2022
adoptada por el Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Machala en sesién ordinaria del 14
de marzo del 2022 y notificada mediante correo electrénico el 15 de marzo, remite a usted el “Protocolo
de retorno seguro a las actividades académicas presenciales de la UTMACH”, para que por su
digno intermedio sea presentado ante consejo universitario. (...)"";
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calidad de Subdecana de la Facultad de Ingenierfa Civil y Presidenta de la Comisién;
asi como, la documentacion adjunta, los integrantes del Consejo Universitario de la

Universidad Técnica de Machala estiman pertinente acoger el contenido del mismo;
¥,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el Reglamento a la Ley de
Seguridad Publica y del Estado, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala; y,
las disposiciones emitidas por el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional, el
Ministerio de Trabajo y la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Protocolo de retorno seguro a las actividades académicas
presenciales de la UTMACH”.

Articulo 2.- Autorizar al Rector de la Universidad Técnica de Machala la notificacién
del contenido de la presente resolucion a la Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologias e Innovacion.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resoluciéon al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.

Tercera.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Administrativo.

Cuarta.- Notificar la presente resolucién a los Decanatos y Subdecanatos de las
Facultades que pertenecen a nuestra institucion.

Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Unica.- El Protocolo de retorno seguro a las actividades académicas presenciales de
la UTMACH, entrard en vigencia luego de la autorizacién otorgada por parte deda

www.ulmcchala.edu.g
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determina la Politica Ptblica para la ejecucion del plan de retorno seguro a la
educacién superior “Retorno100”.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria celebrada el 01
de abril de 2022.

Machala, 04 d® abril de

Abg. RO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secrefario G¢ner CH.

www.urncchala. edu.e




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia 4 (alide
FACULTAD DE INGENIERIA CIVII
SUBDECANATO

Oficio nro. UTMACH-FIC-SD-CPRC-2022-005-OF
Machala, 24 de marzo del 2022

Serior Don

CESAR QUEZADA ABAD

Rector de la Universidad Técnica de Machala.
Presente

De mi consideracion:

Por medio de la presente, la comisién que presido encomendada mediante resolucién
No. 130/2022 adoptada por el Consejo Universitario de la Universidad Técnica de
Machala en sesion ordinaria del 14 de marzo del 2022 y notificada mediante correo
electrénico el 15 de marzo, remite a usted el “Protocolo de retorno seguro a las
actividades académicas presenciales de la UTMACH", para que por su digno
intermedio sea presentado ante Consejo Universitario.

Por la atencién que le dé a la presente me suscribo de usted no sin antes reiterarle mis
sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

IUXEZEA ORDONEZ o8

Presidenta Comisién Elaboracion Protocolo Retorno a clases
Subdecana Facultad Ingenieria Civil

Universidad Técnica de Machala

www.ulmachala.edu.ec



Protocolo de retorno seguro a las actividades académicas presenciales
de la Universidad Técnica de Machala.

1. Antecedentes

Desde la aparicion del COVID-19 en diciembre de 2019, y a partir del 11 de Marzo de 2020
cuando la Organizacién Mundial de la Salud la declaré como pandemia, el Gobierno ha generado
directrices con el objetivo de salvaguardar la salud de la poblacidn, esto ocasioné la restriccion
de actividades que impliquen aglomeracién de personas y por consiguiente la afectacién en la
educacion de la poblacién; especificamente en el caso de las Instituciones de Educacién Superior
el cierre masivo de las actividades presenciales, convirtiendo las actividades académicas en
atipicas.

El 12 de marzo 2020:

Se declard a Ecuador en emergencia sanitaria mediante Acuerdo Ministerial MSP-No0.00126-
2020.

Se expide el Acuerdo Ministerial MDT-2020-076 con las directrices para la aplicacion de
teletrabajo emergente durante la declaratoria de emergencia sanitaria.

La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, mediante un comunicado
oficial, indico que “... ante la emergencia sanitaria declarada en el pais, por parte del Gobierno
Nacional, mantener las medidas de proteccidn que desde el Ministerio de Salud Publica se estdn
implementando; por tanto, se suspende todas las actividades académicas a nivel nacional desde
la media noche de hoy para precautelar la salud de los estudiantes, docentes y personal
administrativo y de servicio. Se recomienda que las actividades académicas tanto en el ambito
docente como administrativo se puedan realizar de forma virtual o en linea, se programan y
organizan en esta modalidad”.

El 16 de marzo de 2020 el Gobierno establece el Decreto Ejecutivo N°1017, con el que se declara
el estado de excepcidn por calamidad publica en todo el territorio nacional, por los casos de
coronavirus. Consecuentemente, el Articulo 4 del precitado Decreto, determina la suspensién
del derecho a la libertad de transito, el Articulo 6 suspende la jornada de trabajo, y designa que
el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional es el encargado de establecer el tiempo de
la suspensidn a la jornada de trabajo presencial.

En esta situacidn, con resolucidon No. 206/2020 del 16 de marzo de 2020 el Consejo Universitario
de la Universidad Técnica de Machala resuelve en el Articulo 1 ratificar la suspensidon total de las
actividades académicas de Tercer nivel y el Calendario Académico correspondiente al periodo
2019 - D2, de la misma forma las actividades correspondientes a los programas de maestrias; en
el Articulo 2 se suspende el Calendario Académico 2020 - D1 de todas las carreras de la UTMACH
hasta nueva disposicién.



En este sentido con la resolucion RPC-SE-03-N0.046-2020 del 25 de marzo de 2020, el Consejo
de Educacion Superior emite la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades
académicas en las Instituciones de Educacion Superior.

Con resolucion N°209/2020 del 20 de abril de 2020 el Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala resuelve en el Articulo 11, que los integrantes del Consejo Universitario
trabajardn en buscar alternativas virtuales para el inicio del periodo académico 2020 D1.

El Comité de Operaciones de Emergencia Nacional (COE), aprobd el 28 de abril de 2020 la “Guia
y plan general para el retorno progresivo a las actividades laborales MTT6-003 de 2020.

El 3 de mayo de 2020 se emite el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-094 con las directrices
para el retorno al trabajo presencial del servicio publico.

El 3 de enero de 2021, el COE Nacional, resolvid: “Se permitira el desarrollo e implementacion
de planes piloto para el retorno de actividades” y “ratifica la disposicién emitida mediante
Resolucién del COE Nacional de 22 de diciembre de 2020, se mantendrd el teletrabajo hasta el
18 de enero, de conformidad a las necesidades institucionalidades, en aquellas actividades cuya
naturaleza asi lo permita”

El 2 de junio de 2021, el COE Nacional, resuelve: “(...) 2. Levantar la suspension de las clases y
actividades presenciales de los planes pilotos autorizados previamente por las instituciones de
educacién superior [...] 3. Autorizar bajo la figura de plan piloto las solicitudes presentadas para
el retorno a clases y actividades presenciales, presentadas por las instituciones de educacién
superior [...] “

El 26 de enero de 2022, el COE Nacional, resuelve: En el numeral 2: “Disponer a SENESCYT, como
o6rgano rector de la politica publica de educacién superior, emitir el acto normativo
correspondiente para implementar los lineamientos para el retorno a la presencialidad en las
instituciones de la Educacidon Superior, en el marco de la autonomia responsable de las
universidades y escuelas politécnicas e informar al Consejo de Educacion Superior para los fines
pertinentes. Se deja sin efecto cualquier resolucién previa que se oponga a la presente.”

El 3 de febrero de 2022, La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
con resolucion No. SENESCYT 2022-001, resuelve implementar la Politica Publica para la
ejecucién del plan de Retorno seguro a la Educacion Superior “RETORNO 100", que tiene como
objetivo el regreso presencial de estudiantes universitarios a las aulas.

El 4 de febrero de 2022, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
remite el memorando Nro. SENESCYT-SGESCTI-2022-0119-Ml, con el cual remite la Politica
Pablica para la ejecucién del plan de Retorno seguro a la Educacién Superior “RETORNO 100",
a las Universidades del Pais, en el cual expresa: “Es importante sefalar que, las instituciones
gue no han presentado los planes piloto de retorno progresivo a las actividades presenciales
ante el Consejo de Educacion Superior, cuando decidan retornar a las actividades presenciales,
deben elaborar los protocolos de retorno bajo los lineamientos de la Politica Publica para el
Retorno a la Educacién Superior -Retorno 100; y, presentar los mismos a la SENESCYT para su
revisién, verificacidn y notificacién al COE Nacional”.



La Resolucién del COE del jueves 3 de marzo indica: “Conocer y aprobar el listado de 21
instituciones de educacién superior (anexo) presentado por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de las universidades que cumplen con los protocolos para el
retorno a la presencialidad con el 100% de aforo conforme la Resolucién del COE Nacional de 17
de febrero de 2022. En adelante, el proceso de revisidén y aprobacidn de protocolos lo realizard
directamente la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; y, en el
marco de sus competencias debera notificar y autorizar la presencialidad con el aforo del 100%
a las instituciones de educacion superior que cuenten con los protocolos”.

El Ministerio de Trabo, el 10 de marzo expide el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-035 donde
expide la Norma Técnica para Regular la modalidad de teletrabajo en el sector publico.

Ademas de la condicién adversa que ha ocasionado la pandemia por el virus del COVID-19,
también debemos considerar el recorte presupuestario que han venido sufriendo las
Universidades Publicas del Pais. La Universidad Técnica de Machala se ha visto seriamente
afectada en su capacidad operativa debido a los recortes presupuestarios, tal como lo podemos
apreciar en las siguientes tablas:

CUADRO 1. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS UTMACH 2018 A 2022

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
. ASIGNADO VARIACION
ANOS CODIFICADO %
INICIAL CODIFICADO
2018 33.565.572,07 33.715.903,52 150.331,45 0,45
2019 33.590.935,58 34.446.655,16 855.719,58 2,48
2020 35.051.247,00 32.248.846,80( -2.802.400,20 -8,69
2021 32.248.846,80 30.361.675,75| -1.887.171,05 -6,22
2022 30.361.675,75 29.568.659,71 -793.016,04 -2,61
ELABORADO . ., L
Direccién de Planificacion
POR:
FUENTE: Sistema e-sigef del Ministerio de Economia y Finanzas.
Estan incluidos tantos los rubros que se calculan con la férmula de
NOTA: distribucién de recursos, asi como los ingresos no permanentes, es decir

los de autogestién y los de inversién.



CUADRO 2. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS UTMACH - INGRESOS

PERMANENTES 2018 A 2022
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
. ASIGNADO <
ANOS CODIFICADO VARIACION %
INICIAL
2018 30.596.140,00 30.596.140,00 0,00 0,00
2019 30.605.637,00 30.605.637,00 0,00 0,00
2020 31.849.284,00 29.050.660,62| -2.798.623,38 -9,63
2021 29.050.660,62 27.947.631,43| -1.103.029,19 -3,95
2022 27.947.631,43 - - -
ELABORADO . . e
Direccion de Planificacion
POR:
FUENTE: Esigef del Ministerio de Economia y Finanzas.
Sélo estan considerado los rubros que se calculan con la férmula de
NOTA: distribucién de recursos, es decir que no constan los montos por ingresos

de autogestién y de inversidn

Sin embargo, la presencia de diversas variantes del COVID-19 y la aplicaciéon del esquema
completo de vacunacién en un alto porcentaje de la poblacion, actualmente demandan
aprender a coexistir con el virus, es por ello que la Universidad Técnica de Machala presenta el
Protocolo de retorno seguro a las actividades académicas presenciales con el propdsito de
contribuir con condiciones adecuadas y seguras para que estudiantes y docentes retornen a sus
clases presenciales y con garantia de bioseguridad, siempre priorizando la inclusidn, equidad y
seguridad de la comunidad.

2. Base Legal

LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA en su articulo Art. 26.- “La educacién es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

Art. 27.- “La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y



calidez;, impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimularad el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion
de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

Art. 343.- “El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades
y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, arte y cultura. El sistema tendrd
como centro el sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz
y eficiente {(...)".

Art. 350.- “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacidn, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Art. 351.- “El sistema de educacion superior estard articulado al sistema Nacional de educacion
y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema
de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”.

Art. 352.- “El sistema de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de
musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendrdn fines de lucro”.

Art. 355.- “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte {(...)".

LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR en su articulo 12 determina que los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccidon del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica global
rigen el Sistema de Educacion Superior;



El articulo 17 establece que el Estado reconoce la autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucidn de la Republica de las universidades y escuelas politécnicas;

El Art. 18.- literal e) dispone que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Art. 71.- “Principio de igualdad de oportunidades. - El principio de igualdad de oportunidades
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica
de movilidad o discapacidad (...)".

Art. 93.- “Principio de calidad.- El principio de calidad establece la busqueda continua,
autoreflexiva del mejoramiento, asequramiento y construccion colectiva de la cultura de la
calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de
educacion superior y el Sistema de Educacidon Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la
investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la
inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores
ciudadanos”.

Art. 159.- “Instituciones de Educacion Superior. - Las instituciones de educacion superior son
comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a
todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica.

Gozardn de autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, excepto las siguientes:

a) Los institutos técnicos y tecnoldgicos publicos que serdn instituciones desconcentradas
adscritas al érgano rector de la politica en materia de educacion superior, ciencia, tecnologia e
innovacion {(...)".

El ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020-076 — del MINISTERIO DE TRABAJO, en su Art. 3.- “A
fin de garantizar la salud de los trabajadores y servidores publicos, durante la emergencia
sanitaria declarada; serd potestad de la maxima autoridad institucional del sector publico y/o
del empleador del sector privado adoptar la implementacion de teletrabajo emergente”.

EI DECRETO PRESIDENCIAL NRO. 1017 - del PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, LIC. LENIN MORENO
GARCES, en su Articulo 1.- Indica: “DECLARESE el estado de excepcién por calamidad publica en
todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria de
pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacién Mundial de la Salud, que representan un
alto riesgo de contagio para toda la ciudadania y generan afectacion a los derechos a la salud y
convivencia pacifica del Estado, a fin de controlar la situacion de emergencia sanitaria para
garantizar los derechos de las personas ante la inminente presencia del virus COVID-19 en
Ecuador”.



Articulo 3.- “SUSPENDER el ejercicio a la libertad de trdnsito y el derecho a la libertad de
asociacion y reunion. El Comité de Operaciones de Emergencias Nacional dispondrd los horarios
y mecanismos de restriccion a cada uno de estos derechos y los comités de operaciones de
emergencia de nivel desconcentrado correspondiente se activardn y coordinardn con las
instituciones pertinentes los medios iddneos de ejecucion de estas suspensiones”.

Articulo 5.- “En virtud de lo expuesto, DECLARESE toque de queda: no se podrd circular en las
vias y espacios publicos a nivel nacional a partir del dia 17 de marzo de 2020, en los términos
que disponga el Comité de Operaciones de Emergencias Nacional {...).

Articulo 6.- “Respecto del desarrollo de la jornada laboral, se dispone lo siguiente: a. Se
SUSPENDE la jornada presencial de trabajo comprendida entre el 17 al 24 de marzo de 2020,
para todos los trabajadores y empleados del sector publico y del sector privado. El Comité de
Operaciones de Emergencias Nacional, una vez evaluado el estado de la situacion, podrd
prorrogar los dias de suspension de la jornada presencial de trabajo. Para el efecto, los servidores
publicos y empleados en general que su actividad lo permita, se acogerdn a teletrabajo en todo
el territorio nacional conforme el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de
2020, para lo cual las mdximas autoridades institucionales organizardn las correspondientes
acciones con el fin de implementar la modalidad sefialada en el presente articulo (...)".

El ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020-094 — MINISTERIO DE TRABAJO, en su Art. 8.- “Del
plan de retorno al trabajo.- De conformidad con la “Guia y plan general para el retorno a las
actividades laborales MTT6-003 de 2020”, aprobada por el Comité de Operaciones de
Emergencia Nacional (COE), el 28 de abril de 2020, la Unidad de Administracion del Talento
Humano o quien hiciere sus veces, observando las disposiciones que emita el COE Nacional,
determinaran el plan progresivo de retorno al trabajo de su institucién realizando un analisis
para cada modalidad contractual y area que conforman sus instituciones, en base a las
caracteristicas de los puestos, procesos y servicios de trabajo; evitando la aglomeracién y
realizando una evaluacidn del nivel de riesgo al que estdn sometidos los servidores publicos
segun sus funciones (...)".

La RESOLUCION COE NACIONAL del 03 DE ENERO DE 2021 indica: 4.3 Educacidn superior: Se
permitira el desarrollo e implementacion de planes piloto para el retorno de actividades, para
el efecto se debera coordinar con el Consejo de Educacién Superior y las Instituciones de
Educacidon Superior, todo esto en el marco de la autonomia responsable de las universidades y
escuelas politécnicas.

Las autorizaciones para el retorno a actividades presenciales daran inicio el 18 de enero y
dependerdn de la evolucidn de la pandemia en el pais.

4.4 Trabajo: Se ratifica la disposicion emitida mediante Resolucién del COE Nacional de 22 de
diciembre de 2020, se mantendra el teletrabajo hasta el 18 de enero, de conformidad a las
necesidades institucionalidades, en aquellas actividades cuya naturaleza asi lo permita.

La RESOLUCION COE NACIONAL del 02 DE JUNIO DE 2021 indica: “(...) 2. Levantar la suspension
de las clases y actividades presenciales de los planes pilotos autorizados previamente por las
instituciones de educacién superior [...]



3. Autorizar bajo la figura de plan piloto las solicitudes presentadas para el retorno a clases y
actividades presenciales, presentadas por las instituciones de educacién superior [...]

Aquellas instituciones de educacion superior que actualmente funcionan como puntos de
vacunacion conforme al plan 9/100, deberan ser reubicados en coordinacion con el Ministerio
de Salud, de manera que este no se vea interrumpido.

Se encarga a la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y al
Ministerio de Salud, realizar el monitoreo quincenal del pilotaje e informar de su
implementacién al COE Nacional sobre sus resultados (...)".

La RESOLUCION COE NACIONAL del 26 DE ENERO DE 2022, En el numeral 2 se indica: “Disponer
a SENESCYT, como drgano rector de la politica publica de educacion superior, emitir el acto
normativo correspondiente para implementar los lineamientos para el retorno a la
presencialidad en las instituciones de la Educacion Superior, en el marco de la autonomia
responsable de las universidades y escuelas politécnicas e informar al Consejo de Educacion
Superior para los fines pertinentes. Se deja sin efecto cualquier resolucion previa que se oponga
a la presente.”

El ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2022-035, del 10 de marzo. En el Articulo 4 indica: “Del
andlisis y de la aprobacion. - Corresponde a la Unidad de Administracion de Talento Humano
institucional, previa coordinacion con el responsable de la unidad de la que forman parte los
trabajadores o los servidores publicos, el andlisis para la aplicacion de la modalidad de
teletrabajo para estos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo anterior y, de ser el caso, a las
necesidades de la institucion. La modalidad de teletrabajo podrd aplicarse unicamente para los
trabajadores y los servidores publicos cuyas actividades laborales lo permitan de acuerdo con su
naturaleza, priorizando a las siguientes personas, sin que esto implique la obligatoriedad de la
aprobacion de la modalidad: a) Mujeres embarazadas. b) Mujeres en periodo de maternidad o
de lactancia. c) Personas con discapacidad igual o mayor al 30%. d) Quienes tuvieren a su cargo
el cuidado de una persona con discapacidad severa determinada por la autoridad competente.
e) Personas con enfermedades catastroficas. f) Personas adultas mayores. Los trabajadores y los
servidores publicos con las condiciones antes descritas deberdn comunicarlas a la Unidad de
Administracion de Talento Humano institucional, respaldando su solicitud con la documentacion
correspondiente, para su respectivo andlisis. Las Unidades de Administracion de Talento
Humano institucionales notificardn al Ministerio del Trabajo qué cargos podrdn realizar bajo la
modalidad de teletrabajo, mediante el instrumento tecnoldgico que ponga a disposicion el
Ministerio del Trabajo para el efecto.”

3. Objetivo

Establecer directrices que permitan ejecutar el retorno de la comunidad universitaria UTMACH
a las actividades académicas presenciales de manera planificada, progresiva, responsable y
segura dentro de los lineamientos de los organismos superiores y la nueva normalidad en la que
nos encontramos.



a. Objetivos Especificos

1.-Promover la proteccién de la salud integral de los miembros de la comunidad
académica que retomardn sus actividades educativas de manera presencial
progresiva en la UTMACH.

2.- Establecer los lineamientos para la implementacién de un protocolo de
retorno seguro a las actividades educativas presenciales progresivas en la
UTMACH.

3.- Orientar a las facultades de la UTMACH, para asegurar que las
infraestructuras donde se desarrollaran las actividades académicas de manera
presencial progresiva reldnan las condiciones sanitarias que permitan adaptarse
al contexto actual de los sistemas de prevencidn y mitigacion de la propagacion
de la COVID-19.

4.- Promover medidas de higiene y seguridad entre los miembros de la
comunidad académica que retomaran sus actividades educativas de manera
presencial progresiva en la UTMACH.

5.- Determinar el cronograma de actividades para el retorno progresivo seguro,
y los responsables.

4. Alcance

El presente protocolo esta dirigido a estudiantes, personal docente, técnicos docentes y técnicos
de laboratorio que participaran de forma presencial en las actividades de docencia, vinculacidn,
practicas preprofesionales y programas de investigacion.

5. Fases del Protocolo

El documento de la politica publica (Retorno 100), para el retorno progresivo seguro a las
actividades académicas indica:

“Las universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores publicos y particulares, para la
implementacion de su protocolo de retorno, podrdn establecer mecanismos previos de consulta
a la comunidad universitaria que integran cada una, a fin de determinar la voluntad de los
mismos de retornar a sus actividades de manera presencial y, en base a los resultados obtenidos,
desarrollar el protocolo de retorno, precautelando el respeto al derecho de libertad y salud de la
comunidad académica”.

Con este antecedente la Universidad Técnica de Machala, en uso de sus atribuciones, autonomia
y procurando la seguridad de su comunidad universitaria, presenta el Protocolo de retorno
progresivo seguro a las actividades académicas presenciales, que se encuentra estructurado en
tres fases (Tabla 1), las cuales estan sujetas a cambios de acuerdo con las disposiciones que para
el efecto emita el COE, Senescyt, CES y organismos superiores competentes o las maximas
autoridades de la Universidad Técnica de Machala.



La Fase 1, incluye las actividades preparatorias para generar las condiciones requeridas para un

retorno progresivo seguro, asi como la incorporacidon de ciertas actividades académicas

presenciales que se consideraran prioritarias.

Las Fases 2 y 3, se incorporardn a la comunidad universitaria al retorno de manera progresiva

para realizar las actividades académicas presenciales.

Tabla 1. Cuadro Resumen Actividades Fases de Retorno

Fase 2

Fase 3

Fase 1

Periodo
Académico

Modalidad de
Estudio

Asistencia de
Profesores

Asistencia de
Técnicos
Docentes y
Laboratorio

Asistencia de
Estudiantes

2022 D1

Hibrida °
Virtual para clases

tedricas.

Presencial en los

ambientes de

aprendizaje como
laboratorios y/o campo,
Practicas

Preprofesionales,

Internados Rotativos,

Evaluaciones de los °
parciales y
sustentaciones de °

Titulacion, Actividades
de Investigacion y
Vinculacion.

Teletrabajo Parcial °
Presencial para
actividades practicas.

Presencial. °
Virtual para clases °
tedricas.

Presencial en los °

ambientes de

aprendizaje como
laboratorios y/o campo,
Practicas

Preprofesionales,

Internados Rotativos,
Evaluaciones de los

Parciales, Actividades de °
Investigacion y

Vinculacion, entre otras. °

2022 D2

Hibrida °
Virtual para clases tedricas
Presencial en los
ambientes de aprendizaje
como laboratorios y/o
campo, Practicas
Preprofesionales,
Internados Rotativos,
Evaluaciones de los
parciales.

Tutorias Académicas y
Titulacion.

Presencial en asignaturas
tedricas pilotos requeridos
por las Unidades

académicas.

Presencial. °
Presencial. .
Virtual para clases °
tedricas.

Presencial en los
ambientes de aprendizaje
como laboratorios y/o
campo, Practicas
Preprofesionales,
Internados Rotativos,
Evaluaciones de los
Parciales, entre otras.
Tutorias Académicas y
Titulacion.

Presencial en asignaturas
tedricas pilotos requeridos
por las Unidades
académicas.

2023 D1

Presencial
para las clases
tedricas y
practicas.

Presencial.

Presencial.

Presencial.



a. Situacion actual de la Universidad

Cada facultad de la Universidad Técnica de Machala con la colaboracidn del Departamento de
Obras Universitarias, Bienestar Universitario, vienen realizando tanto en aulas, oficinas
administrativas, laboratorios y baterias sanitarias mantenimientos permanentes, limpieza,
procesos de desinfeccion, entre otros.

Sin embargo, se ha podido comprobar el deterioro sobre todo de los equipos de climatizacién,
los mismos que tienen que ser reemplazados; ademas, se debe adquirir equipos e insumos
(hipoclorito de sodio, cloro, desinfectantes, jabdn, entre otros) para facilitar la bioseguridad de
los docentes, estudiantes, servidores administrativos y trabajadores.

Asi mismo, existen novedades en la infraestructura fisica que debe ser subsanadas previo al
retorno a la presencialidad de la poblacion Universitaria, entre ellas tenemos: Filtraciones de
losa en aulas y bibliotecas, Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados,
Fisuras por temperatura e intemperismo, Desprendimiento del hormigdn, Mantenimiento de las
instalaciones eléctricas, Mantenimiento y correccién del desagliie de aguas lluvias,
Mantenimiento de las instalaciones sanitarias.

En cuanto a equipos y conectividad con internet, la UTMACH cuenta con un total de 446 equipos
WIFI instalados en sus predios de los cuales al momento 75 se encuentran con novedades, de
ellos, 52 AP’s se encuentran apagados debido a problemas en el suministro eléctrico tanto de
Campus Machala como del Centro de Idiomas. Los 23 equipos restantes han sido reportados al
proveedor del servicio, y estan siendo revisados.

Las facultades de Ciencias Quimicas y de la Salud, Ingenieria Civil y Ciencias Agropecuarias han
venido teniendo asistencia de docentes, técnicos docentes, técnicos de laboratorio vy
estudiantes a los laboratorios y practicas de campo, debido a la modalidad hibrida a la cual se
acogieron en los periodos académicos ordinarios de los afios 2020 y 2021; mientras que las
facultades de Ciencias Sociales y Ciencias Empresariales vienen realizando las actividades
académicas bajo la modalidad en linea.

En el mes de marzo de 2022, se aplicaron diversas encuestas a la poblacién Universitaria con la
finalidad de cumplir los lineamientos de la politica publica para el retorno seguro.

En el periodo 2021 D2, la UTMACH conté con 11907 estudiantes matriculados. Se realizé una
encuesta a este sector de la poblacion para conocer la voluntad y condiciones de retorno a clases
presenciales, se puede observar que de una muestra de 3693 encuestados, alrededor del 11,43%
(422) de estudiantes viven fuera de la Provincia de El Oro, sdlo el 23,7% (1149) tiene la voluntad
de retornar, el 47,4% (1755) no estd en condiciones de solventar econdmicamente y usar
diariamente insumos requeridos por los protocolos de bioseguridad, el 81,3% (3004) se moviliza
en transporte Publico para llegar a la UTMACH, y el 49,7% (1837) se encuentran muy
preocupados con la seguridad en el aula o instalaciones de la UTMACH.

Ademas, se aplicé otra encuesta a esta misma poblacion con la finalidad de conocer el nivel de
cumplimiento del esquema de vacunacion, donde se obtuvo 2690 respuestas, y se evidencia
qué, el 40% (1075) tiene el esquema completo de vacunacion; es decir, la 3era dosis, 56,1%



(1510) tiene aplicadas 2 dosis, el 2,4% (65) sélo se ha aplicado la primera dosis, y el 1,4% (40)
aun no se han vacunado.

Otro sector de la poblacién encuestada fueron los docentes, con la finalidad de conocer el nivel
de cumplimiento del esquema de vacunacidn, que en el PAO 2021 D2 tenia una poblacién de
539, de los cuales se obtuvo respuesta de 174 docentes, conociendo que el 74,7% (130) posee
el esquema completo de vacunacion (3 dosis), el 24,7% (43) se ha aplicado la segunda dosis y el
0,6% (1) sélo se ha aplicado la primera dosis.

En cuanto al personal administrativo, también se aplicé la encuesta para conocer el nivel de
cumplimiento del esquema de vacunacion, obteniendo de un total de 381 administrativos 106
respuestas recopiladas, de las cuales el 67% (71) posee el esquema completo de vacunacion (3
dosis), el 31,1% (33) se ha aplicado la segunda dosis y el 0,9% (1) sélo se ha aplicado la primer
dosis, y el 0,9% (1) aun no se ha vacunado.

b. Medidas comunes para todas las fases

Socializar el protocolo de retorno progresivo seguro con los miembros de la comunidad
universitaria durante la implementacion de todas las fases, a través de capsulas informativas,
noticias en nuestras redes sociales y medios de comunicacion de la UTMACH, coordinado por el
Departamento de Comunicaciones y Direccién de Tecnologias de la Informacion. Asi como la
exposicién de informacidn referente al uso de equipos de proteccion, distanciamiento social,
buenas practicas de higiene y medidas de bioseguridad.

Desinfeccién periddica de espacios como laboratorios y aulas de acuerdo al Protocolo (de
seguridad o bioseguridad) a cargo de la Unidad de Bienestar Universitario.

En el caso que se emitan nuevas directrices por parte de los organismos competentes, se
ejecutard una restriccion de presencialidad y se reestructurard el protocolo.

Deberd colocarse sefializacién clara que permita al personal académico y estudiantes realizar el
ingreso, salida o movilizarse a través del campus, ademas de recalcar el uso obligatorio de
mascarillas y distanciamiento social en todos los espacios de la Universidad.

Activacion del debido protocolo en caso de sospecha o confirmacién de COVID-19, establecido
por el departamento de Riesgo y Salud Ocupacional.

En cuanto a los horarios de clase, deben considerar el momento de organizar que no se cruce la
virtualidad con la presencialidad.

En cuanto al distanciamiento, se implementaran medidas que permitan evitar las
aglomeraciones de personal o reuniones numerosas en las dreas de la UTMACH. Entre estas se
sugiere:

» Toda actividad que no requiera presencia fisica del personal o del estudiantado, se realizard en
linea.

= Redistribucidn de las areas de trabajo y lugares temporales; de grupos de estudiantes por aulas
o auditorios, para permitir el distanciamiento entre personas.



= Utilizacion de espacios con una adecuada ventilacidn (circulacién de aire) para asegurar que el
distanciamiento social sea efectivo. En caso de que el lugar no cuente con ventilacidon, se
recomienda no utilizarlo.

= Aumento del espacio fisico entre el personal administrativo, el cuerpo docente y estudiantil (a
través de espacios de atencion o divisores).

= Prestacién de servicios informativos o procesos administrativos en forma remota (plataformas
digitales, redes sociales, video llamadas o llamadas telefénicas).

= Favorecimiento del uso de documentos digitales.

» Reduccidén efectiva del contacto en dreas comunes, por ejemplo, escaleras de acceso, entradas
a oficinas, aulas o edificios; para maximizar el distanciamiento social, se definird caminos de
entrada y salida que mantengan un orden y la distancia establecida entre personas.

* El consumo de alimentos se realizard en los patios de comida de la institucidon e islas de la
Universidad, evitando en lo posible compartir alimentos.

c. Fasel. 2022 D1

Establecer a todas las carreras en modalidad hibrida para ejecutar el plan de retorno de acuerdo
al cronograma de actividades (Anexo 1)

Revisar la normativa legal de la Universidad para su adaptacion a la modalidad hibrida y el
retorno a la presencialidad.

Esta fase, considerando un retorno seguro, contard con actividades virtuales en mayor
proporcién y la incorporacion de ciertas actividades académicas presenciales que se consideren
prioritarias, por lo que las clases tedricas seguiran en virtualidad.

Las actividades que los estudiantes desarrollardn de manera presencial seran en ambientes de
aprendizaje practicos, Practicas Preprofesionales, Internados Rotativos, Evaluaciones Finales de
cada Parcial, Actividades de Investigacién, Vinculacidn y sustentaciones de Titulacién.

En cuanto a los exdmenes finales de cada parcial o exdmenes complexivos, podran planificarse
y desarrollarse de manera presencial, para lo cual debera seguirse los protocolos establecidos
para el uso de las instalaciones. Los horarios deberan ser presentados por los coordinadores de
carrera considerando horarios flexibles y rotativos de acuerdo a la jornada establecida para cada
carrera, evitando que existan aglomeraciones en las instalaciones de la Universidad.

En cuanto a las defensas de los trabajos de Titulacidon debera realizarse sin invitados externos.

Los tramites continuaran siendo atendidos por los canales de comunicacién como correo
electrdénico, con la finalidad de evitar la propagacién de contagio.

Determinar para la Fase 2 las siguientes actividades:



Listado tentativo de los cursos o asignaturas que retornaran a la presencialidad, asi como las
actividades a desarrollarse en esa Fase y el listado de espacios que usardn para dichas
actividades, para lo cual se utilizard una matriz que permita establecer las asignaturas y la
cantidad de estudiantes que estaran presencialmente en la institucién, actividades y el lugar
donde se desarrollara la actividad académica (Anexo 2).

Entre las condiciones que se deben cumplir para que una asignatura sea considerada para el
retorno a la presencialidad encontramos:

a) EI85% de los estudiantes deben contar con el esquema completo de vacunacion.
b) El aforo del espacio donde se desarrollara la actividad de docencia debera cumplir con
el Protocolo de seguridad o bioseguridad de la UTMACH.

d. Fase 2.2022 D2

En esta fase se incorporaran un mayor nimero de actividades académicas presenciales, asi como
un mayor numero de estudiantes; sin embargo, por motivos de planificacion y manejo de
personal, las clases tedricas continuardn en la virtualidad; es decir, en cuanto a la imparticion de
clases del componente tedrico de asignaturas, el profesor podra dictar la clase desde un aula u
oficina, pero los estudiantes se mantendran en modalidad virtual.

El 100% de los profesores retornaran a sus labores presenciales; por lo cual, cada Facultad debe
determinar los servidores administrativos y docentes, entre 3 a 5, que dardn atencién a los
docentes como helpdesk.

Para todas las carreras, excepto medicina y enfermeria, en el mes de septiembre los docentes
deben realizar la configuracion y prueba de sus equipos para conectarse a la red Wifi de la
universidad y verificar que sus equipos cuenten con las condiciones necesarias para dicha
conectividad. Las carreras de medicina y enfermeria realizaran la configuracién y prueba en el
mes de agosto.

Las actividades académicas que se ejecutaran de manera presencial, ademas de las ejecutadas
en la Fase 1, se incluiran las asignaturas que se remitieron en el listado dentro de la fase anterior
y que deben cumplir con los siguientes lineamientos:

® El85% de la comunidad universitaria deben tener el esquema completo de vacunacion.

e Las asignaturas tedricas para retorno a clases presenciales deben tener hasta 35
estudiantes y seran planificadas desde las Unidades Académicas.

e El aforo del espacio donde se desarrollara la actividad de docencia debera cumplir con
el Protocolo de seguridad o bioseguridad de la UTMACH.

Las asignaturas presenciales deberan ser planificadas de preferencia en un mismo dia, evitando
que se planifiquen horarios en donde un estudiante deba estar en clases presenciales, e
inmediatamente después o en horas muy préximas en clases virtuales.

Los docentes deberan planificar en sus syllabus los requerimientos de clases presenciales o
recursos especificos (Movilizacidn, reactivos, equipos)



Se mantendran las aulas virtuales disponibles con recursos y demds actividades necesarias.

Los trdmites académicos y administrativos que no requieran presencialidad, continuaran siendo
atendidos por los canales de comunicacién como correo electrénico.

e. Fase 3.2023 D1 (Retorno presencial 100%)

En esta fase, se incorpora a toda la comunidad universitaria de manera presencial, por lo que las
clases en su totalidad seran en esta modalidad, siempre y cuando no se presente un rebrote o
condicidn adversa, en cuyo caso se dictaran las directrices que se consideren pertinentes de
acuerdo a las normativas de los entes superiores.

Se mantendrdn las aulas virtuales disponibles con recursos y demas actividades necesarias.

6. Protocolos
a. Lineamientos generales

e Se colocardn sefialética de prevencién y buenas practicas de higiene de acuerdo con la
normativa y lineamientos emitidos por el COE Nacional y el Ministerio de Salud Publica; asi
como, las recomendaciones expuestas por la Organizacién Mundial de la Salud.

e Se definiran y sefializaran los flujos de entrada y salida para evitar aglomeraciones durante los
horarios de entrada/salida/intercambio de asignaturas, se pueden definir caminos de entraday
salida que mantengan un orden y la distancia establecida entre personas.

® Los puntos para el lavado de manos estaran sefializados.

e Mantener una ventilacidon natural adecuada en aulas, talleres y laboratorios. Se recomienda
no utilizar aires acondicionados y/o ventiladores en las areas, con la finalidad de evitar una
posible propagacion del virus a través de ventilacion forzada.

e Mantener el distanciamiento fisico recomendado por las autoridades de salud nacionales e
internacionales, en lugares o espacios cerrados como aulas, talleres, auditorios, oficinas, salas
de docentes, entre otros.

® Los ascensores funcionaran con la mitad de su capacidad de carga.

® El consumo de alimentos serd en los comedores universitarios y en las islas universitarias. No
se permitird el consumo de alimentos en espacios no asignados para el efecto.

e En cada espacio fisico se programara y priorizara una limpieza diaria, especialmente en las
superficies y bienes de frecuente uso y manipulacion.



b. Protocolo para el ingreso a las instalaciones.
Se deberdn considerar las siguientes medidas:

e Toda persona que ingrese debera hacerlo de manera ordenada, procurando una
distancia sugerida de 2 metros.
e No se permitird el ingreso de personas sin mascarillas.

c. Protocolo para el uso de aulas y laboratorios.

Con la finalidad de mitigar la propagacidon de la COVID-19 vy realizar un retorno seguro a la
presencialidad dentro de las aulas y laboratorios donde se realizardn las actividades académicas,
se deberd cumplir con el aforo recomendado por el COE Nacional y cantonal, de tal manera que
permita evitar aglomeraciones y respetar el distanciamiento sugerido entre los miembros de la
comunidad universitaria.

Asi mismo se deberan considerar las siguientes medidas:

e Higiene de manos: Cada miembro de la comunidad universitaria debe portar su
recipiente con alcohol al 70%. Desinfectarse las manos al ingreso de estos espacios.

e Distanciamiento: al menos 2.0 metros o de acuerdo a las disposiciones emitidas por el
COE Nacional.

e Aforo permitido: de acuerdo a las recomendaciones por el COE Nacional.

e Mascarilla: uso obligatorio en todos los espacios.

e Ventilacion: se debe mantener ventanas y puertas abiertas para una buena ventilacion
natural, se recomienda no hacer uso de aires acondicionados o ventiladores.

e Limpieza y desinfeccion: Limpiar al menos una vez al dia pisos, superficies y mobiliario
con hipoclorito de sodio o de acuerdo a la frecuencia del uso de los espacios.

e Herramientas y equipamiento: Uso adecuado y limpieza de herramientas y materiales
utilizados en los laboratorios.

d. Protocolo para biblioteca, auditorio, cafeteria y areas comunes.

Se debe precautelar un aforo de acuerdo a las recomendaciones determinadas por el COE
Nacional y cantonal. Se debe contar con basureros que permitan clasificar la basura con la
finalidad de evitar que exista una mezcla con materiales infecciosos, de este modo, existira un
basurero para que los estudiantes puedan depositar mascarillas, pafiuelos desechables, guantes
u otros articulos. Se recomienda que en estos espacios cerrados el tiempo de permanencia sea
corto, por ejemplo, en el caso de la biblioteca sea utilizada para consultas breves y no como sala
de estudio.

Asi mismo se deberdn considerar las siguientes medidas:

e Higiene de manos: Cada miembro de la comunidad universitaria debe portar su
recipiente con alcohol al 70%. Desinfectarse las manos al ingreso de estos espacios.



e Distanciamiento: al menos 2.0 metros o de acuerdo a las disposiciones emitidas por el
COE Nacional.

e Aforo permitido: de acuerdo a las recomendaciones por el COE Nacional.

® Mascarilla: uso obligatorio durante toda la jornada.

e Ventilacion: se debe mantener ventanas y puertas abiertas para una buena ventilacion
natural, se recomienda no hacer uso de aires acondicionados o ventiladores.

e Limpieza y desinfeccion: Limpiar al menos una vez al dia pisos, superficies y mobiliario
con hipoclorito de sodio o de acuerdo a la frecuencia del uso de los espacios.

e Seialética: Definir los flujos de entrada y salida para evitar aglomeraciones.

e. Protocolo para el uso de baterias sanitarias.

Al ser espacios de uso comun, la limpieza debera realizarse con mayor frecuencia. Se debe
contar con basureros que permitan clasificar la basura con la finalidad de evitar que exista una
mezcla con materiales infecciosos, de este modo, existird un basurero para que los estudiantes
puedan depositar mascarillas, pafiuelos desechables, guantes u otros articulos.

Asi mismo se deberan considerar las siguientes medidas:

e Higiene de manos: Adecuado lavado de manos con la utilizacién de jabdn liquido,
Adicionalmente cada miembro de la comunidad universitaria debe portar su recipiente
con alcohol al 70%. Desinfectarse las manos al ingreso de estos espacios.

e Distanciamiento: al menos 2.0 metros o de acuerdo a las disposiciones emitidas por el
COE Nacional.

e Limpieza y desinfeccion: limpieza frecuente con hipoclorito al menos tres veces al dia.

e Mascarilla: uso obligatorio.

f. Protocolo para el uso de espacios abiertos.

En los espacios abiertos como canchas deportivas, patios de uso comun, parqueaderos y areas
verdes, se evitaran aglomeraciones y se procurara que no se realicen actividades fisicas que
contemplen el contacto personal. Se definira un flujo debidamente sefializado por el cual los
miembros de la comunidad académica circulardn de manera ordenada para evitar el riesgo de
impacto y contacto entre los usuarios.

Se debe contar con basureros que permitan clasificar la basura con la finalidad de evitar que
exista una mezcla con materiales infecciosos, de este modo, existird un basurero para que los
estudiantes puedan depositar mascarillas, pafiuelos desechables, guantes u otros articulos.

Asi mismo se deberdan considerar las siguientes medidas:

e Higiene de manos: Cada miembro de la comunidad universitaria debe portar su
recipiente con alcohol al 70%. Desinfectarse las manos al ingreso de estos espacios.

e Distanciamiento: al menos 1.5 a 2.0 metros o de acuerdo a las disposiciones emitidas
por el COE Nacional.



e Aforo permitido: Se implementardn horarios escalonados a fin de evitar
aglomeraciones.
® Mascarilla: uso obligatorio.

g. Promocion de buenas practicas de higiene y medidas de bioseguridad.

Con la finalidad de mitigar la propagacién de la COVID-19 y realizar un retorno progresivo seguro
a la presencialidad dentro de las aulas y laboratorios donde se realizaran las actividades
académicas, se deberd promocionar las buenas practicas de higiene y autocuidado, que son de
obligatorio cumplimiento de cada uno de los participantes, como son el uso correcto de
mascarilla, toser o estornudar cubriéndose con la parte interna del brazo, evitar saludos que
involucran contacto fisico, higiene de manos después del contacto con secreciones respiratorias,
entre otros.

Se debe contar con basureros que permitan clasificar la basura con la finalidad de evitar que
exista una mezcla con materiales infecciosos, de este modo, existira un basurero para que los
estudiantes puedan depositar mascarillas, pafiuelos desechables, guantes u otros articulos.

Asi mismo se deberdn promover las siguientes medidas:

e Mantener el distanciamiento entre personas, evitar saludos que involucren el contacto
fisico.

e Uso obligatorio de mascarilla dentro de la infraestructura.

e Cubrirse la nariz y boca con un pafiuelo desechable o con el angulo interno del brazo al
toser o estornudar.

e No tocarse nariz, boca y ojos con las manos sucias.

En caso de tener cabello largo, recogerlo durante el tiempo de estancia en la
infraestructura.

Cada persona debera portar su atomizador de alcohol para uso personal.

Lavado de manos continuo durante el tiempo de estancia en la infraestructura.

No ingerir alimentos dentro de las aulas, laboratorios o areas no sefialadas.

Se encuentra prohibido fumar en interiores y exteriores de todas las dependencias.

No asistir a la Institucién en caso de sentir sintomas respiratorios o temperaturas
elevadas, y notificar inmediatamente al coordinador de carrera, y a su vez al
departamento de Riesgo y Salud Ocupacional.

e Informar de manera inmediata al coordinador y al departamento de Riesgo y Salud
Ocupacional, en caso de haber estado en contacto con una persona con diagndstico
COVID-19 positivo y se deberd implementar el cerco epidemioldgico correspondiente.

e Todo personal o estudiante que se encuentre con diagndstico confirmado de COVID-19
debera cumplir aislamiento domiciliario obligatorio.

e Todo estudiante que se encuentre realizando las practicas preprofesionales, vinculacién

e investigacidn en otras instituciones deberan seguir los protocolos de salud vy

bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud.



Funcidn

Nombre

Fecha

Elaboracién

César Quezada Abad
RECTOR

Amarilis Borja Herrera
VICERRECTORA ACADEMICA

Jhonny Pérez Rodriguez
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Freddy Espinoza Urgiles
Mariuxi Zea Ordofiez
FIC

Rosemary Samaniego Ocampo
Gabriel Orellana lzurieta
FCS

Freddy Pereira Guanuche
Victor Hugo Gonzalez
FCQS

Sara Castillo Herrera
Abrahan Cervantes Alava
FCA

Javier Bermeo Pacheco
Cecilia Luciola Duran
FCE

24/03/2022




ANEXOS

ANEXO 1 (Cronograma de Actividades)

de reintegro

Actividad Fecha de inicio Fecha Fin Responsable

Declarar a las Carreras en 25/03/2022 28/03/2022 | Consejo Universitario

modalidad Hibrida para el PAO

2022 D1.

Difusion y Socializacién del 01/04/2022 06/04/2022 | Direccion de

Protocolo de Retorno. Comunicacién
Direccion de TICs
Decanos

Configuracion y prueba de equipos | 01/04/2022 15/04/2022 | Decanos

docentes para las clases virtuales Administradores

dentro del campus universitario. Salas TIC's

Revision de la normativa legal para | 01/04/2022 15/04/2022 | Procuraduria

su adaptacion a la modalidad Direccién Académica

hibrida en todas las carreras.

Capacitacion a los docentes para la | 04/04/2022 08/04/2022 | Direccién Académica

elaboracion de las guias de estudio Subdecanos

para la modalidad hibrida.

Adecuacion de los espacios fisicos | 28/03/2022 15/04/2022 | Decanos

para los docentes y estudiantes.

Elaboracién de las guias de 11/04/2022 22/04/2022 | Docentes

estudios. Coordinadores de
Carreray
Coordinadores
Académicos

Aprobacidén de las guias de estudio | 18/04/2022 27/04/2022 | Subdecanos

Motivar a la poblacion para que se | 01/04/2022 22/04/2022 | Departamento de

aplique el esquema completo de Bienestar

vacunacion. Universitarios

Elaboracién de las fichas médicas 01/04/2022 30/06/2022 | Departamento de

Seguridad, Salud y
Riesgo de Trabajo




ANEXO 2 (Matriz para planificacién de asignaturas y estudiantes que retornan en la Fase 2)

Esta matriz serd llenada por el Coordinador de Carrera:

CARRERA: NN
Nivel Asignatura Nro. Espacio que Observacién
(PAO) Estudiantes ocupara

Asignatura 1

Asignatura 2

Asignatura 3

Asignatura 4

Asignatura 5

Asignatura N




