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Asunto: Notificacion Resolucion Nro. 183/2022.

Senores
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Ing. AMARILIS BORJA HERRERA, PhD
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Director de Comunicacién

Presente

De mi consideracion:

Por medio del presente, notifico a ustedes con el contenido de la Resolucién
Nro. 183/2022, adoptada por Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala, en sesién extraordinaria del 26 de abril de 2022; los
anexos sirvanse descargarlos de sus correos electronicos.

Atentame _\é,




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 183/2022
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 83, numeral 11 determina
como deber y responsabilidad de las y los ecuatorianos asumir funciones ptblicas como
un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la Autoridad, de acuerdo
con la Ley;

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador manifiesta que el
sistema de educacion superior estara integrado por wuniversidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean
publicas o particulares, no tendrén fines de lucro;

Que, el articulo 353 de la Norma Suprema en su parte pertinente establece que el sistema
de educacién superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion,
regulacién y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores
con la Funcién Ejecutiva;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en la parte pertinente del articulo 355
sefiala que la autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de
la responsabilidad rendicién de cuentas y participacion en la planificacién nacional;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior determina que en el
gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado
y la sociedad; ademas observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior dispone que las
instituciones del Sistema de Educacion Superior deberan rendir cuentas de los fondos
ptblicos recibidos en relacién con sus fines, mediante el mecanismo que establezca la
Contraloria General del Estado, en coordinacién con el érgano rector de la politica
ptblica de educacion superior, y conforme las disposiciones de la Ley que regula el
acceso a la informacion;

Que, el articulo 27 de la Ley Orgénica de Educacion Superior sefiala que las instituciones
que forman parte del Sistema de Educacién Superior, en el ejercicio de su autonomia
responsable, tienen la obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, e el

realizaré ante el Consejo de Educacién Superior;

e i
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Que, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en el articulo 50 determina como una de
las obligaciones del Rector o la Rectora presentar el informe anual de rendicién de
cuentas a la sociedad, en el que incluya el respectivo informe del cumplimiento de su
plan de trabajo a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacién
Superior y al ente rector de la politica publica de educacién superior, que serd publicado
en un medio que garantice su difusién masiva;

Que, el articulo 89 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana define a la rendicién
de cuentas como un proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que
involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y
representantes legales, segtin sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y
someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de
su gestion y en la administracién de recursos publicos;

Que, la Ley Orgéanica de Participacién Ciudadana en su articulo 93 establece que las
funcionarias y los funcionarios, directivos y los responsables de la conduccion de
unidades administrativas, administraciones territoriales, empresas, fundaciones y otras
organizaciones que manejen fondos publicos, estan obligados, principalmente, a rendir
cuentas sobre: 1. Planes operativos anuales; 2. Presupuesto aprobado y ejecutado; 3.
Contrataciéon de obras y servicios; 4. Adquisicion y enajenacién de bienes; y, 5.
Compromisos asumidos con la comunidad;

Que, el articulo 94 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su parte pertinente
determina que es atribuciéon del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social,
de conformidad con la ley, establecer y coordinar los mecanismos, instrumentos y
procedimientos para la rendiciéon de cuentas de las instituciones y entidades del sector
publico;

Que, el Articulo 95 de la Ley Organica de Participaciéon ciudadana dispone que la
rendicién de cuentas se realizard una vez al afo y al final de la gestién, teniendo en
consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual o colectiva,
de acuerdo con la Constitucién y la Ley;

Que, el numeral 2 del articulo 6 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala indica
que uno de los principios por los que se rige la Universidad Técnica de Machala es la
rendicién social de cuentas;

Que, el articulo 16 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, establece que la
Universidad Técnica de Machala, anualmente rendird cuentas del cumplimiento.éeg
misioén, fines y objetivos, asi como de los fondos ptblicos recibidos,
mecanismos que establezcan los organismos de control del Estado, en coordi
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el organo rector de la politica publica de Educacién Superior; y, conforme las
disposiciones establecidas por la ley que regula el acceso a la Informacién. La autoridad
encargada de esta rendicion social de cuentas sera la Rectora o Rector de la Universidad,
debiendo utilizar mecanismos de difusion publica, con distribucién masiva para los
diferentes estamentos universitarios y ciudadania en general. Ademas, los mecanismos
citados se regiran a la metodologia y directrices emitidas por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, asi como a lo establecido por la Defensoria del Pueblo;

Que, el literal g) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
establece como deberes y atribuciones del Consejo Universitario conocer y aprobar el
informe anual de Rendicién de Cuentas de la Rectora o Rector que debe presentar a la
comunidad universitaria y a la colectividad;

Que, el literal g) del articulo 28 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
establece como deberes y atribuciones de la Rectora o Rector de la Universidad Técnica
de Machala realizar la rendicién de cuentas;

Que, el Instructivo para la Rendicién de Cuentas de las Instituciones de Educacién
Superior en su articulo 3 define a la rendicién de cuentas como un proceso a través del
cual las IES reportan, analizan, discuten con su comunidad, la sociedad y los organismos
estatales correspondientes, sobre la informacién de la gestién académica e institucional
en lo que se refiere al cumplimiento de la misién, objetivos estratégicos, recursos
recibidos, su administracién, mandatos y desarrollo de obligaciones previstas en la Ley,
desarrollada durante cada afio;

Que, el articulo 6 del Instructivo para la Rendicién de Cuentas de las Instituciones de
Educacién Superior determina que el equipo responsable se encargard de buscar los
mecanismos necesarios para socializar y discutir el proyecto de informe con los distintos
estamentos de la comunidad académica para su posterior aprobacién por el maximo
6rgano colegiado. En esta etapa se recogeran los aportes de autoridades académicas y
administrativas, estudiantes, profesores, investigadores, servidores y trabajadores. El
proyecto de informe de rendicion de cuentas sera aprobado por el méximo 6rgano
colegiado superior, de conformidad a las disposiciones del Estatuto de la IES;

Que, el Instructivo para la Rendicién de Cuentas de las Instituciones de Educacién
Superior en su articulo 8 sefiala en su parte pertinente que las IES presentarén al CES su
informe de rendicion de cuentas hasta el mes de junio de cada afno inmediato posterior
para su registro;
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Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del 6érgano colegiado superior
podrén realizarse a través de medios electrénicos y se utilizardn los medios tecnol6gicos
de comunicacién telematica de transmisién en linea, videoconferencia u otros medios de
comunicacién que garanticen la participacién de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-DPLAN-2022-209-OF, de fecha 22 de abril de 2022,
suscrito por la Eco. Paola Apolo Silva, Directora de Planificacién de la Universidad
Técnica de Machala, en su parte pertinente sefiala lo siguiente:

“(...) En cumplimiento del principio de la Constitucion de la Repiiblica, de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior y su Reglamento, y especificamente del Reglamento de Rendicion de Cuentas expedido mediante
Resolucion No. CPCCS-PLE-5G-069-E-2021-476 del 10 de marzo de 2021 y del Procedimiento para la
Ejecucion de las Fases del Proceso de Rendicién Anual de Cuentas Version 4 Resol. No. 158/2021 del 05
de abril de 2021; la suscrita en calidad de Coordinadora General de la Comision de Consolidacion y
Redaccién del Informe de Rendicién de Cuentas, delegada por su despacho y en pleno uso de las funciones
y atribuciones conferidas en el numeral 12 del Art. 32 del Reglamento Orginico de Gestion Organizacional
por Procesos; se remite para que por su digno intermedio, se apruebe ante el Consejo Universitario el
INFORME FINAL DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS 2021.

Cabe indicar que adems se adjunta a la presente el Anexo 1. Formulario de Rendicion Anual de Cuentas
2020, el cual servird como insumo para el registro del precitado informe en la plataforma del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, asi como el Anexo 2 que contiene los otros temas que la
ciudadania considera pertinente incluir en este proceso y el Anexo 3, que contiene el resumen ejecutivo de
los aportes ciudadanos receptados (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-DPLAN-2022-209-OF, de fecha
22 de abril de 2022, suscrito por la Eco. Paola Apolo Silva, Directora de Planificacion de
la Universidad Técnica de Machala conjuntamente con los documentos anexados, los
integrantes del Consejo Universitario de la UTMACH consideran oportuno acoger el
contenido del mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley Orgénica de Participacion
Ciudadana, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, el Instructivo para la
Rendicién de Cuentas de las Instituciones de Educacién Superior,

RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar el Informe Final de Rendicién Anual de Cuentas 2021 de la
Universidad Técnica de Machala, de manera conjunta con sus anexos.

www. uiznachala.edu.ec
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DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Administrativo.
Cuarta.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.
Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Direccion de Planificacion.

Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Direcciéon de Comunicacion.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria celebrada el 26 de
abril de 2022.

Machala, 26 de abril d¢ 022/,
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DIRECCION PLANIFICACION

Oficio Nro. UTMACH-DPLAN-2022-209-OF
Machala, 22 de abril de 2022
Asunto: Rendicién de cuentas periodo 2021. Entrega del Informe Final

Sr. PHD

César Quezada Abad

Rector de la Universidad Técnica de Machala
Presente.-

De mis consideraciones:

En cumplimiento del principio de la Constitucion de la Reptblica, de la Ley Orgénica de
Educacion Superior y su Reglamento, y especificamente del Reglamento de Rendicién
de Cuentas expedido mediante Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-069-E-2021-476 del 10
de marzo de 2021 y del Procedimiento para la Ejecucién de las Fases del Proceso de
Rendiciéon Anual de Cuentas Version 4 Resol. No. 158/2021 del 05 de abril de 2021; la
suscrita en calidad de Coordinadora General de la Comisién de Consolidacion y
Redaccion del Informe de Rendicién de Cuentas, delegada por su despacho y en pleno
uso de las funciones y atribuciones conferidas en el numeral 12 del Art. 32 del
Reglamento Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos; se remite para que por
su digno intermedio, se apruebe ante el Consejo Universitario el INFORME FINAL DE
RENDICION ANUAL DE CUENTAS 2021.

Cabe indicar que ademéds se adjunta a la presente el Anexo 1. Formulario de Rendicién
Anual de Cuentas 2021, el cual servird como insumo para el registro del precitado
informe en la plataforma del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, asi
como el Anexo 2 que contiene los otros temas que la ciudadania considera pertinente
incluir en este proceso y el Anexo 3, que contiene el resumen ejecutivo de los aportes
ciudadanos receptados.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

S
P, Firmado electronicamente por:

PAOLA
PATRICIA

-t
Paola Apolo Silva

Directora de Planificacion

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Dir. Av. Panamericana km. 5 1/2 Via Machala Pasaje " Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364

www.utmachala.edu.ec
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1. Introduccioén

La Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008, en su articulo 26 menciona
gue la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y por lo tanto
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Se constituye en un area prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantizando la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir.

En el articulo 355 ibidem se determina que el Estado reconocera a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
gue se encuentre acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
gue se encuentran establecidos en la Constitucion.

No hay duda que el desarrollo de la educacion en Ecuador en todos sus niveles ha
favorecido a la poblacion en general, lo cual se traduce en multiples beneficios
sociales que repercuten de forma positiva en el crecimiento y desarrollo del pais. La
reforma a la educacion superior ha tenido importantes logros, especialmente en lo
gue se refiere a inversion y distribucion de los recursos, la democratizacion del
acceso, el desarrollo de la normativa, la mejora de la calidad de la ensefianza, entre
otros.

El Sistema de Educacion Superior, esta conformado por universidades y escuelas
politécnicas tanto publicas como privadas, cuyos principales fines se orientan a aportar
el desarrollo del pensamiento universal, el despliegue de la produccion cientifica y la
cultura, a contribuir al conocimiento, preservacién y enriquecimiento de los saberes
ancestrales, a contribuir el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través
de la vinculacién con la sociedad, a impulsar la generacién de programas, proyectos y
mecanismos para el fortalecimiento de la produccién y transferencia cientifica; entre
otros.

La Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES) norma y regula el desempefio de
las Instituciones de Educacién Superior (IES). La LOES reafirma la gratuidad de la
educaciéon superior publica, reitera la necesidad de articular la educaciéon con las
metas de desarrollo local y nacional; plantea la necesidad de asegurar la calidad de
la educacion superior; busca la democratizacion del acceso a la universidad, pero
también con las adecuadas practicas gubernativas y administrativas de las
instituciones; llega a consolidar a la educacién superior como un bien publico y por
lo tanto plantea la necesidad de una mayor regulacion estatal para asegurar que
esto se cumpla.

En este sentido, las universidades y escuelas politécnicas, de caracter publico, sobre
todo, tienen la obligacion de rendir cuentas sobre el uso de los recursos presupuestarios
asignados para conducir la gestion institucional, de tal manera que la comunidad
determine si las instituciones de educacion superior, estan actuando acorde a los fines
y principios declarados tanto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, como en
la Ley Organica de Educacién Superior.
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Las Instituciones de Educacién Superior son promotoras de la construccion y desarrollo
del sujeto autbnomo, responsable, creativo y dialégico, consciente de la coexistencia y
de su condicién como sujeto de derechos; esto se logra a través de la formacion de una
comunidad politica, en la cual participen ciudadanos que actlen en los escenarios
culturales, académicos, politicos y sociales, con el propésito de transformarlos en aras
del bien coman. En ese marco aparecen las propuestas de participacién genuina de las
personas, entendidas como una accion critica y equitativa sobre los asuntos que les
interesan y les preocupan.

Por lo que, desde la universidad se identifican tres dimensiones bésicas de una
participacion socialmente activa: a) ser parte: como busqueda referida a la identidad y
a la pertenencia de los sujetos; b) tener parte: en relacion con la conciencia de los
propios deberes y derechos, de las pérdidas y ganancias que estan en juego y de lo que
se obtiene o0 no, a partir de ello y ¢) tomar parte: como posibilidad de realizar acciones
concretas.

Base legal

Las instituciones que conforman el Sistema de Educaciéon Superior, al ser el medio de
desarrollo de la Docencia, Investigacion y la Vinculacién con la Sociedad; debe ser
estructurada, organizada y administrada bajo un enfoque que facilite la integracion de
estos ejes, en concordancia a los fines y propositos declarados desde la Constitucion
de la Republica hasta los niveles mas desagregados del sector y tomando como
referente de valor, las politicas publicas, planes estratégicos, agendas territoriales entre
otros ambitos de alineacion al régimen de desarrollo nacional.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 26 declara que:

“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”

Respecto de como la Educacién, se constituye como un medio de desarrollo, la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 27, estipula que “[...] La educacién
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de
un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’. Asi
mismo, desde la Carta Magna, se garantiza el acceso universal a la misma, ya que en
el Art. 28, se establece que “[...] La educacién publica sera universal y laica en todos
sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive”

En el mismo sentido, la Carta Magna estipula en su Art. 351 que:

“El sistema de educacién superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos
de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este
sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
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igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global”

Por otro lado, en lo referente al objeto del presente informe, se puede mencionar que en
el Art. 355, ademas de sefalar que “El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon”; es
importante que estos derechos universitarios como el de la Autonomia, “[...] no exime a
las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién
de cuentas y participacion en la planificacién nacional”.

Adicionalmente, en la Ley Orgénica de la Educacion Superior (LOES), se ratifica la
educacion como un derecho y se determinan como fines de la misma, lo estipulado en
el Art. 3 de la misma en donde se sefala que “La educacion superior de caracter
humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderé al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”.

Particularmente, la Universidad Técnica de Machala (UTMACH), la cual es una
institucién de educacion superior orientada a la docencia, a la investigacién y a la
vinculacién con la sociedad; con personeria juridica de Derecho Publico y con
autonomia académica — administrativa y organica, sin fines de lucro, segun lo estipula
el Articulo 1 del Estatuto; tiene como Vision “Ser lider del desarrollo educativo, cultural,
territorial, socio-econdémico en la region y el pais”.

Consciente de los fines y principios de la Educacion Superior, asi como de lo que
conlleva las bases del cogobierno y especialmente, lo que se debe asumir como
autonomia universitaria responsable; la UTMACH se suma a la ola de transformacién
actual del sistema, que pretende no solamente la recuperaciéon de la institucionalidad,
sino también, incrementar los niveles de calidad de los servicios educativos. Es por ello,
gue la inversién publica en Educacién Superior, debe ser vigilada, de manera que se
pueda garantizar que efectivamente, se estadn priorizando los sectores de indole
estratégica.

Por otro lado, segun el Reglamento de Rendicion de Cuentas expedido mediante
Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-E-2021-476 del 10-03-2021 del Pleno del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, se establece lo siguiente:

e Articulo 10.- Del contenido del informe de rendicién de cuentas. - Los sujetos
obligados deberan rendir cuentas sobre:
a) Cumplimiento de politicas, plan estratégico, planes, programas, proyectos y
plan operativo anual,
b) Presupuesto institucional y participativo, aprobado y ejecutado;
c) Contratacion de obras y servicios;
d) Adquisicién y enajenacién de bienes;
e) Compromisos asumidos con la comunidad

Informe Final de Rendicién de Cuentas 2021 Pagina 9 de 135



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

f) Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las
entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social y la Procuraduria
General del Estado

g) En el caso de las empresas publicas y de las personas juridicas de derecho
privado que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o
desarrollen actividades de interés publico deberan presentar balances
anuales y niveles de cumplimento de obligaciones laborales, tributarias y
cumplimiento de objetivos; vy,

h) Propuesta o plan de trabajo presentado al Consejo Nacional Electoral, antes
de la campairia, en el caso de autoridades de eleccién popular;

i) Propuestas de acciones de legislacion, fiscalizacion y politica publica, para
autoridades de eleccion popular;

j) Propuesta de acciones sobre las delegaciones realizadas a nivel local,
nacional e internacional, para autoridades de eleccién popular;

k) Las demas que se deriven del proceso de rendicion de cuentas.

e En el articulo 11, del reglamento, se establecen los plazos para cada fase del
proceso de rendicion de cuentas, siendo que, de manera general, por ser afio de
elecciones presidenciales, inicia en el mes de marzo del afio siguiente al periodo
fiscal del cual rinde cuentas con la elaboraciéon del informe preliminar; y, culmina
con la fase de entrega del informe de Rendicion de Cuentas al CPCCS en el mes
de junio del afio siguiente al periodo fiscal del cual rinde cuentas.

De igual manera, segun la Guia Especializada de Rendicibn de Cuentas para las
Instituciones de Educacion Superior emitida por el Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social (CPCCS), se establece que:

e Larendicion de cuentas es un proceso sistematico, lo que significa que tiene un
método establecido, organizado en fases secuenciales, con una duracion
definida.

e También es un proceso deliberado, debido a que se hace de forma intencionada,
ya que tiene el proposito de someter a evaluacién de la ciudadania la gestion
institucional.

¢ Larendicién de cuentas es ademas un proceso interactivo, porque mediante el
uso de técnicas participativas facilita el debate y la interlocucion entre la
ciudadania y la institucién publica. Esta relacion es de doble via, porgue implica
un derecho y a la vez un deber para las instituciones es una obligacion, mientras
gue para la ciudadania en general, es un derecho acceder a la informacion
generada.

e Es un proceso universal, ya que es de interés de la ciudadania, en general,
conocer las acciones u omisiones generadas por parte de las instituciones y en
el que todas y todos tienen el derecho a participar.

e Larendicion de cuentas debe expresarse en un lenguaje asequible, es decir, de
facil comprension para la ciudadania acerca de temas técnicos como los
resultados de la gestion institucional.

¢ Larendicién de cuentas debe elaborarse con informacién precisa, clara y veraz
porque recoge resultados de la gestion institucional en lo que respecta a
formulacion, ejecucién y evaluacién de politicas publicas.
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La participacion ciudadana en la rendicion de cuentas contribuye al mejor
desempefio gubernamental. Por lo tanto, asegurar el dialogo entre autoridades
y ciudadania contribuye a construir el poder ciudadano y potenciar su rol en la
sociedad del Buen Vivir.

Asi también, segun el Instructivo para la Rendicion de Cuentas de las Instituciones de
Educacion Superior emitida por el Consejo de Educacion Superior (CES) mediante
Resolucion RPC-S0O-41- N0.740-2019 del 27 de noviembre de 2019, se estipula lo
siguiente:

Articulo 4.- Fines de rendicion de cuentas. Los fines de la rendicion de
cuentas realizada por las IES en ejercicio de su autonomia responsable, son:
a) Transparentar los avances, resultados y proyecciones de la gestion
universitaria con la comunidad y la sociedad;
b) Informar sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos con la
sociedad durante el afio de gestion; e,
¢) Insertar la rendicion de cuentas como proceso sistematico e indispensable
en el ciclo de gestion de las IES.
Articulo 5.- Proceso participativo. Las IES deberdn impulsar un proceso de
participacién con los diferentes estamentos de su comunidad para la generacién
de la informacion, asi como también, crear las condiciones de transparencia,
publicidad y deliberacién publica con la sociedad.
Articulo 6.- Difusién, socializacion interna y aprobacion del érgano
colegiado superior. El equipo responsable se encargard de buscar los
mecanismos necesarios para socializar y discutir el proyecto de informe con los
distintos estamentos de la comunidad académica para su posterior aprobacion
por el maximo 6rgano colegiado. En esta etapa se recogeran los aportes de
autoridades académicas y administrativas, estudiantes, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores. El proyecto de informe de rendicion
de cuentas sera aprobado por el maximo oérgano colegiado superior, de
conformidad a las disposiciones del Estatuto de la IES.
Articulo 7.- Publicidad y deliberacion con la sociedad. Las IES deberan
desarrollar los mecanismos que crean necesarios para promover la
participacion, publicidad y deliberacién con la sociedad sobre los informes de
rendicion de cuentas.
Articulo 8.- Entregay registro del informe de rendicion de cuentas. Las IES
presentaran al CES su informe de rendicion hasta el mes de junio de cada afio
inmediato posterior para su registro.
La Coordinacién de Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion Superior
del CES verificara el cumplimiento de lo establecido en el presente articulo, de
identificarse el incumplimiento, el Pleno del CES dispondra el inicio del
procedimiento administrativo correspondiente.
Articulo 9.- Informe del CES. El CES a través de la Coordinacion de Monitoreo
e Informacién del Sistema de Educacion Superior se encargara de registrar y
elaborar un informe sobre el documento de rendicién de cuentas remitido por las
IES.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Para el procedimiento, tiempos y contenidos del proceso de rendicion de
cuentas de las instituciones de educacién superior publicas y particulares que reciben
asignaciones y rentas del Estado se debera considerar lo dispuesto en la Guia
Especializada de Rendicién de Cuentas para las Instituciones de Educacién Superior
elaborada por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

SEGUNDA. La Coordinacion de Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion del
CES remitird un informe anual sobre el cumplimiento o no de la entrega de los informes
de rendicion de cuentas al Pleno de este Consejo de Estado para su conocimiento.

2. Objetivo

Rendir Cuentas a la Comunidad Universitaria y Sociedad Civil en general y en el radio
de influencia, sobre la gestion realizada por la Universidad Técnica de Machala durante
el periodo fiscal 2021, haciendo énfasis en los aspectos sobre los cuales debe informar
segun la Ley Organica de Educacion Superior, Ley Organica de Participacion
Ciudadana, el Reglamento de Rendicibn de Cuentas, la Guia Especializada de
Rendicién de Cuentas de las Instituciones de Educacion Superior, el Instructivo para la
Rendicién de Cuentas de las Instituciones de Educacion Superior emitida por el Consejo
de Educacion Superior (CES) mediante Resolucion RPC-S0-41-No.740-2019 del 27 de
noviembre de 2019, entre otras.

3. Detalle de actividades y resultados
3.1 Resultados de la Evaluacién de la Ejecucion de la Planificacion Institucional
Informacion emitida por la Direccion de Planificacion

En esta seccion se analizaran los distintos niveles de articulacién con el régimen de
desarrollo nacional, asi como el estado de cumplimiento del horizonte estratégico y
operativo a nivel institucional.

3.1.1 Alineacién entre la planificacién institucional y la planificacion nacional de
desarrollo

La Constitucion de la Republica determina que el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa (SNDPP) organizara la planificacion para el desarrollo a
través de la emisioén de lineamientos y politicas; la aprobacién del Plan Nacional de
Desarrollo (PND); vy, la integracion de los distintos niveles de gobierno. Ademas, indica
gue el Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas,
programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucién del presupuesto del
Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos.

El Plan de Creacion de Oportunidades (2021 — 2025) Es un documento que integra una
vision conjunta y la organiza sobre cinco ejes: Econdémico, Social, Seguridad Integral,
Transicion Ecoldgica e Institucional. La alineacion a los objetivos del Plan de Creacion
de Oportunidades (2021 — 2025) se presentan en la Tabla 1.
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Tabla 1. Alineacién objetivos del Plan de Creacién de Oportunidades (2021 — 2025),
objetivos estratégicos institucionales, Programa Nacional, Programas Institucionales y
Productos Institucionales

Objetivo del Plan
Nacional de

Programa Objetivo

Nacional

Programa Producto
Institucional Institucional

Estratégico
Desarrollo Institucional
Fortalecer las
capacidades del
Estado con énfasis
enla

- - Paz, justicia e Fortalecer las 01. -
administracion de LT . L . Fortalecimiento
justicia y eficiencia instituciones _capam_dades Administraciéon Institucional
J sélidas institucionales Central
en los procesos de

regulacién y control
con independencia
y autonomia
Potenciar las
capacidades de la
ciudadania
Y Incrementar la L Oferta
promover una o - 82. Formacion -
. Educacion de formacion de s Académica y
educacion . . y Gestion )
: calidad profesionales - Educacion
innovadora, . Académica ;
. . con excelencia Continua
inclusiva y de
calidad en todos
los niveles

Potenciar las
capacidades de la

ciudadania
y . Incrementar la s
promover una Industria, - 83. Gestion de
- . produccién L
educacion Innovacion e L la Investigaciones
. cientifica y o
innovadora, Infraestructura L Investigacion
. . tecnologica
inclusiva y de
calidad en todos
los niveles.

Potenciar las
capacidades de la
ciudadania y

. Incrementar la | 84. Gestién de
promover una Ciudades y

Proyectos de

., . vinculacion la Vinculacién . 2

educacion comunidades Vinculacién con
. - con la con la s
innovadora, sostenibles . . la Colectividad

. . sociedad Sociedad

inclusiva y de

calidad en todos

los niveles.

Fuente: Direccion de Planificacion

3.1.2. Andlisis de Indicadores de Cumplimiento respecto de la Ejecucién Anual del
Plan Operativo Anual 2021

De acuerdo con la Secretaria Nacional de Planificacion la planificacién institucional debe
ser desarrollada tomando como base la situacién que rodea a la entidad, es decir a las
politicas, competencias, rol que cumple en la sociedad y la manera en la que puede
brindar de manera eficiente y efectiva los productos y servicios, de tal manera que se
cumpla con las politicas y metas trazadas.

La formulacién y elaboracién del Plan Operativo Anual, involucra un proceso interno
dentro de la institucion donde, direcciones, lineas de supervision, jefaturas,
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departamentos, procesos, participan en su desarrollo e implementacion dentro de la
institucion.

En cuanto a la importancia de su cumplimiento en cuanto a la Ejecucién del Plan
Operativo Anual, evaluarlo permite verificar el nivel de avance en la ejecucion de las
metas, el uso adecuado de los recursos y la consecucion de los objetivos planteados
con el proposito de detectar deficiencias, obstaculos y necesidad de mejora de la
institucion.

En contexto de lo mencionado, se presentan los resultados de la evaluacién que han
presentado cada una de las dependencias, en primer lugar, corresponde al nUmero de
dependencias correspondientes a cada programa presupuestario (Tabla 2).

Tabla 2. Numero de Dependencias correspondientes a cada Programa Presupuestario

: No. de dependencias a
Programa Presupuestario

presentar evaluacién

01 Administracion Central 36
82 Formacion y Gestion Académica 53
Facultad de Ciencias Agropecuarias 8

Facultad de Ciencias Empresariales 10

Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud 9

Facultad de Ciencias Sociales 16

Facultad de Ingenieria Civil 7

Centro de Educacion Continua 1

Centro de Postgrado 1

Direccién de Nivelacién y Admision 1

82 Gestién de la Investigacion 3
84 Gestidn de la Vinculacion 4
Total Universidad Técnica de Machala 96

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion.

De las 96 dependencias a nivel institucional, todas han presentado la evaluacién del
Plan Operativo Anual 2021. En cumplimiento con el Instructivo Metodoldgico de
Evaluacién del POA punto 7 Metodologia para efectuar el seguimiento a las
evaluaciones de los planes operativos, Segunda Fase: Constatacion de la informacién
proporcionada por las evaluaciones:

“Le corresponde a la Direccién de Planificacion realizar la validacion de los datos
proporcionados por cada dependencia evaluada ...”, debido a esto una vez realizada la
revision de cada evaluacién se notifica a la dependencia en cuestiéon su estado de
VALIDACION u OBSERVACION.

Y luego la dependencia observada tiene oportunidad por Unica vez, de realizar la
respectiva correccion y subir nuevas evidencias, es asi que de aquellas dependencias
gue inicialmente sus metas fueron observadas y cumplieron con la correccién, han
guedado en ese estado 43 metas de los programas 01 — Administracion Central y el
programa 82 Formacion y Gestién Académica.
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A continuacion, se detalla el estado de validacién general de las metas:

Tabla 3. Validacion general de las metas

VALIDACION NO SE VALIDA
Parcial Parcial Parcial Be de Sin de
N®  PROGRAMA PRESUPUESTARIO C Jeta :;1-‘- 3';:: arcia Verificacion Verificaclon en
(S0 en mis &N Menons sin relacid drive

01  Administracién Central aan o 4 2 1] 1]

§2 Formacidn y Gestién Académica 166 10 2 5 2 1]
Facultad Clencias Agropecuarias &3 a 1] 1] 0 0
Facultad Clencias Empresariales 77 a 0 2 0 0
Facultad Clencias Quimica y de |a Salud 99 1 2 3 2 1]
Facultad Clencias Sociales 102 3 1] 1] 0 1]
Facultad Ingenieria Chdl T8 2 0 L1} 0 1]
Direccitn de Educackdn Continua 12 0 [1] L1} 0 1]
Direccltn de Postgrado 7 o [1] L] 0 1]
Direccitn de Mivelacstn y Admisidn 8 1 1] L1} 0 1]

§3  Gestion de la Investigacidn an a 0 L1} 0 1]

84 Gestién de la Vinculacién 42 1 0 L] 1] 1]

TOTAL UTMACH 877 11 6 T 2 0

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion.

Analisis de indicadores de cumplimiento

Con base a los resultados registrados en las matrices de autoevaluacién por parte de
las distintas dependencias, se presenta a continuacion el andlisis de los resultados
respecto de los indicadores de cumplimiento, definidos en los Planes Operativos
Anuales (POA).

Indicador Eficacia

Se puede encontrar el detalle de los resultados por las dependencias que conforman
cada Programa Presupuestario, pero como se puede observar en la tabla 3, se expone
un resumen de la ejecucion del Plan Operativo Anual 2021, siendo del 99,00% siendo
por lo tanto EXCELENTE.

Tabla 4. Resumen de Ejecucion del Plan Operativo Anual 2021

 No. Programa Presupuestario | Eficacia
01 Administracién Central 99,08%

82 Formacion y Gestion Académica 98,42%

83 Gestion de la Investigacion 98,48%
Gestion de la Vinculacién 100,00%

Ejecucion POA Universidad Técnica de Machala \ 99,00%

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacién

Leyenda
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Rango Rango Rango
Cualitativo Valor Desempenio

Excelente - Alto “h
Muy Bueno _ Esperado @

Bueno 80% - 89,99% Aceptable @

Simbologia

Regular 70% - 79,99% Bajo

Insuficiente _ Muy Bajo @

De acuerdo con los valores de las evaluaciones recibidas se obtuvo una ejecucion del
plan operativo anual 2021 del 99,00% en eficacia que es el grado de cumplimiento de
los objetivos propuestos con un nivel de desempefio EXCELENTE, luego se tiene el
promedio por cada programa presupuestario, el programa 01 tiene un 99,08% lo cual
indica que el cumplimiento de las metas fue cumplida en su mayoria, lo que permite
apreciar que la planificacion fue bastante acertada; en el programa 82 se tiene una
ejecucion del 98,42%, en el programa 83 se tiene un 98,48% vy finalmente el
cumplimiento del programa 84 que obtuvo 100,00%, a nivel de la UTMACH dicho
porcentaje refleja un nivel de desempefio EXCELENTE; indicando que la ejecucion del
POA ha tenido un resultado satisfactorio, puesto que el valor ideal es por encima del
95%. A continuacion, se presenta de forma detallada los resultados que se obtuvieron
en cada uno de los programas presupuestarios:

01 Administracién Central

En cuanto a la ejecucion del Plan Operativo Anual 2021 por programa, en la Tabla 5 se
observa el que corresponde al Programa Presupuestario 01 Administracion Central.

Tabla 5. Ejecucion del Plan Operativo Anual 2021 por programa. Administracién

Indicador Anual

Dependencia

de Eficacia
1 Rectorado 100,00%
2 | Vicerrectorado Académico 100,00%
3 | Vicerrectorado Administrativo 100,00%
4 | Procuraduria General 100,00%
5 Direccién de Comunicacion 91,88%
6 Unidad de Relaciones Publicas 97,22%
7 | Imprenta Universitaria 100,00%
8 Direccién de Planificacion 100,00%
9 | Unidad de Planificacion, Evaluacién y Seguimiento 100,00%
10 | Secretaria General 100,00%
11 | Unidad de Gestion Documental y Archivo 100,00%
12 | Direccién de tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 100,00%
13 | Unidad de Sistemas 100,00%
14 | Unidad de Redes y Telecomunicaciones 100,00%
15 | Direccion de Talento Humano 94,44%
16 | Unidad de Gestién del Talento Humano 100,00%
17 | Unidad de Desarrollo del talento Humano 100,00%
18 | Unidad de Gestidn Organizacional 100,00%
19 | Unidad de Seguridad, Salud y Riesgo del Trabajo 95,83%
20 | Direccién Financiera 100,00%
21 | Unidad de Presupuesto 100,00%
22 | Unidad de Contabilidad 99,52%
23 | Unidad de Tesoreria 100,00%
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‘ No. ‘ Dependencia Indicador Anual

de Eficacia
24 | Unidad de Némina y Remuneraciones 100,00%
25 | Direccion Administrativa 100,00%
26 | Unidad de Compras Publicas 100,00%
27 | Unidad de Bienes 100,00%
28 | Unidad de Control de Bienes 100,00%
29 | Unidad de Obras e Infraestructura Universitaria 100,00%
30 | Direccion de Bienestar Universitario 93,71%
31 | Unidad de Servicios de Asistencia Social 96,46%
32 | Direccion de Cultura y Arte 100,00%
33 | Direccion de Aseguramiento de la Calidad 100,00%
34 | Direccién Académica 100,00%
35 | Biblioteca General 97,77%
36 | Unidad de Gestién, Mejoramiento y Evaluacion Académica 100,00%
\ Total Anual 2021 — Programa 01 99,08%

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion

Leyenda
Custuivo  Valor  Desempeno SmFol0E
Excelente _ Alto an
Muy Bueno _ Esperado /]
Bueno 80% - 89,99% Aceptable @
Regular 70% - 79,99% Bajo O
Insuficiente _ Muy Bajo @

De acuerdo con la Tabla 5, se puede observar que, en el Programa de Administracion
Central, en cuanto al nivel de Eficacia se logré una ejecucion del plan operativo del 2021
del 99.08% lo que refleja un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Ademas, se puede mencionar que, en cuanto al logro global del Programa 01 de
Administracién Central, se encuentra dentro de un EXCELENTE — DESEMPENO ALTO;
es preciso indicar que, 33 de 36 dependencias que conforman la Administracién Central,
lograron un rango de desempefio EXCELENTE — DESEMPERNO ALTO, mientras que 3
de 36 de dependencias se ubicaron dentro del rango de desempefio MUY BUENO —
DESEMPERNO ESPERADO.

Programa 82 — Gestion y Formacion Académica

En esta seccion, se analizan los principales resultados obtenidos por las facultades,
Direccion de Educacién Continua, Direcciéon de Postgrado, y Direccion de Nivelacion y
Admision; ya que en conjunto conforman el Programa 82-Gestion y Formacion
Académica.

En lo que respecta al Programa Presupuestario 82, el andlisis inicia con las Facultades
de la Universidad Técnica de Machala: Facultad de Ciencias Agropecuarias, Facultad
de Ciencias Empresariales, Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, Facultad de
Ciencias Sociales, Facultad de Ingenieria Civil.
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Tabla 6. Ciencias Agropecuarias

Programa : . Indicador
Presupuestario DEREnEEnE Mk H DEREME NG Anual Eficacia

1 Decanato 100,00%
2 Subdecanato 100,00%
Unidad de Matriculacion, o
3 Movilidad y Graduacion 97,23%
82 Formacion y Ciencias 4 Secretaria Archivo 100,00%
Gestion AQropecuarias 5 Carrera Acuicultura 100,00%
Académica grop 6 Carrera Agronomia 100,00%
7 Carrera Eco_nomla 92.86%
Agropecuaria
8 Carre_ra I\_/Iedu:ma 100,00%
Veterinaria
\ Total Anual 2021 - FCA | 98,76%

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion

La informacion publicada en la Tabla 6, que corresponde a la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, evidencia que se logré una ejecucion del Plan Operativo Anual 2021 del
98.76% lo que refleja un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.
Analizando cada una de las dependencias que forman parte de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, se observa que 7 de 8 tienen una ejecucion que las ubica en un nivel de
desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO: mientras que 1 de 8, tienen un nivel
de ejecucion MUY BUENO — DESEMPENO ESPERADO.

Tabla 7. Ciencias Empresariales

Programa . . Indicador
Presupuestario Cependenci . ‘ DR EE Anual Eficacia

1 Decanato 100,00%
2 Subdecanato 95,59%
Unidad de Matriculacion, o
3 Movilidad y Graduacion 100,00%
4 Secretaria Archivo 100,00%
., Carrera Administracion de o
82 Formgplon y Ciencias S Empresas 100,00%
Gestion Empresariales Carrera Comercio
Académica P 6 . 100,00%
Exterior
7 Carr.era, Contabilidad y 100,00%
Auditoria
8 Carrera Economia 90,83%
9 Carrera Mercadotecnia 100,00%
10 Carrera Turismo 100,00%

Total Anual 2021 - FCE | 98,44%

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacién

De acuerdo con la informacién publicada en la Tabla 7, que corresponde a la Facultad
de Ciencias Empresariales se logré una ejecucion del Plan Operativo Anual 2021 del
96.44% lo que refleja un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO. Se
observa que de las 10 dependencias que forman parte de la Facultad de Ciencias
Empresariales, 8 han logrado un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO
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ALTO; mientras que 2 de 10 reflejan un nivel de desempefio MUY BUENO -
ESPERADO.

Tabla 8. Ciencias Quimicas y de la Salud

Programa . . Indicador
Presup?uestario DEEICIEIER ‘ No. H DHPENCIE Anual Eficacia
1 Decanato 93,59%
2 Subdecanato 97,14%
Unidad de Matriculacién,
3 | Movilidad y Graduacién 100,00%
82 Formacién y Ciencias 4 Secretaria y Archivo 99,37%
- - 5 Carrera Alimentos 85,00%
Gestion Quimicas y de C Bi —
Académica la Salud 6 arréra bioquimica y 100,00%
Farmacia
7 Carrera Enfermeria 100,00%
8 Ca(re_ra Ingenieria 89.58%
Quimica
9 Carrera Medicina 100,00%

Total Anual 2021 FCQS | 96,08%

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacién

La informacion de la Tabla 8, correspondiente a la Facultad de Ciencias Quimicas y de
la Salud, demuestra que se logré una ejecucion del Plan Operativo Anual 2021 del
96.08% lo que refleja un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO. En
cuanto al analisis de cada una de las dependencias que forman parte de la Facultad de
Ciencias Quimicas y de la Salud, 6 de 9 tienen un nivel de desempefio EXCELENTE —
DESEMPENO ALTO; 1 de 9 refleja MUY BUENO — DESEMPENO ESPERADO; y 2 de
9 reflejan un nivel de desempefio BUENO — DESEMPENO ACEPTABLE.

Tabla 9. Ciencias Sociales

el e . Dependencia No. Dependencia Indlca_dor Anual
Presupuestario Eficacia
1 Decanato 97,57%
2 Subdecanato 100,00%
3 Unidad de Matriculacién, Movilidad y 100,00%
Graduacion
4 Secretaria y Archivo
5 Carrera Artes Plasticas 100,00%
6 Carrera Comunicacién 100,00%
7 Carrera Derecho
82 Formgf:ién y Ciencias 8 Carrera Educacién Bégica 100,00%
Gestlo_n Sociales 9 Carrera Educacion Inicial 100,00%
Académica 10 Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte 100,00%
1 Carrer_a de Pedagogia de las Ciencias 100,00%
Experimentales
Carrera Pedagogia de los Idiomas
12 Nacionales y Extranjeros 100,00%
13 Carrera Psicopedagogia 100,00%
14 Carrera Psicologia Clinica 100,00%
15 Carrera Sociologia 100,00%
16 Carrera Trabajo Social 100,00%
\ Total Anual 2021 - FCS | 99,04%

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion

Considerando la informacion publicada en la Tabla 9, que corresponde a la Facultad de
Ciencias Sociales se logré una ejecucion del Plan Operativo Anual 2021 del 99,04% lo
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que refleja un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO. De las 16
dependencias que forman parte de la Facultad de Ciencias Sociales, 15 han alcanzado
un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO; 1 de 16 refleja un nivel de
desempefio MUY BUENO — DESEMPENO ESPERADO.

Tabla 10. Ingenieria Civil

Programa . . Indicador
Presur?uestario DIEPENEENE NG DEPEmE e Anual Eficacia
1 Decanato 100,00%
2 Subdecanato 100,00%
Unidad de Matriculacion,
82 Formacién y 3 Movilidaq y Gradl_Jacic')n 96,57%
Gestiodn Ingenieria Civil 4 Secretaria y A.rcr,nvo - 100,00%
Académica 5 Carrera Ingenieria Ambiental 100,00%
6 Carrera Ingenieria Civil 100,00%
Carrera Tecnologias de la
7 Informacién y la 100,00%
Comunicacién
\ Total Anual 2021 - FIC | 99,51%

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion

De acuerdo con la informacion publicada en la Tabla 10, que corresponde a la Facultad
de Ingenieria Civil se logré una ejecucion del Plan Operativo Anual 2021 del 99.51% lo
que refleja un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO. En cuanto al
analisis de cada una de las dependencias que forman parte la Facultad de Ingenieria
Civil, se puede observar que 7 de 7, es decir el 100% alcanzan un nivel de desempefio
EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Tabla 11. Direccién de Nivelacion y Admision

Indicador
Anual Eficacia

Programa
Presupuestario

Dependencia ‘ No. H Dependencia

82 Formacién y Direccion de . L : .
Gestion Nivelacién y 1 | Direccion de Nivelacion y 95,82%
. L Admision
Académica Admision

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion

La informacién publicada en la Tabla 11, que corresponde a la Direccion de Nivelacion
y Admision, evidencia que se logré una ejecucion del Plan Operativo Anual 2021 del
95.82% lo que refleja un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Tabla 12. Direccién de Educacion Continua

Programa ; ] Indicador
Presupuestario DEpEntEneE ‘ M H DEpEmEEC Anual Eficacia
82 Formacién y Direccién de Direccién de Educacion

Gestiodn Educacion 1 ; 100,00%
. : Continua
Académica Continua

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion
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De acuerdo con la informacién publicada en la Tabla 12, que corresponde a la Direccién
de Educacion Continua se logré una ejecucion del Plan Operativo Anual 2021 del
100.00% lo que refleja un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Programa 83 — Investigacion

En esta seccidn, se analizaran los resultados alcanzados por el Programa 83 — Gestion
de la Investigacion y las unidades que lo conforma como la Unidad de Gestion de
Programas y Proyectos I+D+iy la Editorial UTMACH; que en conjunto, son responsables
a nivel institucional de disefiar las estrategias enfocadas al desarrollo de la investigacion
cientifica en coordinacion con los demas ejes sustantivos e instancias de gestion a nivel
académico, asi como se encarga de la gestidén de recursos y el respectivo control de los
resultados alcanzados por los grupos de investigacion.

Tabla 13. Direccion de Investigacion

Programa . . Indicador
Presupuestario DEPEREENGE ‘ No. H DEpEmelEmEE) Anual Eficacia
Unidad de Gestion de
. . . 0,
83 Investigacion D|recc_:|on _qe 1 Programa; y Proyectos 100,00%
Investigacion del+D+i
2 Editorial 100,00%

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion

De acuerdo con la informacién publicada en la Tabla 13, que corresponde a la Direccién
de Investigacion se logré una ejecucion del Plan Operativo Anual 2021 del 100% lo que
refleja un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPERNO ALTO.

Programa 84 — Gestion de la Vinculacion con la Sociedad

En la presente seccién, se analizara el desempefio alcanzado durante el 2019 por el
Programa 84 — Gestion de la Vinculacion con la Sociedad conformado por la Unidad de
Programas y Proyectos; Unidad de Practicas, Pasantias y Seguimiento a Graduados y
Unidad de Movilidad y Relaciones Interinstitucionales

Tabla 14. Gestidon de la Vinculaciéon con la Sociedad

Programa : : Indicador
Presupuestario DEpEe e ‘ A H DEpEeERE Anual Eficacia
_ - 1 Unidad de Gestion de 100,00%
Direccion de Programas y Proyectos
84 Gestion de la Vinculacion, Unidad de Practicas,
X - Movilidad, 2 | Pasantias y Seguimiento 100,00%
Vinculacién con -
la Sociedad Coopergmon y a Graduados
Relaciones Unidad de Movilidad y
Interinstitucionales 3 | Relaciones 100,00%
Interinstitucionales

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion
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Como se observa en la Tabla 14, sobre la gestion de la vinculacién con la sociedad, la
Unidad de gestién de Programas y proyectos refleja una ejecucién del Plan Operativo
Anual 2021 del 100.00% lo que refleja un nivel de desempefioc EXCELENTE -
DESEMPENO ALTO. En cuanto a la Unidad de Préacticas, Pasantias y Seguimiento a
Graduados se observa una ejecucion del 100.00% correspondiente a un nivel de
desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO. En la Unidad de Movilidad y
Relaciones Interinstitucionales se logra una ejecucién del 100.00% es decir, un nivel de
desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Tal como lo muestran los nimeros en el resumen de ejecucién del POA, se ha logrado
cumplir satisfactoriamente en los cuatro programas presupuestarios, declarandose asi
un Desempefio Excelente a nivel institucional.

Figura 1. Ejecucion Promedio del POA 2021 por Nivel de Desempefio

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
EJECUCION PROMEDIO DEL POA 2021 POR NIVEL DE DESEMPENO

00m T 120,00%
20,00 !
moo 29.38% 10000
000 TED 0,00
- 92,75% 87 29% i
0,00 50,008
40,00
2100 40,00
:tf;: 8,33 0,00

. 2,08 0,00 0,00

nw 0%

0,00% 0,00%
Porcantaje dapendzncias Promadio Ejecucion

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion

Analizando la Figura 1, se puede interpretar que del 100,00% es decir 96 de las
dependencias a nivel de la universidad; 86 dependencias que representan al 89,58%
entre unidades académicas y administrativas lograron un ALTO nivel de desempefio
pues en promedio han cumplido con el 99,39% de su programacion; 8 de las mismas
que representan al 8,33% de las dependencias tienen en promedio un nivel de
desempefio ESPERADO pues han logrado un 92,75% de ejecucion de su POA; 2
dependencias que representan el 2,08% alcanzaron un desempefio ACEPTABLE con
una ejecucion del 87,29%; en este afio evaluado ya no hubieron dependencias con una
ejecucion por debajo del 79,99%.

Estado actual del cumplimiento de ejes y lineamientos estratégicos

Los resultados de la ejecucion de la Planificacion Operativa Anual a nivel institucional,
contribuyen en menor o mayor grado al logro de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl); es necesario presentar a continuacion la ejecucion de las metas
por lineamientos y ejes estratégicos institucionales.
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Tabla 15. Ejecucion de los Ejes Estratégicos Institucionales 2021 (enero - noviembre)

No. Ejes Estratégicos Programado Ejecutado Eficacia
Eje Institucionales G\ (9) .~ (c=b/a*100) |

Creatividad e innovacién
en la oferta académica
Responsabilidad social
universitaria
Posicionamiento del
modelo educativo
integrador y
desarrollador
Competitividad de la

4 investigacion e 100,00% 94,44% 94,44%
innovacioén universitaria
Transferencia y

5 produccién del 100,00% 100,00% 100,00%
conocimiento
Eficiencia en la
6 organizacion y gestion 100,00% 99,27% 99,27%
institucional
7 Internacionalizacion 100,00% 100,00% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00%

100,00% 98,15% 98,15%

100,00% 99,16% 99,16%

g | La calidad como cultura 100,00% 98,05% 98,05%
universitaria

Promedio de Ejecucién de Ejes Estratégicos Institucionales 2021 98,63%

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion

Leyenda
Rango Rango Rango .
Cualitativo Valor Desempefio Simbalogta

Excelente _ Alto L )
Muy Bueno _ Esperado @

Bueno 80% - 89,99% Aceptable @
Regular T70% - 79,99% Bajo

Insuficiente _ Muy Bajo @

Como se puede observar en la Tabla 15, el promedio de ejecucion de los ejes
estratégicos institucionales es del 98.63% que equivale al rango EXCELENTE -
DESEMPENO ALTO. Por otro lado, respecto del conjunto de ejes, se puede destacar
gue entre los ejes estratégicos institucionales con mayor rango de desempefio
alcanzado se encuentran: 1) Creatividad e innovacién en la oferta académica; 5)
Transferencia y produccion del conocimiento; 7) Internacionalizacién que lograron un
nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO, con el 100,00% para cada
una de las dependencias mencionadas.

Por otro lado, es pertinente analizar también los resultados alcanzados por cada
lineamiento estratégico, donde se pueden destacar los siguientes resultados:
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Tabla 16. Ejecucion de los Lineamientos Estratégicos Institucionales 2021 (enero - noviembre)

Lineamiento Estratégico Ejecutado Eficacia

Eje Estratégico

Programado

(@)

(b)

(c=b/a*100)

Afianzar el proceso de redisefio y contextualizacién curricular. 100,00% 100,00% 100,00%
Disefiar carreras y programas de postgrado que respondan a los o o o
o . . requerimientos del radio de influencia de la UTMACH. 100,00% 100,00% 100,00%
1 Creatividad e innovacion Generar espacios para la promocion y desarrollo del patrimonio natural
en la oferta académica . . : y desarr 100,00% 100,00% 100,00%
y cultural (tangible e intangible) de la provincial de El Oro.
Ampliar la oferta de programas de educacién continua y educacién 100,00% 100,00% 100,00%
avanzada.
Promedio de Ejecucion del Eje Estratégico 1 Afio 2021 100,00%
Potenciar la presencia de la UTMACH en su contexto de influencia, a
través de la ejecucion de proyectos de vinculacion con la sociedad que 100,00% 98,23% 98,23%
promuevan el desarrollo productivo de la provincia
Participar activamente en la resolucion de problemas de la region
mediante el desarrollo de propuestas cientificas, tecnoldgicas y de 100,00% 95,00% 95,00%
vinculacion social pertinentes y factibles
Fortalecer la bolsa de empleo de la UTMACH mediante el
establecimiento de alianzas estratégicas con el sector publico — 100,00% 97,53% 97,53%
privado.
5 Responsabilidad Social Gestionar ferias de empleo que faciliten el posicionamiento de los N/A N/A N/A
Universitaria graduados de la UTMACH en el mercado laboral.
Cre_ar consejos consultwo_s para gl_fomento, I_a participacion y el control 100,00% 100,00% 100,00%
social por parte de la sociedad civil y comunidad universitaria.
Revalorizar la participacion docente en proyectos de vinculacion con
fines de acceso a mejoras escalafonarias y/o de méritos para 100,00% 100,00% 100,00%
evaluacion docente.
Desarrollar programas de alfabetizacion en competencias de
desarrollo sostenible. N/A N/A N/A
For_talecer_ la cultura deportiva como insumo para la promocion del N/A N/A N/A
estilo de vida saludable.
Promedio de Ejecucion del Eje Estratégico 2 Afio 2021 98,15%
Mantener procesos continuos de capacitacion para garantizar la 100,00% 100,00% 100,00%
i . implementacién efectiva del modelo educativo.
Posicionamiento del Desarrollar un sistema de acompafiamiento para la gestion eficaz del
modelo educativo : P P 9 100,00% 98,70% 98,70%
3 . modelo educativo.
integrador y Fortalecer la interaccion de la docencia, investigaciéon y vinculacion
desarrollador on encia, g yo 100,00% 100,00% 100,00%
para el logro de los objetivos operativos del modelo educativo.
Impulsar la interdisciplinariedad en la gestién microcurricular. N/A N/A N/A
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Eje Estratégico

Lineamiento Estratégico

Programado

Ejecutado

Eficacia

Competitividad de la
4 investigacion e
innovacion universitaria

Transferencia y
5 produccion del
conocimiento

(@)

(b)

(c=b/a*100)

5. Gestionar alianzas universidad — educacion media béasica para
implementar un programa de desarrollo vocacional en N/A N/A N/A
correspondencia con la oferta académica de la UTMACH.

6. Implementar un plan de perfeccionamiento académico que facilite el o o o
desarrollo del profesional docente. 100,00% 97,92% 97,92%

7. Construir un sistema de reconocimiento e incentivos de préacticas
docentes innovadoras. N/A N/A N/A

Promedio de Ejecucion del Eje Estratégico 3 Afio 2021 99,16%

1. Desarrolla_r proyectos de mvestl_gac_lon_competltlvos gue respondan a 100,00% 100,00% 100,00%
los requerimientos del contexto institucional.

2. Inc_rementa_r, la produquon cgnh_ﬂca en revistas ubicadas en sistemas 100,00% 100,00% 100,00%
de indexacion de corriente principal.

3. Incrementar la prqducmon de articulos en revistas con indexacion N/A N/A N/A
transnacional y regional.

4, Au_me_ntar _Ia p_rod_ucmon, competitividad y posicionamiento de la 100,00% 100,00% 100,00%
editorial universitaria

5. Fortale_cer la creacion de _medlos de dlfusu_)n C|en_t|f|ga (revistas, 100,00% 100,00% 100,00%
procedings) potencialmente indexables en corriente principal.

6. Desarrql!a_r un sistema de_ incentivos para incrementar la 100,00% 100,00% 100,00%
competitividad de grupos y semilleros de investigacion.

7. Impulsar la produccion cientifica — académica derivada de la
investigacion formativa, para asegurar la participacion masiva de la 100,00% 100,00% 100,00%
comunidad estudiantil en la generacion de conocimiento.

8. Gestionar, a partir de las redes y convenios interinstitucionales, la
participacion de los grupos de investigacion consolidados en proyectos N/A N/A N/A
con financiamiento externo.

9. !mplementar un sistema de .InCEIjI'[IV.OS que reconozca la produccion 100,00% 50,00% 50,00%
investigadora del docente universitario.

10. Disefiar estrategias de visibilidad y posicionamiento de la produccion
de los investigadores de la UTMACH, evidenciada en el incremento de 100,00% 100,00% 100,00%
las referencias.

11. _Potenmar investigaciones que generen registros de propiedad 100,00% 100,00% 100,00%
intelectual

Promedio de Ejecucion del Eje Estratégico 4 Afio 2021 94,44%

1. Fortalece_r _Ias capacidades de la comunidad para facilitar el 100,00% 100,00% 100,00%
emprendimiento

2. Establecer alianzas estratégicas con los sectores académicos y
productivos (publico — privado) para establecer un parque tecnolégico 100,00% 100,00% 100,00%
gue permita la incubacién y dinamizacién de empresas.
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Eje Estratégico

Lineamiento Estratégico

Programado

Ejecutado

Eficacia

6 Eficiencia en la
organizacion y gestion
institucional

Crear una empresa mixta que cuente con un portafolio diversificado de
servicios (laboratorios, analisis de datos, estudios técnicos, entre
otros) para responder a los requerimientos de los sectores productivos.

(@)

N/A

(b)

N/A

(c=b/a*100)

N/A

Acreditar laboratorios de investigacion y servicios con normas técnicas
correspondientes a su actividad.

N/A

N/A

N/A

Generar unidades de produccion de conocimiento vinculadas a las
areas disciplinares de cada unidad técnica.

Fortalecer la plataforma tecnoldgica para la automatizacion de
procesos, con la finalidad de mejorar la capacidad de respuesta
oportuna.

100,00%

100,00%

100,00%

Promedio de Ejecucion del Eje Estratégico 5 Afio 2021

99,45%

100,00%

100,00%
99,45%

Garantizar la sustentabilidad econémico — financiera de los programas
y servicios para el bienestar estudiantil (becas, servicios, movilidad
estudiantil, mejora de la infraestructura, equipamiento de laboratorio,
acceso a herramientas para el aprendizaje auténomo, servicios de
digitalizacion y copiado, acceso a las rutas urbanas desde la
universidad.

100,00%

97,23%

97,23%

Gestionar fondos que permitan la sostenibilidad de recursos humanos
calificados.

100,00%

97,58%

97,58%

Reestructurar el marco juridico interno y la estructura organica para
armonizar la gobernabilidad universitaria con las exigencias del
sistema de universidad actual.

100,00%

100,00%

100,00%

Desarrollar un sistema de incentivos que reconozca la eficiencia
individual y colectiva en la gestion administrativa.

100,00%

99,58%

99,58%

Impulsar un sistema tecnolégico de comunicacion interna que mejore
la respuesta efectiva en la gestién administrativa.

100,00%

98,81%

98,81%

Promover el uso de firmas electronicas para agilizar los tramites
administrativos

N/A

N/A

N/A

Simplificar los tramites administrativos requeridos en la gestién
universitaria.

100,00%

99,25%

99,25%

Promover un programa de actualizacion de competencias laborales
dirigido al personal administrativo y de servicio de la institucion

100,00%

100,00%

100,00%

10.

Gestionar actividades socio — recreativas que mejoren la identificacion
y sentido de pertinencia del servidor universitario.

100,00%

100,00%

100,00%

11.

Mejorar la satisfaccion del servidor universitario en el ejercicio de sus
funciones.

100,00%

99,28%

99,28%

12.

Modernizar los sistemas de gestion de talento humano.

100,00%

100,00%

100,00%

13.

Gestionar alianzas para mejorar el acceso de la comunidad
universitaria a los sistemas de transporte.

N/A

N/A

N/A
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Eje Estratégico Lineamiento Estratégico Programado Ejecutado Eficacia
(a) (9] (c=b/a*100)
6 Eficiencia en la 14. Potenciar las condiciones de trabajo docente y de investigacion para 100,00% 100,00% 100,00%
organizacion y gestion desarrollar sus capacidades dindmicas.
institucional

Promedio de Ejecucion del Eje Estratégico 6 Afio 2021 99,27%

7 Internacionalizacion 1. Implementar un sistema de movilidad académica integral que 100,00% 100,00% 100,00%
incremente la competitividad y comparatividad de la produccion del
conocimiento.

2. Vincular el personal docente y de investigacién a redes académicas y N/A N/A N/A
productivas internacionales mediante estancias, pasantias, practicas
académicas, entre otras formas de movilidad.

3. Impulsar las formas de movilidad estudiantil hacia otras IES, 100,00% 100,00% 100,00%
instituciones productivas, organismos de estado a nivel internacional.
4. Promover la acogida de estudiantes, docentes e investigadores N/A N/A N/A
externos que deseen realizar estancias en la UTMACH.
5. Certificacién académica internacional de las carreras y programas de N/A N/A N/A
postgrado.
6. Certificacion internacional de laboratorios. N/A N/A N/A
Promedio de Ejecucion del Eje Estratégico 7 Afio 2021 100,00%
8 La calidad como cultura | 1. Mantener un enfoque en las necesidades educativas de los 100,00% 95,81% 95,81%
universitaria estudiantes.
2. Fortalecer el liderazgo en todos los niveles de decision para 100,00% 100,00% 100,00%

incrementar el compromiso de la comunidad universitaria en el logro
de los objetivos institucionales.

3. Promover la participacion y el empoderamiento de la comunidad 100,00% 96,43% 96,43%
universitaria en la toma de decisiones institucionales.

4. Actualizar los procesos organizacionales para garantizar el 100,00% 100,00% 100,00%
comportamiento sistémico y el ajuste contextual de la institucion.

5. Optimizar el desempefio institucional mediante la aplicacién del 100,00% 94,14% 94,14%
principio de mejora continua.

6. Afianzar la toma de decisiones basada en evidencias, para fortalecer 100,00% 100,00% 100,00%
la objetividad y confianza en la gestion universitaria

7. Optimizar la interaccion social de la universidad con los proveedores, 100,00% 100,00% 100,00%

empleados y otras partes interesadas.

Promedio de Ejecucion del Eje Estratégico 8 Afio 2021 98,05%

| Promedio General de Ejecucion de los Ejes Estratégicos Afio 2021 98,63%
Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2021
Responsable: Direccion de Planificacion
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Eje Estratégico 1 — Creatividad e innovacion en la oferta académica

- Se logra un cumplimiento del 100,00% equivalente el nivel de desempefio
EXCELENTE — DESEMPENO ALTO

Eje Estratégico 2 — Responsabilidad Social Universitaria

- Selogra un nivel de cumplimiento del 98,15% equivalente al nivel de desempefio
EXCELENTE — DESEMPERNO ALTO, siendo el nivel de desempefio con menor
ejecucion el lineamiento estratégico 2.- Participar activamente en la resolucién
de problemas de la regidbn mediante el desarrollo de propuestas cientificas,
tecnoldgicas y de vinculacién social pertinentes y factibles, que alcanzé un al
nivel de desempefio del 95,00%.

Eje Estratégico 3 — Posicionamiento del modelo educativo integrador y desarrollador.

- Selogra un nivel de cumplimiento del 99,16% equivalente el nivel de desempeiio
EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Eje Estratégico 4 — Competitividad de la investigacion e innovacion universitaria.

- Selogra un nivel de cumplimiento del 94,44% equivalente el nivel de desempefio
MUY BUENO — DESEMPENO ESPERADO. El eje de lineamiento estratégico
con menor cumplimiento es el 9, Implementar un sistema de incentivos que
reconozca la produccion investigadora del docente universitario, eje que alcanzo
el 50,00% de ejecucién, que corresponde a un nivel INSUFICIENTE -
DESEMPENO MUY BAJO A LO ESPERADO.

Eje Estratégico 5— Transferencia y produccion del Conocimiento

- Se logra un nivel de cumplimiento del 100,00% equivalente el nivel de
desempeiio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Eje Estratégico 6 — Eficiencia en la organizacioén y gestién institucional

- Se logra un nivel de cumplimiento del 100,00% equivalente el nivel de
desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Eje Estratégico 7 — Internacionalizacién

- Se logra un nivel de cumplimiento del 100,00% equivalente el nivel de
desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Eje Estratégico 8 — La Calidad como cultura universitaria

- Selogra un nivel de cumplimiento del 98,05% equivalente el nivel de desempefio
EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

El valor de ejecuciéon de los ejes y lineamientos estratégicos se lo obtiene de las
evaluaciones de la planificacién operativa anual, pues en dicha evaluacién se encuentra
el desagregado de los ejes y lineamientos, y como era de esperarse con un Excelente
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desempefio en la evaluacion, con el mismo desempefio se logra la ejecucion de los ejes
y sus respectivos lineamientos al cumplir por encima del 95% En aquellos lineamientos
gue consta N/A, es porque no aplica su ejecucién, por cuanto no consta en la
planificacion operativa anual 2021.

3.2 Resultados del Seguimiento y Evaluacién del Gasto Permanente y No
Permanente

En atencion al Oficio No. Oficio N° SNP-SS-2022-0007-OF del 14 de enero de 2022
donde se manifiesta la apertura del Médulo de Seguimiento a la Planificacion
Institucional del Sistema de Seguimiento a la Planificacion Institucional del Sistema
Integrado de Planificacién e Inversion Publica (SIPelP) — Cuarto trimestre — 2021, donde
se presenta la informacién consolidada de la ejecucidn fisica del Gasto Permanente, No
Permanente; y avance de metas correspondiente a indicadores de Objetivos
Estratégicos Institucionales (PAP), insumo que permite elaborar el Informe de
Evaluacion Fisica del Presupuesto General del Estado que se remite conjuntamente con
el Informe de Ejecucién del Presupuesto General del Estado, elaborado por el Ministerio
de Economia y Finanzas.

De esta manera desde la dependencia encargada de llevar a cabo este proceso se llevé
a cabo de manera exitosa, donde los resultados fueron registrados en las plataformas
tecnoldgicas del Ministerio de Economia y Finanzas y de la Secretaria Nacional de
Planificacion.

3.2.1. Seguimiento a la Programacién Anual de la Planificacién al Il Semestre 2021

En cuanto a los resultados logrados en la ejecucion de la Programacion Anual de la
Planificacion (PAP) al segundo semestre del 2021, segun el reporte emitido desde el
Sistema Integrado de Planificacion e Inversiébn Publica (SIPelP), se observan los
siguientes resultados:
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Tabla 17. Seguimiento a la Programacion Anual de la Planificacion (PAP) Il Semestre

Objetivo del Plan Objetivo
Nacional de Estratégico Indicador % de Ejecucion
Desarrollo Institucional
Objetivo 1. Numero dde
Garantizar una vida procesos de
digna con iguales Incrementar la evaluacion integral 83,33%
0 grtunidadgs ara formacion de de desempefio
P P ; docente ejecutados
todas las personas. profesionales NOMero de cursos
Eje 1. Derechos para | con excelencia. de educacién
todos durante toda la : 75,73%
) continua
vida. )
ejecutados
Ejecucién del Objetivo Estratégico Institucional 79,53%
Objetivo 5. Impulsar
la productividad y
competitividad para
el crecimiento ,
. Incrementar la Ndmero de
economico produccion proyectos de
0,
sustenta_ble_ de . cientifica 'y investigacion 100.00%
manera redistributiva tecnoldgica estionados
y solidaria. gica. 9
Eje 2. Economia al
servicio de la
comunidad
Ejecucién del Objetivo Estratégico Institucional 100,00%
Objetivo 7. Incentivar
una sociedad ,
S NUmero de
participativa, con un Incrementar la
. > programas y/o
estado cercano al vinculacién con
i . proyectos de 90,62%
servicio de la la sociedad o ) -,
g ~ L vinculacion
ciudadania. colectividad. estionados
Eje 3. Més sociedad, g
mejor estado
Ejecucion del Objetivo Estratégico Institucional 90,62%
Porcentaje de Avance Programacion Anual (APAPP): 90,05%
Fuente: Direccién de Planificacion
Leyenda
Rango Rango Rango .
Cualitativo Valor Desempefio Stmbulegia

Excelente — Alto L)
Muy Bueno _ Esperado @

Bueno 80% - 89,99% Aceptable @
Regular 70% - 79,99% Bajo '

Insuficiente _ Muy Bajo @

Como se observa en la Tabla 17 el objetivo institucional con mayor porcentaje de
ejecucion es el de “Incrementar la produccién cientifica y tecnoldgica, con el indicador
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de nimero de proyectos de investigacién gestionados con el 100% de ejecucién, con un
rango de desempefio ALTO. Mientras que el objetivo estratégico institucional de menor
ejecucion es “Incrementar la formacion de profesionales de excelencia, con el indicador
“Numero de cursos de educacion continua ejecutados” con el 75,73%.

De esta manera el Porcentaje de Avance Programacion Anual (APAAPP) de la
Universidad Técnica de Machala se ubica en 90,05% con un rango de desempefio
ESPERADO.

3.2.2 Seguimiento al Gasto Permanente — IV Trimestre 2021

De conformidad con el Anexo el Reporte de Seguimiento Gasto Permanente del Cuarto
Trimestre 2020 emitido por el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica
(SIPelP), en donde es preciso resaltar los resultados mas relevantes:

Tabla 18. Seguimiento al Gasto Permanente — IV Trimestre 2021

_r Resultados del Porcentaje Porcentaje
Objetivo PND Programa : :
Periodo Avance Metas Presupuestario
Obijetivo 7.
Incentivar una
sociedad 01 o
participativa, | aAgministracign | | Onaecimiento 90,04% 93%
con un estado Central Institucional '
cercano al entra
servicio de la
ciudadania.
Obijetivo 1. Procesos de
Garantizar una y Evaluacidn
vida digna con | 82 Formaciony Integral del
iguales Gestioén ~ 75,00% 97,00%
: L desemperio
oportunidades Académica
para todas las docente
personas. ejecutados
Obijetivo 5.
Impulsar la
productividad y
competitividad
para el L Proyectos de
. 83 Gestion de la o
crecimiento N Investigacion 100,00% 81,00%
- Investigacion .
econémico Gestionados
sustentable de
manera
redistributiva y
solidaria.
Obijetivo 7.
Incentivar una
ricpava, | 84 Cesionce | FEEEIEOND
PACIpatva, =1 i cilacion con | ProYecios! 43,75% 88%
con un estado - vinculacién
la Colectividad .
cercano al gestionados
servicio de la
ciudadania.

Fuente: Direccion de Planificacion
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Como se observa en la Tabla 19, en lo correspondiente al Seguimiento al Gasto
Permanente — IV Trimestre de 2021, el programa gque presenta menor porcentaje de
avance en las metas es el 84 Gestion de Vinculacion con la Sociedad. Mientras en lo
gue respecta a la ejecucion del presupuesto el programa de menor ejecucion es 83
gestion de la Investigacion.

3.2.3 Seguimiento al Gasto No Permanente — IV Trimestre 2021

De acuerdo al Reporte Seguimiento Gasto No Permanente del IV Trimestre 2021, se
puede constatar que:

Respecto del proyecto: CONSTRUCCION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA con CUP 91640000.0000.382689, en el periodo 2021, la ejecucion fue del
100%.

Respecto del proyecto: IMPLEMENTACION DE PLANES INSTITUCIONALES DE
RETIRO VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO CON FINES DE JUBILACION DE LOS
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD con CUP 91640000.0000.384665, en el periodo
2021, la ejecucion fue del 89,90%.

Respecto del proyecto: CONSTRUCCION, ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DEL
AREA DONDE FUNCIONARA LA UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL con CUP
91640000.0000.382696, en el periodo 2021, la ejecucion fue del 0%.

Tabla 19. Seguimiento al Gasto No Permanente — IV Trimestre 2021

| Nombre del Proyecto H CUP | % Ejecucion
Construccion del Sistema Integral de
Alcantarillado Sanitario y Pluvial de la 91640000.0000.382689 100,00%
Universidad Técnica de Machala
Implementacion de Planes
Institucionales de Retiro Voluntario y
Obligatorio con Fines de Jubilacién de
los Servidores de la Universidad
Construccion, Adecuacion y
Equipamiento del &rea donde funcionara | 91640000.0000.382696 0,00%
la Unidad de Archivo General
Fuente: Direcciéon de Planificacion

91640000.0000.384665 89,90%

3.3 Resultados del Seguimiento y Evaluacion de la Ejecucion Presupuestaria.
Informacion emitida por la Direccién Financiera

De conformidad con el Informe Técnico de Rendicibn de Cuentas presentado por la
Direccion Financiera, en cuanto al Seguimiento y Evaluacion de la Ejecucion
Presupuestaria, que corresponde al ejercicio fiscal 2021, siendo su propoésito principal
el de poner en conocimiento de los usuarios las metas cumplidas, los logros alcanzados
y al mismo tiempo transparentar el manejo econémico presupuestario de la institucion,
para lo cual, en la tabla 20 se presenta un cuadro explicativo.

Informe Final de Rendicién de Cuentas 2021 Pagina 32 de 135



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Tabla 20. Ejecucién Programética Presupuestaria. Afio 2021

Areas,

Presupuesto Presupuesto %

rogramas o . o
prog y codificado ejecutado cumplimiento

proyectos

Principales resultados Medio de verificacion

01 Administracion | 10 901.945,53 10 131.771,33 92,94% La asignacion del Grupo 51.- Gastos de Personal | Reporte de Ejecucion
Central devengd la cantidad de $ 7 250.983,12, en el Presupuestaria
pago de remuneraciones y mas beneficios de ley Sistema Esigef

del personal administrativo, titular y contratado,
trabajadores y autoridades de la institucién,
representando el 98,38%, del monto asignado,
que fue de $ 7 370.750,37.

2. La asignacion del Grupo 53.- Gastos en Bienes
y Servicios, fue devengada en un monto de $
329.584,69, que representa el 58,40%, en
gastos relacionados a cubrir necesidades
esenciales de las diferentes unidades
administrativas, como: servicios basicos: Agua
Potable y Energia Eléctrica, telecomunicaciones:
Servicio Telefdnico e internet, Edicidn, impresion
y  reproduccion, publicaciones,  Difusién
Informacién y Publicidad, Mantenimiento y
reparacién de vehiculos, Materiales de Oficina y
de Aseo, y demas gastos necesarios para el
buen funcionamiento de la Institucién.

3. En Grupo 57.- Otros Gastos Corrientes, la
ejecucion registro un devengado de $ 94.732,29
que representa el 29,13%, con respecto a la
asignacién inicial que fue de $ 325.229,77;
recurso que fue destinado al pago de Tasas,
Impuestos, Licencias, Permisos, asi como
seguros de vehiculos y estudiantiles, para
precautelar los bienes de la institucién y la
seguridad de los estudiantes, matriculacién
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INCERY
programas y
proyectos

Presupuesto Presupuesto % . : - -
P P ° Principales resultados Medio de verificacion

codificado ejecutado cumplimiento

vehicular, impuestos por mejoras, obligaciones
con el IESS, por responsabilidad patronal. Entre
otros.

4. La asignacion del Grupo 58.- Transferencias y
Donaciones Corrientes, esti destinada a cubrir
los gastos por Becas y Ayudas Econémicas y las
Pensiones Patronales de los docentes vy
trabajadores jubilados, registrando un monto
ejecutado de $ 1 575.177,08, que representa el
98,46%, respecto de la asignacion inicial que fue
de $ 1 1599.846,11.

5. - La asignacion del Grupo 71.- Egresos en
Personal para Inversion.- Corresponde al
Proyecto de Inversion “Implementacion de
Planes Institucionales de Retiro Voluntario y
Obligatorio con fines de Jubilacion, de los
Servidores de la Universidad Técnica de
Machala, mismo que devengd el valor de $
629.763,71, que representa el 89,90%, frente al
presupuesto asignado que fue de $ 700.511,13.

6. En el Grupo 84.- Bienes de Larga Duracién.- se
ha registra un devengado de $ 200.909,83 que
representa el 72,67%, frente al asignado de $
276.466,81, cuyo gasto tiene que ver con la
adquisiciéon de maquinarias y equipos, equipos
sistemas y paquetes informéticos, y partes y
repuestos, entre otros, para el buen desarrollo de
las actividades.

7. Enel Grupo 99.- Otros Pasivos.- se presenta una
suma devengada de $ 50.620,64 que representa
el 78.12% del asignado que fue de $ 64.800,00,
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INCERY
programas y
proyectos

Presupuesto
codificado

Presupuesto
ejecutado

%

cumplimiento

Principales resultados

Medio de verificacion

lo cual estuvo destinado al pago de liquidaciones
por termino de funciones del personal
administrativo contratado y devoluciones a
estudiantes por cobro indebido.

82 Formacion y
Gestion
Académica

18 073.326,10

16 903.332,46

93,53%

10.

El presupuesto del Programa 82 en gran parte se
ejecuta en el pago de remuneraciones y demas
beneficios sociales de la planta docente titular y
no titular de la universidad, mismo que se
registra en el Grupo 51.- Gasto de Personal.-
cuyo monto ejecutado alcanzé $ 16 187.973,17
que representa el 97.87%, respecto del asignado
que ascendi6 a $ 16 540.647,67.

-En el Grupo 53.- Bienes y Servicios de
Consumo.- se registraron gastos por las
diferentes necesidades esenciales de las
Unidades Académicas, devengando un monto
de $ 571.356,56, que representa el 77,43%,
respecto del asignado por $ 737.946,79, cuya
ejecucion se ha desarrolla en funcion de las
necesidades esenciales generadas por la
diferentes Facultades, Centro de Posgrado y
Centro de Educacion Continua, y ese sentido se
ha cumplido con el pago de las obligaciones
adquiridas.

La asignacion del Grupo 73.- Bienes y Servicios
para Inversion.- En este programa se registro el
proyecto de inversion denominado: Sistema
Nacional de Nivelacién y Admisién, con un valor
de $ 70.092,00, de lo cual se devengé el valor de
USD $ 7.573,00, que representa el 10.80%, en

Reporte de Ejecucion
Presupuestaria
Sistema Esigef
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INCERY
programas y
proyectos

Presupuesto Presupuesto % . : - -
P P ° Principales resultados Medio de verificacion

codificado ejecutado cumplimiento

virtud de que se generd un contrato que quedé
en compromiso.

11. En el Grupo de Gastos 84.- Bienes de Larga
Duracion, se ha devengado la suma de $
22.317,60 que representa el 48,06% respecto
del asignado que ascendi6 a $ 46.436,96.

12. El Grupo 99.- Otros Pasivos.- se asigno la suma
de USD $ 140.779,06, de lo cual se devengd
USD $ 113.518,22, que representa el 80,64%,
destinado a pago de liquidaciones del personal
docente, por término de contratos del afio

anterior.
83 Gestion de la 1 384.425,70 1125.513,16 81.30% 13. En el grupo 51 Gastos de Personal, se devengd | Reporte de Ejecucion
Investigacion la cantidad de $ 61.174,26, correspondiente al Presupuestaria
pago de remuneraciones y mas beneficios de ley Sistema Esigef

del personal Directivo de la Direccion de
Investigacion, que representa el 99,90% del
monto codificado que ascendi6 a $ 61.183,00.

14. En el Grupo 53.- Bienes y Servicios de
Consumo, ha devengado la suma de $
941.163,72, que representa el 83,96%,
permitiendo atender requerimientos de pago en
funcién de las necesidades generadas por la
Direccion y sus Proyectos de Investigacion, lo
cual corresponde al pago por concepto de:
Telecomunicaciones, Edicion, impresion,
reproduccion, Honorarios por Contratos Civiles,
Capacitacion a Servidores Publicos,
Arrendamiento de Licencias de Uso de Paquetes
Informaticos, Repuestos y Accesorios, Insumos
para investigacion, etc.
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INCERY
programas y
proyectos

Presupuesto Presupuesto %
codificado ejecutado cumplimiento

Principales resultados Medio de verificacion

15. En el Grupo de Gastos 57.- Otros Gastos
Corrientes.- la asignacion fue de $ 700,0, de los
cuales no refleja ninguna ejecucién.

16. EI Grupo de Gastos 58.- Transferencias y
Donaciones Corrientes.- se ha devengado un
total de $ 51.513,40, que representa el 99,85%,
del valor asignado que ascendié a $ 51.591,06,
siendo que los recursos de este grupo de gastos
son destinados para la entrega de Becas y
Ayudas econdémicas a los docentes titulares, con
la finalidad de que realicen estudios de
Doctorado PHD.

17. En el Grupo 84.- Bienes de Larga Duracién.- Se
ha devengado la suma de $ 71.661,78, que
representa el 47,77% del valor asignado que fue
de $ 150.018,06, cuya ejecucién en este grupo
de gasto se refleja en la partida Maquinarias y
Equipos y Equipos, Sistemas y Paquetes
Informaticos.

84 Gestion de la 10.000,00 8.763,79 87,64% 18. En el Grupo 53.- Bienes y Servicios de | Reporte de Ejecucion
Vinculacion Consumo.- Se ha devengado la suma de $ Presupuestaria
6.136,04, que representa el 87,66%, respecto Sistema Esigef
del presupuesto asignado que ascendid a $
7.000,00.

19. En el Grupo de Gastos 84.- Bienes de Larga
Duracion.- se presenta un valor devengado de $
2.627.75 cuyo porcentaje de ejecucion alcanz6
el 87.59 %, respecto al asignado que fue de $
3.000,00.

Fuente: Direccion Financiera
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En la tabla 20 se pone en evidencia el resultado del desarrollo de las diversas
actividades tanto operativas como de gestién, que han sido ejecutadas por todos y cada
uno de los servidores responsables de las diferentes dependencias administrativas y
académicas de la Universidad Técnica de Machala, en consecuencia es pertinente
indicar que al cierre del ejercicio fiscal 2021 el presupuesto de la Universidad alcanzé
una ejecucion 92,75% lo cual obedece al cumplimiento de las metas planteadas,
logrando cubrir las necesidades prioritarias de la institucién, asi como los compromisos
y obligaciones con docentes, estudiantes y servidores universitarios.

En consecuencia, el logro de los objetivos, ha permitido alcanzar un posicionamiento
importante de nuestra IES y la buena imagen institucional ante la comunidad local,
nacional e internacional, prevaleciendo siempre el criterio de mejora continua en todos
y cada uno de los servicios prestados a los usuarios en general, lo cual coadyuva cada
vez mas al fortalecimiento de nuestra institucion.

Adicionalmente, es preciso analizar los resultados por cada programa presupuestario,
para lo cual se muestra a continuacion:

- Programa Administracién Central: el Objetivo Estratégico Institucional, al que
tributa es: Fortalecer las Capacidades Institucionales del personal docente,
administrativo y trabajadores, siendo un avance considerable el hecho de
mantener la calidad del servicio al usuario con calidad y calidez, asi como el
cumplimiento de las obligaciones prioritarias en lo que a remuneraciones del
talento humano se refiere, lo cual nos permite mantenernos como una
Universidad Acreditada por dos ocasiones, alcanzando un nivel de ejecucién en
este programa de 92,94%.

- Programa Formacion y Gestién Académica: Este Programa tributa al Objetivo
Estratégico Institucional, Incrementar la Formacion de Profesionales con
Excelencia, en la que incluye la movilidad estudiantil, siendo lo mas relevante la
ejecucion el proceso de evaluaciéon integral de desempefio docente; y que,
gracias a los recursos existentes se cubri6 con normalidad el pago de
remuneraciones del personal académico, dando como resultado una ejecucion
del 93,53% de su presupuesto asignado, sin dejar de resaltar que debido a la
pandemia del COVID-19 la institucion contintia con la modalidad virtual, tanto en
las carreras como en los cursos de Educacion Continua.

- Programa Gestion de la Investigacion: La Gestidon de la Investigacion en la
Universidad Técnica de Machala, ha producido grandes logros, con resultados
que favorecen al OEI Incrementar la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, a
través del desarrollo de la cartera de proyectos, ejecutando 11 proyectos en el
periodo 2021, respecto de los 196 gestionados, esto en virtud de que los
proyectos son de caracter plurianual, razén por la cual se acumulan en varios
periodos de gestion, de ahi que la ejecucién de los recursos de este programa
fue del 81.30%, a esto también se suma que, en el aflo 2021 se suscribieron
contratos de bienes y servicios con anticipos entregados que no reflejan
ejecucion presupuestaria al cierre del ejercicio fiscal.
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- Programa Gestién de la Vinculacién con la Colectividad: Es otra de las
funciones sustantivas de la Universidad, con sus diferentes dependencias:
Vinculacién, Cooperacion, Pasantias y Practicas, por ello su gestion también
coadyuvé al cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional: Incrementar la
Vinculacién con la Sociedad o Colectividad, haciendo una relacion docencia y
vinculos con la colectividad entre estudiantes, docentes y comunidad en general,
reconociendo asi, el compromiso contraido por la institucion con los sectores
productivos, siendo que, dichos proyectos son de caracter plurianual y se
acumulan en varios periodos de gestion, por lo que, de un total de 26 proyectos
de vinculacién con la sociedad planificados en el afio 2021, 12 han sido
ejecutados, obteniendo una ejecucion presupuestaria en este programa del
87,64%, respecto del presupuesto asignado.

A continuacion, en la Tabla 21 se expone los resultados de la Ejecucion Presupuestaria
desde el enfoque de tipo de gastos.
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Tabla 21. Resultados de la Ejecucién Presupuestaria desde el Enfoque de Tipo de Gastos. Afio 2021

Presupuesto Gasto Gasto % de Gasto de Gasto de % ejecucion Principales resultados
Institucional corriente corriente ejecucion inversion y inversion y gasto de

planificado ejecutado de gasto capital capital inversion y
corriente planificado ejecutad capital

La ejecucién del presupuesto de
nuestra IES, ha alcanzado el
92,75%, de lo cual, se indica que
la mayoria de los recursos estan
ubicados en el Programa 82
Formacién y Gestion
Académica, seguido del
Programa 01 Administracién
Central; por lo que a través del
desarrollo de las actividades
ejecutadas por las diferentes
unidades administrativas
responsables, se ha obtenido un
porcentaje de ejecucion del
95,38% en gasto corriente,
30 369.697,33 | 28 380.169,69 | 27 069.794,33 95.38% 1783.948,58 935.477,58 52,44% mientras que en gastos de
inversion y capital, el 52,44%, lo
cual ha permitido alcanzar el
cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales, asi

como cumplir con las
obligaciones prioritarias  de
docentes, estudiantes,

servidores y trabajadores, en
cuestion de remuneraciones, y
las necesidades esenciales con
miras a brindar una mejor
atencion a nuestros usuarios
internos 'y externos, y a
mantener la imagen de Ia
institucién

Fuente: Direccion Financiera
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De esta manera, de acuerdo con los resultados presentados en la Tabla 21, Resultados
de la Ejecucién Presupuestaria desde el Enfoque de Tipo de Gastos del afio 2021 se
observa que el nivel de ejecucion del gasto corriente obtenido durante el periodo 2020,
mismo que asciende a 95,38%, resultado excelente.

Cabe destacar que los recursos presupuestarios mayoritariamente se encuentran
situados en los Programas: 82 Formacion y Gestibn Académica y 01 Administracion
Central, en su orden, debido a que estos programas atienden el pago de las
remuneraciones del personal titular y no titular Administrativo y Docente de la institucion,
asi como los compromisos y obligaciones contraidas con los proveedores de bienes y
servicios, y el cumplimiento oportuno del pago de Becas y Ayudas Econdmicas para
estudiantes y docentes titulares, entre otros.

Gasto de Inversion, en este punto se debe indicar que en el transcurso del periodo 2021
se incorporaron al presupuesto, cuatro proyectos de inversién por el valor de USD
$1321.458,75, mismos que se describen:

PROGRAMA 01.- ADMINISTRACION CENTRAL. Proyecto Implementacion de Planes
Institucionales de Retiro Voluntario y Obligatorio con Fines de Jubilacion de los
Servidores Universitarios, por el valor de $ 700.511,13, cuyo monto devengado asciende
a $629.763,71, que representa el 89.90%.

PROGRAMA 82.- FORMACION Y GESTION ACADEMICA. El Proyecto Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision por el monto de $ 70.092,00, por saldos pendientes
de Convenios suscritos con la SENESCYT para garantizar los procesos de nivelacion
de carrera de los estudiantes que obtuvieron cupo en la UTMACH, cuya ejecucion
ascendié a $ 7.573,00, que representa el 10,80%, ejecucion que no se ve reflejada por
cuanto al 31 de diciembre quedd en estado comprometido.

Proyecto Construccién del Sistema Integral de Alcantarillado Sanitario y Pluvial de la
Universidad Técnica de Machala, por un valor de $8.171,58, de lo cual se ha devengado
la suma de $ 8.166.91, que representa el 99,94%.

Proyecto Construccién, adecuacion y equipamiento del area donde funcionara la Unidad
de Archivo General, con un monto asignado de $ 542.684,04, mismo que no refleja
ninguna ejecucion.

Como resultado de la gestion financiera del periodo 2021, en lineas generales podemos
enfatizar que el porcentaje de ejecucion presupuestaria alcanzé el 92,75%, lo cual ubica
a la UTMACH entre las instituciones que han cumplido con el estandar de eficiencia
administrativa exigido a las Instituciones de Educacion Superior, que es del 90%, segun
el Reglamento de la férmula de distribucion de recursos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas.

Cabe indicar que el uso de los recursos institucionales ha sido destinado para atender
las necesidades esenciales y al cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales de los ejes sustantivos de nuestra IES, como son la academia, la
investigacion y la vinculacion, en la medida de las posibilidades, debido a la disminucion
al presupuesto que realizod el Ministerio de Economia y Finanzas, por efecto de la
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aplicacion de Formula de Distribucién de Recursos dispuesta por la SENESCYT, en un
mas menos asciende a $ 1’ 418.134,28 afectando significativamente las asignaciones
gue cubren el gasto de la masa salarial.

Se evidencia que el manejo presupuestario de la Universidad Técnica de Machala, ha
sido transparente y su ejecucion ha sido 6ptima, de lo cual se puede colegir que son
muchos los logros que nuestra IES continta obteniendo, como permanecer en el rango
de las Universidades Acreditadas, gracias al esfuerzo y liderazgo de sus autoridades y
la participacion activa de sus autores: docentes y estudiantes, asi como el apoyo
mancomunado del personal administrativo y trabajadores

Tabla 22. Cumplimiento de ejecucidn presupuestaria

Link al medio de

" verificacion
Areas, programas Presupuesto Presupuesto . .
o - % cumplimiento publicado en la
y proyectos codificado ejecutado P
pagina web de la
institucion
Formacién y
capacitacion de
profesores (1% del 115.457,22 108.275,51 93,78%
Presupuesto

Institucional)
Publicaciones
indexadas, becas
de postgrado para
sus profesores e 1.384.425,70 1.125.513,16 81,30%
investigacion (6%
del Presupuesto
institucional)
Programa de becas

d Matriz de
gs?ggiai?ez Cumplimiento de
Asignaciones
regulatre(;s_ (1t0% e 83.100,00 67.074,50 80,72% Presupuestarias
“reg IIan < exigidas por la
neficiario LOES, pagina 9

beneficiarios)
Uso de fondos que
no sean
provenientes del
Estado
Actividades
presupuestadas
con excedentes
financieros de
cobros a aranceles
de estudiantes

1.014.405,10 468.375,26 46,17%

N/A N/A N/A

2.597.388,02 1.769.238,43 68,12%

Fuente: Direccion Financiera

En cuanto al Estado de Cumplimiento de Asignaciones Presupuestarias exigidas por la
Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), considerando la disponibilidad
presupuestaria, la Universidad ha tratado cumplir con las Asignaciones Presupuestarias
exigidas por la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), como por ejemplo en lo
gue se refiere con la formacion y capacitacién, publicaciones indexadas, becas para
estudios de doctorado PhD para docentes, asi como becas para estudiantes, entre
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otros. Por consiguiente, en la Tabla 23, se presentan los resultados del cumplimiento a
las referidas asignaciones.

Tabla 23. Aspectos presupuestarios del Reglamento a la Ley Organica de Educacion
Superior — LOES

Aspectos
presupuestarios

Presupuesto Presupuesto

i . % cumplimiento
codificado ejecutado 0 P

legales
Formaciény
capacitacion de
profesores e
investigadores
Publicaciones
indexadas, becas de
postgrado para sus 1.384.425,70 1.125.513,16 81,30%
profesores e
investigacion
Programas de becas o
ayudas a estudiantes 83.100,00 67.074,50 80,72%
regulares
Postgrados de
doctorados para
profesores titulados N/A N/A N/A
agregados en
universidades publicas
Uso de fondos que no

115.457,22 108.275,51 93,78%

sean provenientes del 1.014.405,10 468.375,26 46,17%
Estado

Actividades

presupuestadas con

excedentes N/A N/A N/A

financieros de cobros
de aranceles a
estudiantes

2.597.388,02 1.769.238,43 68,12%

Fuente: Direccién Financiera

Como se puede observar, en la Tabla 22, pese a la rebaja presupuestaria aplicada por
el Ministerio de Economia y Finanzas, se ha cumplido con las asignaciones
presupuestarias exigidas en la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento,
y mayoritariamente con la ejecucion presupuestaria de las mismas.

3.4 Resultados sobre el Cumplimiento de los Compromisos asumidos con la
Comunidad en la Rendicion de Cuentas del Afio Anterior

Informacion emitida por Direcciones y Unidades responsables

En cumplimiento a la normativa vigente referente al proceso de Rendicién de Cuentas
2020, en particular lo sefialado en el “INSTRUCTIVO PARA IMPLEMENTAR LA FASE
DE DELIBERACION CIUDADANA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
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PERIODO FISCAL 2020”; la Universidad Técnica de Machala realiz6 el 31 de mayo de
2021 la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania desde el Salén del Consejo
Universitario de la Universidad Técnica de Machala, y difundido ampliamente a través
de las redes sociales, para cuya evidencia se adjunta el link desde donde se puede
visualizar dicho evento:

https://es-
la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4252011771527941/?type=

3&theater

Desde este programa se establecieron mecanismos de acceso a la ciudadania para la
recepciéon de sus aportes y consultas. Como resultado de este proceso, la Universidad
Técnica de Machala recibi6 las solicitudes de la ciudadania; por lo tanto, se comprometio
a cumplirlas hasta diciembre de 2021. Entre los principales compromisos asumidos con
la comunidad en el marco del proceso de Rendicién Anual de Cuentas 2020, se tienen
los detallados en la Tabla 24.

Tabla 24. Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos en la rendicion de
cuentas del afio anterior

Link al medio de verificacion
publicado en la pagina web
de la institucion

Compromisos asumidos con Resultados

la comunidad avance/cumplimiento

v" Ayudas Econémicas Tipo
A consignadas (129)
v" Ayudas Econdémicas Tipo

B consignadas (32) Informe para Rendicién de
Becas mas beneficios v" Ayudas Tecnolégicas Tipo Cuentas Direccion de
D (730) Bienestar 2021, pagina 5

v' Seguro Vida y Accidentes
Personales (de 11.413 a

11.800)"
Investigacion disefio y/o v" Se haincrementado de 6 a
actualizacion de programas 10 los programas para la Resolucion Nro. 290/2021,
para la formacién de formacion de pagina 17
competencias investigativas. competencias

Vinculacién Convenios que v Se han incrementado de
permiten que nuestros Oficio UTMACH-VINCOPP-

profesionales aporten en 26289 convenios 2021-0516, pagina 24
eventos académicos. suscritos.

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
Direccion Académica
Direccibn de Vinculacién, Movilidad, Cooperacibn y Relaciones
Interinstitucionales

La comunidad solicité mayores beneficios en becas, de esta manera en el afio 2021 se
consignaron 129 ayudas econdmicas Tipo A, 32 ayudas econdémicas tipo B, 730 ayudas
tecnoldgicas tipo D y se incrementd de 11.413 a 11.800 los seguros de vida y accidentes
personales otorgados.

En lo que respecta a la Investigacion, disefio y/o actualizacion de programas para la
formacion de competencias investigativas, los ciudadanos sugerian un mayor aporte de
los cursos de capacitacion docente en lo que respecta a las TIC, de esta manera, se
incrementaron de 6 a 10 este tipo de programas.

Informe Final de Rendicién de Cuentas 2021 Pagina 44 de 135



https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4252011771527941/?type=3&theater
https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4252011771527941/?type=3&theater
https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4252011771527941/?type=3&theater

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Mientras que la vinculacién de convenios que permitan que los profesionales aporten en
eventos académicos, se evidencia un incremento de 26 a 89 los convenidos que se
suscribieron.

3.5 Aplicacién de Politicas Institucionales articuladas a las Politicas Pablicas para
la lgualdad

Informacion emitida por la Direccion de Bienestar Universitario

La sociedad orense y ecuatoriana demanda a la superestructura educativa de la
Universidad Técnica de Machala cada vez con mayor energia, profesionales formados
con una vision holistica, es decir, una educacion que comprenden tal paradigma en la
sociologia, psicologia, salud y trabajo social, que permitiran orientar el trabajo y la accion
de la Direccién de Bienestar para lograr los objetivos y metas institucionales.

En este contexto, a partir del mes de octubre del 2012 hasta la actualidad, con
fundamento legal en la Constitucion y en la Ley Organica de Educacion Superior,
especificamente en el articulo 86, se realiz6 un proceso de redisefio, regulacion y
continuidad de la Direccion de Bienestar; primero, determinando lineamientos que
permiten innovar el verdadero servicio del bienestar; y segundo, constituyendo un
equipo interdisciplinario cuyo eje central es el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de los docentes, trabajadores, empleados y estudiantes.

En ese sentido, en su Informe Técnico de Rendicion de Cuentas, la Direccién de
Bienestar de la UTMACH evidencia que se han desarrollado varias acciones con el
objeto de garantizar el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los miembros de
la comunidad universitaria, los cuales se detallan en la tabla 25.
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Tabla 25. Detalle de Politicas Institucionales articuladas a la politica publica para la igualdad

Detalle principales

Politicas Publicas SI/No PEENR prlnc!pales acciones resultados No. de usuarios Género P.UEbl(.)S y
realizadas : nacionalidades
obtenidos
1 Hombre
. . 2 Migrantes Retornados 1 Mujer
. Asignacién de - 2 Hombres
1. Convocatoria P Montubios .
- - - recursos economicos . 2 Mujeres
Politicas publicas 2. Postulacion . 3 Afrodescendientes
2 a estudiantes . 2 Hombres
para promover la Sl 3. Revision de documentos . Indigenas :
interculturalidad 4. Seleccibn y asignacién de pertenecientes a 2 Embarazadas 1 Mujer
) grupos histéricamente 1 Hombre
recursos. 4 Enfermedades -
vulnerados. g 12 Mujeres
Catastroficas
2 Hombres
2 Mujeres
Politicas publlcas NO No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
generacionales
1. Elaboracion y revision de Apllcgmo_n de d b
instrumentos técnicos para la recomendaclones de 5 Hon_1 res
s - adaptaciones 134 59 Mujeres
deteccion y atencion de :
) ) curriculares a
estudiantes con necesidades )
. . estudiantes con
educativas asociadas o no a . .
- . discapacidad en aula.
una discapacidad a una
discapacidad.
2. Detectar necesidades
educativas (NEE) asociadas o
no a una discapacidad en los
estudiantes de la Universidad
- - Técnica de Machala.
Politicas publicas de licacion de i
discapacidades St 3. A,p icacion de instrumentos
técnicas (ficha de identificacion
de NEE).
4. Valoracién de las necesidades
educativas (NEE) asociadas o
no a una discapacidad que
presentan en los y las
estudiantes.
5. Definir procedimientos:
adaptaciones curriculares y/o
estrategias metodoldgicas.
6. Recomendacion de

tratamientos para la atencion
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Politicas Publicas

SI/No

Detalle principales acciones

realizadas

Detalle principales
resultados

No. de usuarios

Género

Pueblos y
nacionalidades

de necesidades educativas

(NEE).

7. Seguimiento y evaluacion de

los procedimientos para la

detencién y atencion de las

necesidades educativas
especiales (N.E.E.) de los

estudiantes de la Universidad

Técnica de Machala.

- Convocatoria, postulacion,
revision de documentos y
asignacion de recursos.

obtenidos

Asignacién de
recursos econémicos
a estudiantes con
discapacidad

6 estudiantes con
discapacidad

3 Hombres
3 Mujeres

Politicas Publicas de
Género

Si

Difusién del programa
Identificacion

Comunidad
universitaria
concientizada sobre
el problema de la
violencia de género

Elaboracion del
protocolo y ruta de
actuacion en casos

de violencia de sexo
genérica

1 caso de victimas de
violencia

Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar

politicas publicas de
movilidad humana

NO

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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En cuanto a los servicios prestados a la Comunidad Universitaria, desde la Direccion de
Bienestar Universitario se reportan los siguientes (Tabla 26):

Tabla 26. Servicios Prestados a la Comunidad Universitaria

Principales
resultados: namero Impacto en
y/o porcentaje de latasade
Detalle del Acciones beneficiarios (edad, retenciéon Medios de
Servicio realizadas género, etnia, institucional verificacion
situacion ylo por
socioecondmica, carrera
otros)
Emision de
ce_rﬂﬂpgdos_'para o Reporte de
la justificacién de Certificados : .
S . . 479 estudiantes certificados
inasistencia de emitidos L
- emitidos
actividades
académicas.
Emision de
. . Reporte de
certificados para Certificados . o
. 35 estudiantes certificados
la tercera emitidos -
) emitidos
matricula
Servicios L s Registro de
. Atencion médica . e
médicos y de . 350 estudiantes atencion al
. ambulatoria .
enfermeria. usuario
- Campafia sobre
vacunacion contra
el COVID-19
Campafias de -1 campana de Registro de
. o Papanicolaou )
promocion y Capacitaciones ~ atencion al
L - 2 Campafias de ;
prevencion L usuario
Pruebas rapidas
- 3 Campafias de
donacion de
Sangre
Registro de
Servicios Atencién atencion al

odontolégicos

odontoldgica

150 estudiantes

usuario y fichas
odontol6gicas

Registro de
Atencién Orientacion . atencion al
L NP 40 estudiantes : .

psicolégica psicolégica usuario y fichas

psicolégica

2.300 estudiantes de

Estudiantes la UTMACH, que Registro de

Servicios de cuentan con utilizaron el servicio atencion al

Trabajo Social servicios de de Trabajo Social y usuario de

Trabajo Social

de proteccién de
derechos en el 2021

Trabajo Social

Becas y ayudas
econdémicas

Estudiantes
cuentan con el
servicio de becas
y ayudas
econémicas

161 estudiantes de
€scas0s recursos
econdémicos, minoria
étnica, y que no
poseen medios
electrénicos, cuentan
con ayudas en el afio
2021

Carpeta
personal, actas
de compromisos,
actas de
compromiso.
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Detalle del

Servicio

Acciones
realizadas

Principales
resultados: niamero
y/o porcentaje de
beneficiarios (edad,
género, etnia,
situacion
socioecondmica,

Impacto en
latasade
retencion
institucional
ylo por
carrera

Medios de
verificacion

otros)
0 bares, comedores y
Reporte sobre puestos destinados Reporte sobre
espacios y . para expendio de espacios y
C Espacios . . -
servicios de la adecuados fotocopias, alimentos servicios de
Direccién de bebidas y otros, por Bienestar
Bienestar motivo de emergencia Estudiantil
sanitaria sin atencion
Servicios de . Péliza de seguro
Seguro de Vida 'y Pohz_a de . de viday
Accidentes estud@ntgs 11.800 estudiantes accidentes
beneficiarios
personales. personales
1.700 estudiantes de
la UTMACH, que
Servicios de Estudiantes participan de las
organizacion cuentan con diferentes actividades Registro y fichas
deportiva, actividades recreativas deportivas de inscripcion de
recreativa y recreativas en el afio 2021, con estudiantes
social deportivas protocolos de
bioseguridad por
tiempos de pandemia
N° de Bares,
Servicios de comedores y 0 bares, comedores y
Reporte de
Control de puestos puestos ambulantes NEqocios
negocios ambulantes se encuentran 9
i . dedicados al
dedicados al cuentan con cerrados por motivo .
. . . expendio de
expendio de control higiénico de emergencia !
! o o - bebidas y otros
bebidas y otros | y nutricional en el | sanitaria sin atencion
afio 2020

Fuente: Departamento de Asistencia Social

Es importante reconocer que una sociedad tiene multiples necesidades sociales,
econdmicas, en este sentido, la universidad se convierte en el agente de promocion de
cambio en el entorno con la transferencia de sus conocimientos, tecnologias y
capacidades de sus miembros. La Universidad Técnica de Machala se interesay califica
para identificar dichas necesidades de su comunidad y se organiza para poder buscar
soluciones a través de ella misma o con la cooperacion otras instituciones involucradas.

3.6 Resultados de los procesos de contratacion publica de obras, adquisicién o
enajenacién de bienes y servicios, incluidas las consultorias

Informacion emitida por la Unidad de Compras Publicas

La Universidad Técnica de Machala, como parte de las Entidades y Organismos del
Sector Publico, reguladas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica — SERCOP
es la entidad rectora del Sistema Nacional de Contratacion Publica - SNCP, responsable
de desarrollar y administrar el Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador -
SOCE vy de establecer las politicas y condiciones de la contratacion publica a nivel
nacional; ha enfocado su gestién sobre la base de los ejes de transparencia, calidad,
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eficiencia, eficacia y ahorro para el Estado, y, garantiza el cumplimiento de sus
principios, valores y politica integrada de calidad y anti-soborno en los procesos de
contratacion publica.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica del Sistema de Compras Publicas, durante el afio
2021, se ejecutaron, en resumen, los procesos de contratacion, segun se detalla en la
Tabla 27.

Tabla 27. Procesos de Contratacion y compras publicas de bienes y servicios

Estado actual | Link al medio
Adjudicados \ Finalizado | de verificacion
Tipo de publicado en
contratacion Numero total Valor total Numero total Valor total e pagénlzweb
institucion
infima Cuantia 110 222.041,36 110,00 222.041,36
Publicacion N/A N/A N/A N/A
Licitacion 1 109.947,15 0,00 0,00
Subasta Inversa 8 290.019,64 3,00 256.336,14
Electrénica
Procesos de
Declaratoria de N/A N/A N/A N/A
Emergencia
Concurso Publico N/A N/A N/A N/A Proceso de
Cogtizztcetglon N/A N/A N/A N/A contratacién y
Menor Cuantia 4 147.853,04 0,00 0,00 P%%e
Lista corta N/A N/A N/A N/A —
Produccion w
Nacional 3 0,00 3,00 0,00 servicios
- — pagina 2
Terminacion N/A N/A N/A N/A
Unilateral
Consultoria N/A N/A N/A N/A
Régimen Especial 12 447.470,37 0,00 0,00
Catalogo 18 51.410,85 18,00 40.611,90
Electrénico
Cotizacion N/A N/A N/A N/A
Ferias Inclusivas N/A N/A N/A N/A
Otras N/A N/A N/A N/A

Fuente: Unidad de Compras Publicas

Con esta informacion detallada en el cuadro anterior se miden los resultados obtenidos
de las compras de bienes y servicios realizados en el afio 2021; considerando que hay
procesos que aun no se han cancelado por estar en estado de ejecucion de contrato.

Ademas, es conveniente mencionar, debido al requerimiento realizado por el Consejo
de Participacion Ciudadana, con base a la Circular Nro. SERCOP-SERCOP-2019-0014-
C de fecha 27 de septiembre de 2019 dispone que “las entidades contratantes se
abstendran de remitir el informe trimestral mediante oficio sobre infimas cuantias.” Por
lo tanto; toda la informacion solicitada en el punto (Reportes semestrales por tipo de
contratacion publica, remitidos a SERCOP.) se la encontrara publicada dentro del portal
del SISTEMA NACIONAL DE COMPRAS PUBLICAS
https://www.compraspublicas.gob.ec/, desde el afio 2019 no se remite al SERCOP.
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Con respecto a la parte de INTELIGENCIA DE NEGOCIOS, herramienta que tenia el
portal del SERCOP, se realiz6 la busqueda en la web se comprueba que dicha pagina
ya no se encuentra disponible desde el periodo 2020.

3.7 Procesos de enajenacion de bienes y/o expropiaciones / donaciones
Informacion emitida por la Direccion Administrativa

De acuerdo al informe presentado por la Unidad de Control de Bienes, mediante Oficio
Nro. UTMACH-DADM-2022-056-OF del 09 de febrero de 2021, se sefala que no han
existido procesos de enajenacién de bienes y/o expropiaciones/donaciones.

Tabla 28. Informacioén referente a la enajenacién de bienes

Link al medio de verificacion
Enajenacion de bienes Valor total publicado en la pagina web

de la institucion

La UTMACH, no registra bienes que hayan sido transferidos de dominio.

Fuente: Direccion Administrativa

3.8 Estado de Cumplimiento de las Recomendaciones o Pronunciamientos
emanados por las entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social, la
Procuraduria General del Estado y el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior

Informacion emitida por Secretaria General y Direccién de Aseguramiento de la
Calidad

Desde la Secretaria General de la Universidad Técnica de Machala, se certifica que no
se han recibido para el afio 2021 recomendaciones o pronunciamientos provenientes de
las entidades de la Funcion de Transparencia y Control Social, la procuraduria General
del Estado y el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Tabla 29. Incorporacion de recomendaciones y dictdmenes por parte de las entidades
de la funcién de transparencia y control social y la Procuraduria General del Estado

Link al medio

de verificacion
Observaciones publicado en la
pagina web de

la institucion

Informe el
cumplimiento de
recomendaciones

y dicthmenes

Entidad que Recomendacion

recomienda

y dictamenes
emanados

Ninguna

Fuente: Secretaria General

Plan de Aseguramiento de la Calidad

En cumplimiento del articulo 32 del Reglamento de Evaluacion Externa de IES, que
determina: “Las Universidades y escuelas politécnicas acreditadas elaboraran un Plan
de aseguramiento de la calidad, tomando como insumo el informe de evaluacién
externa”. La Direccion suscrita efectio sesiones de trabajo en conjunto con las
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instancias pertinentes para la elaboracion del Plan de Aseguramiento de la Calidad de
la UTMACH, el mismo que fue aprobado mediante Res. 036/2021 del 25 de enero de
2021 y remitido al CACES mediante la plataforma del GIIES.

Ademas, se llevaron a cabo sesiones de seguimiento del Plan de Aseguramiento de la
Calidad de la UTMACH con la finalidad de efectuar el control y monitoreo de las fuentes
de informacion que tributan al Plan de Accion, considerando las posibles reformas,
adicion o eliminacién de actividades en funcion del contexto y necesidad.

En el mes de noviembre el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (CACES) remitié el INSTRUCTIVO PARA REPORTAR CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL SISTEMA GIIES (UEP
ACREDITADAS) con el propdosito de seleccionar el estado de las actividades, evaluacion
del cumplimiento de metas y carga de las fuentes de informacion establecidas en el Plan
de Aseguramiento de la Calidad de la UTMACH de la plataforma GIIES.

3.9 Unidades o Procesos que conforman la estructura organica vigente
Informacion emitida por la Direccion de Talento Humano

El presente apartado contiene el detalle de procesos que son de competencia de la
Direccién de Talento Humano, como es, Estructura Organica y obligaciones laborales
gue tiene la Universidad Técnica de Machala con los servidores amparados en los
diferentes regimenes laborales. Se fundamenta en lo que dispone la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, Estatuto de la Universidad
Técnica de Machala, para lo cual cito las partes pertinentes:

Tabla 30. Estructura Organica Vigente

Numero total de

Detalle de .
. Nombre del : unidades !
Tipo de proceso Unidades del . . Observaciones
proceso incluidas en el
Proceso
proceso
Rectorado 1
Vicerrectorado 1
académico
Proceso ¥ esigacion, No esté
gobernante vestigacion, Editorial 2 )
Vinculacion y implementada
Posgrado
Vicerrectorado 1
Administrativo
Direccion de 1 No esta
Control Interno implementada
Procuraduria
1
General
Habilitantes de Dlrecc!on de l.dead d,e . 2
. Comunicacion Relaciones Publicas
asesoria —
Auditoria Interna 1
Unidad de
Direccién de Planificacion, 2
Planificacion Evaluacion y
Seguimiento
Unidad de Gestion
Secretaria General Documental y de
Archivo
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Tipo de proceso

Habilitantes de

Nombre del
proceso

Direccion de

Detalle de
Unidades del
Proceso

Unidad de Sistemas

Numero total de

unidades
incluidas en el
proceso

Observaciones

Apoyo Tecnologlla}s de la y Seguridad 4
Informacion y la | o
C nformatica
Comunicacion
Unidad de Redes de
Telecomunicaciones
Unidad de No esta
Mantenimiento de imol tad
Equipos Informaticos impiementada
Direccion de Unidad de Gestion 5
Talento Humano de Talento Humano
Unidad de Desarrollo
de Talento Humano
Unidad de Gestion
Organizacional
Unidad de Gestion
de Seguridad, salud
y riesgo del trabajo
Direccién Unidad de
. . 6
Financiera Presupuesto
Unidad de
Contabilidad
Unidad de Tesoreria
Unidad de
- Remuneraciones
Hablgt;;l;gs de Unidad de Coactivas
Direccion Unidad de Compras
Administrativa Publicas
Unidad de Bienes
Unidad de Control de
Bienes
Unidad de Obras e
Infraestructura
Universitaria
Dgﬁ:ﬁég?a?e Unida_d de S_ervici(_)s >
. > de Asistencia Social
Universitario
Direccion de 1
Cultura y Arte
Dwec_cnon_qle Centro de Recursos Cambio de
Investigacion, A . ..
Desarrollo e para el Aprgndl_zgje y 3 d_en'omlnamon era
Innovacion la Investigacion Biblioteca General
Procesos Agregado Unidad de Gestion No esta
res de Valor de Programas .
Proyectogs de I+g+i implementada
Direccion de 3
Posgrado
Unidad de Desarrollo No esta
y Gestién Curricular implementada
Unidad de Matricula No esta
y Titulacion implementada
Direccion de
Vinculacion, Unidad de Précticas,
Movilidad, Pasantias y 4
Cooperacion y Seguimiento a
Relaciones Graduados

Interinstitucionales

Unidad de Gestion
de Programas y
Proyectos

No esta
implementada
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Tipo de proceso

Nombre del
proceso

Detalle de
Unidades del
Proceso

Unidad de Movilidad
y relaciones
Interinstitucionales

Numero total de

unidades
incluidas en el
proceso

Observaciones

No esta
implementada

Direccion de
Educacion
Continua
Procesos agregado Unidad de
res de Valor Matriculacion, .
= No esta
Homologacion y implementada
Gestién de P
Programas
Direccion de
Aseguramiento de 2
la Calidad
Unidad de
Evaluacion y No esta
Aseguramiento de la implementada
Calidad
Unidad de Gestion,
Direccion Mejoramiento y
o - 3
Académica Evaluacién
Académica
Unidad de Gestion No esta
Curricular implementada
Direccion de .
Formacioén 4 . No esta
. implementada
Profesional
Unidad de Nivelaciéon
y Admision
Procesos Un_lgad d? No esta
Educacion Abierta y .
agregadores de ) - implementada
valor _a Distancia _
Unidad de Gestion
General de )
. No esta
Matricula, .
> implementada
Homologacion y
Titulacion
Facultades
Se considere este
Proceso Decanato 5 ndmero por cinco
Gobernante facultades
Subdecanato 5
Unidad de
Matriculacioén, 5
Habilitantes de Movilidad y
Apoyo Graduacion
Secretariay 5
Archivo
No estan
implementados. No
Procesos se han definido
agregadores de Departamentos cuantos
Académicos
Valor departamentos se

implementaran en
cada facultad

Fuente: Direccion de Talento Humano

La Estructura Orgéanica que se detalla, fue aprobada por el Consejo Universitario segun
Resolucion No. 345/2021 del 10 de agosto de 2021, la misma esta sujeta a la revision,
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analisis y reforma, previa priorizacién de gastos y de acuerdo con las necesidades
institucionales.

Es importante acotar que, por falta de Disponibilidad presupuestaria, no se ha podido
implementar las Direcciones y Unidades que en columna de Observaciones constan NO
IMPLEMENTADA.

3.10 Resultados de los Balances y Estado del Cumplimiento de las Obligaciones:
3.10.1 Resultados de Procesos Electorales Internos
Informacion emitida por Secretaria General

La Universidad Técnica de Machala, respetuosa de los derechos a elegir y ser elegido
garantizados en la Constitucién de la Republica del Ecuador y su normativa interna; el
25 de febrero del afio 2021, conformo el tribunal electoral de voto electronico para la
eleccion de representantes estudiantiles ante el cogobierno universitario; siendo el 31
de marzo de 2021 el desarrollo de las elecciones en la Institucion. Al referirse al derecho
al voto, se hace eco de una condicion positiva del ser humano en el ejercicio pleno de
su ciudadania, con la capacidad de elegir y ser elegidos, condicion indispensable en
todo régimen democrético, participativo y responsable que tenga siempre como objetivo
el bien comun y el desarrollo social, ya que el ciudadano debe cumplir con sus deberes
y responsabilidades al momento de la toma de decisiones gque incidan en la vida politica
y social del entorno en el que se desarrolle.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, norma superior del Estado de Derecho
gue se caracteriza por el respeto a los derechos, principios y reglas que se aplican a la
comunidad y los materializa textualmente en el Art. 11 numeral 9 donde textualmente
indica: El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion; por lo que se hace énfasis en la garantia de derechos
primordiales como la educacién y la participacion en las decisiones que adopten las
instituciones que tienen relacion directa con la sociedad.

El Art. 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “la educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto
a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y
calidez (...)".

El Art. 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece. - Las ecuatorianas
y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: 1. Elegir y ser elegidos.

La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 45, establece: “Principio del
Cogobierno. - (Sustituido por el Art. 34 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018). - El
cogobierno es parte consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la
direccion compartida de las instituciones de educacidn superior por parte de los
diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género. Las instituciones de educacién
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superior incluiran este principio en sus respectivos estatutos.” Mismo que guarda
armonia con la Constitucion y la garantia de derechos de la sociedad perteneciente a la
comunidad universitaria.

La Universidad Técnica de Machala, enmarcada siempre en el respeto de los derechos
y garantias establecidos en la Constitucion y las Leyes; y, cumpliendo con lo establecido
en la normativa interna para la comunidad universitaria y en especial para los
estudiantes, realizé elecciones para designar representantes del personal académico,
de estudiantes, servidores, servidoras; y, trabajadoras y trabajadores, ante los
organismos de cogobierno universitario, y los delegados a la asamblea del sistema de
educacion superior de la Universidad Técnica de Machala. De esta manera en la Tabla
26 se presentan aquellas acciones que se refieren al cumplimiento de obligaciones en
cuanto a los procesos electorales externos

Tabla 31. Cumplimiento de obligaciones. Procesos electorales internos

Acciones realizadas

Obligaciones

Principales Resultados

Procesos electorales | 1. Designar los miembros del | EI dia 31 de marzo de 2021 se
internos Tribunal Electoral. efectuaron las elecciones.
2. Aprobacion del | 1. Acudieron a ejercer su voto 10125
Cronograma de sufragantes.
Elecciones. 2. No se presentaron apelaciones de
3. Ejecutar la Convocatoria. los resultados.
4. Inscripcién y Validacion de | 3. Representacion de Estudiantes
candidaturas. ante el Consejo Universitario, de
5. Campafia Electoral las tres listas participantes, la lista
telemética. #1 Integracion Universitaria, con el
6. Publicacion del padron 39,92% de votos a favor; la lista #2
electoral. Democracia y Equidad
7. Votacion telematica. Universitaria con el 14,86% de
8. Acta de Entrega de votos a favor; la lista #3 Coalicién
Resultados. de organizaciones estudiantiles,

con el 28,03% de votos a favor;
registrandose 2,78% de votos
blancos y 14,41% votos nulos.

4. Resultados de Representacion
Estudianti ante el Consejo
Directivo FCA, de las dos listas
participantes, la lista #1 Integracion
Universitaria, con el 55,79% de
votos a favor; la lista #3 Coalicion
de organizaciones estudiantiles,
con el 28,17% de votos a favor;
registrdndose 2,19% de votos
blancos y 13,86% votos nulos.

- Representacion de Estudiantes
ante el Consejo Directivo FIC, de
las dos listas participantes, fue la
lista #3 Coalicion de
organizaciones estudiantiles, con
el 53,93% de votos a favor; la lista
#4 Estudiantes por la justicia, con
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Obligaciones Acciones realizadas Principales Resultados

el 25,76% votos a favor,;
registrandose 4,59% de votos
blancos y 15,72% votos nulos.

- Representacion Estudiantil ante el
Consejo Directivo FCE, de las dos
listas participantes, la lista #1
Integracion Universitaria, con el
46,17% de votos a favor; la lista #3
Coalicibn  de  organizaciones
estudiantiles, con el 38,35% de
votos a favor; registrandose 2,83%
de votos blancos y 12,66% votos
nulos.

- Representacion de Estudiantes
ante el Consejo Directivo FCQS, de
las dos listas participantes, la lista
#1 Integracion Universitaria, con el
47,24% de votos a favor; la lista #3
Coalicibn  de  organizaciones
estudiantiles, con el 40,51% de
votos a favor; registrdndose 1,65%
de votos blancos y 10,61% votos
nulos.

- Representacion de Estudiantes
ante el Consejo Directivo FCS, de
las dos listas participantes, la lista
#1 Integracion Universitaria, con el
34,27% de votos a favor; la lista #2
Democracia y Equidad
Universitaria con el 29,01% de
votos a favor; la lista #3 Coalicion
de organizaciones estudiantiles,
con el 18,79% de votos a favor;
registrdndose 2,82% de votos
blancos y 15,11% votos nulos.

Fuente: Secretaria General
Los resultados obtenidos durante este proceso son los siguientes:

1. Elecciones para Representantes Estudiantiles al Cogobierno Universitario, de la
Universidad Técnica de Machala.
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Tabla 32. Representatividad estudiantil ante el Consejo Universitario

Listas Votos \ Porcentaje
Lista 1 “IU” 4.042 39,92%
Lista 2 “DEU” 1.505 14,86%
Lista 3 “COFE” 2.838 28,03%
Blancos 281 2,78%
Nulos 1.454 14,41%

| Total 10.125 | 100,00%
Fuente: Actas de Escrutinio del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General

Elecciones para Representantes Estudiantiles al Consejo Directivo, de las Unidades
Académicas de la Universidad Técnica de Machala.
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Tabla 33. Elecciones para Representantes Estudiantiles al Consejo Directivo, de las Unidades Académicas de la Universidad Técnica de

Machala
Consejo Lista 1 Lista 2 Lista 3 Lista 4
Directivo “lu” “DEU” “COFE” “EJ”
FCA 612 55,79% - - 309 28,17% - - 24 2,19% 152 13,86%
FIC - - - - 494 53,93% 236 25,76% 42 4,59% 144 15,72%
FCE 1.258 46,17% - - 1.045 38,35% - - 77 2,83% 345 12,66%
FCQS 1.060 47,24% - - 909 40,51% - - 37 1,65% 238 10,61%
FCS 996 34,27% 843 29,01% 546 18,79% - - 82 2,82% 439 15,11%

39,70%

33,40%

13,33%

Fuente: Actas de Escrutinio del Tribunal Electoral

Elaborado por: Secretaria General

La Universidad Técnica de Machala en el afio 2021, realizé proceso de elecciones para Representantes estudiantiles del cogobierno,
proceso en el cual se evidencié un proceso libre, democratico y transparente; con la participacion de los estudiantes de nuestra Institucidén
de Educacion Superior garantizando sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular el derecho a elegir y ser elegido, para aplicar el ejercicio de cogobierno como lo establece la
Ley Organica de Educacion Superior.
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3.10.2 Resultados de la prestacion de servicios a la comunidad universitaria en
Practicas Pre-Profesionales

Direccién de Vinculacién, Movilidad, Cooperacién y Relaciones Interinstitucionales

La Direccion de VIMCORI, acoge la normativa que permite enfrentar la emergencia
sanitaria derivada del COVID-19, mediante la adopciéon de mecanismos necesarios que
garanticen el derecho a la educacién y que regulen el desarrollo de las diferentes
actividades académicas en las IES: Consejo de Educacidn Superior a través de la
NORMATIVA TRANSITORIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, DEBIDO AL
ESTADO DE EXCEPCION DECRETADO POR LA EMERGENCIA SANITARIA
OCASIONADA POR LA PANDEMIA DE COVID-19, emitida con Resolucion del CES N°
RPC-SE-03-N0.046-2020 y sus reformas emitidas mediante Resoluciones RSP-SE-04-
No. 056-2020; RSP-S0-012-No. 238-2020.

Sobre esta base, y en el marco de lo que dispone el Art. 52, Planificacién de la
Vinculacién con la Sociedad del Reglamente del Régimen Académico-RRA, se aprueba
el Plan Anual de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad Técnica de Machala
2021, con Resolucién nro. 302/2021, priorizando la gestion de proyectos de vinculacién
con la sociedad bajo la metodologia Marco Légico. Ver Anexo 1.

Entre otras actividades desarrolladas, se pueden destacar las siguientes gestiones
realizadas:

- Desarrollo de talleres de capacitacion en la formulacion de proyectos de
vinculacion con la sociedad dirigido a los docentes de nuestra IES.

- Elaboracién del nuevo formato para la planificacion de proyectos de vinculacién
con la sociedad

- Disponible nuevos proyectos, con mayor consistencia técnica, académica y con
base a la cooperacion negociada que responden a problemas del entorno y zona
de influencia.

- Desplegado la cooperacion a nivel internacional con las agencias que estan
movilizando recursos dirigido a personas en situacion de movilidad en la Frontera
Sur (CARE internacional, PLAN, ONU-OIM, HIAS, entre otras).

Programas y proyectos

Previa programacion de sesiones de capacitacion dirigido a profesores con el encargo
de vinculacion, entre el 12 de julio y 4 el de agosto del 2021, a través de talleres
presenciales y virtuales, se capacitd en la planificacion de proyectos basado en la
metodologia de Marco Ldgico, el manejo del nuevo formato Unico — PROVIS asociado
al nuevo ordenamiento académico y entornos de aprendizaje. De 13 propuestas de
proyectos de vinculacion presentadas, 7 fueron aprobados por Consejo Universitario el
24 de enero de 2022.

En lo que constituye las relaciones interinstitucionales, orientado al fortalecimiento de
planificacion y gestion de vinculacion social, investigacion, capacitacion, gestion
académica, movilidad e internacionalizacion, el VIMCORI y la Universidad Técnica de
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Machala, priorizé para el afio 2021, el uso efectivo de cartera de convenios vigentes, en
el &mbito de las medidas excepcionales que evoca el Consejo de Educacién Superior,
en apego a la necesidad institucional y estrategias, fomento de relaciones nacionales y
extranjeras, y concreto la suscripcion de los siguientes instrumentos de cooperacién
cuya gestién en el periodo se lograron:

- 62 convenios especificos para la gestion de pasantias y practicas pre-
profesionales, que se activan desde el PAO 2020-2.

- 123 cartas de compromiso y aceptacién para practicas pre-profesionales,
mediante las cuales se insertaron estudiantes practicantes a los distintos
espacios sectores tanto de entidades publicas como de empresas privadas.

- 2 convenios especificos para la concesion de aval académico para el desarrollo
de congresos en areas académicas.

- 3 convenios especificos para garantizar la ejecucion de proyectos de vinculaciéon
social.

- 23 convenios marco de cooperacion en el &mbito nacional con los sectores de
seguridad alimentaria, administracion y cuidado de grupos prioritarios, educacion
superior, productivos, organizaciones sociales y contextos vulnerables, también
se ha consolidado alianzas que permiten el reconocimiento de idiomas
extranjeros para fines de titulacién de tercer nivel.

Resultados de gestidn a través de las relaciones interinstitucionales

Con propositos de potenciar acciones que permitan efectivizar las experiencias de
intercambio y movilidad internacional en favor de nuestros estudiantes, en el ejercicio
fiscal 2021, se efectuaron varios procesos de busqueda, difusion y captacion de becas,
asi como espacios de intercambio, logrando concretar las siguientes gestiones:

La Universidad Técnica de Machala mantiene un convenio marco vigente con la
Universidad Internacional de La Rioja — UNIR; reconocida por impartir sus programas
de educacion a través de un campus virtual.

En esta oportunidad, la UTMACH participa en el Plan Mejia Lequerica. Dicho programa
nace como réplica Latinoamericana virtual del Programa ERASMUS y se basa en el
reconocimiento/homologacion previa, de las asignaturas cursadas en UNIR en las
universidades ecuatorianas que son parte del convenio.

Se aplica en las convocatorias de Octubre/2021 en modalidad virtual.
Convocatorias de financiamiento en 1+D+i CEDIA 2021

A través de la Corporacion Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigacion y la
Academia — CEDIA, la evaluacion realizada por la Comisién Académica e Investigacion,
selecciond proyectos para financiamiento de la convocatoria CEPRA XV-2021

Il Convocatoria abierta: convocatoria ambiental FIEDS 2021

Se particip6 junto a los docentes del area de Ingenieria Civil, Gestibn Ambiental e
Ingenieria Ambiental, en la convocatoria que organiza anualmente el Fondo italo
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Ecuatoriano para el Desarrollo Sostenible (FIEDS) a las entidades publicas y privadas
sin fines de lucro.

AIESEC. - Gestion de financiamiento para 4 plazas de movilidad estudiantil
saliente (experiencia de intercambio en voluntariado global)

Se logré por medio de negociaciones con AIESEC y la ejecucion del presupuesto de la
Direccion obtener el financiamiento de una plaza para movilidad estudiantil para el afio
2020, que por la pandemia de Covid-19 se prorroga para el 2021, ya que el programa
no pudo ejecutar el intercambio presencial.

AIESEC. - Gestién de difusiones a estudiantes de la UTMACH para reclutamiento
de nuevos miembros AIESEC

En el transcurso del afio 2021, se realizd en conjunto con los estudiantes miembros del
Comité Local AIESEC un total de 5 difusiones para nuevos miembros.

Convocatoria a becas de posgrado

En el afio 2021, se realizaron diferentes difusiones para estudios de maestrias,
doctorados y posdoctorados dirigido a Alumni y docentes de la UTMACH, con la
finalidad de fomentar el aprendizaje, asi como un pensamiento global aportando a la
internacionalizacién de nuestra Universidad, siendo los seleccionados los siguientes:

Reconocimiento de pasantias y/o practicas pre-profesionales internacionales

- 4 estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales correspondientes a la
Carrera de Comercio Internacional a través del programa WORK & TRAVEL,
tuvieron la oportunidad de desarrollar sus practicas pre-profesionales en
empresas que corresponden a franquicias en Estados Unidos de Norte América,
mismas que han sido gestionadas desde esta Direccion para el reconocimiento
de sus horas como requisito previo a la graduacion.

- 1 estudiante de la Facultad de Ciencias Sociales correspondiente a la carrera de
Psicopedagogia a través del proyecto AIESEC Bienestar: Sharing Our Culture
ejecutado en México. Desarrollé sus practicas pre-profesionales y fueron
convalidadas como practicas pre-profesionales.

Adhesiones aredes de cooperacion internacionales

En los propésitos de internacionalizacion de la UTMACH, se ha fortalecido la
participacion de nuestra IES, mediante la renovacion de la siguiente RED:

- Organizacién Universitaria Interamericana (OUI).
Pasantias y practicas pre-profesionales

En concordancia con los apartados anteriores de gestion de vinculacién social y
cooperacion interinstitucional, a partir de la implementacion de las modalidades de
estudio EN LINEA e HIBRIDA, que adoptan las Carreras de la UTMACH, para el
reconocimiento de los procesos de practicas laborales, como de servicio comunitario,
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continta para el periodo lectivo 2021-1 y 2021-2 que inicié6 en noviembre de 2021 y
culmina en febrero de 2022, las siguientes lineas operativas y/o actividad convalidable,
gue segun la gestion de las carreras, se ejecutaron las siguientes:

1. Préacticas laborales presenciales. - Mediante la gestion de carta voluntaria de
gestion, asi como el cumplimiento de la Norma Técnica Asistencial Docente para
las Carrera de Medicina y Enfermeria.

Telepracticas laborales.

Proyectos de capacitacién mediante Educacion Continua.

Ayudantia en unidades operativas de investigacion.

Actividades Extracurriculares a través de participacion en eventos de divulgacion
y difusion del conocimiento cientifico, en procesos de Jornadas Académicas y
espacios de asistencia y difusion radiales y redes sociales de la UTMACH

6. Reconocimiento de la experiencia laboral.

abkowpn

Seguimiento a graduados e insercion laboral

El proceso de seguimiento a graduados cobra un papel fundamental en la educacion
superior, ya que a partir de este proceso se puede evidenciar las fortalezas y debilidades
de los graduados en su desarrollo profesional, analizar la relaciébn entre las
competencias adquiridas con la educacion superior y las requeridas por los empleadores
con el fin de comprender el mercado laboral y sus factores de cambio.

En procura del desarrollo y participacién junto al colectivo docente, responsables de este
indicador se ha desarrollado en el transcurso del afio las siguientes actividades:
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Tabla 34. Resultados de la prestacion de servicios a la comunidad universitaria en Practicas Pre-Profesionales

Acciones realizadas

Obligaciones

Servicios para la
comunidad en
practicas pre-
profesionales

* Planificar, monitorear y evaluar

mediante a través del tutor
académico, en coordinacion con el
tutor externo, el proceso de practicas
preprofesionales y/o pasantias.

* Atender las inquietudes vy
requerimientos que formulen las
instituciones contrapartes para el
buen desarrollo de la practica
preprofesional.

* Determinar acuerdos especificos
entre las partes, respetando las
posibilidades y conveniencia, las
fechas y numero de horas que tendra
gue cumplir cada practicante.

* Cumplir los términos establecidos
en los instrumentos de cooperacion.

Principales Resultados

* Desarrollo de actividades de investigacion, enfoque de manejo integrado de
plagas y enfermedades en parcelas frutales con 37 estudiantes de ingenieria
agrondémica, 87 de administracién de empresas, 21 de comercio internacional,
50 de economia.

* Fortalecimiento de conocimientos de estudiantes de:

* 10 de Medicina Veterinaria en Clinica Menor en los diferentes niveles y
procesos del manejo de salud animal.

* 247 de contabilidad y auditoria en el proceso contable, auditoria, tributario,
societario, laborales.

* 34 de mercadotecnia en Gestidn Escolar y Comunidades de Aprendizaje.

* 91 de turismo en turismo y sostenibilidad, técnicas de guiar e interpretacion en
turismo, organizacion de eventos, recreacion, desarrollo de productos y servicios
turisticos.

* 64 internos rotativos de enfermeria mediante las Rotaciones en Clinico
Quirurgico, Materno Infantil y Enfermeria Comunitaria.

* 7 de ingenieria quimica en control de calidad, control de productos, analisis
fisico quimicos de alimentos, andlisis microbioldgicos.

* 28 internos rotativos de medicina mediante las rotaciones en pediatria,
medicina interna, cirugia, gineco obstetricia y salud comunitaria.

* 41 de bioquimica y farmacia para aplicar métodos instrumentales estudiados
en la investigacién de muestras analiticas (liquidos biol6gicos, medicamentos y
alimentos).

* 47 de TICs en programacion, redes, tecnologias de la conmutacién, gestion de
proyectos de software, techologias web.

* 65 de artes plasticas en pintura, escultura, laboratorio de gréfica.
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Obligaciones Acciones realizadas Principales Resultados

* 46 de educacién basica en evaluacion y sistematizacion de la practica
educativa.

* 96 de educacidn inicial en conocimientos inherentes a planificacion curricular y
ambientes de aprendizaje para la educacion inicial.

* 261 de Pedagogia de las Ciencias experimentales en Evaluacion de Ambientes
de Aprendizaje, y modelos y practicas tecnoldgicas para inclusion y diversidad.

* 150 de Pedagogia de la actividad fisica y deporte, en procesos metodolégicos
de ensefianza, aprendizaje de la actividad fisica y deporte en el bachillerato
general unificado.

* 55 de Pedagogia de los idiomas nacionales y extranjeros en Evaluation and
assessment; applying approaches to special educational needs.

* 102 de Psicologia Clinica en procesos de promocion, prevencién e intervencion
psicolégica de acuerdo a las necesidades individuales, institucionales y
comunitarias.

* 26 de Comunicacion Social en comunicacion para el desarrollo, comunicacion
institucional, produccion periodistica.

* 63 de Sociologia y Ciencias Politicas en los procesos de planificacion y
formulacién de planes, programas y proyectos del desarrollo territorial y social.

* 72 de Psicopedagogia en necesidades educativas y pedagogia comunitaria.
Fuente: Direccion de Vinculacion, Movilidad, Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales
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3.10.3 Resultados de procesos de autoevaluacién

Informacion emitida por la Direccién de Evaluacion Interna y Gestién de Calidad

En cuanto a los resultados de los procesos de autoevaluacion se han desarrollado las
siguientes actividades:

Coordinar la fase de planificacion del proceso de autoevaluacion institucional
Considerando la recomendacion emitida por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CACES), en el Informe de Evaluacién Externa
de la Universidad Técnica de Machala, aprobada segin Resolucién 172-SE-33-
CACES-2020 del 25 de octubre de 2020, que sugiere: "Generar una cultura de
evaluacion institucional planificando procesos de auto evaluacién y evaluaciones
externas de manera periodicas y que sus informes sean considerados en el plan
Estratégico Institucional." y en cumplimiento a lo que establece en el literal d),
Articulo 6 del Reglamento de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad de la
UTMACH, "Elaborar, coordinar y ejecutar el Plan de Autoevaluacion Institucional,
previa aprobacion del Consejo Universitario." la Direccion de Aseguramiento de
la Calidad ha procedido a la elaboracion del Plan de autoevaluacion institucional
2021-2022, el mismo que fue presentado para conocimiento a Rectorado
mediante Oficio nro. UTMACH-DAC-2021 -188-OF, del 30 de noviembre de
2021.

Emitir y/o actualizar las directrices para la conduccion de autoevaluacion de
programas

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad, efectio sesiones de trabajo
durante los meses de agosto y septiembre en conjunto con los miembros de la
Comision General de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, a fin de
reformar y actualizar el Procedimiento de Autoevaluacién de Carreras y/o
programas version 3, el mismo que fue aprobado mediante Res. 455/2021, el 21
de octubre de 2021.

También desde la Direccion de Evaluacion se particip6 en el Taller de
Socializacion de la adaptacion de los criterios y estdndares de evaluacion con
fines de aseguramiento de programas de posgrado organizado por el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), el 20 de
octubre de 2021. En razén de ello se planificé una reunién de trabajo con la
instancia responsable con el propésito de analizar la adaptacion de los criterios
y estandares genéricos de evaluacién externa con fines de acreditacion al
enfoque de aseguramiento de la calidad de programas de postgrado en Ecuador
(version preliminar) el 17 de noviembre de 2021.

La Direccién de Aseguramiento de la Calidad particip6 en las diferentes actividades de
los procesos de autoevaluacion, las mismas que se detallan en la Tabla 35.
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Tabla 35. Resultados de procesos de autoevaluacion

Acciones realizadas

Obligaciones

Principales Resultados

Procesos de autoevaluacion

del proceso de autoevaluacion
institucional.

2.- Emitir y/o actualizar las
directrices para la conduccion del
proceso de autoevaluacion de
programas.

3.- Coordinar la ejecucion de las
fases del proceso de autoevaluacién
de carreras.

4.- Asesorar para la implementacion
y ejecucioén de los Procesos de
Gestion de Calidad. Carrera de
Enfermeria, estandarizacion de la
carpeta drive.

5.- Emitir Informes Técnicos para
procesos internos.

6.- Dirigir procesos de capacitacion y
asesoria.

1.- Coordinar la fase de planificacion

1.- La Direccion de Aseguramiento de la Calidad ha elaborado el Plan

de autoevaluacion institucional 2021-2022, enviado para conocimiento
del Rectorado Oficio nro. UTMACH-DAC-2021-188-0F, del 30/11/2021.
2.- Actualizacion del Procedimiento de Autoevaluacién de Carreras y/o
programas versién 3, aprobado mediante Resolucion Nro. 455/2021, el
21 de octubre del 2021.

3.- Acompafiamiento y asesoramiento en la elaboracion del Plan de
autoevaluacion de la carrera de Derecho; Actualizacién del instrumento
de autoevaluacion de la carrera de Derecho; Capacitacion y
asesoramiento en la aplicacién de los instrumentos de autoevaluacion;
Participacion en la elaboracion del Informe autoevaluacion;
Coordinacion en la elaboracién y carga de informacion al Sistema
Informatico Gestion de la Informacidn de las Instituciones de Educacion
Superior; Socializacion de orientaciones relacionadas con la Evaluacion
externa y preparacion para entrevistas con el personal académico y
estudiantes de la carrera; Acompafiamiento en la ejecucion de la
agenda de evaluacion externa de la carrera de Derecho.

4.- Revision y analisis de los criterios y las fuentes de informacion para
la carrera Enfermeria.

5.- Entrega de informes de observacion y oficios de conformidad a las
instancias que lo requirieron.

6.- Participacién activa, brindando capacitacién y asesoramiento en
todas las actividades del proceso de autoevaluacion de carreras con la
utilizacién y aplicacion de los instrumentos de autoevaluacion a las
diferentes facultades de la UTMACH.

Fuente: Direccion de Evaluacion Interna y Gestién de Calidad
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Después de haber analizado el desarrollo de las actividades ejecutadas en 2021, se
arriba a las siguientes conclusiones:

1. En el ambito institucional, y con la finalidad de implementar un proceso de
autoevaluacion institucional 2022, por medio de la aplicacion de técnicas e
instrumentos basados en el Modelo de Evaluacion Externa de Universidades y
Escuelas Politécnicas 2019 la Direccion de Aseguramiento de la Calidad,
elabora y presenta el Plan de Autoevaluacion Institucional 2021-2022.

2. En cumplimiento de lo establecido por el Articulo 32 del Reglamento de
evaluacion externa de Instituciones de Educacién Superior 2019, se elabor6 y
se remitié la informacién el Plan de Aseguramiento de la Calidad de la
Universidad Técnica de Machala en la plataforma SIIES del CACES, la misma
gue fue elaborada con la participacion activa de todas las dependencias
académicas y administrativas de la institucion.

3. Durante el afro 2021 la Direccion participd en las diferentes actividades del
proceso de autoevaluacion y evaluacion externa de la carrera de Derecho que
fue evaluada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (CACES), para lo cual se actualiz6 el instrumento de Autoevaluaciéon
de carrera el mismo que fue aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 261 -2021.

3.10.4 Resultados de programas y/o Proyectos Vinculados con la Sociedad

Emitido por la Direccién de Vinculacion, Movilidad, Cooperacion y Relaciones
Interinstitucionales

En la Tabla 36, se presentan los principales resultados logrados por cada programa o
proyectos de vinculacion vigentes, alcanzados durante la gestion del afio 2021.
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Tabla 36. Resultados de los Servicios Prestados a la Comunidad en Practicas Pre — Profesionales

OEI PND

Detalle del convenio

Acciones realizadas

Principales resultados

Nimero
practicantes
por empresa,

carrera

Medios de verificacion

Especifico con la
Coordinacién Zonal 7
Educacién

- Planificar, monitorear y
evaluar mediante a través del
tutor académico, en
coordinacién con el tutor
externo, el proceso de
practicas preprofesionales
y/o pasantias.

- Atender las inquietudes y
requerimientos que formulen
las instituciones contrapartes

Fortalecimiento de
conocimientos
adquiridos, respecto a
calidad de suelos 'y
cultivos en acuicultura;

67 estudiantes
de Acuicultura e

Convenios de
Cooperacion
Interinstitucional.
Reportes de gestion,
seguimiento y
supervision de précticas
preprofesionales

experimentales de la
UTMACH y en proyectos de
investigacion aprobados

- Atender las inquietudes y
requerimientos que formulen
las instituciones contrapartes
para el buen desarrollo de la
practica preprofesional

- Determinar acuerdos

integrado de plagas y
enfermedades en
parcelas frutales

Agronémica

OEI PNTV -Proyectos y unidades nutricion y reproduccion - - Proyectos y/o registros,
OEl 2 . S para el buen desarrollo de la ; o Ingenieria g . .
1 operativas de Investigacion . . de organismos acuaticos . segun la linea operativa
. g . practica preprofesional A S Acuicola. ;
-Resolucion Administrativa, - Determinar acuerdos a través de actividades implementada
por practicas en especificos entre las partes de investigacion, - Actas de Calificaciones
dependencias UTMACH resp etando las osibiﬁdadeé actividades de difusion - Constancias de las
cgnveniencia plas fechas de conocimiento y instituciones de acogida.
Y ! Y servicio comunitario
namero de horas que tendra
gue cumplir cada practicante.
- Cumplir los términos
establecidos en los
instrumentos de cooperacion
. . - Resoluciones
- Planificar, monitorear y . )
. . Administrativas o]
evaluar mediante a través del instrumentos de
. tutor académico, en . it
No aplica, Se desarrollan L Desarrollo de actividades cooperacion
. it coordinacion con el tutor - D o
mediante Resolucion de investigacion - Reportes de gestion,
L . externo, el proceso de . . . o
Administrativa ya que los o . (unidades operativas de 37 estudiantes seguimiento
. . practicas preprofesionales A o : o .
OEI PNTV OE| 2 estudiantes realizaron sus /0 pasantias investigacion) de Agronomia supervision de préacticas
1 practicas en granjas ylop ' Enfoque de manejo de Ingenieria preprofesionales

Proyectos y/o registros,
segun la linea operativa
implementada

Actas de Calificaciones
Constancias de las
instituciones de acogida.
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OEI PND

Detalle del convenio

Acciones realizadas

Principales resultados

Nimero
practicantes

por empresa,
carrera

Medios de verificacion

especificos entre las partes, Convenios de
respetando las posibilidades Cooperacion
y conveniencia, las fechas y Interinstitucional.
ndmero de horas que tendra Fortalecimiento de - Reportes de gestion,
Veterinaria VINYO que cumplir cada practicante g - 10 estudiantes seguimiento y
) P conocimientos de Clinica I S .
-UTMACH-EP - Cumplir los términos de Veterinaria y supervision de practicas
OEI PNTV - - . - Menor en los L .
OEIl 2 -Resolucion Administrativa, establecidos en los . ; Medicina preprofesionales
1 P . . diferentes niveles y o .
por préacticas en instrumentos de cooperacion. rocesos del maneio de Veterinaria y - Proyectos y/o registros,
dependencias UTMACH P ; ) Zootecnia. segun la linea operativa
salud animal ;
implementada
- Actas de Calificaciones
- Constancias de las
instituciones de acogida.
- Convenios de
Cooperacion
Interinstitucional.
- Gad Municipal Santa Rosa - Reportes de gestion,
-Proyectos y unidades seguimiento y
Y y -2 Desarrollo de actividades supervision de préacticas
operativas de Investigacién y ; N 87 de .
OEI PNTV ; - de investigacion - . preprofesionales
OEl 2 vinculacion . . Administracion .
1 o - . (unidades operativas de - Proyectos y/o registros,
-Resolucién Administrativa, ) . . de Empresas , . .
P investigacion) segun la linea operativa
por practicas en implementada
dependencias UTMACH - Actas de Calificaciones
- Constancias de las
instituciones de acogida.
- Planificar, monitorear y - Resoluciones
ftor academico,on - " | Desaollode actiidades | g¢ SRS | (IRREENER Y
OEIPNTV OEl 2 Proyectos y unidades coordinacion cor'1 el tutor de investigacion Exterior - R(E istros g Acta.s de
1 operativas de investigacion (unidades operativas de Y gIstros
externo, el proceso de h o Comercio Calificaciones
P . investigacion) . X
practicas preprofesionales Internacional - Constancias de
y/o pasantias. cumplimiento
Cooperativa Once de Junio - Atender las inquietudes y Fortalecimiento de - Convenios de
-Cooperativa JEP requerimientos que formulen conocimiento de proceso | 247 estudiantes Cooperacion
OEIPNTV 1 OEI 2 -Asociacion Agraria Fincas las instituciones contrapartes contable, auditoria, de Contabilidad Interinstitucional.
de El Oro para el buen desarrollo de la tributario, societario, y Auditoria - Reportes de gestion,
-Banacali S.A. practica preprofesional laborales seguimiento y
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OEI PND

Detalle del convenio

Acciones realizadas

Principales resultados

Nimero
practicantes

por empresa,
carrera

Medios de verificacion

-Gad Municipal Machala - Determinar acuerdos Desarrollo de actividades supervision de précticas
-Gad Provincial EI Oro especificos entre las partes, de investigacion preprofesionales
Proyectos y unidades respetando las posibilidades (unidades operativas de - Proyectos y/o registros,
operativas de investigacion y conveniencia, las fechas y investigacion) segun la linea operativa
namero de horas que tendra implementada
que cumplir cada practicante. - Actas de Calificaciones
- Cumplir los términos - Constancias de las
establecidos en los instituciones de acogida.
instrumentos de cooperacion. - Informes de practicas y/o
Gestion de Actividades Desarrollo de actividades portafolios académicos
OEI PNTV - de investigacion 50 estudiantes - Registros o Actas de
OEIl 2 extracurriculares desde . . P A
1 (unidades operativas de de Economia Calificaciones
Carrera ) o X
investigacion) - Constancias de
cumplimiento.
- Convenios de
Ménica Tours Cooperacion
-Terminal Terrestre de Interinstitucional.
Machala Fortalecimiento de - Planes de précticas y
OEI PNTV -Colegio de Arquitectos de El conocimientos 34 estudiantes silabos
1 OEI 2 Oro adquiridos, en Gestion de - Informes de practicas y/o
-Gestion de Actividades Escolar y Comunidades Mercadotecnia portafolios académicos
Extracurriculares en de Aprendizaje - Registros o0 Actas de
programas radiales Calificaciones
UTMACH - Constancias de las
instituciones de acogida
- Planificar, monitorear y Fortalecimiento de ) gonvenlog, de
h . S L ooperacion
Hotel Oro Verde evaluar mediante a través del conocimientos adquiridos P
- h Interinstitucional.
-Hotel VEUXOR tutor académico, en respecto de turismo y -
e . P S P - Planes de practicas y
-Gad Municipal Huaquillas coordinacion con el tutor sostenibilidad, técnicas silabos
OEI PNTV -Gad Municipal Santa Rosa externo, el proceso de de guiar e interpretacion | 91 estudiantes .
OEl 2 g - . - o - - Informes de précticas y/o
1 -Gad Municipal EI Guabo practicas preprofesionales en turismo, organizacién | de Turismo : P
e L i portafolios académicos
-Gad Provincial El Oro y/o pasantias. de eventos, recreacion, -
) - Registros o0 Actas de
- Proyectos y unidades desarrollo de productos y Calificaciones
operativas de investigacion - ,rbgesgreiyiz?;ggu|Egu;joer;)lljlen servicios turisticos. - Constancias  de las
querimientos q instituciones de acogida.
las instituciones contrapartes — - -
- Fortalecimiento de | 64 internos - Convenios de
OEI PNTV -Especifico con la para el buen desarrollo de la S . . -
OEl 2 s L . conocimientos mediante | Rotativos de Cooperacion
1 Coordinacion Zonal 7 Salud préactica preprofesional ; Py . o
las Rotaciones en Clinico | Enfermeria Interinstitucional.
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OEI PND

Detalle del convenio

Acciones realizadas

Principales resultados

Nimero
practicantes

por empresa,
carrera

Medios de verificacion

Quirurgico, Materno Registros de rotaciones
Infantii  y  Enfermeria Constancias de las
Comunitaria instituciones de acogida
- Determinar acuerdos Convenios de
especificos entre las partes, L Cooperacion
respetando las posibilidades Fortalecimiento de Interinstitucional.
-Gad Municipal Huaquillas y conveniencia, las fechas y conocimientos en control _ Planes de practicas y/o
OEI PNTV -BEGORO S.A. nimero de horas que tendra de calidad, control de | 7 estudiantes de silabos -

1 OEI 2 -Aguas Machala EP que cumplir cada practicante. | Productos, analisis | Ingenieria Informes de practicas y/o
- Proyectos y unidades - Cumplir los términos fisicoquimicos de | Quimica portafolios académicos
operativas de investigacion establecidos en los alimentos, andlisis Registros o Actas de

instrumentos de cooperacion. microbiologicos Calificaciones
Constancias de las
instituciones de acogida
Fortalecimiento de .
S . Convenios de
conocimientos mediante Cooperacion
OEI PNTV Especifico con la las . ’R.otaC|ones _en 28 Internos Interinstitucional.
OEl 2 . . Pediatria; Medicina | Rotativos de . .
1 Coordinacion Zonal 7 Salud L . I Registros de rotaciones
Interna, Cirugia, Gineco | Medicina :
- Constancias de las
Obstetricia —y  Salud instituciones de acogida
Comunitaria 9
- Planificar, monitorear y Fortalecimiento de Instrumentos de
evaluar mediante a través del conocimientos para cooperacibn con uso
tutor académico, en aplicar métodos efectivo
coordinacion con el tutor instrumentales Planes de précticas y/o
OEI PNTV Convenio Especifico con la exger.no, el proceso.de _estudl_adog en la | 41 e_studl’an_tes silabos o
OEl 2 L practicas preprofesionales investigacion de | de Bioquimica y Informes de practicas y/o
1 Coordinacion Zonal 7 Salud P s . : e
y/o pasantias. muestras analiticas | Farmacia portafolios académicos
- Atender las inquietudes y (liquidos Registros o0 Actas de
requerimientos que formulen bioldgicos, Calificaciones
las instituciones contrapartes medicamentos y Constancias de las
para el buen desarrollo de la alimentos) instituciones de acogida.
-Gad Provincial de El Oro practica preprofesional Fortalecimiento de | 47 estudiantes Convenios de
-Gad Municipal de Machala - Determinar acuerdos conocimientos en | de Tecnologias Cooperacion
OE| PNTV -Happy fruit especificos entre las partes, programacion, redes, | dela Interinstitucional.

1 OEIl 2 -Etyrse (etr) respetando las posibilidades tecnologias de la | Informaciony Planes de practicas y/o
-Zcell comunicaciones y conveniencia, las fechas y conmutacion, gestién de | Comunicacion e silabos
-Colegio provincial de namero de horas que tendra proyectos de software, | Ingenieria de Informes de practicas y/o
arquitectos de El Oro gue cumplir cada practicante. tecnologias web. Sistemas portafolios académicos
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OEI PND

Detalle del convenio

Acciones realizadas

Principales resultados

Nimero
practicantes

por empresa,
carrera

Medios de verificacion

- Pagupasoft - Cumplir los términos Registros o Actas de
- Fialsanet s.a establecidos en los Calificaciones
- Fonet cia. Ltda instrumentos de cooperacion. Constancias de las
- Cesconet cia. Ltda instituciones de acogida
Convenios de
cooperacion
- Atre Notas de Arte . Silabos
e Fortalecimiento de . L
- Proyecto de servicio S . 65 estudiantes Reportes de gestion
OEI PNTV . conocimientos en pintura, . L.
OEI 2 comunitario - de Artes Registros de practicas
1 : escultura, laboratorio de o
- Proyectos y unidades rafica Plasticas y/o Actas de
operativas de investigacion g Calificaciones
Constancias de las
instituciones de acogida
Convenios de
Fortalecimiento de cooperacion
- Especifico con la conocimientos en | 46 estudiantes Silabos -
OEI PNTV T ) - Reportes de gestion
OEl 2 Coordinacién Zonal 7 evaluacion de Educacion . L
1 - . o - Registros de practicas
Educacién sistematizacién de la | Basica
L - y/o Actas de
practica educativa .
Calificaciones
Constancias emitidas
- Planificar, monitorear y Convenios de
evaluar mediante a través del Cooperacion
tutor académico, en Interinstitucional.
- coordinacion con el tutor Fortalecimiento de Planes de practicas y/o
- Especifico con la T ! . .
A externo, el proceso de conocimientos inherentes | 96 estudiantes silabos
OEI PNTV Coordinacién Zonal 7 P . e ) - - .
1 OEl 2 Educacion practicas preprofesionales a planificacion curriculary | de Educacion Informes de practicas y/o
y/o pasantias. ambientes de aprendizaje | Inicial portafolios académicos
-MIES o AN -
- Atender las inquietudes y para la educacion inicial Registros o Actas de
requerimientos que formulen Calificaciones
las instituciones contrapartes Constancias de las
para el buen desarrollo de la instituciones de acogida
préactica preprofesional Fortalecimiento de Planes de précticas vy
- Especifico con la - Determinar acuerdos conocimientos inherentes | 261 estudiantes silabos
OEI PNTV pecitico especificos entre las partes, a Evaluacion de | de Pedagogia de Informes de précticas y/o
OEl 2 Coordinacién Zonal 7 P . TS . g
1 . respetando las posibilidades Ambientes de | las Ciencias portafolios académicos
Educacion Co - P . -
y conveniencia, las fechas y Aprendizaje, y, Modelos y | Experimentales Registros o Actas de
numero de horas que tendra practicas tecnolégicas Calificaciones
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Nimero
practicantes

OEI PND Detalle del convenio Acciones realizadas Principales resultados Medios de verificacion

por empresa,
carrera

gue cumplir cada practicante. para inclusién y Constancias de las
- Cumplir los términos diversidad instituciones de acogida
establecidos en los
instrumentos de cooperacion. Fortalecimiento de £
S - Planes de practicas y
conocimientos en .
Procesos metodoldgicos . silabos .
- . 150 estudiantes - Informes de précticas y/o
Especifico con la de ensefianza . ; .
OEI PNTV L o de Pedagogia de portafolios académicos
OEl 2 Coordinacion Zonal 7 aprendizaje de la o :
1 . L . la Actividad - Registros o Actas de
Educacién actividad fisica y deporte L P
. Fisica y Deporte Calificaciones
en el bachillerato general - Constancias  de  las
unificado; actividad fisica S .
. . instituciones de acogida
y deporte inclusivo
- Planes de précticas y
Fortalecimiento de . silabos
S ! 55 estudiantes -
o conocimientos inherentes . - Informes de practicas y/o
Especifico con la . de Pedagogia de : e
OEI PNTV OE| 2 Coordinacion zonal 7 a Evaluation and los Idiomas portafolios académicos
1 o assessment; Applying : - Registros o Actas de
Educacion . Nacionales y A
approaches to special . Calificaciones
. Extranjeros :
educational needs - Constancias de las
instituciones de acogida
- Planificar, monitorear y
evaluar mediante a través del
tutor académico, en
coordinacion con el tutor .
- Convenio de
externo, el proceso de cooperacion
-Especifico con la practicas preprofesionales Fortalecimiento de ) Plar?es de practicas
Coordinacion Zonal 7 Salud y/o pasantias. conocimientos en silabos P y
-Gad Municipal El Guabo - Atender las inquietudes y Procesos de promocion, i
. - - R o, - Informes de préacticas y/o
-Gad Municipal Arenillas requerimientos que formulen prevencion e intervencion ; e
OEI PNTV ! . S S portafolios académicos
OEIl 2 -Brigada de Infanteria las instituciones contrapartes psicologica de acuerdo -
1 . - Registros o Actas de
-MIES para el buen desarrollo de la con las necesidades P
- - P - S Calificaciones
-Gestiobn de  Actividades practica preprofesional individuales, X
Extracurriculares - Determinar acuerdos institucionales y ) Qonstapmas de .Ias
o L instituciones de acogida
especificos entre las partes, comunitarias. y
P - Reportes de gestion de
respetando las posibilidades A
S practicas
y conveniencia, las fechas y
ndmero de horas que tendra
gue cumplir cada practicante.
- Cumplir los términos
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OEI PND

Detalle del convenio

Acciones realizadas

Principales resultados

Nimero
practicantes
por empresa,

carrera

Medios de verificacion

establecidos en los

instrumentos de cooperacion.

Especifico con la
Coordinacién Zonal 7
Educacion

Fortalecimiento de
conocimientos en

102 estudiantes

Convenios de
cooperacion

Planes de practicas y/o
silabos

OEI PNTV . comunicacion para el . . - Reportes de gestion
OEI 2 Cartas de compromiso, o de Psicologia . Y
1 . P desarrollo, comunicacién . - Registros de préacticas
Convenios especificos y S . Clinica
. institucional, produccion ylo Actas de
Resoluciones L e
Administrativas periodistica. Callflcacu_)nes
- Constancias de las
instituciones de acogida
Fortalecimiento de o
S - Planes de précticas
conocimientos en los P
- S - Informes de practicas
-Especifico con GAD procesos de planificacion . -
incial de El f lacion de bl 26 estudiantes y/o portafolios
OEI PNTV Provmc@ e El Oro y formulacion de planes, de académicos
OEl 2 -Especifico con los GAD programas y proyectos N -
1 = o Comunicacion - Registros o Actas de
Municipales de los cantones del desarrollo territorial y . P
> . o Social Calificaciones
de la Provincia de El Oro social, con politicas .
. . - Constancias de las
sociales y sus estrategias instituciones de acogida
de operacionalizacion. 9
- Planes de practicas y
Fortalecimiento de silabos .
- - . - Informes de précticas
- conocimientos adquiridos | 63 estudiantes -
-Especifico con la . - . y/o portafolios
OEI PNTV OE| 2 Coordinacién Zonal 7 respecto de necesidades | de Sociologiay académicos
1 e educativas y pedagogia Ciencias -
Educacién o . - Registros o Actas de
comunitaria. Politicas AN
Calificaciones
- Constancias de las
instituciones de acogida
Fuente:
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Nota aclaratoria.- Debido a la emergencia sanitaria y conforme lo establecido en la
Normativa Transitoria RPC-SE-03-N0.046-2020 los veinticinco (25) dias del mes de
marzo de 2020, en la Tercera Sesion Extraordinaria del Pleno del CES del afio en curso;
reformada mediante resoluciones RPC-SE-04-N0.056-2020, de 30 de abril de 2020;
RPC-S0-12-N0.238-2020, de 06 de mayo de 2020; y, CES RPC-S0-16-N0.330-2020
del 15 de julio de 2020.

“...Articulo 8.- Lugar, modalidad, horas y plazos para el desarrollo de actividades
de practicas preprofesionales, titulacion, integracion curricular y vinculacién con
la sociedad.- Las IES podran modificar temporalmente o establecer alternativas
excepcionales de los lugares, modalidad, horas y plazos para asegurar el
cumplimiento de las actividades de practicas preprofesionales, titulacién,
integracion curricular y vinculacion con la sociedad; siempre que no se afecte la
calidad y rigurosidad académica. Podran también, suspenderlas en funcion del
tiempo de vigencia de la presente normativa...”

Todas las carreras de la UTMACH, implementaron lineas operativas de la vinculacién
social para el desarrollo de sus practicas preprofesionales laborales y de servicio
comunitario a fines a las modalidades En linea e Hibrida que se adoptaron frente a la
Emergencia Sanitaria conforme los Lineamientos para la gestién de PL y SC, emitidos
por la Universidad Técnica de Machala, a través de la Direccion de Vinculacion.

3.10.5 Resultados de Concursos de Méritos y Oposicién para Docente

Tabla 37. Resultados de Concursos de Méritos y Oposicién para Docente

Obligaciones Acciones realizadas Principales Resultados
Concursos Publicos de | No aplica No aplica
méritos y oposicién para
profesores

Nota: No se han realizado concursos de méritos y oposicién para Docentes

3.10.6 Resultados de aplicacion del régimen disciplinario
Informacion emitida por las Facultades

Remitiéndonos a la Resolucién No.477/2021, donde se aprueba la reforma del estatuto
de la Universidad Técnica de Machala, y donde en su articulo 114 se establece lo
siguiente:

“Art. 114. Del 6rgano competente. - La Universidad Técnica de Machala, establece como
O6rgano competente para conocer, sustanciar y sancionar las faltas que comentan los
profesores, investigadores y estudiantes, que no involucre la sanciéon de separacion
definitiva de la institucién, a los miembros que integran el Consejo Directivo de su
respectiva Facultad, exceptuando de esta competencia a los representantes por los
servidores y trabajadores de la Institucion”

Con estos antecedentes, la informacién en cuanto a los procesos disciplinarios fue
remitida por cada una de las facultades, y cuyos resultados se evidencian en la Tabla
38.
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Tabla 38. Resultados de aplicacion del régimen disciplinario

Acciones realizadas

Principales Resultados

Obligaciones

Régimen disciplinario

1.- Facultad de Ciencias Agropecuarias:

2 procesos disciplinarios, 1 denuncia del
estudiante en contra del docente; vy, 1
disposicion del Consejo Directivo a un
docente

2.- Facultad de Ciencias Empresariales:
8 procesos disciplinarios algunos iniciaron en
el afio 2020 y culminaron en el 2021.

3.- Facultad de Ciencias Quimicas y de la
Salud:

3 procesos disciplinarios, 1 se inicia el 09 y
11/06/2020 y concluye el 11/03/2021, otro
inicia el 18/11/2020 y concluye el 11/03/2021,
y el dltimo inicia el 06/09/2021 y culmina el
29/11/2021.

4.- Facultad de Ciencias Sociales:

4 procesos disciplinarios llevados a cabo, 1
por sugerencia de la Procuraduria General y
3 por el Secretario Abogado de la Facultad.

5.- Facultad de Ingenieria Civil: Sin tramites
de proceso disciplinario."

1.- FCA: Se ratific6 el estado de inocencia del

docente; y, en el segundo caso se estableci
la sancién del literal a) del Art. 104 del
Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, ""amonestacion escrita™".
Resoluciones: Res_125 CDFCA_22042021
y Res_544 CDFCA_09072021.

2.- FCE: en los 8 procesos se realiz6: el auto
de inicio, audiencia e informe final de
Comisién, y en ninguno de ellos ameritd
sancion puesto que se ratifico el estado de
inocencia, Oficio nro. UTMACH-FCE-SG-
2022-0107-OF.

3.- FCQS: En ningun caso se aplicé sancion,
puesto que no se logré determinar la
responsabilidad de la persona procesada
dentro del proceso. Procesos Disciplinarios
por Resoluciones # 111-2020, # 666-2020 y #
514-2021.

4.- FCS: Ningun caso amerité sancién, en 1
se ratifica la inocencia del estudiante, y en los
3 se llega a una conciliacién el dia de la
audiencia. Resoluciones nros. UTMACH-
FCS-CD-2021-438, 403, 404 y 416-R."

Secretario Abogado de cada Facultad
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3.10.7 Resultados del cumplimiento de obligaciones tributarias
Informacion emitida por la Unidad de Contabilidad

La Universidad Técnica de Machala, como parte de las Entidades y Organismos del
Sector Publico, reguladas por la Ley Organica de Empresas Publicas, actian en calidad
de Sujeto Pasivo del Impuesto al Valor Agregado y como Agente de Retencion del
Impuesto a la Renta, obligados al cumplimiento de la prestacion tributaria, como
contribuyentes y responsables, debiendo tener presente para el ejercicio de tales
calidades, lo que en relacién a éstas, se encuentra previsto en el Cédigo Tributario, la
Ley de Régimen Tributario Interno, el Reglamento para su Aplicacion, y resoluciones de
caracter general expedidas por el Servicio de Rentas Internas.

Dentro del sistema de eSIGEF, se cuenta con el Médulo de Tributacion, cuyo objetivo
es registrar informacion Tributaria adicional de las facturas soporte de los CURs de
gasto, por adquisiciones de bienes y servicios, y que la Entidad en calidad de Agente de
Retencion tiene la obligacién de generar y entregar el comprobante de retencién
electronico, los mismos que se suben al portal de Comprobantes Electronicos de la
Institucion para que sean descargadas por los Proveedores.

Este proceso describe también la interoperabilidad de la herramienta eSIGEF que tiene
con el Servicio de Rentas Internas — SRI, de la informacién fuente, documentos de
soporte de las diferentes transacciones, en virtud de que desde el eSIGEF se proveera
de toda la informacion tributaria al SRI, a través del modulo de tributacion, y la ayuda
del Sistema Contable Interno, consolidando mensualmente toda la informacion, que
debe ser ingresadas en un Programa de Anexos Transaccionales Simplificados (ATS)
proporcionado por el Servicio de Rentas Internas, y de esta manera efectuar las
Declaraciones de pago de Impuesto al Valor Agregado IVA, y Retenciones en la Fuente
del Impuesto a la Renta, con lo cual se establece el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

Las obligaciones tributarias que tiene la Universidad Técnica de Machala son las
siguientes:

- Anexo Relacién de Dependencia

- Anexo Transaccional Simplificado

- Declaraciones de Retencion en la Fuente

- Declaracion del Impuesto al valor Agregado IVA

- Impuesto a la Propiedad de Vehiculos Motorizados
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Tabla 39. Resultados del cumplimiento de obligaciones tributarias

Obligaciones Acciones realizadas Principales Resultados

* Declaracion mensual del Impuesto
al Valor Agregado IVA.

* Declaracion de Retenciones en la | * Cumplimiento Tributario
Fuente (mensual).
Labor que se viene ejecutando con
* Anexo Transaccional Simplificado | responsabilidad para evitar ser
(mensual). sancionados, multados y
clausurados por parte del ente
* Anexo Relacion de Dependencia | regulador SRI.

(anual).

Obligaciones
tributarias

* Impuestos a la Propiedad de
Vehiculos Motorizados.
Fuente: Unidad de Contabilidad

Con estos antecedentes, se ha logrado el Cumplimiento de las obligaciones Tributaria,
y deberes formales, se los ha realizado conforme lo establecen los cuerpos legales,
reglamentarios y resoluciones del SRI. Por tratarse de una obligacion, puede ser exigida
de manera coactiva generandose multas e intereses o cierre temporal del
establecimiento.

Se ha logrado cumplir a con todas Las Obligaciones Tributarias, en las fechas y plazos
establecidos por el Servicio de Rentas Internas. Generandose en esta Unidad
satisfaccién por la calidad del Cumplimiento Tributario, reflejado en las paginas del SRI.

Ademas, continuamos ejecutando el proceso de la devolucion del IVA, las mismas que
han sido tramitadas hasta el mes de abril de 2021, solicitadas en el mes de enero de
2022. De las cuales se tienen Resolucion favorables por parte de Servicio de Rentas
Internas, hasta el mes de marzo de 2020. Quedando pendiente dictamen por parte del
SRI, desde el mes de abril del 2020 hasta abril 2021. Cabe indicar que 3 procesos de
devolucién de los meses de julio, agosto y septiembre de 2016 se encuentran en
procesos de reclamos a cargo de la Procuraduria General de la UTMACH.

Hago hincapié en que se debe crear una Seccién de Renta dentro de la Unidad de
Contabilidad, que se encargue de realizar todo con respecto a las obligaciones
tributarias, municipales y otras actividades que van con esta Unidad. Ademas, que se
preste la asesoria en lo referente a actualizaciones por los cambios permanentes en el
ambito tributario.
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3.10.8 Resultado del cumplimiento de obligaciones laborales

Informacion emitida por la Direccién de talento Humano

La Direccion de Talento Humano, en aras de la mejora académica y administrativa, ha
venido aplicando los procesos respectivos velando siempre por los derechos de los
servidores de la Universidad Técnica de Machala de los distintos regimenes. Por lo que,
en cumplimiento de las obligaciones laborales, queda constancia al interior de la
institucion, asi como en otras entidades, como son el Ministerio de Finanzas, Instituto
de Seguridad Social y Ministerio de Trabajo.

Tabla 40. Resultado del cumplimiento de obligaciones laborales 2021

Acciones realizadas

Principales Resultados

Obligaciones

Obligaciones
laborales

* Pago de horas suplementarias y
horas extraordinarias.

* Pago de alimentacion y transporte.

* Pago de liguidacién de haberes al
personal amparado en el Codigo de
Trabajo.

* Pago de 13°y 14° Remuneracion.
* Tramitar oportunamente los
nombramientos.

* Tramitar oportunamente los
contratos y acciones de personal
docente y personal administrativo.
* Liquidacion de Vacaciones.

* Licencias por enfermedad.

* Permiso para el cuidado del
Recién Nacido.

* Permisos para rehabilitacion.

* Licencias por maternidad y
paternidad.

* Comision de Servicios con
Remuneracion.

* Promocion del Personal
Académico.

* Ejecutar el Plan Institucional de
Retiro Voluntario y Obligatorio con
fines de Jubilacion.

* Dotar de uniformes a los
servidores y equipos de proteccion.
* Brindar capacitacion a los
servidores amparados bajo la
LOSEP y Cdédigo de Trabajo.

* 3 informes para pago horas.

* 16 informes para pago de
alimentacién y transporte.

* 9 actas de finiquito.

* Los servidores hacen uso de su
derecho a acumular este beneficio.
* 26 Servidores amparados en la
LOSEP a quienes se les emiti6 el
Nombramiento Provisional a
prueba; 32 Nombramientos
Provisionales; y, 22
Nombramientos provisionales de
libre remocion.

*1.014 Contratos Docentes, 73
contratos administrativos, contratos
de trabajadores y 21 reubicaciones
del personal académico titular.

* 48 informes para la liquidacion de
ex servidores sujetos a la LOSEP y
Cadigo de Trabajo; y 60 Informes
para la liquidacién de ex docentes
contratados o titulares que se
acogieron al cese de funciones.

* 102 hicieron uso de licencias
para recuperacion de su salud.

* 4 servidores ejercieron este
derecho.

* 5 servidores recibieron
rehabilitacion.

* 6 servidores, 4 por maternidad y
2 por paternidad.

* 1 profesor asistié a diferentes
eventos académicos y a estudios
de Doctorado.
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Obligaciones Acciones realizadas Principales Resultados

* 16 docentes se acogieron a este
beneficio.

* 4 docentes se acogieron al Retiro
voluntario por jubilacién, 1 renuncia
voluntario no planificada, 6
servidores administrativos retiro
voluntario con fines de jubilaciéon y
1 trabajadora retiro obligatorio, 3
administrativos compra de
renuncia con indemnizacién, y 3
administrativos se acogieron a la
renuncia voluntaria no planificada.
* 110 trabajadores se les entreg6
uniformes.

* 147 Servidores recibieron
capacitacion, lo cual contribuye al
mejoramiento de los procesos
asignados.

Fuente: Direccion de Talento Humano

3.11 Aspectos Relevantes de la Rendicién Trimestral de Cuentas del Fideicomiso
Mandato 14 — Mas Calidad

Informacion emitida por la Direccién de Planificacion
Nota: No se han receptado informes del fideicomiso.
3.12 Medios de comunicacién en los que se difundié la gestién institucional
Informacion emitida por Direccion de Comunicacion

A partir de la difusién de la gestion institucional por los medios de comunicacion, la
Universidad Técnica de Machala logra visibilizar los programas, proyectos y acciones
promovidos y propuestos institucionalmente. Desde este componente también se han
generado propuestas de disefio de piezas de comunicacion, para cada actividad y
producto, con las cuales se ha fortalecido el manejo unificado de imagen institucional.

En la Tabla 41 se presenta el resultado de la difusién y comunicacion de la gestion
institucional.
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Tabla 41. Difusién y Comunicacion de la Gestién Institucional

Indicacion del
Cantidad de porcentaje del
Medios de Monto espacio pautado ppto. Del pautaje

Indicacion del Link al medio de
porcentaje del verificacion
ppto. Del pautaje | publicado en la
gue se destin6 a | pag. Web de la

medios nacional institucién

) ., No. De medios . .
comunicacion contratado y/o minutos que se destiné a

pautados medios locales y
regionales

Radio: 0 0 0 0 0 N/A

9 paginas (entre
blanco y negro y

Gastos d
Prensa: 4 3.717,42 full color), 7% 0 Puﬁmm
y 1/4 (16cm x 3
col)
Television: 0 0 0 0 0 N/A
Medios digitales: 3 1.110,80 167 post 23% 0 Gaslos de

Publicidad 2021

Fuente: Direccién de Comunicacién
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3.13 Informacidn sobre la poblacidn estudiantil total, estudiantes por género y
estudiantes por nacionalidades o pueblos.

Informacion emitida por UMMOG de cada Facultad
Direccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
Direccién de Planificacion

En lo que se refiere a la caracterizacion de la poblacion estudiantil de la Universidad
Técnica de Machala, en la tabla 42 se presentan los resultados.

Tabla 42. Informacién sobre la poblacidn estudiantil total, estudiantes por género y
estudiantes por nacionalidades o pueblos

Link al medio

No. De Cobertura No. De Nacionalidades o EI VST B

Nivel publicado en la

unidades | geografica | estudiantes pueblos s, i e e

institucion

* Afroecuatorianos (87)
* Blanco (164)

* Indigena (30) "Numero de
Matriz 3 75,38 ha 11.917 ‘;718361““::;;6: * Mestizo (11.463) | Estudiantes RC
' I * Montubio (107) 2021"

* Mulato (43)
* Negro (23)

Fuente: Dependencias responsables de la informacién
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3.14 Informacién sobre las estrategias de planificacién participativa aplicadas

Segun el Informe de las Estrategias de Planificacion Participativa aplicadas, se declara
gue si se implementaron mecanismos de participacién ciudadana para la formulacion
de planes y politicas, y también se coordind con las instancias de participacion
existentes en el territorio, tal como se observa en la siguiente tabla.

Tabla 43. Aplicacion de las estrategias de planificacion participativa aplicadas

Planificacion participativa Pon?li 10 Medio de verificacion
Se han implementado mecanismos Anexo_1 Compendio de
de participacion ciudadana para la Sl medios de verificacién sobre la
formulacion de planes y politicas planificacién participativa

Se coordina con las instancias de
participacién existentes en el SI
territorio

Anexo_2 Extracto_informe_ev
aluacion_institucional CACES

Fuente: Direccion de Planificacion

Como se observa en la Tabla 43, se han implementado mecanismos de participacion
ciudadana para la formulacion de planes y politicas y se ha coordinado con las
instancias de participacién existentes en el territorio, en ambas la respuesta es
afirmativa (SI) y donde cada una posee sus propios medios de verificacion. A
continuacién, se realiza un andlisis, sobre lo que se ha considerado para cada una de
las estrategias, tomando como referencia la autonomia universitaria.

Mecanismos de participacion ciudadana para la formulacién de planes y politicas

Con respecto a los mecanismos de participacion ciudadana para la formulacién de
planes y politicas es preciso poner en contexto, que en el &mbito de la educacion
superior debido al principio de autonomia universitaria. La Constitucion de la Republica
del Ecuador de 2008 y la Ley Orgénica de Educacion Superior vigente desde 2010,
reconocen la autonomia de las universidades.

Las Instituciones de Educacién Superior son promotoras de la construccion y desarrollo
del sujeto autbnomo, responsable, creativo y dialégico, consciente de la coexistencia y
de su condicién como sujeto de derechos; esto se logra a través de la formacion de una
comunidad politica, en la cual participen ciudadanos que actlen en los escenarios
culturales, académicos, politicos y sociales, con el propésito de transformarlos en aras
del bien coman. En ese marco aparecen las propuestas de participacién genuina de las
personas, entendidas como una accién critica y equitativa sobre los asuntos que les
interesan y les preocupan.

Por lo que, desde la universidad se identifican tres dimensiones béasicas de una
participacién socialmente activa: a) ser parte: como busqueda referida a la identidad y
a la pertenencia de los sujetos; b) tener parte: en relacion con la conciencia de los
propios deberes y derechos, de las pérdidas y ganancias que estan en juego y de lo que
se obtiene o0 no, a partir de ello y ¢) tomar parte: como posibilidad de realizar acciones
concretas
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Por consiguiente, se identifican a continuacién los sectores de la comunidad
universitaria a los cuales se busca fomentar su participacion en los procesos de
planificacion:

- Estudiantes

- Docentes

- Servidores y Trabajadores
- Autoridades

- Instituciones

Teniendo en cuenta lo antes descrito, se puede definir como estrategias de participacion
en los procesos de planificacion las siguientes:

Planificacion Operativa Anual

a. Establecimiento de techos presupuestarios para la elaboracion de la
planificacion operativa anual con base al estudio de la ejecucion presupuestaria
histérica por procesos, la evaluacion de la planificacién mirada en términos de
eficiencia y eficacia y las proyecciones de necesidades para la mejora continua

b. Elaboracién del Plan Operativo Anual, para lo cual se cuenta con un instructivo
metodoldgico previamente socializado con la comunidad.

c. Asesoria personalizada a los responsables del proceso de elaboracion de la
planificacidn operativa anual.

Coordinacioén con las instancias de participacidon existentes en el territorio

Enmarcado a lo ya mencionado anteriormente, la Universidad Técnica de Machala
ejerce autonomia responsable, por lo que participa y articula a la Planificacién Nacional
de Desarrollo, acogiéndose a los procesos de programacion plurianual y anual de la
politica publica en coordinacién con la Secretaria Técnica Planifica Ecuador, asi como
se somete a los procesos de evaluacion de dicha programacion, asi como del gasto
permanente y no permanente. Para lo cual se llevan a cabo los siguientes procesos:

a. Registro de la Programacion Anual de la Planificacion 2021 (PAP 2021) en el
Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica

b. Levantamiento de Informacién a nivel institucional en atencién a los lineamientos
emitidos por la Secretaria Técnica Planifica Ecuador respecto del proceso de
actualizacion de la PAP 2021

c. Socializacién de los resultados del proceso de registro de la PAP 2021 ante la
méxima autoridad.

d. Seguimiento y Evaluacion del PAP 2021, y de las intervenciones publicas al
primer semestre 2021 de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Secretaria Nacional de Planificacion y el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF)

e. Levantamiento de informacion para el cumplimiento del proceso de seguimiento
y evaluacion de la PAP 2021 y de las intervenciones publicas al 2021.

f. Difusion de la informacion de programacion, seguimiento y evaluacion de la PAP
2021 mensualmente en el portal de TRANSPARENCIA de la UTMACH’, asi
como en el enlace de la Direccién de Planificacion del portal web institucional y
en el Repositorio del Sistema de Gestién de Calidad.
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Como se observa, segun uno de los entes rectores y de fiscalizacién a las universidades
y escuelas politécnicas, considera que la Universidad Técnica de Machala CUMPLE
SATISFACTORIAMENTE con la elaboracibn de la planificacion institucional
considerando la participacién de la comunidad universitaria y la aplicacion de estrategias
para promover la participacion de la comunidad universitaria en la planificacion
estratégica y operativa institucional.

3.15 Participacion en diadlogos periddicos de deliberacién, consejos consultivos,
comités regionales consultivos, entre otros

Conforme se informa desde el despacho del Rectorado, en la siguiente tabla se puede
corroborar que, durante la gestién del afio 2021, la Universidad Técnica de Machala
participd0 en uno de los mecanismos de participacion ciudadana, como lo son los
CONSEJOS CONSULTIVOS.

Tabla 44. Participacidon en diadlogos periédicos de deliberacién, consejos
consultivos, comités regionales consultivos, entre otros

Link al medio de verificacion
Ponga si 0 no publicado en la pag. Web de
la institucion

Mecanismos de participacion

ciudadana

Dialogos periddicos de

deliberacion NO No aplica

Comité Nacional Espejo
Consejo Consultivo Sl "Gobernanza de las
Organizaciones"

Comités Regionales Consultivos

de la Educacion Superior NG No aplica
Audiencia publica NO No aplica
Otros NO No aplica

Fuente: Direcciéon de Planificacion

Como se observa, se particip6 en el Consejo Consultivo en el Comité Nacional Espejo
"Gobernanza de las Organizaciones", a través de la representacion institucional de la
Ing. Veronica Ayala.

3.16 Mecanismos de control social
Informacion emitida por Rectorado

En lo que respecta a los mecanismos de control social que se han generado desde la
ciudadania hacia la institucién, es preciso sefialar que se ha generado el de defensorias
comunitarias a través de los Consultorios Juridicos Gratuitos Acreditados por la
Defensoria Publica (Ver Tabla 45). Sin embargo, en lo que respecta a observatorios,
vale la pena recalcar que, existe el Proyecto de Vinculacion: DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES SOCIO ECONOMICAS EN LA PROVINCIA DE EL ORO, con
vigencia hasta el afio 2023, que dinamiza su gestion investigacion-vinculacion con el
Grupo de Investigacién Global Plus; siendo que en este ambito se ha creado el primer
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observatorio econémico de la Provincia de El Oro, en coordinacion y con el aval de la
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros del Ecuador pero que éste no ha
sido generado desde la ciudadania hacia la institucion.

Tabla 45. Mecanismos de control social

Mecanismos de control Link al medio de
social que se han verificacion
generado desde la Ponga sio no publicado en la Observaciones
ciudadania hacia la pag. Web de la

institucion institucion
Veedurias Ciudadanas NO No aplica
Observatorios NO No aplica
Comités de usuarios NO No aplica
Defensorias comunitarias Sl
Otros mecanismos de NO No aplica
control social

Fuente: Direccion de Planificacion

3.17 Cumplimiento de la Ley Organica de Transparenciay Acceso ala Informacién
de la Gestion Institucional y de Rendicion de Cuentas

En la Tabla 46, se puede apreciar que se ha cumplido mensualmente con el Art. 7 de la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica sobre la gestion
institucional, asi como con el proceso de rendicién de cuentas.

Tabla 46. Cumplimiento de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion
de la Gestién Institucional y de Rendicién de Cuentas

Link al medio de
verificacion

Mecanismos adoptados Ponga sio no publicado en la pag.
Web de la
institucion

Publicacién en la pag. Web

. Portal Web
de los contenidos . —
establecidos en el Art. 7 de la Sl Transparencia

) UTMACH

LOTAIP

Publicacion en la pag. Web
del Informe de Rendicion de
Cuentas y sus medios de
verificacion establecido en el
literal m, del Art. 7 de la
LOTAIP

Informe Final de
Si Rendicion Anual de
Cuentas 2020

3.18. Otros temas que la ciudadania requirié que la institucion rinda cuentas

Direccién de Comunicacion

De acuerdo con el seguimiento realizado por la Direccion de Comunicacion, entre los
temas que la ciudadania en general requirié que la Universidad Técnica de Machala
rinda cuentas, ademas de aquellos que son obligatorios para el presente proceso, se
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encuentran las acciones que la institucion llevé a cabo para contribuir en la gestion de

la pandemia producto del COVID — 19.

Por tal motivo, en el Anexo 2 del presente documento se detallan las principales
acciones que la Universidad Técnica de Machala realizé.

Tabla 47. Detalle de acciones de la UTMACH para contribuir en la gestion de la

pandemia, afio 2021
Accion

Servidores de la UTMACH recibieron la
primera dosis de vacuna contra Covid-19

Detalle de la noticia

Novecientos treinta y tres servidores de la
Universidad Técnica de Machala,
UTMACH, fueron vacunados con la
primera dosis, contra el coronavirus; en
una jornada que se desarroll6 el 23 de
mayo del 2021.

Vacunacion masiva de estudiantes contra
el coronavirus en la UTMACH

Se planifica que 11.833 estudiantes de la
Universidad Técnica de Machala,
UTMACH, reciban la primera dosis de la
vacuna contra el coronavirus, a partir del
martes, 13 de julio de 2021, teniendo
como sede a la Facultad de Ciencias
empresariales; jornada que se extendid
hasta el viernes 16 de julio.

UTMACH: Nueva jornada de vacunacién
por rangos para atencion personalizada

Una nueva jornada de vacunacion contra
el coronavirus, en la Universidad Técnica
de Machala, UTMACH, se llevo a cabo el
lunes 19 de julio y durara hasta el
miércoles, 21 del mismo mes. Luego de
coordinar con el Ministerio de Salud
Plblica, se establecié que la UTMACH
continle como centro de vacunacion en
Machala, planificAndose la forma para
atender de manera agil y eficaz al publico
en general para que cuenten con un lugar
seguro y cémodo en donde puedan
inocularse.

12.706 vacunados por la UTMACH en
cuatro dias

Doce mil setecientos seis (12.706)
vacunados en 4 dias, es la cifra con la
cual, la Universidad Técnica de Machala,
UTMACH, superé su propia meta de
inoculaciones; ya que no solo se vacuné
a los 11.833 estudiantes, sino que se
amplié la cobertura a otros sectores.

UTMACH inicia la vacunacién de

segunda dosis de Sinovac

A partir del martes, 10 de agosto,
arrancan las jornadas de la segunda
dosis de vacunacién contra el coronavirus
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Accion Detalle de la noticia

a los estudiantes de la Universidad
Técnica de Machala

33.935 dosis se aplicaron durante las | 33.935 dosis de vacunas contra el
jornadas de vacunacion coronavirus es la cantidad que se aplicé
en la Universidad Técnica de Machala,
UTMACH, durante las jornadas de
inoculacién de la primera y segunda
dosis, con lo cual, la institucién ha
culminado su accionar en pro de la salud
de los estudiantes, personal universitario
y publico en general.

La UTMACH respalda nuevamente, al | El vicerrector Jhonny Pérez, sefialé que,
MSP con jornadas de vacunacion en coordinacién con el Distrito de Salud
de Machala, y con el respaldo de la
Direccion de Bienestar Universitario,
DBU, se organizé la atencion para
médicos, enfermeras, auxiliares de
enfermeria y servidores administrativos
de los centros salubristas de la capital
orense.

3.19. Incorporacion de los aportes ciudadanos

Ver Anexo 3.

4. Conclusiones

La universidad, simultdneamente es una institucidbn y una organizacion, institucion
porque la naturaleza de su finalidad esta establecida, definida y relacionada con la
sociedad, contando ademas con el reconocimiento colectivo de legitimidad y margen de
autonomia, por otra parte, es una organizacion debido a que cuenta con un saber
instrumental y efectividad operaria, prestando sus servicios a grupos especificos, pero
también a la sociedad en general.

Es asi que en la Universidad Técnica de Machala existe un compromiso permanente
con la realizacién de todas las acciones y gestiones indispensables, que se encuentren
encaminadas a alcanzar el cumplimiento cabal de los mecanismos ya existentes o de
aquellos que resulten mas idéneos para alcanzar la excelencia académica, pertinencia
y responsabilidad social, en consonancia con el rol que desempefia en las areas
estratégicas y de investigacion cientifica y tecnoldgica, permitiendo que toma la senda
de la competitividad.

De esta manera, la Universidad Técnica de Machala ha alcanzado los siguientes
resultados:

- Enelafo 2021 la ejecucion del Plan Operativo Anual alcanzé el 99% en eficacia
con un nivel de desempefio EXCELENTE. En cuanto al promedio por cada
programa presupuestario se observan los siguientes resultados: el programa 01
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tiene un 99,08%; el programa 82 se tiene una ejecucién del 98,42%; en el
programa 83 fue del 98,48% y finalmente el cumplimiento del programa 84 que
obtuvo 100,00%, a nivel de la UTMACH dicho porcentaje refleja un nivel de
desempefio EXCELENTE.

- Laejecucion del POA a nivel de las dependencias se evidencia en los siguientes
resultados: el 89,58% entre unidades académicas y administrativas lograron un
ALTO nivel de desempefio pues en promedio han cumplido con el 99,39% de su
programacion; el 8,33% de las dependencias tienen en promedio un nivel de
desempefio ESPERADO pues han logrado un 92,75% de ejecucién de su POA;
y el 2,08% alcanzaron un desempefioc ACEPTABLE con una ejecuciéon del
87,29%.

- En cuanto a la ejecucion de los ejes estratégicos institucionales el promedio es
del 98.63% que equivale al rango EXCELENTE — DESEMPENO ALTO. Los ejes
estratégicos institucionales con mayor rango de desempefio alcanzado son: 1)
Creatividad e innovacién en la oferta académica; 5) Transferencia y produccion
del conocimiento; 7) Internacionalizacién que lograron un nivel de desempefio
EXCELENTE — DESEMPENO ALTO, con el 100,00%.

- El porcentaje de Avance Programaciéon Anual (APAAPP) de la Universidad
Técnica de Machala se ubica en 90,05% con un rango de desempefio
ESPERADO.

- Al cierre del ejercicio fiscal 2021 el presupuesto de la Universidad alcanzé una
ejecucion 92,75% como resultado del cumplimiento de las metas planteadas, de
esta manera pudieron ser cubiertas las necesidades prioritarias de la institucion,
asi como los compromisos y obligaciones con docentes, estudiantes y servidores
universitarios.

- En los resultados de la Ejecucion Presupuestaria desde el Enfoque de Tipo de
Gastos del afio 2021, el nivel de ejecucién del gasto corriente obtenido durante
el periodo 2020, asciende a 95,38%, siendo su resultado excelente.

- En las asignaciones presupuestarias exigidas en la Ley Organica de Educacion
Superior, en el informe entregado se observa el cumplimiento de la institucion,
en lo que respecta a la distribucién de los recursos, tomando como ejemplo la
asignacion de presupuesto para becas, que, en el afio 2021, con una ejecucion
del 80.72%.

- La Universidad Técnica de Machala también adquiri6 un compromiso en la
Rendicion de Cuentas del afio 2020, se establecieron mecanismos de acceso a
la ciudadania para la recepcién de sus aportes y consultas, es asi que, en cuanto
a los requerimientos de becas, los resultados evidencian la consignacion de 129
ayudas econdmicas Tipo A, 32 ayudas econdmicas tipo B, 730 ayudas
tecnoldgicas tipo D y el incremento de 11.413 a 11.800 el niUmero de seguros de
vida y accidentes personales otorgados.
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- Las instituciones de Educacion Superior tienen un rol preponderante en la
disminucion de la desigualdad, desde la Universidad Técnica de Machala la
implementacion de politicas publicas se encuentra orientadas a disminuir las
brechas de desigualdad desde una perspectiva de la justicia social que
contempla el acceso efectivo al nivel superior, la compensacion de las
desigualdades y el aseguramiento de la permanencia y la terminacién de los
estudios para estudiantes hombres y mujeres, y de distintos pueblos y
nacionalidades.

- Entre los resultados relevantes del presente informe se encuentra el
cumplimiento de las obligaciones laborales y tributarias, las cuales se encuentran
dentro del marco de la ley, como lo son el pago de impuestos que acreditan el
certificado de cumplimiento pertinente.

- La Universidad Técnica de Machala, como parte de las Entidades y Organismos
del Sector Publico, reguladas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica —
SERCOP ha enfocado su gestion sobre la base de los ejes de transparencia,
calidad eficiencia, eficacia y ahorro para el Estado, garantizando el cumplimiento
de sus principios, valores y politica integrada de calidad y anti-soborno en los
procesos de contratacion publica.

- La Universidad Técnica de Machala, respetuosa de los derechos garantizados
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, su normativa interna para la
comunidad universitaria y en especial para los estudiantes, realiz6 elecciones
para designar representantes del personal académico, estudiantes, servidores,
servidoras; y, trabajadoras y trabajadores, ante los organismos de cogobierno
universitario, y los delegados a la asamblea del sistema de educacién superior.

- En cuanto a la vinculacién con la sociedad, la UTMACH, se puede mencionar
como logros principales contar con una variedad de proyectos de vinculacion y
la prestacién de servicios a la comunidad a través de las practicas pre-
profesionales, siendo que éstas se han tenido que adaptar a la nueva realidad
generada por la pandemia mundial.

- Se ha aplicado el reglamento de sanciones, siguiendo el debido proceso,
haciendo evidente la existencia de 17 casos, los mismos que conforme a la
Resolucion No0.477/2021, donde se aprueba la reforma del estatuto de la
Universidad Técnica de Machala, en su articulo 114, los miembros que integran
el Consejo Directivo de su respectiva Facultad es el érgano competente para
conocer, sustanciar y sancionar las faltas que comentan los profesores,
investigadores y estudiantes.

- La Universidad Técnica de Machala ha aplicado significativamente las
recomendaciones de entes reguladores como el Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior, siendo que, en el 2021, se elabor6 el Plan
de autoevaluacion institucional 2021-2022.
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- Se han aplicado estrategias de planificaciébn participativa, asi como la
representacion en espacios de participacion ciudadana.

- La Universidad Técnica de Machala ha cumplido mensualmente con el Art. 7 de
la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica sobre la
gestion institucional, asi como con el proceso de rendicion de cuentas, en cuanto
a la difusién de la gestion institucional en los distintos medios.

- Durante el afio 2021 como consecuencia de la pandemia ocasionada por el
COVID-19, la Universidad Técnica de Machala debi6 adaptar sus operaciones
académicas y administrativas, tomando en consideracion las recomendaciones
del COE en cuanto a la bioseguridad y el aforo permitido, pero también se
implementaron exitosos programas como el de vacunacion que no solo beneficio
a la comunidad universitaria, sino también a la comunidad orense en general.

- Se recibieron los aportes ciudadanos en el marco del evento publico y los dias
posteriores al mismo a través de un link compartido en la pagina web y redes
sociales de la Universidad Técnica de Machala.

5. Recomendaciones

En el Ecuador, los desafios a los que se enfrenta la Educacién Superior son numerosos
y variados. Las cambiantes circunstancias del entorno pueden llegar a representar
oportunidades y amenazas ante las cuales deben ser buscadas soluciones creativas,
situacidén que se establece debido a que, en esta era del conocimiento, el desarrollo de
las naciones solo podré realizarse al reconocer el valor estratégico del conocimiento y
la informacion, aspectos en los cuales la Universidad Técnica de Machala, debe
desempeniar un papel preponderante.

Uno de los problemas a los que se enfrentan la Universidad Técnica de Machala es la
asignacion presupuestaria, la misma que puede representar una amenaza para
establecer una oferta educativa de calidad que se encuentre al alcance de la poblacion,
esta es la razén por la cual resulta de gran interés la implementacion de estrategias que
incidan en la mejora del desempefio de los estudiantes y la obtencién de indicadores
Optimos de educacion.

Fortalecimiento de los vinculos de cooperacion interinstitucional debido a que es una
gestion que favorece y eleva la calidad y pertinencia de los procesos de la Universidad
Técnica de Machala tanto a nivel académico como administrativo, buscando elevar la
calidad y pertinencia de los procesos universitarios como resultado de la cooperacion y
creacion de potencialidades desde las fortalezas de cada institucion, representando una
oportunidad de aprendizaje organizacional.

Es importante reconocer que los sistemas discriminatorios y las condiciones de
desigualdad se encuentran presentes en todos los &mbitos de la sociedad, la mayor
parte de las veces pasan inadvertidos y se asumen como normales y naturales sin
posibilidad de modificacion, ante este contexto queda evidenciado en el presente
informe que la Universidad Técnica de Machala trabaja en la disminucion de las brechas
de desigualdad, pero es relevante que como responsables de la medicion de la
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implementacién de las politicas para la igualdad, es necesario que se mida el impacto
de los resultados alcanzados, de esta manera se verifica la eficacia que presentan las
mismas.

6. Listado de documentos consultados

Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Organica de Educacion Superior

Ley Orgénica de Participacion Ciudadana

Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado

Guia Especializada de Rendiciébn de Cuentas para las Instituciones de Educacion
Superior

Procedimiento para la Ejecucion de las Fases del Proceso de Rendicidon de Cuentas de
la UTMACH version 4

Reglamento de Rendicion de Cuentas emitido por el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS)

Otros

7. Anexos

Anexo 1. Formulario de Rendicion Anual de Cuentas 2021
Anexo 2. Otros temas

Anexo 3. Aportes ciudadanos
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COMISION DE CONSOLIDACION DEL
INFORME DE RENDICION ANUAL DE
CUENTAS 2021

ANEXO 1

FORMULARIO DE RENDICION DE
CUENTAS PARA INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PERIODO
2021
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DATOS GENERALES:

Nombre de la institucion

Universidad Técnica de Machala

Publica: X
Privada:
Periodo del cual rinde cuentas: 2021

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucién

del Ecuador)

Universidad X
Escuela Politécnica
Instituto superior técnico
Instituto Superior Tecnoldgico
Instituto Superior Pedagédgico
Conservatorio Superior de musica y artes.
Otro
Si escoge la opcidn "otro" explique cual

DOMICILIO:
Provincia: El Oro
Cantén: Machala
Parroquia: Machala
Direccion: Avenida Panamericana Kilometro 5 y 1/2 via Machala - Pasaje
Correo electrdénico: utmachala@utmachala.edu.ec
Pagina web: www.utmachala.edu.ec
Teléfonos: 072983 - 362 -363 -364 -365
N.- RUC: 0760001580001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante legal de la institucion:

César Javier Quezada Abad

Cargo del representante legal de la institucion:

Rector

Fecha de designacion:

03/08/2017

Correo Electrénico:

cquezada@utmachala.edu.ec

Teléfonos:

072 983 363 ext. 102
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RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

Paola Patricia Apolo Silva

Cargo:

Directora de Planificacion

Fecha de designacidn:

07/12/2021

Correo electroénico:

papolo@utmachala.edu.ec

Teléfonos:

072 983 363 ext. 220

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable:

Gisell Maria Rios Rios

Cargo:

Analista de Evaluacién y Control Operativo

Fecha de designacion:

02/02/2022

Correo electrdénico:

grios@utmachala.edu.ec

Teléfonos: 072 983 363 ext. 221
MODALIDAD DE ESTUDIOS:
TIPO Marque con una X
Presencial X

Semipresencial

Dual

En linea

A distancia

DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES

En caso de contar con
extensiones llenar los siguientes
campos

Extension 1

Extension 2

Nombre de la Extension

Universidad Técnica de Machala

Provincia: El Oro
Canton: Machala
Parroquia: Machala
Direccién: Av. Panamericana Kilometro 5y 1/2 via

Machala - Pasaje

La Universidad

Correo electrdnico:

utmachala@utmachala.edu.ec

Técnica de Machala
no tiene

Pagina web:

www.utmachala.edu.ec

extensiones

N.- RUC:

0760001580001

Nombre del representante legal

César Javier Quezada Abad

Cargo del representante legal:

Rector

Fecha de designacion:

03/08/2017

Correo electronico:

cquezada@utmachala.edu.ec

Teléfonos:

072 983 364 ext. 102
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CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
NIVEL No. DE COBER'I:URA No. DE GENERO NACIONALIADES O PUBLICADO EN LA PAG.
UNIDADES | GEOGRAFICA | ESTUDIANTES PUEBLOS WEB DE LA
INSTITUCION
* Afroecuatorianos
(87)
4.786 * Blanco (164)
Hombres * Indigena (30)
MATRIZ 3 75,38 h 11.917 (
Sena 7131 | * Mestizo (11.463) ESWR c
Mujeres * Montubio (107) T
* Mulato (43) I
* Negro (23)
Ext i . . L. . .
1X ension La Universidad Técnica de Machala no tiene extensiones

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICACION

PARTICIPATIVA PONGA SIONO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Se han implementado
mecanismos de
participacion ciudadana Sl
para la formulacién de
planes y politicas

Mecanismos de Participacién Ciudadana

Se coordina con las
instancias de participacion Sl
existentes en el territorio

Instancias de participacion existentes en el

territorio

MECANISMOS DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PARTICIPACION CIUDADANA PONGA 510 NO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Dialogos periddicos de .
. & p NO No aplica
deliberacién
. . Comité Nacional Espejo
Consejo Consultivo Sl B

"Gobernanza de las Organizaciones"

Comités Regionales

Consultivos de la NO No aplica
Educacion Superior

Audiencia publica NO No aplica
Otros NO No aplica
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https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/N%C3%BAmero_de_Estudiantes_RC_2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/N%C3%BAmero_de_Estudiantes_RC_2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Anexo_1_Planificaci%C3%B3n_Participativa.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Anexo_2_Instancias_participaci%C3%B3n_en_el%20territorio.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Anexo_2_Instancias_participaci%C3%B3n_en_el%20territorio.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/06_Consejos_consultivos.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/06_Consejos_consultivos.pdf
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

ESPACIO EN EL QUE SE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CO“CAOP;?_KMCSOO;S;LIJ&EOS GENERO EL AVANCE / PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMPROMISO CUMPLIMIENTO INSTITUCION
Rendicién de Cuentas Informe para Rendicién de Cuentas
Becas 2020 100% Direccion de Bienestar 2021,
pagina 5
Investigacion Rendicion de Cuentas 100% Resolucién Nro. 290/2021, pagina
& 2020 ° 17
Vinculacion Rendicion de Cuentas 100% Oficio UTMACH-VINCOPP-2021-
2020 ° 0516, pagina 24
CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE PONGA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
SE HAN GENERADO DESDE LA 10 NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE OBSERVACIONES
CIUDADANIA HACIA LA INSTITUCION LA INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas NO No aplica
Observatorios NO No aplica
Comités de usuarios NO No aplica
Defensorias comunitarias NO No aplica
Otros mecanismos de control social NO No aplica
RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE
. . VERIFICACION
PROCESO DE RENDICION DE PONGA | DESCRIBA LA EJECUCION
PUBLICADO EN LA OBSERVACIONES
CUENTAS SIONO DE ESTE MOMENTO PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Conformacion del -
Equipo de Designacion de la Oficio N* UTMACH-
Ranpicién de & Com?sién Permanente R-2022-0032-OF del
) 14/01/2022
Cuentas 14/01/2022
FASEO Disefio de la .
La comision
Propuesta del ermanente prepard Proceso de
Proceso de Sl Ir; ropuesta Zelp Rendicion de
Rendicién de prop L Cuentas
proceso de rendicién. -
Cuentas
Aprobado mediante
Evaluacion de la Se cumplié con la Informe de Resolucién de Consejo
FASE1 | Gestion Sl evaluacion de la Evaluaciéon del POA | Universitario Nro.
Institucional gestion institucional. 2021 091/2022 del
22/02/2022
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https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_compromisos_anteriores.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_compromisos_anteriores.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_compromisos_anteriores.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_compromisos_anteriores.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_compromisos_anteriores.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_compromisos_anteriores.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_compromisos_anteriores.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Oficio_UTMACH_R_2022_0032_Designacio%CC%81n_Comisio%CC%81n.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Oficio_UTMACH_R_2022_0032_Designacio%CC%81n_Comisio%CC%81n.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Oficio_UTMACH_R_2022_0032_Designacio%CC%81n_Comisio%CC%81n.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Implementacion_y_seguimiento_del_proceso%20RC.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Implementacion_y_seguimiento_del_proceso%20RC.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Implementacion_y_seguimiento_del_proceso%20RC.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_1.1_Evaluaci%C3%B3n_Gesti%C3%B3n_Institucional_2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_1.1_Evaluaci%C3%B3n_Gesti%C3%B3n_Institucional_2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_1.1_Evaluaci%C3%B3n_Gesti%C3%B3n_Institucional_2021.pdf
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PONGA

DESCRIBA LA EJECUCION DE

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS SI0NO ESTE MOMENTO LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION
Llenado del
Formulario de La comisién llené el
Informe de Rendicién . Llenado del Formulario de
Sl formulario de Informe de
de Cuentas . RC 2021
. Rendiciéon de Cuentas. -
establecido por el
CPCCS
Redaccion del Se cumplié con la .
FASE 1 . p Informe Preliminar de RC
Informe de Rendicién Sl redaccion del Informe de
L, 2021
de Cuentas Rendicién de Cuentas. I
Socializacién internay . .
. La comision llevé a cabo
aprobacién del . e, .,
. reuniones para la Socializacién y aprobacion
Informe de Rendicion Sl e ., -
socializacién y aprobacion del informe
de Cuentas por parte . L
del informe de rendicion.
de los responsables.
En los medios
utilizados para
Se ha difundido el Informe Difusidn del Informe de la difusion del
Difusion del Informe de Rendiciéon de Cuentas a Rendicién de Cuentas a Informe de
de Rendicién de S| través del sitio web través del sitio web Rendicién de
Cuentas a través de institucional y de las redes | institucional y de las redes |Cuentas
distintos medios sociales institucionales sociales (Facebook, también se
oficiales. Instagram). receptaron
aportes
ciudadanos.
Planificacion de los Se definid la agenda del ., s
. Sl . ., Reunién de la Comisién
eventos participativos evento de deliberacion.
Realizacién del Desarrollo del Evento de Trasmitido en vivo por la
FASE 2 Evento de Rendicion Sl Deliberacién Publica del cuenta de facebook
de Cuentas Informe de RC 2021 institucional
Fecha en que se S
realizé |a :endicién Invitacién al Evento de
S 31 de marzo de 2021 deliberacién publica - )
de Cuentas ante la
- ) Facebook
ciudadania:
El evento se llevo a cabo
Lugar en donde se .
L, . en el Salén de Eventos del
realizé la Rendicidn e L ., o
Sl Edificio de Administracion Invitaciéon al evento
de Cuentas ante la . .
ciudadania: Central de la Universidad
) Técnica de Machala.
Incorporacién de los
aportes ciudadanos S| Se incorporaron todos los
en el Informe de aportes ciudadanos.
Rendicién de Cuentas
Entrega del Informe . . -
de Reidicic')n de Se completd el ingreso del Sistema Informatico del
FASE 3 Sl formulario en el Sistema Consejo de Participacion

Cuentas al CPCCS, a

través del ingreso del

de Rendicién de Cuentas

Ciudadana y Control Social
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https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/REDACCI%C3%93N_DEL_INFORME.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/REDACCI%C3%93N_DEL_INFORME.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_1.4_Aprobaci%C3%B3n_Informe_Preliminar_RC_2021_(1).pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_1.4_Aprobaci%C3%B3n_Informe_Preliminar_RC_2021_(1).pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_2.1_Difusi%C3%B3n_RC_Preliminar_2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_2.1_Difusi%C3%B3n_RC_Preliminar_2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_2.1_Difusi%C3%B3n_RC_Preliminar_2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_2.1_Difusi%C3%B3n_RC_Preliminar_2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_2.1_Difusi%C3%B3n_RC_Preliminar_2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_2.1_Difusi%C3%B3n_RC_Preliminar_2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_2.2_Planificaci%C3%B3n_del_evento.pdf
https://www.facebook.com/utmach1969/videos/495036548704494
https://www.facebook.com/utmach1969/videos/495036548704494
https://www.facebook.com/utmach1969/videos/495036548704494
https://www.facebook.com/utmach1969/photos/5221850767877365
https://www.facebook.com/utmach1969/photos/5221850767877365
https://www.facebook.com/utmach1969/photos/5221850767877365
https://www.instagram.com/p/CbXxZbwulXl/
https://rendicioncuentas.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index
https://rendicioncuentas.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index
https://rendicioncuentas.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index
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Informe en el sistema del CPCCS, en abril de
virtual. 2022.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:
Academia Bienestar Educaciéon Continua Vinculacion Otros

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR

COMPROMISOS ASUMIDOS
CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Becas mas beneficiados.

* Ayudas Econdmicas Tipo A
consignadas (129)

* Ayudas Econdmicas Tipo B
consignadas (32)

* Ayudas Tecnoldgicas Tipo D (730)

* Seguro Vida y Accidentes Personales
(de 11.413 a 11.800)

Informe para Rendicidn de
Cuentas Direccion de Bienestar

2021, pagina 5

Investigacion disefio y/o
actualizacién de programas
para la formacidn de

competencias investigativas.

* Se ha incrementado de 6 a 10 los
programas para la formacién de
competencias

Resolucidn Nro. 290/2021,

pagina 17

Vinculaciéon Convenios que
permiten que nuestros
profesionales aporten en
eventos académicos.

* Se han incrementado de 26 a 89
convenios suscritos.

Oficio UTMACH-VINCOPP-2021-
0516, pagina 24
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https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_compromisos_anteriores.pdf
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https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_compromisos_anteriores.pdf
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES RESULTADOS

Procesos
electorales
internos

1. Designar los miembros del
Tribunal Electoral.

2. Aprobacidn del Cronograma
de Elecciones.

3. Ejecutar la Convocatoria.
4. Inscripcion y Validacién de
candidaturas.

5. Campafia Electoral
telematica.

6. Publicacion del padrén
electoral.

7. Votacion telematica.

8. Acta de Entrega de
Resultados.

El dia 31 de marzo de 2021 se efectuaron las elecciones.

1. Acudieron a ejercer su voto 10.125 sufragantes.

2. No se presentaron apelaciones de los resultados.

3. Representacién de Estudiantes ante el Consejo Universitario, de las tres listas participantes, la lista #1
Integracién Universitaria, con el 39,92% de votos a favor; la lista #2 Democracia y Equidad Universitaria con el
14,86% de votos a favor; la lista #3 Coalicién de organizaciones estudiantiles, con el 28,03% de votos a favor;
registrandose 2,78% de votos blancos y 14,41% votos nulos.

4. Resultados de Representacion Estudiantil ante el Consejo Directivo FCA, de las dos listas participantes, la lista #1
Integracién Universitaria, con el 55,79% de votos a favor; la lista #3 Coalicidn de organizaciones estudiantiles, con
el 28,17% de votos a favor; registrandose 2,19% de votos blancos y 13,86% votos nulos.

* Representacidn de Estudiantes ante el Consejo Directivo FIC, de las dos listas participantes, fue la lista #3
Coalicién de organizaciones estudiantiles, con el 53,93% de votos a favor; la lista #4 Estudiantes por la justicia, con
el 25,76% votos a favor; registrandose 4,59% de votos blancos y 15,72% votos nulos.

* Representacién Estudiantil ante el Consejo Directivo FCE, de las dos listas participantes, la lista #1 Integracion
Universitaria, con el 46,17% de votos a favor; la lista #3 Coalicidon de organizaciones estudiantiles, con el 38,35% de
votos a favor; registrandose 2,83% de votos blancos y 12,66% votos nulos.

* Representacién de Estudiantes ante el Consejo Directivo FCQS, de las dos listas participantes, la lista #1
Integracién Universitaria, con el 47,24% de votos a favor; la lista #3 Coalicién de organizaciones estudiantiles, con
el 40,51% de votos a favor; registrandose 1,65% de votos blancos y 10,61% votos nulos.

* Representacién de Estudiantes ante el Consejo Directivo FCS, de las dos listas participantes, la lista #1
Integracién Universitaria, con el 34,27% de votos a favor; la lista #2 Democracia y Equidad Universitaria con el
29,01% de votos a favor; la lista #3 Coalicidn de organizaciones estudiantiles, con el 18,79% de votos a favor;
registrandose 2,82% de votos blancos y 15,11% votos nulos.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES RESULTADOS

Servicios para
la comunidad
en practicas
pre-
profesionales

* Planificar, monitoreary
evaluar mediante a través
del tutor académico, en
coordinacién con el tutor
externo, el proceso de
practicas pre profesionales
y/o pasantias.

* Atender las inquietudes
y requerimientos que
formulen las instituciones
contrapartes para el buen
desarrollo de la practica
pre profesional

* Determinar acuerdos
especificos entre las
partes, respetando las
posibilidades y
conveniencia, las fechas y
numero de horas que
tendrd que cumplir cada
practicante

* Cumplir los términos
establecidos en los
instrumentos de
cooperacion.

* Desarrollo de actividades de investigacidn, enfoque de manejo integrado de plagas y enfermedades en parcelas frutales con
37 estudiantes de ingenieria agrondmica, 87 de administracién de empresas, 21 de comercio internacional, 50 de economia.
* Fortalecimiento de conocimientos de estudiantes de:

* 10 de Medicina Veterinaria en Clinica Menor en los diferentes niveles y procesos del manejo de salud animal.

* 247 de contabilidad y auditoria en el proceso contable, auditoria, tributario, societario, laborales.

* 34 de mercadotecnia en Gestion Escolar y Comunidades de Aprendizaje.

* 91 de turismo en turismo y sostenibilidad, técnicas de guiar e interpretacién en turismo, organizacion de eventos,
recreacién, desarrollo de productos y servicios turisticos.

* 64 internos rotativos de enfermeria mediante las Rotaciones en Clinico Quirdrgico, Materno Infantil y Enfermeria
Comunitaria. * 7 de ingenieria quimica en control de calidad, control de productos, analisis fisico quimicos de alimentos,
analisis microbiolégicos. * 28 internos rotativos de medicina mediante las rotaciones en pediatria, medicina interna, cirugia,
gineco obstetricia y salud comunitaria. * 41 de bioquimica y farmacia para aplicar métodos instrumentales estudiados en la
investigacion de muestras analiticas (liquidos biolégicos, medicamentos y alimentos).

* 47 de TICs en programacion, redes, tecnologias de la conmutacion, gestién de proyectos de software, tecnologias web.

* 65 de artes plasticas en pintura, escultura, laboratorio de grafica.

* 46 de educacion basica en evaluacion y sistematizacion de la practica educativa.

* 96 de educacidn inicial en conocimientos inherentes a planificacion curricular y ambientes de aprendizaje para la educaciéon
inicial. * 261 de Pedagogia de las Ciencias experimentales en Evaluacion de Ambientes de Aprendizaje, y modelos y practicas
tecnoldgicas para inclusién y diversidad.

* 150 de Pedagogia de la actividad fisica y deporte, en procesos metodoldgicos de ensefianza, aprendizaje de la actividad
fisica y deporte en el bachillerato general unificado. * 55 de Pedagogia de los idiomas nacionales y extranjeros en Evaluation
and assessment; applying approaches to special educational needs.

* 102 de Psicologia Clinica en procesos de promocién, prevencion e intervencidn psicolégica de acuerdo a las necesidades
individuales, institucionales y comunitarias.

* 26 de Comunicacion Social en comunicacién para el desarrollo, comunicacidn para el desarrollo, comunicacidn institucional,
produccidn periodistica.

* 63 de Sociologia y Ciencias Politicas en los procesos de planificacion y formulacidn de planes, programas y proyectos del
desarrollo territorial y social.

* 72 de Psicopedagogia en necesidades educativas y pedagogia comunitaria.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES RESULTADOS

Procesos de
autoevaluacion

1.- Coordinar la fase de
planificacion del proceso
de autoevaluacién
institucional.

2.- Emitir y/o actualizar
las directrices para la
conduccién del proceso
de autoevaluacién de
programas.

3.- Coordinar la ejecucidn
de las fases del procesos
de autoevaluacién de
carreras.

4.- Asesorar para la
implementacién y
ejecucion de los Procesos
de Gestion de Calidad.
Carrera de Enfermeria,
estandarizacion de la
carpeta drive.

5.- Emitir Informes
Técnicos para procesos
internos.

6.- Dirigir procesos de
capacitacion y asesoria.

1.- La Direccidn de Aseguramiento de la Calidad ha elaborado el Plan de autoevaluacién institucional 2021-2022,
enviado para conocimiento del Rectorado Oficio nro. UTMACH-DAC-2021-188-0OF, del 30/11/2021.

2.- Actualizacion del Procedimiento de Autoevaluacion de Carreras y/o programas version 3, aprobado mediante
Resolucién Nro. 455/2021, el 21 de octubre del 2021.

3.- Acompaiiamiento y asesoramiento en la elaboracién del Plan de autoevaluacién de la carrera de Derecho;
Actualizacion del instrumento de autoevaluacion de la carrera de Derecho; Capacitacion y asesoramiento en la
aplicacién de los instrumentos de autoevaluacién; Participacién en la elaboracién del Informe autoevaluacion;
Coordinacion en la elaboracién y carga de informacion al Sistema Informatico Gestidn de la Informacién de las
Instituciones de Educacidn Superior; Socializacién de orientaciones relacionadas con la Evaluacidn externa y preparacion
para entrevistas con el personal académico y estudiantes de la carrera; Acompafiamiento en la ejecucion de la agenda
de evaluacidn externa de la carrera de Derecho.

4.- Revision y analisis de los criterios y las fuentes de informacidn para la carrera Enfermeria.

5.- Entrega de informes de observacién y oficios de conformidad a las instancias que lo requirieron.

6.- Participacién activa, brindando capacitacidn y asesoramiento en todas las actividades del proceso de autoevaluacién
de carreras con la utilizacién y aplicacidn de los instrumentos de autoevaluacidn a las diferentes facultades de la
UTMACH.

Informe Final de Rendicién de Cuentas 2021

Péagina 104 de 135




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

Programas
vinculados con
la sociedad

* Fortalecimiento en las
capacidades de
importacién de artesanos
y exportacion de orfebres
y bisuteros.

* Mejoramiento
econémico de los
artesanos del Muelle de
Puerto Bolivar del cantén
Machala.

* Asociaciones
fortalecidas y preparados
para el buen uso del
crédito productivo
otorgado por
BANECUADOR.

* Fortalecimiento de las
capacidades tecnolégicas
de los habitantes de la
parroquia.

* Fortalecimiento de las
capacidades de salud
mental en la comunidad.
* Mejoramiento de las
capacidades didacticas
de docentes de escuelas
de educacion basica.

* Se ha fortalecido al menos 20 artesanos o mipymes la capacidad de importacién, en procesos de documentacién y
cargas tributarias, asi como la capacidad de exportacion de los orfebres y bisuteros, en procesos y documentacion.

* Matriz de las caracteristicas del segmento de mercado, formulacidn y generacion de estrategias de marketing, y Matriz
de seleccidn, implementacidn, y analisis de estrategias de marketing digital.

* 28 estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria capacitados en los temas: tributacidon, contabilidad y control
interno con una duracidn de 40 horas, Asociaciones capacitados en los temas de: tributacion, contabilidad y control
interno.

* Elaborado, presentado y socializado el sistema de control interno contable-tributario, de las asociaciones de la
provincia de El Oro.

* Elaborado, presentado y socializado las politicas de pagos coherentes con la realidad de las asociaciones de la
provincia de el Oro y exigencias de BANAECUADOR.

* Datos estadisticos obtenidos que sustenten futuras investigaciones.

* Participantes actualizados en conocimientos basicos de tecnologia educativa.

* Datos estadisticos obtenidos que determinen el nivel de aceptacidn del curso y las competencias adquiridas por los
participantes.

* En octubre se desarrollé en el 100% de participantes competencias sobre la actuacién frente las conductas suicidas.

* febrero del 2021, se desarrollé en el 90% de los participantes, competencias de identificacidn y accidn frente al abuso
y la violencia intrafamiliar.

* El primer objetivo pudo determinar cual es el escenario que se maneja en el aula de clase en la asignatura de estudios
sociales. Los mismos que fueron detallados en la encuesta realizada. En el segundo objetivo se pudo constatar que
estrategias aplican los docentes de dicha area, se toma en consideracidn para impartir la ensefianza en linea, con el fin
de lograr aprendizajes duraderos y alcanzar objetivos propuestos.

* Capacitacién impartida a los docentes sobre el manejo de dichas herramientas, las mismas que contribuiran de forma
significativa en la prdctica docente.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

Programas
vinculados con
la sociedad

* Estudio de las
caracteristicas de
farmacos
Hipoglucemiantes e
Antihipertensivos, en los
usuarios de farmacias
Mia, con esto se ha
permitido mantener un
control de salud en los
usuarios.

* Desarrollo de
estrategias para
docentes, bajo los
términos de eficiencia 'y
eficacia educativa en las
Escuelas de Educacién
Basica: REPUBLICA DEL
ECUADOR No 52 y PROF.

ALBERTO CRUZ MURILLO.

* Impulsar la generaciéon
de huertos familiares
mediante la siembra de
hortalizas que permitan a
la comunidad conocer
sobre el proceso de
siembra de cultivos de
corto plazo.

* Caracteristicas farmacoldgicas de tres grupos de medicamentos: AINES, Hipoglucemiantes e Antihipertensivos,
identificadas por los usuarios de farmacias Mia adicionalmente identifican las consecuencias y reacciones adversas que
generan grupos de interés terapéuticos durante la pandemia.

* Ciudadania informada sobre las consecuencias de la automedicacién a través de medios audiovisuales.

* Diagnosticar estadisticos del estado actual de conocimiento de los docentes de la las Escuelas de Educacion Basica:
REPUBLICA DEL ECUADOR No 52 y PROF. ALBERTO CRUZ MURILLO.

* |dentificar las competencias docentes en el manejo de la tecnologia.

* Capacitar a los docentes en el manejo de las plataformas virtuales y otros temas en base a los resultados de la
investigacion de campo. Acompafiamiento a los docentes durante las clases en los subniveles: preparatoria, elemental,
media y superior.

* Principales fuentes de emision de gases de efecto invernadero dentro de los distintos campus de la UTMACH
identificadas.

* A'los 30 dias de iniciado el proyecto piloto en la Granja Sta. Inés, tendra listas las adreas destinadas a la siembra de las
hortalizas y plantas medicinales con fines de obtener semillas listas para la siembra y reproduccion de plantas para
empezar la siembra en las zonas marginales de Machala.

* En 90 dias, los estudiantes de practicas de vinculacion junto con los habitantes de los suburbios de Machala disefian y
establecen los huertos urbanos como una alternativa de alimentacion.

* Al final del primer trimestre de iniciado el proyecto se dispone de 3000 m2 habilitados para produccidon de tilapia en la
estacion piscicola de la FCA.

* Al terminar el tercer trimestre de iniciado los proyectos se cosechan cada dos meses un promedio de 2.500 peces con
un peso promedio de 350 gramos.

R6: A los 5 meses de iniciado el proyecto se cuenta con el 30% de las familias capacitadas en costo/beneficio que
generaria en la seguridad alimentaria.

* Al finalizar el proyecto se cuenta con el 60% de las familias capacitadas en costo/beneficio que generaria en la
seguridad alimentaria.

* Programa de formacion artistica virtual en las areas de las artes plasticas dibujo, pintura, escultura grabado.

* Desarrollo de talleres de artes plasticas en las dreas de dibujo, pintura, escultura grabado.

* Definida la problematica de salud de la poblacidon cautiva y personal del centro gerontoldgico.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

Programas
vinculados con
la sociedad

* Fortalecimiento
capacidad productiva 'y
de emprendimiento de la
economia populary
solidaria de
emprendimientos de la
provincia de El Oro.

* Implementacién
gestion administrativa y
estratégica mediante la
aplicaciéon de procesos de
optimizacion de las
actividades de la
Cooperativa de
pescadores artesanales
14 de junio de Puerto
Bolivar y la Asociacién de
Ganaderos Primero de
Agosto de Chilla.

* Implementar
estrategias de marketing
digital, mediante la
aplicacién de plataformas
tecnoldgicas, para el
incremento de las ventas
de la asociacién de
artesanos del muelle de
Puerto de Bolivar.

"* Implementado acciones de promocién y prevencion.

* Promovidas capacitaciones al Personal y familiares de los usuarios.

* Diagnéstico de los ambientes de aprendizaje y recursos didacticos

* Procesa informacion para determinar la necesidad de un rincén de aprendizaje.

* Implementa y fundamenta un rincon de aprendizaje para la iniciacidn a la Lecto Escritura y sus recursos.

* Diagnostico elaborado por los estudiantes del estado actual de los docentes en el uso y aplicacién de las plataformas
virtuales en las cuatro areas basicas.

* Escenarios virtuales disefados para la ensefianza-aprendizaje de las cuatro areas basicas.

* Maestros motivados y capacitados para el manejo e implementacidn de las aulas virtuales en las cuatro areas basicas.
* Diagnosticar estadisticas del estado actual de conocimiento de los docentes de la las Unidad Enrique Mora Sares y
Escuela de Educacidn Basica “Juan Montalvo”.

* |dentificar las competencias docentes en el manejo de la tecnologia.

* Capacitar a los docentes en el manejo de las plataformas virtuales y otros temas en base a los resultados de la
investigacion de campo.

* Acompanamiento a los docentes durante las clases en los subniveles: preparatoria, elemental, media y superior.

* Formalizar legal y juridicamente los emprendimientos productivos con procesos de capacitacion y asesoria legal,
emprendedores conocen y manejan procedimientos en funcién al cumplimiento del eje financiero, legal y de marketing
en beneficio de sus emprendimientos.

* Proceso de estructura organizacional y proceso de manual de funciones.

* Generacién y formulacidn de un andlisis de interrelacion FODA e implementacion de estrategias.

* Matriz de generacion de estrategias de marketing digital.

* Matriz de andlisis, generacion e implementacion de estrategias de marketing digital.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

Concurso
Publicos de
méritos y No aplica No aplica
oposicién para
profesores
1.- Facultad de Ciencias Agropecuarias: 2
procesos disciplinarios, 1 denuncia del
estudiante en contra del docente; vy, 1
disposicion del Consejo Directivo a un
docente 1.- FCA: Se ratifico el estado de inocencia del docente; y, en el segundo caso se establecié la sancién
2.- Facultad de Ciencias Empresariales: 8 del literal a) del Art. 104 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, ""amonestacién
procesos disciplinarios algunos iniciaron en | escrita"". Resoluciones: Res_125 CDFCA 22042021y Res_544 CDFCA 09072021.
el afo 2020 y culminaron en el 2021. 2.- FCE: en los 8 procesos se realizo: el auto de inicio, audiencia e informe final de Comisidn, y en
3.- Facultad de Ciencias Quimicas y de la ninguno de ellos ameritd sancidn puesto que se ratifico el estado de inocencia, Oficio nro. UTMACH-
Régimen Salud: 3 procesos disciplinarios, 1 se inicia el | FCE-SG-2022-0107-OF.
disciplinario 09y 11/06/2020y concluye el 11/03/2021, |3.- FCQS: En ningun caso se aplicd sancidn, puesto que no se logré determinar la responsabilidad de

otro inicia el 18/11/2020 y concluye el
11/03/2021, y el dltimo inicia el 06/09/2021
y culmina el 29/11/2021.

4.- Facultad de Ciencias Sociales: 4 procesos
disciplinarios llevados a cabo, 1 por
sugerencia de la Procuraduria General y 3
por el Secretario Abogado de la Facultad.
5.- Facultad de Ingenieria Civil: Sin tramites
de proceso disciplinario.

la persona procesada dentro del proceso. Procesos Disciplinarios por Resoluciones # 111-2020, #
666-2020y # 514-2021.

4.- FCS: Ningun caso ameritd sancién, en 1 se ratifica la inocencia del estudiante, y en los 3 se llega a
una conciliacién el dia de la audiencia. Resoluciones nros. UTMACH-FCS-CD-2021-438, 403, 404 y
416-R.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

Obligaciones

* Declaraciéon mensual del Impuesto al Valor
Agregado Iva.

* Declaraciéon de Retenciones en la Fuente.
* Anexo Transaccional Simplificado.

* Cumplimiento Tributario
Labor que se viene ejecutando con responsabilidad para evitar ser sancionados, multados y

tributarias * Anexo Relacién de Dependencia (anual). clausurados por parte del ente regulador SRI.
* Impuestos a la Propiedad de Vehiculos
Motorizados.
* Pago de horas suplementarias y horas : 3 informes 'pa.ra Pago horas. * 16 informes para pago de alimentacion y transporte.
extraordinarias. J actas <?|e finiquito. .
* Pago de alimentacién y transporte. * Los ser\{ldores hacen uso de su derecho a z?cumular este b'e.n’efluo. . N
* Pago de liquidacién de haberes al personal * 26 Servidores amparados en la LOSEP a quienes se les emitié el Nombramiento Provisional a,
amparado en el Codigo de Trabajo. prueba; 32 Nombramientos Provisionales; y, 22 Nombramientos provisionales de libre remocién.
* Pago de 13° y 14° Remuneracion. *1.014 Contratos Docentes, 73 contratos administrativos, contratos de trabajadoresy 21
* Tramitar oportunamente los nombramientos. | Feubicaciones del personal académico titular.
* Tramitar oportunamente los contratos y * 48 informes para la liquidacién de ex servidores sujetos a la LOSEP y Cédigo de Trabajo; y 60
acciones de personal docente y personal Informes para la liquidacién de ex docentes contratados o titulares que se acogieron al cese de
administrativo. funciones.

Obligaciones * Liquidacion de Vacaciones. *102 hi.cieron u.so qe licencias para recuperacién de su salud.

laborales * Licencias por enfermedad. * 4 servidores ejercieron este derecho.

* Permiso para el cuidado del Recién Nacido. *
Permisos para rehabilitacion.

* Licencias por maternidad y paternidad.

* Comisidn de Servicios con Remuneracion.

* Promocién del Personal Académico.

* Ejecutar el Plan Institucional de Retiro
Voluntario y Obligatorio con fines de Jubilacion.
* Dotar de uniformes a los servidores y equipos
de proteccion.

* Brindar capacitacion a los servidores
amparados bajo la LOSEP y Cédigo de Trabajo.

* 5 servidores recibieron rehabilitacion.

* 6 servidores, 4 por maternidad y 2 por paternidad.

* 1 profesor asisti6 a diferentes eventos académicos y a estudios de Doctorado.

* 16 docentes se acogieron a este beneficio.

* 4 docentes se acogieron al Retiro voluntario por jubilacién, 1 renuncia voluntario no planificada, 6
servidores administrativos retiro voluntario con fines de jubilacidn y 1 trabajadora retiro
obligatorio, 3 administrativos compra de renuncia con indemnizacion, y 3 administrativos se
acogieron a la renuncia voluntaria no planificada.

* 110 trabajadores se les entregd uniformes.

* 147 Servidores recibieron capacitacion, lo cual contribuye al mejoramiento de los procesos

asignados.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicacién

INDICACION DEL

INDICACION DEL

LINK AL MEDIO DE

MEDIOS DE No. DE MONTO CANTIDAD DE ESPACIO PORCENTAIJE DEL PPTO. | PORCENTAIE DEL PPTO. VERIEICACION PUBLICADO
COMUNICACION MEDIOS CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS DEL PAUTAJE QUE SE DEL PAUTAJE QUE SE EN LA PAG. WEB DE LA
PAUTADOS DESTINO A MEDIOS DESTINO A MEDIOS INSTI1:UCI6N
LOCALES Y REGIONALES NACIONAL
Radio: 0 0 0 0 0 N/A
9 paginas (entre blancoy .
Gastos de Publicidad
Prensa: 4 3.717,42 negro y full color), 77% 0 2021
y 1/4 (16cm x 3 col) E—
Television: 0 0 0 0 0 N/A
, . Gastos de Publicidad
Medios digitales: 3 1.110,80 167 post 23% 0

2021
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Publicacién en la pag. Web de
los contenidos establecidos Si Portal Web Transparencia UTMACH
en el Art. 7 de la LOTAIP
Publicacion en la pag. Web
del Informe de Rendicidn de
Cuentas y sus medios de 5 Informe Final de Rendicidn Anual de

verificacion establecido en el
literal m, del Art. 7 de la
LOTAIP

Cuentas 2020

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

ARTICULACION DE POLITICAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

. PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PUBLICAS INSTITUCION
La institucion tiene articulado
el Plan Estratégico Si Literal k)
Institucional (PEI) al PNBV
La institucion tiene articulado . .
Sl Literal k)

el POA al PNBV
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE

. . PONGA DETALLE PRINCIPALES ACCIONES DETALLE PRINCIPALES . PUEBLOS Y
POLITICAS PUBLICAS PARA SIONO REALIZADAS RESULTADOS OBTENIDOS No. DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES
LA IGUALDAD
. 1 Hombre
* 2 Migrantes .
1 Mujer
Retornados
, * . 2 Hombres
. . 1. Convocatoria, . ., 4 Montubios .
Describa las acciones para 5 Postulacion Asignacién de recursos %3 2 Mujeres
impulsar e institucionalizar ) o ’ econdémicos a estudiantes . 2 Hombres .
. Py Sl 3. Revision de documentos, . Afrodescendientes . No aplica
politicas publicas ., . ., pertenecientes a grupos " , 1 Mujer
. 4. Seleccidn y asignacién de s 1 Indigenas
interculturales histéricamente vulnerados. |, 1 Hombre
recursos. 12 Embarazadas .
" 12 Mujeres
4 Enfermedades
e 2 Hombres
Catastrdficas .
2 Mujeres
Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar , . . . .
p“ L NO No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
politicas publicas
generacionales
1. Elaboracién y revision de
instrumentos técnicos para la
deteccion y atencidn de estudiantes L
. . . . Aplicacién de
Describa las acciones para con necesidades educativas )
. o . ) . . recomendaciones de
impulsar e institucionalizar asociadas o no a una discapacidad a . . 75 Hombres .
" Ly Sl . . adaptaciones curriculares a 134 . No aplica
politicas publicas de una discapacidad. 59 Mujeres

discapacidades.

2. Detectar necesidades educativas
(NEE) asociadas o no a una

discapacidad en los estudiantes de
la Universidad Técnica de Machala.

estudiantes con
discapacidad en aula.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD

PONGA
SIONO

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES
REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

No. DE USUARIOS

GENERO

PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas de
discapacidades

S|

3. Aplicacidon de instrumentos
técnicas (ficha de identificacion de
NEE).

4. Valoracidn de las necesidades
educativas (NEE) asociadas o no a
una discapacidad que presentan en
los y las estudiantes.

5. Definir procedimientos:
adaptaciones curriculares y/o
estrategias metodoldgicas.

6. Recomendacién de tratamientos
para la atencién de necesidades
educativas (NEE).

7. Seguimiento y evaluacion de los
procedimientos para la detenciény
atencién de las necesidades
educativas especiales (N.E.E.) de los
estudiantes de la Universidad
Técnica de Machala.

* Convocatoria, postulacion,
revision de documentos y
asignacion de recursos.

Asignacién de recursos
econdmicos a estudiantes
con discapacidad.

6 estudiantes
discapacidad

con

3 Hombres
3 Mujeres

No aplica
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE

. . PONGA DETALLE PRINCIPALES ACCIONES DETALLE PRINCIPALES . PUEBLOS Y
POLITICAS PUBLICAS PARA SIONO REALIZADAS RESULTADOS OBTENIDOS No. DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES
LA IGUALDAD
* Comunidad Universitaria
* ip i s concientizada sobre el
. . Difusion del Programa. . .
Describa las acciones para " e, . problema de la Violencia de
. e : Identificacion de casos de victimas |, -
impulsar e institucionalizar S| de Violencia género. 1 caso de victimas de
politicas publicas de * L * Elaboracién del Protocolo | violencia.
) Atencion y derivacion de casos. .,
genero % . y Ruta de actuacién en
Seguimiento. . .
casos de violencia sexo
genérica.
Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar . . . . .
P NO No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

politicas publicas de
movilidad humana
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/
COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS
EN EL POA A LAS FUNCIONES /
COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

1.- Fortalecer la infraestructura fisica, tecnolégica
y de talento humano de la entidad para brindar un
servicio de calidad a los usuarios.

1.- Fortalecer las capacidades institucionales.

2.- Formular y desarrollar propuestas para el
mejoramiento y ejecucion de las actividades de
docencia, promueve competencias y destrezas de
sus docentes y estudiantes, orientadas a
solucionar problemas sociales, realizar docencia
de grado conforme a los altos estandares de
calidad, a fin de cumplir con las necesidades de la
UTMACH y poseer entornos de aprendizaje y de
bienestar estudiantil que permitan un desarrollo
eficiente de los procesos de formacion.

2.- Incrementar la formacion de profesionales
con excelencia.

3.- Desarrollar la investigacion cientifica y generar
conocimiento y tecnologia, impulsando la
investigacion en la UTMACH, articulada al plan
nacional de desarrollo y a los planes estratégicos
de la zona 7 y de la provincia de El Oro.

3.- Incrementar la produccion cientifica y
tecnoldgica.

4.- Contribuir al desarrollo de su area de influencia
a través de la relacion docencia/vinculos con la
sociedad, brindando servicios a la comunidad, que
respondan a las necesidades socio-econémico y
de desarrollo de la provincia, de la zona 7 y que se
articulen al plan nacional de desarrollo.

4.- Incrementar la vinculacion con la sociedad o
colectividad.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS
%
% CUMPLI CUMPLI LITIESI;I“CA:ZE)NDE
INDICADOR TOTALE | TOTALE MIENTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO | MIENTO PUBLICADO EN LA
DE LA META DE LA CODIFICADO EJECUTADO DEL
-| DESCRIPCION > S | GESTION oresy | PAG-WEBDELA
PLANIFI | CUMPLI INSTITUCION
CADOS | DOS PUESTO
Porcentaje Matriz de
dela Resultados de la
Administraciéon | Eficacia por Ejecucid
nistraci ICaclapor | 100% | 99,08% | 99,08% | 10.901.945,53 | 10.131.771,33 | 92,94% =Iectcion
Central programa Programatica y
presupuest Presupuestaria
ario No.1ly?2
Porcentaje Matriz de
., dela Resultados de la
Formacion y Eficacia por Ejecucion
Gestién b 100% |98,42% | 98,42% | 18.073.326,10 | 16.903.332,46 | 93,53% —l—
.. programa Programatica y
Académica -
presupuest Presupuestaria
ario No. 3
Porcentaje Matriz de
dela Resultados de la
Gestidon de la | Eficacia po Ej i6
lon de’a | ENeacapor | g0, | 98 48% | 98,48% | 1.384.42570 | 1.125.513,16 |81,30% | _ ——co
Investigacion programa Programatica y
presupuest Presupuestaria
ario No.4
Porcentaje Matriz de
dela Resultados de Ia
Gestion de la | Eficaciapor | 50 | 100,00 | 456 50 | 10.000,00 8.763,79 | 87,64% Flecucion
Vinculacion programa % Programatica y
presupuest Presupuestaria
ario No.5
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA:

EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PE(ESDLIJFF:::J:ISDLO PEF:SUPTUAEDS;I;O % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Formacion y capacitacion de
profesores 115.457,22 108.275,51 93,78%
(1% del Presupuesto Institucional)
Publicaciones indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e 1.384.425,70 1.125.513,16 81,30%
investigacion
(6% del Presupuesto institucional)
Matriz de
Programa de becas o ayudas a Cumplimiento de
i | . -
estudiantes regulares 83.100,00 67.074,50 80,72% Asignaciones
(10% de estudiantes regulares Presupuestarias
beneficiarios) exigidas por la LOES,
pagina 9
Uso de fondos que no sean 1.014.405,10 468.375,26 46,17%
provenientes del Estado
Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros a N/A N/A N/A
aranceles de estudiantes
TOTAL 2.597.388,02 1.769.238,43 68,12%
GASTO GASTO DE .
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CORRIENTE GASI;IJ-SCTJ(_)I_RAFSENTE INVERSION GASTS;%I_:_\‘I;;SION
PLANIFICADO PLANIFICADO
30.369.697,33 28.380.169,69 27.069.794,33 95,38% 935.477,58
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

INFORMACION DE LAS EXTENSIONES

META POA RESULTADOS LINK AL MEDIO DE
INDICADOR % VERIFICACION
EXTENSIONES v | oescripcion DE LA TOTALES TOTALEs | CUMPLIMIENTO |  PUBLICADO EN LA
. META | b ANIFICADOS | CUMPLIDOS | DE LA GESTION |  PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Extension 1 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 2 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 3 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 4 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 5 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 6 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 7 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 8 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO .
LEGALES CODIFICADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

E ., o

ormaciony capacitacion de 115.457,22 108.275,51 93,78%
profesores e investigadores
Publicaciones indexadas,
becas de postgrado para sus 1.384.425,70 1.125.513,16 81,30%
profesores e investigacién
P deb d

rogramas de becas o ayudas 83.100,00 67.074,50 80,72%
a estudiantes regulares
Postgrados de doctorados
para profesores titulados

. . N/A N/A N/A
agregados en universidades / / /
publicas
f

Uso de fondos que no sean 1.014.405,10 468.375,26 46,17%
provenientes del Estado
Actividades presupuestadas
con excedentes financieros
de cobros de aranceles a N/A N/A N/A
estudiantes
TOTAL 2.597.388,02 1.769.238,43 68,12%
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE

ESTADO ACTUAL S
VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION . . PUBLICADO EN LA
Adjudicados Finalizados
PAG. WEB DE LA
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 110 222.041,36 110 222.041,36
Publicacion N/A N/A N/A N/A
Licitacion 1 109.947,15 0 0,00
Subasta Inversa Electrénica 8 290.019,64 3 256.336,14
Procesos (?Ie Declaratoria de N/A N/A N/A N/A
Emergencia
Concurso Publico N/A N/A N/A N/A
Contratacion Directa N/A N/A N/A N/A Proceso de
Menor Cuantia 4 147.853,04 0 0,00 contratacion y
- Compras Publicas
Lista corta N/A N/A N/A N/A ’

— . de Bienes y
Produccién Nacional 3 0,00 3 0,00 servicios, pagina 2
Terminacion Unilateral N/A N/A N/A N/A
Consultoria N/A N/A N/A N/A
Régimen Especial 12 447.470,37 0 0,00
Catalogo Electrénico 18 51.410,85 18 40.611,90
Cotizacion N/A N/A N/A N/A
Ferias Inclusivas N/A N/A N/A N/A
Otras N/A N/A N/A N/A

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

ENAJENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

La UTMACH, no registra bienes que hayan sido transferidos de dominio.

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

La UTMACH, no registra bienes que hayan sido expropiados o donados.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA'Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

LINK AL MEDIO DE

INFORME EL .
RECOMENDACIONES VERIFICACION
ENTIDAD QUE |~y b crAMENES CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA
RECOMIENDA MANADOS RECOMENDACIONES Y PAG. WEB DE LA
DICTAMENES .

INSTITUCION

La UTMACH, no registra pronunciamientos o recomendaciones por parte de la Procuraduria General ni Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social.

Informe Final de Rendicién de Cuentas 2021 Pagina 120 de 135




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
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Gestion de la Universidad Técnica de Machala en Pandemia

e Servidores de la UTMACH recibieron la primera dosis de vacuna contra Covid-
19

Novecientos treinta y tres servidores de la Universidad Técnica de Machala, UTMACH,
fueron vacunados con la primera dosis, contra el coronavirus; en una jornada que duré
desde la mafiana hasta caer la tarde del domingo, 23 de mayo, en el Estadio 3000.

De acuerdo con Jhonny Pérez Rodriguez, vicerrector administrativo y encargado de
coordinar la vacunacién, la segunda dosis la recibiran luego de un mes, tiempo
estipulado por las propias autoridades sanitarias.

“Con anterioridad, ya estabamos realizando las gestiones ante el Ministerio de Salud
Publica, MSP, para que se considerara a la comunidad de la UTMACH como receptores
del plan nacional de vacunacion y lo hemos conseguido”, manifesto el vicerrector Pérez.

De igual manera, la autoridad universitaria explicé que a los universitarios se les inoculé
la vacuna de marca, AztraZeneca, de origen britanico; y recordd que la primera en
inocularse fue Eveligh Prado, docente de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

El vicerrector Pérez, agradeciod al Ministerio de Salud, en la persona de Priscilla Hurtado,
directora del Distrito de Machala; y al gobernador, Danny Gamez, por su oportuna
intervencion para concretar la aspiracion de las vacunas para la UTMACH.

Disposiciones

De su lado, el rector César Quezada Abad, sefialé que dispuso a la Direccion de
Bienestar Universitario, UBE, brinde el respaldo necesario a los 18 colaboradores del
MSP; por lo tanto, Jorge Villacis Salcedo, director de la DBU, puso a todo su equipo a
trabajar, quienes permanecieron en el sitio de vacunacién, desde la mafiana hasta la
noche.

“Estamos contentos, al ver que las gestiones realizadas por el vicerrector administrativo,
Jhonny Pérez, dieron como resultado que la mayoria de nuestros servidores se
vacunaron contra la Covid-19. Siempre estamos pensando en el bienestar de nuestros
companferos de labores y seguimos adelante”, resalté la primera autoridad de la
UTMACH.
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e Vacunacion masiva de estudiantes contra el coronavirus en la UTMACH

Que 11.833 estudiantes de la Universidad Técnica de Machala, UTMACH, recibiran la
primera dosis de la vacuna contra el coronavirus, a partir del martes, 13 de julio de 2021,
teniendo como sede a la Facultad de Ciencias empresariales. Ese fue el anuncio del
rector, César Quezada Abad, quien confirmé que la campanfia ya esta coordinada con el
Ministerio de Salud Publica, MPS.

“Gracias a las gestiones efectuadas desde el rectorado y con la coordinacién del
vicerrector administrativo, Jhonny Pérez Rodriguez, convenimos con el Ministerio de
Salud Publica, iniciar las jornadas de vacunacion masiva a los alumnos de nuestra
universidad; mismas que comenzaran el martes y se extenderan hasta el proximo
viernes, 16 de julio”, destacé la primera autoridad universitaria.

Cronograma

Por su lado, Jorge Villacis Salcedo, principal de la Direccién de Bienestar Universitario,
DBU, especificé que el cronograma de vacunacion queda establecido de la siguiente
manera: Facultad de Ciencias Agropecuarias y Facultad de Ciencias Quimicas y de la
Salud, recibiran la dosis, el 13 de julio, desde las 09h00 hasta las 17h00. En total, 4.048
estudiantes.

El miércoles, 14 de julio, desde las 09h00 hasta las 17h00, se vacunara a los 4.480
estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil y los de la Facultad de Ciencias
Empresariales. El jueves, 15 de julio, en el mismo horario, le tocara a los 3.355 de las
Facultad de Ciencias Sociales; mas aquellos alumnos de las anteriores facultades que
no hayan podido vacunarse el dia que les tocaba, mientras que el viernes, 16 de julio, a
las mismas horas, finalizara la vacunacion con los rezagados de todas las facultades.

“Los estudiantes que se encuentran en la fase de titulacion seran atendidos los dias
designados para los rezagados; o sea, el jueves y viernes. Por otro lado, se esta
gestionando para que el Consejo Universitario autorice, la suspension de clases en
concordancia con el cronograma establecido para cada facultad”, manifesto el director
Villacis.

Detalles

De igual manera, el rector Quezada, acotd que luego del didlogo con el personal del
MSP se establecioé que, por cuestiones de logistica, el punto Unico de vacunacion es la
Facultad de Ciencias Empresariales.
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Ademads, el rector Quezada, felicité y agradecio a los decanos, subdecanos, directores,
jefes, personal auxiliar y personal de servicio que aportaron con ideas, unieron esfuerzos
y concretaron las acciones para lograr el éxito en esta jornada de vacunacion masiva.
https://www.utmachala.edu.ec/portalwp/index.php/2021/07/12/vacunacion-masiva-de-
estudiantes-contra-el-coronavirus-en-la-utmach/

e UTMACH: Nueva jornada de vacunacién por rangos para atencion personalizada

Una nueva jornada de vacunacion contra el coronavirus, en la Universidad Técnica de
Machala, UTMACH, comenzard el lunes 19 de julio y durara hasta el miércoles, 21 del
mismo mes. Asi lo informé el rector, César Quezada Abad, quien indicé que existen
algunos parametros por considerar.

“Luego de coordinar con el Ministerio de Salud Publica, se establecié que la UTMACH
contine como centro de vacunacion en Machala. Por esa razon, junto con el vicerrector
administrativo, Jhonny Pérez Rodriguez, se planificé la forma para atender de manera
agil y eficaz al publico en general para que cuenten con un lugar seguro y cémodo en
donde puedan inocularse”, sefiald la primera autoridad universitaria.

De acuerdo con el rector, la logistica fue acordada con el decano de la Facultad de
Ciencias Empresariales, Javier Bermeo; cuya unidad académica volvera a ser el punto
Unico de atencion; asi mismo, con el decano de la Facultad de Ciencias Quimicas y de
la Salud, Freddy Pereira, para contar con la participacion de los docentes y estudiantes
de los ultimos semestres de Medicina y Enfermeria.

Dijo también que, con el principal de la Direcciéon de Bienestar Universitario, Jorge
Villacis y con el director de Comunicaciéon, Andrés Carvajal, basandose en los registros
y en las necesidades de los sectores que no han sido aln vacunados, se establecieron
rangos de atencion.

Siendo asi; el 19 de julio, desde las 09h00 hasta las 17h00, se vacunara a estudiantes,
mayores de 16 afios, de bachillerato de los colegios de Machala; a los estudiantes de la
UTMACH que hayan quedado rezagados; y la poblaciéon en general desde los 18 afios
a los 25 afios.
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El 20 de julio, en los mismos horarios, continuarda la atencién a los estudiantes de
bachillerato de los colegios de la capital orense. También, a los profesionales graduados
en la UTMACH, entre enero de 2020 y mayo de 2021; mas la poblacién entre los 26 y
30 afios.

El 21 de julio, de 09h00 a 17h00 se culminard con los estudiantes de bachillerato;
estudiantes de otras universidades, pero que radiquen en El Oro; y los ciudadanos entre
31y 40 afos.

“Hacemos un llamado a la colectividad que se encuentra dentro de los parametros
expuestos para que acudan los dias referidos a vacunarse. Deben presentar su cédula

de identidad para una mejor y oportuna atencién”, fue la sugerencia del rector Quezada.

12.706 vacunados por la UTMACH en cuatro dias

Doce mil setecientos seis (12.706) vacunados en 4 dias, es la cifra con la cual, la
Universidad Técnica de Machala, UTMACH, superé su propia meta de inoculaciones;
ya que no solo se vacund a los 11.833 estudiantes, sino que se amplié la cobertura a
otros sectores.

“Con gran satisfaccién debemos anunciar que, al finalizar el cuarto dia de vacunacién
en la UTMACH, atendimos a 873 personas mas de las que estaban previstas; esto fue
porque, en coordinacién con el Ministerio de Salud Publica, hubo méas vacunas, las
cuales alcanzaron para los egresados, los de titulacion, estudiantes de otras
universidades y publico en general’, enfatizo el rector, César Quezada Abad.

La primera autoridad universitaria, recordd que el anuncio de enviar las vacunas por
parte del Ministerio mencionado, fue de un momento a otro; asi que tuvo que organizarlo
todo rapidamente.

“Enseguida solicité el apoyo del vicerrector administrativo, Jhonny Pérez para que él se
encargara de armar un equipo logistico que en menos de 24 horas tuviera todo listo; y
fue asi como se sumaron los decanos, subdecanos, directores, jefes, coordinadores,
docentes, servidores, auxiliares de servicio y los estudiantes de los ultimos semestres
de Medicina y Enfermeria”, comento el rector.

Logistica
El vicerrector Pérez, indicd que la organizacion comenzé con encontrar un lugar idéneo
para que sea el punto Unico de vacunacion; y que luego de visitar las locaciones
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universitarias con el personal de la Distrital de Salud de Machala, se estableci6 que la
Facultad de Ciencias Empresariales, FCE, era la mejor opcion.

“Junto con el decano, Javier Bermeo y la subdecana, Cecilia Durén, se planificé la
estrategia para poner a punto la FCE; y dispuse a la directora administrativa, Diana
Reinoso; y al jefe de Obras de la UTMACH, Marco Carrién, que colocaran los puntos de
electricidad; a Oscar Riofrio, director de Tecnologia de Informacién y Comunicacion,
gue ponga a punto la sefial de internet”, sefial6 el vicerrector.

De igual manera, dijo que solicité a los decanos de Ingenieria Civil, Freddy Espinoza; y
al mismo decano Bermeo, para que dotaran de computadoras en las 15 brigadas; mas
la participacién de 2 digitadores por mesa; y, con el decano de la Facultad de Ciencias
Quimicas y de la Salud, Freddy Pereira; y la subdecana Jovanny Santos. la participaciéon
de los docentes y estudiantes de las carreras de Medicina, Enfermeria, como ejecutores
de la vacunacion. Mas el aporte de las demas carreras de esa unidad académica y de
los laboratoristas.

También, refiri6 que, desde la Facultad de Ciencias Agropecuarias, la decana Sara
Castillo y el subdecano Abrahan Cervantes comprometieron su aporte con ordenadores
y personal para la digitacién; lo mismo que la decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, Rosemary Samaniego, quienes, colaboraron con sus coordinadores, docentes
y estudiantes en tareas como organizacion de los grupos, prerregistro de estudiantes y
demas tareas logisticas.

Apoyo de la DBU

De otro lado, el vicerrector Pérez, dijo que se apoy6 en Jorge Villacis Salcedo, principal
de la Direccién de Bienestar Universitario, DBU, y a su personal, para gestionar
insumos, equipos, atencién médica postvacunacion, prerregistro, registro, bebidas,
comida; mas los contactos concernientes a seguridad con la Policia Nacional, Ejército
Ecuatoriano, Cuerpo de Bomberos, y vigilancia privada.

“Han sido dias de mucho trabajo; pero, los resultados obtenidos valen la pena; la
UTMACH cumple con su papel de ser parte de las soluciones para la comunidad; y servir
a los ciudadanos en esta pandemia es un deber y privilegio para todos quienes somos
parte de este centro de educacion superior”, subrayoé el director Villacis.

Agrego que el trabajo en equipo es lo que hace grande a la UTMACH y que gracias a
ese esfuerzo conjunto se tuvo como resultados: el martes, 2.314 vacunados; el
miércoles, 3.440; el jueves, 3.402; y el viernes, 3,550; en total, 12.706 vacunados, segln
los datos consolidados y cuadrados.
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¢ UTMACH inicia la vacunacion de segunda dosis de Sinovac

A partir del martes, 10 de agosto, arrancan las jornadas de la segunda dosis de
vacunacion contra el coronavirus a los estudiantes de la Universidad Técnica de
Machala, UTMACH, quienes recibieron la primera inoculacién con la vacuna Sinovac, el
pasado 13 de julio.

Asi lo anunci6 el rector César Quezada Abad, quien sefialé que, primero se aplicaran
las vacunas a los estudiantes regulares de la UTMACH,; y luego, a las personas que se
vacunaron en la mencionada institucion de educacion superior.

“Nuestro compromiso con los alumnos de la UTMACH es efectivo y comenzaremos a
vacunarlos con la segunda dosis, de acuerdo con el cronograma establecido. La
logistica de esta fase ha sido coordinada por el vicerrector administrativo, Jhonny Pérez
Rodriguez, quien anteriormente, tuvo sesiones de trabajo con los directores, jefes,
decanos y subdecanos para tener todo a punto para esta nueva etapa de la vacunacion;
ademas, contamos con el respaldo de los funcionarios del Ministerio de Salud Publica”,
aseguré el rector Quezada.

Logistica

Por su parte, el vicerrector Pérez, indicd que el punto Unico de vacunaciéon dentro del
campus principal de la universidad en referencia, se encuentra en la Facultad de
Ciencias Empresariales, cuyo decano, Javier Bermeo; y subdecana, Cecilia Duran, han
dispuesto lo pertinente para que las actividades relacionadas con la vacunacion se
ejecuten de manera organizada, agil y eficaz.

“‘Desde el mismo dia cuando terminé la vacunacion de la primera dosis, nos pusimos a
planificar la segunda etapa. Asi, los docentes y estudiantes de las carreras de Medicina
y Enfermeria, seran los inoculadores; mientras que a los decanos y subdecanos de
todas las facultades, se les encomendo las tareas de estructurar equipos de digitadores
y personal que colabore con las distintas funciones que demanda esta actividad”,
manifesto el vicerrector Pérez.

https://www.utmachala.edu.ec/portalwp/index.php/2021/08/09/utmach-inicia-la-
vacunacion-de-sequnda-dosis-de-sinovac/
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e 33.935 dosis se aplicaron durante las jornadas de vacunacion

33.935 dosis de vacunas contra el coronavirus es la cantidad que se aplico en la
Universidad Técnica de Machala, UTMACH, durante las jornadas de inoculacién de la
primera y segunda dosis, con lo cual, la mencionada institucién ha culminado su
accionar en pro de la salud de los estudiantes, personal universitario y publico en
general.

“Hemos superado nuestras propias expectativas y, una vez mas, la UTMACH lider6 este
proceso, no solo por la cifra de vacunados, sino también, por el profesionalismo,
agilidad, y calidez con que se efectud esta actividad con el apoyo del Ministerio de Salud
Publica del Ecuador, MSP, y la participacién de las autoridades, decanos, subdecanos,
directores, jefes departamentales, coordinadores, servidores administrativos, alumnos,
y personal de servicio. Actuamos como un solo equipo y conseguimos el éxito. Gracias
a todos”, expreso el rector César Quezada Abad.

De acuerdo con el reporte de la Direccion de Bienestar Universitario, DBU, durante la
fase de primera dosis, se aplicaron 20.755 vacunas, entre el 13 y 21 de julio; mientras
que, del 10 al 18 de agosto, el nimero de vacunados fue de 13.180.

Al respecto, el vicerrector administrativo, Jhonny Pérez Rodriguez, indicé que cada dia
vacunacion supuso un reto; pues, se precisé contar con el recurso humano, técnico y
logistico, que facilitara la inoculacién de los miles de personas.

“Este fue un proceso muy bien planificado y contamos con las soluciones rapidamente,
cuando se present6 algun inconveniente. La forma de trabajar fue de calidad; tanto asi
gue primero el viceministerio de Salud, pidi6 la participacién de la UTMACH en la
campafia de vacunacion; luego, tuvimos el aval del MSP, y finalmente, el vicepresidente
de la republica, Alfredo Borrero, estuvo con nosotros, vacuné a 10 personas y nos
agradecio6 la ayuda. Sin duda, todo aquello constituye motivo de contento por la tarea
bien ejecutada; pero, lo realmente importante fue que colaboramos para salvar vidas”,
resalté el vicerrector Pérez.
https://www.utmachala.edu.ec/portalwp/index.php/2021/08/21/utmach-33-935-dosis-
se-aplicaron-durante-las-jornadas-de-vacunacion/
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e La UTMACH respalda nuevamente, al MSP con jornadas de vacunacion

“Una vez mas, la Universidad Técnica de Machala es sede de vacunacion contra el
coronavirus; en esta ocasion, se trata de la tercera dosis que se esta aplicando al
personal de salud, tanto del sector publico como del sector privado; y ante este llamado
civico, nuevamente otorgamos nuestro contingente en favor de la comunidad”.

Esas fueron las palabras del vicerrector administrativo, Jhonny Pérez Rodriguez, al
referirse a las jornadas de inoculacién que se efectlan desde la mafiana del 26 de
octubre, en el area de la Facultad de Ciencias Empresariales, FCE, y que culminaran el
viernes, 29 del mismo mes.

El vicerrector Pérez, sefialé que, en coordinacion con el Distrito de Salud de Machala, y
con el respaldo de la Direccién de Bienestar Universitario, DBU, se organiz6 la atencion
para médicos, enfermeras, auxiliares de enfermeria y servidores administrativos de los
centros salubristas de la capital orense.

Apoyo logistico

El director de la DBU, Jorge Villacis Salcedo, explicé que se dialogo con las autoridades
de la FCE, quienes dispusieron la apertura correspondiente para la instalacion de 5
brigadas de vacunacion en una de las areas de esa facultad.

“Contamos con el apoyo del decano, Javier Bermeo; de la subdecana, Cecilia Duran; de
los compafieros auxiliares de servicio; de la Direccidon de Tecnologia de la Informacién;
de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud; del personal de la DBU y de la
Direccién de Comunicacién; todos en conjunto estamos colaborando para que este
servicio tenga éxito”, menciond el director Villacis.

La doctora Andrea Cedillo, médica de la DBU, mencion6é que la aplicacion de las
vacunas esta a cargo de 10 licenciados en enfermeria y 10 estudiantes de la carrera de
medicina, de la UTMACH; mas los servidores que actdan como digitadores.

El rector

De su lado, el rector César Quezada Abad, asegur6 que la UTMACH colabora con los
planes del gobierno nacional en su lucha contra la pandemia y agradecié a los
personeros de los despachos universitarios por nuevamente, arrimar el hombro.

“La experiencia anterior con la vacunacion, nos puso como ejemplo de organizacion a
escala nacional; ahora, otra vez colaboramos con el Ministerio de Salud Publica para
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facilitar las acciones de reforzamiento para el sector médico de Machala. Servir a la
colectividad con hechos y acciones concretas es como esta administracion refleja la
calidad, pertinencia y calidez de la UTMACH?”, resalt6 la primera autoridad universitaria.
https://www.utmachala.edu.ec/portalwp/index.php/2021/10/26/la-utmach-respalda-
nuevamente-al-msp-con-jornadas-de-vacunacion/
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Recepcion de Aportes Ciudadanos ala Rendicion de Cuentas de la UTMACH —
Gestion afio 2021

Indicaciones acerca de: No. Algunas de las principales sugerencias receptadas

1.- Que los docentes organicen mejor el material de trabajo
gue se utiliza en clases.

2.- Diversificar la oferta de Carreras, con el disefio de nuevas
de acuerdo a las necesidades de la zona de influencia.

3.- Elevar el nivel de las nuevas tecnologias aplicadas y
actualizadas.

4 .- En cuanto a lo académico e infraestructura, se deberia
Academia 70 mejorar las instalaciones de los laboratorios para que se
puedan realizar mas trabajos de investigacion.

5.- En la parte académica, vincular mas la parte practica con
la tedrica ya que a raiz de la pandemia hemos tenido que
disminuir las practicas de laboratorio y otras actividades, lo
que es fundamental en nuestra carrera para una formacion
integral del estudiante.

6.- Que las clases sean més didacticas para poder tener
mayor comprension.

1.- Ayuda a las mujeres embarazadas.
2.- Facilidades para poder acceder a las becas académicas.

3.- Visitas periédicas a las facultades del médico
Bienestar Universitario 17 ocupacional.

4.- Atender de una mejor forma los requerimientos o
necesidades que tenga el estudiante.

5.- Que se pueda lo méas pronto posible ir a clases
presenciales, ya que no es la misma ensefianza de manera
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Indicaciones acerca de: . Algunas de las principales sugerencias receptadas

virtual, y esto es perjudicial para nosotros como futuros
profesionales.

1.- Promover cursos de capacitacion para actualizar
conocimientos a los servidores y estudiantes.

2.- Se deben de habilitar mas cupos, para que los
estudiantes puedan aplicar normalmente sin que se queden
fuera o les falten niveles de inglés para terminar su carrera.

., . 3.- Sugiero que se den mas cupos para los cursos de inglés.
Educacién Continua 21 9 9 PosS P 9

4.- Para la universidad que tomen en cuenta que muchos de
los estudiantes estudian y a la vez trabaja y por ende seria
considerable que disminuyan los niveles de inglés.

5.- Mejorar el método de matricula para obtener un cupo en
Educacion Continua, especialmente en los cursos de inglés,
ya que los cupos son muy limitados.

1.- Investigacion.

Investigacion 4 2.- Que se pueda presentar los proyectos de investigacion

los docentes contratados.

1.- No tengo ningun aporte considero que si esta bien
estructurado cada éarea.

2.- No dispongo de ninguna sugerencia, ya que me parece
muy bien estructurada la gestion institucional segin sus
areas tematicas.

Ninguna * 101 | 3.- Para mi si esta todo bien.

4.- Nada que aportar es en realidad una excelente
universidad.

5.- La Universidad cuenta con excelentes personales
preocupados por el bienestar de una sociedad, simplemente
no se tiene que cambiar.

Con respecto para la mejora de la gestion institucional,

Otros 35 podriamos apoyarlo con las siguientes sugerencias:

1.- INFRAESTRUCTURA:
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Indicaciones acerca de: No. Algunas de las principales sugerencias receptadas

* Mejorar en la infraestructura de las aulas antiguas.

* Creo que las instalaciones del coliseo y estadio
universitario pueden mejorar su aspecto si se les presta la
atencion debida.

2.- GESTION ADMINISTRATIVA:

* Mejorar la eficiencia de los administrativos para agilizar los
diferentes procesos.

* Que deben ser mas responsables con lar 6rdenes de pago
ya que paso meses y yo no sabia que debia un saldo por
pagar tuvieron que pasar 6 meses para yo darme cuenta ya
gue en la pagina de la UTMACH no se reflejaba ningun tipo
de orden de pago.

* Que se brinde una mejor atencién a los requerimiento e
inquietudes de los estudiantes y personas en general.

1.- En lo que corresponde a Vinculacion con la Sociedad,
debe ser mas activa, de igual forma en sus logros mayor
difusion, Elaborar propuestas con los diferentes actores de
solucién de problemas, para su aplicacion.

2.- Servicios para la comunidad en practicas pre-
profesionales, es importante que se considere que las horas
de précticas pre profesionales, se las tomen en cuenta en los
distributivos de la carga horaria académica, debido a que
estas actividades son de gran exigencia tanto interna y
externa institucionales. En el periodo fenecido 2021-2 no
fueron consideradas las horas de practicas pre
profesionales.

Vinculacién 5

3.- Que se promueva mas la participacion de los estudiantes
en proyectos a beneficio de la comunidad.

4.- Mejorar vinculacion e infraestructura.

Fuente: Formulario Recepcion de Aportes Ciudadanos (respuestas)
Elaboracion: Ec. Gisell Rios R. - DPLAN - UTMACH
Fecha: 20 abril 2022

Ninguna * = Considera que no tienen que aportar por cuanto la gestion de las autoridades
institucionales ha sido muy buena.
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Figura 1. Tipos de sugerencias recibidas en los aportes ciudadanos. Rendiciéon de
Cuentas Afio 2021

4 )
TIPO DE SUGERENCIAS PARA LA UTMACH
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Fuente: Formulario Recepcion de Aportes Ciudadanos (respuestas)
Elaboracion: Ec. Gisell Rios R. - DPLAN - UTMACH
Fecha: 20 abril 2022
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