UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia y (alidey
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 481/2021

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales,
en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua
para sus habitantes;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en la parte pertinente de su
articulo 81 determina que la ley establecerd procedimientos especiales y
expeditos para el juzgamiento y sancion de los delitos de violencia intrafamiliar,
sexual, crimenes de odio y los que se cometan contra ninas, ninos, adolescentes,
jovenes, personas con discapacidad, adultas mayores y personas que, por sus
particularidades, requieren una mayor proteccion;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica Integral para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia de Género contra las Mujeres sefiala como atribuciones del ente
rector de Educacién Superior las siguientes: a) Disefiar la politica publica de
educacion superior con enfoque de género, respecto de la prevencion y
erradicacién de la violencia contra las mujeres; b) Diseiar e implementar
campanas de sensibilizacién y concienciacién dirigidas a la comunidad educativa
para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres; ¢) Garantizar la
reinsercion universitaria, en cualquier parte del territorio nacional, a través de la
reubicacion de las mujeres, como mecanismo de proteccion; d) Crear y actualizar
rutas y protocolos especializados para abordar casos de violencia contra las
mujeres, acoso y violencia sexual dentro del 4mbito de educacién superior; y,
difundir los mecanismos de prevencién y respuesta en la comunidad educativa;
e) Implementar en todas las mallas curriculares la ensefianza de los derechos
humanos de las mujeres, con eliminacién de mitos, habitos y estereotipos que
legitiman la violencia; f) Establecer mecanismos para la deteccion y derivacion a
las instituciones que conforman el Sistema, de los casos de violencia contra las
mujeres, en el dmbito de sus competencias; g) Desarrollar programas de
formacion dirigidos a docentes y personal administrativo de las instituciones de
educaci6n superior, en derechos humanos de las mujeres, enfoque de género,
derechos sexuales y reproductivos, entre otros, que deconstruyan los discursos y
conductas que fomentan la subordinacién de las mujeres; h) Disefiar e
implementar un sistema de recoleccién de informaci6én sobre casos de violenci
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contra las mujeres, con énfasis en la violencia y el acoso sexual cometidos dentro
del sistema de educacion superior, que permitan la actualizacion permanente del
Registro Unico de Violencia contra las Mujeres; i) Coordinar con las entidades de
Justicia procesos de capacitacion permanente, sobre los delitos de violencia
contra las mujeres, acoso y violencia sexual dentro del ambito de educacion
superior; j) Establecer como un requisito de contratacién y permanencia de todo
el personal docente, el no contar con antecedentes penales en casos de violencia
contra las mujeres y abuso sexual; k) Generar mecanismos como becas, créditos
y otras formas de apoyo econémico para garantizar el derecho de las mujeres a
la educacién superior y a la permanencia y culminacién de sus estudios; 1)
Denunciar los delitos de violencia sexual contra las mujeres ante el sistema de
administracion de justicia; m) Aplicar medidas de proteccién dentro del &mbito
de sus competencias, a favor de las mujeres victimas de violencia, sin perjuicio
de las medidas que se establezcan en el marco del proceso judicial; n)
Implementar un sistema de recoleccién de informacién sobre casos de violencia
contra las mujeres victimas de violencia, a través de medios tecnol6gicos que sean
compatibles y actualicen el Registro Unico de Violencia contra las Mujeres; o)
Implementar instrumentos y protocolos de deteccion y valoracion de la situacion
de vulnerabilidad y riesgo de las mujeres; p) Vigilar y garantizar el caumplimiento
de la normativa vigente, relacionada con el ejercicio de los derechos de las
mujeres victimas de violencia, dentro del ambito de sus competencias; q)
Desarrollar procesos de investigacién y estudio de las problematicas de violencia
de genero contra las mujeres; y, r) Promover que las instituciones publicas y
particulares de educacién superior, incorporen en el 4mbito de la investigacién,
estudios respecto del comportamiento de personas que cuentan con sentencia
condenatoria ejecutoriada por femicidio en el Ecuador, para la elaboracién de
politicas puablicas de prevencién de violencia contra las mujeres, en coordinacién
con el ente rector del sistema; y, s) Promover en todas las instituciones
educativas, la implementacion de campanas de educacién y promocién de la
igualdad de género y respeto hacia la libertad sexual de la mujer; educaci6n
sexual y socio-emotiva con expertos y expertas; educacién civica digital para
promover un uso mas positivo y consciente de las plataformas digitales; y, t) Las
demais que establezca la normativa vigente.

Que, el literal bb) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejercerd las demas atribuciones queﬂ
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le senalen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala senala que las sesiones del 6rgano colegiado
superior podrdn realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los
medios tecnolégicos de comunicacién telematica de transmision en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacion que garanticen la
participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, en el afio 2000 la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones
Unidas designo el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, invitando a gobiernos, organizaciones
internacionales y ONG’s a involucrarse y coordinar acciones que eleven la
conciencia publica para eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres;

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-VADM-2020-251-OF de fecha 23 de
noviembre de 2021, suscrito por el Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, en su calidad de
Vicerrector Administrativo de la Universidad Técnica de Machala, solicita al Ing,.
Acua. César Quezada Abad, PhD, Rector de la Universidad Técnica de Machala,
lo siguiente:

“En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, que se
celebra el 25 de noviembre, me permito manifestar y solicitar a usted y por su digno intermedio
a los miembros del Consejo Universitario lo siguiente:

La violencia contra ninas y mujeres es una de las violaciones de los derechos humanos mas
extendidas, persistentes y devastadoras en el mundo, sobre las que no se brinda la informacién

debido a la impunidad de la cual disfrutan los perpetradores, y el silencio, la estigmatizacion y la
vergiienza que sufren las victimas.

La violencia contra la mujer actualmente sigue siendo un obstaculo para alcanzar igualdad,
desarrollo, paz, al igual que el respeto de los derechos humanos de mujeres y nifias.

En este contexto, es importante reconocer a las mujeres orenses que luchan por los derechos de

las mujeres, dejando huellas con su capacidad para servir a otras mujeres, de motivarlas y
ayudarlas a levantar la voz y derribar barreras.

Por tanto, me permito solicitar de manera comedida, se realice un RECONOCIMIENTQ
PUBLICO POR LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER, que han eierddo-'las{ﬂ
distinguidas damas:
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Dra. ROSA MARIANELA SALAMEA NIETO

Sra. ROSA LUZ LOPEZ MACHUCA

Lcda. ROSA PIEDAD MANZO RODAS

Dra. CANDY ELIZABETH BRAVO ORDONEZ
Dra. NANCY ELIZABETH PESANTEZ MARQUEZ

Finalmente, debo mencionar que para determinar los nombres de las damas a las que se otorgaré
el reconocimiento, se realiz6 una reunién de trabajo convocada por el suscrito, misma que se
desarrollo con la asistencia de los representantes de los estamentos institucionales: Dr. Gonzalo
Chédvez Cruz, Presidente de la Asociacion de Profesores; Ing. Katherine Ortiz Paladines,
Presidenta de la Asociacion de Servidores; Dr. José Correa Calderon, Representante por los
Docentes ante Consejo Universitario; Srta. Génesis Munioz Cobos, Representante por los
Estudiantes ante Consejo Universitario (...)”

Que, conocide el Oficio nro. UTMACH-VADM-2020-251-OF de fecha 23 de
noviembre de 2021, suscrito por el Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, en su calidad de
Vicerrector Administrativo de la Universidad Técnica de Machala, se analiza la
peticion y considerando que es menester de la Universidad desde la academia
reconocer a las valientes mujeres que han dedicado su trayectoria social y
profesional a la prevenci6n y erradicacién de la violencia contra las mujeres; este
Organo Colegiado Superior, por unanimidad.

RESUELVE:
Articulo 1.- Reconocer ptblicamente a las distinguidas damas:

Dra. Rosa Marianela Salamea Nieto, Docente de la Universidad Técnica de
Machala y Presidenta de la Comision Especializada para investigar los procesos
por faltas tipificadas sobre asuntos de violencia de género, psicolégica o sexual,
acoso o discriminacién de la UTMACH.

Sra. Rosa Luz Lépez Machuca, Coordinadora de la Organizacién
Movimiento de Mujeres de El Oro. f‘
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Lcda. Rosa Piedad Manzo Rodas, Directora de la Fundacién Quimera.

Dra. Candy Elizabeth Bravo Ordénez, Jueza de la Unidad Judicial de
Violencia contra la Mujer y la Familia.

Dra. Nancy Elizabeth Pesantez Marquez, Agente Fiscal de la Unidad de
Violencia de Género de la Fiscalia de El Oro.

Por su lucha permanente y comprometida en defensa de los derechos de las
mujeres y la erradicacién de la violencia de género, promoviendo una sociedad
mads justa, equitativa y solidaria.

Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Comunicacién publicar la presente
resolucion en los canales oficiales de la Universidad Técnica de Machala.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Administrativo.
Tercera.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

Cuarta.- Notificar la presente resoluciébn a la Direccién de Bienestar
Universitario.,

Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Comunicacién.
Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Dra. Rosa Marianela Salamea Nieto.
Séptima.- Notificar la presente resolucién a la Sra. Rosa Luz Lépez Machuca.
Octava.- Notificar la presente resolucion a la I.cda. Rosa Piedad Manzo Rodas.

Novena.- Notificar la presente resolucién a la Dra. Candy Elizabeth Bravo
Ord()ﬁez.OQ_ |
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Décima.- Notificar la presente resolucién a la Dra. Nancy Elizabeth Pesantez
Marquez.

Abg. Gerardo Ferndndez Valdiviezo, Mgs.

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada el 25 de noviembre de 2021.
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