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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempeno de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Reprblica del Ecuador establece:
“Seran servidoras o servidores piblicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector piblico. Los derechos de las servidoras y servidores piiblicos son
irrenunciables.

La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector ptiblico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus
servidores.

Las obreras y obreros del sector piiblico estaran sujetos al Codigo de Trabajo.”

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador establece:
“El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.”

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior (Reformado por los
Arts. 1y 15 de la Ley s/n, RO. 297-S, 2-VIII-2018).- establece: “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: e) La libertad para
gestionar sus procesos internos;”

Que, el articulo 76 de la Ley Organica de Servicio Piblico, establece: “Subsistema
de evaluacion del desempeno. - Es el conjunto de normas, lécnicas, métodos, protocolos y
procedimientos armonizados, justos, transparentes, imparciales y libres de arbitrariedad que
sistematicamente se orienta a evaluar bajo parametros objetivos acordes con las funciones,
responsabilidades y perfiles del puesto.

La evaluacion se fundamentard en indicadores cuantitativos y cualitativos de gestion,
encaminados a impulsar la consecucion de los fines y propositos institucionales, el desarrollo
de los servidores publicos y el mejoramiento continuo de la calidad del servicio publico
prestado por todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas senaladas en

el articulo 3 de esta Ley.” Q_D
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Que, el articulo 79 de la Ley Orgénica de Servicio Pdablico, establece: “De los

objetivos de la evaluacion del desempeno.- La evaluacion del desempeno de las y los servidores
ptiblicos debe propender a respelar y consagrar lo senalado en los articulos 1y 2 de esta Ley.

La evaluacion del desempeno servira de base para:
a) Ascenso y cesacion; y,

b) Concesion de otros estimulos que contemplen esta Ley o los reglamentos, tales como:
menciones honorificas, licencias para estudio, becas y cursos de formacion,
capacitacion e instruccion.”

Que, el articulo 80 de la Ley Organica de Servicio Puablico, establece: “Efectos de la
evaluacion. - La servidora o servidor que obtuviere la calificacion de insuficiente, serd destituido de
su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se efectuard de manera inmediata.

La servidora o servidor piblico que obtuviere la calificacion de regular, sera nuevamente
evaluado en el plazo de tres meses y si nuevamente mereciere la calificacion de regular, dara
lugar a que sea destituido de su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se
efectuard de manera inmediata.

Posteriores evaluaciones deberdn observar el mismo procedimiento. La evaluacion la
efectuard el jefe inmediato y serd revisada y aprobada por el inmediato superior institucional
o la autoridad nominadora.

La servidora o servidor calificado como excelente, muy bueno o satisfactorio, sera considerado
para los ascensos, promociones o reconocimientos, priorizando al mejor calificado en la
evaluacion del desempeno. Estas calificaciones constituiran antecedente para la concesion de
estimulos que establece la ley y sugerir recomendaciones relacionadas con el mejoramiento y
desarrollo de los recursos humanos.”

Que, la Disposicién General Quinta de la Ley Orgénica de Servicio Pablico,
establece: “A partir de la promulgacion de la presente Ley, prohibase en las instituciones,
organismos y entidades previstas en el Articulo 3, en las empresas publicas y en las sociedades
mercantiles en las que el Estado o sus Instituciones tengan mayoria accionaria, por cualquier
mecanismo, modo o circunstancia, la creacién o establecimiento de asignaciones complementarias,
compensaciones salariales, beneficios adicionales o bonificaciones especiales, en general cualquier
tipo de erogacion adicional a lo previsto en este cuerpo legal, sea ésta en dinero o en especie.
Exceptuese lo dispuesto en el articulo 5 del Mandato Constituyente No. 2.”

Que, el Art. 122 del Coédigo Organico Administrativo establece: “Dictamen e
informe - El dictamen y el informe aportan elementos de opinion o juicio, para la formacién
de la voluntad administrativa. O’C

) 215

www.utmachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
gﬂ:’p:' ’ggﬂ':
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 039/2021

Cuando el acto administrativo requiere fundarse en dictdimenes o informes, en estos estard
expresamente previsto el ordenamiento juridico, como parte del procedimiento.

Unicamente con expresa habilitacion del ordenamiento juridico, un érgano administrativo
puede requerir dictimenes o informes dentro de los procedimientos administrativos.”

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 126-2020, de 11 de marzo de 2020,
extendido a través de Acuerdo 00009-2020, de 12 de mayo de 2020; y, mediante
Acuerdo 00024 - 2020, de 16 de junio de 2020, extendido a través de Acuerdo
00044-2020, de 15 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud Pablica declaré el
estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacion del Coronavirus
COVID-19;

Que, el literal m del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

dispone: Deberes y atribuciones del Consejo Universitario, establece: “literal m)
Designar comisiones asesoras permanentes y/u ocasionales; y, conocer y aprobar sus
informes;”

Que, el literal bb del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de

Machala, dispone: Deberes y atribuciones del Consejo Universitario, establece:
“literal bb) Ejercer las demas atribuciones que le senalen la Constitucion, la Ley, el presente
Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.”

Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la

Universidad Técnica de Machala establece: “Sesiones por medios electronicos.- Las
sesiones podran realizarse a través de medios electronicos. Para la realizacion de las sesiones
podrén utilizarse medios tecnolégicos de comunicacion telematica de transmision en linea,
videoconferencia y otros medios de comunicacién que garanticen la participacién de sus
miembros en las sesiones.”

Que, mediante oficio N° UTMACH-DTH-2020-1049-OF de fecha 20 de octubre
de 2020, la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano de la
Universidad Técnica de Machala, remite oficio que indica:

“Estimado Senor rector, traslado oficio nro. UTMACH-DTH-UDTH-2020-089-OF de
fecha 20 de octubre del presente ano en la cual se adjunta el INFORME DE
RECONOCIMIENTO A SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA AMPARADOS POR LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y EL
CODIGO DE TRABAJO.” QQ
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Que, mediante oficio N° UTMACH-PG-2021-018-OF, de fecha 14 de enero de
2021 suscrito por la Abg. Ruth Moscoso Parra, Procuradora General de la
Universidad Técnica de Machala, remite oficio que en su pronunciamiento
indica:

“PRONUNCIAMIENTO

Por todo lo expuesto, en virtud de haber analizado la “Propuesta de reconocimiento a
Servidores de la Universidad Técnica de Machala amparados por la Ley Orgdnica del Servidor
Publico y Codigo de Trabajo”, dicha propuesta planteada no contraviene norma superior
alguna, puesto que tinicamente se prohibe incentivos en dinero o especie, conforme lo
establece la Ley Organica del Servidor Pablico, en su Disposicion Transitoria Quinta; sin
embargo, la peticion en concreto es el reconocimiento no econémico a los servidores
amparados tanto por la LOSEP; y, Codigo de Trabajo, que mantenga el mas alto nivel de
desempeno, con la finalidad de aumentar la motivacion, satisfaccién y productividad, derecho
que es reconocido en la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, en el articulo 229, inciso
segundo. Asf mismo, la Ley Organica del Servidor Publico senala que el objetivo de esta
evaluacion de desempeno servird como antecedente para conceder estimulo sean estas
menciones honorificas, becas, cursos de formacion, capacitacion e instruccién al servidor
calificado como excelente.

En tal virtud, recomendamos a vuestra autoridad poner en consideracién la presente
“Propuesta de reconocimiento a Servidores de la Universidad Técnica de Machala amparados
por la Ley Orggdnica del Servidor Publico y Codigo de Trabajo”; con el objetivo de que se
conozca, apruebe; y, se aplique en la institucion; sin embargo, se sugiere que en dicha
propuesta se detalle el tipo de reconocimiento no econémico que se les otorgard por su buen
desempeno, ya que la ley establece la concesion de estimulos de diferente indole.”

Que, realizada la sesion mediante la plataforma telematica zoom, en vista de
la declaratoria de emergencia sanitaria por la pandemia covid-19, y conforme
se encuentra regulado en el articulo 11 del Instructivo de Sesiones de la
UTMACH, con la explicacion realizada por la Abg. Ruth Moscoso,
Procuradora General de la Universidad Técnica de Machala; de conformidad
con las atribuciones estatutarias, este Organo Colegiado Superior, por
unanimidad.

RESUELVE:
ARTICULO 1.- ACOGER EL OFICIO N° UTMACH-PG-2021-018-OF
SUSCRITO POR LA ABG. RUTH MOSCOSO PARRA, PROCURADORA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

4|5

www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia y (alides
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 039/2021
ARTICULO 2.- CONFORMAR UNA COMISION INTEGRADA POR:

» DR.JHONNY PEREZ, VICERRECTOR ADMINISTRATIVO, QUIEN LA
PRESIDIRA

» SR. MARCO MORENO, REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES

» ING. FREDDY ESPINOZA, DECANO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA CIVIL

» PROCURADURIA GENERAL; Y,

» DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

PARA QUE PRESENTEN UNA PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO A
LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UTMACH, EN VIRTUD
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO; PARA LO CUAL SE LES
CONCEDE UN TERMINO DE 15 DIAS.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Admunstrahvo
TERCERA.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Talento Humano.
QUINTA.- Notificar la presente resolucién al Decanato de la Facultad de
Ingenieria Civil.

SEXTA.- Notificar la presente resoluci6n al Sr. Marco Moreno Vargas.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

CERTIFICA:

‘enero de 2021.

Machala, 29 de enero de 2021.

8-
SECRETARIA GENERAL UTMACH.
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