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CONSIDERANDO:

Que, conforme lo precisa el articulo 349 de la Constitucion de la Repablica del
Ecuador el Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagogico v académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del
desempeno v la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente;

Que, la carta magna ecuatoriana en su articulo 355 en su parte pertinente senala
que el Estado reconocera a las universidades v escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrolio v los principios establecidos en la Constitucion;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el literal ¢), del articulo 6
determina como derechos de las y los profesores e investigadores el acceso a la
carrera de profesor e investigador v a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocién, movilidad v retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensenanza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género, etnia, ni de ning(n otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones
afirmativas;

Que, la parte pertinente del articulo 70 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior
establece que los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las
universidades y escuelas politécnicas piblicas son servidores piblicos sujetos a
un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que
fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento  institucional,
jubilacién y cesacion;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior expedido por el Consejo de Educacion Superior ES en st
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publicas la carrera, el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion del personal académico, del personal de apovo académico
v autoridades académicas;

Que, el Reglamento de Carrera v Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior emitido por el CES en su articulo 39 precisa que para la
creacion y supresion de puestos del personal académico titular v del personal de
apoyo académico le corresponde al o6rgano colegiado superior de las
universidades o escuelas politécnicas. La creacion se realizard con base al
requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que
se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad presupuestaria. La
supresion podra realizarse en el caso de cierre, rediseno o extincion de carreras o
programas y cuando el personal académico titular no pueda ser reasignado a
otras actividades académicas dentro de la misma universidad o escuela
politécnica, de manera que se garantice la estabilidad del personal académico
titular asignandole actividades académicas acordes a su perfil y experiencia, que
incluya la movilidad dentro de la universidad o escuela politécnica v que cuente
con su aceptacion. Se podra suprimir un puesto, ademas, cuando quede la
partida vacante del personal académico titular que renuncia a su cargo o se acoge
al derecho a la jubilacion, y no sea necesario el reemplazo de la plaza. Para la
contratacion de personal académico no titular se requerira la autorizacion del
representante legal de la universidad o escuela politécnica. La contratacion debe
eslar planificada, contar con la disponibilidad presupuestaria, cumplir los
procedimientos y requisitos académicos; ademas de contar con la solicitud
debidamente motivada por el respectivo organo o autoridad académica, segin
corresponda. En todos los casos se deberda generar el acto administrativo
correspondiente.”;

Que, el articulo 137 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior promulgado por el Consejo de
Educacion Superior en su parte pertinente dispone que la condicién de titular
garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley;

Que, el literal q) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de

Machala indica como atribucion del Consejo Universitario autorizar y convocar /7" = 0o
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con sujecion a la LOES y su reglamento, el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y la
reglamentacién interna de la Institucion;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala senala que las sesiones del 6rgano colegiado
superior podrdn realizarse a través de medios electronicos vy se utilizaran los
medios tecnolégicos de comunicacion telemdtica de transmision en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacion que garanticen la
participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Resolucion nro. 501/2020, se designé como coordinadora del
proceso de reasignacion de asignaturas a la Directora de Talento Humano, Abg.
Mariuxi Apolo Silva;

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-DTH-2021-1151-OF, de fecha 17 de
septiembre de 2021, la Abg. Mariuxi Apolo 5ilva, en su parte pertinente senala lo
siguiente:

"ANTECEDENTELS:

- El Consejo Universitario, a través de la Resolucion 501/2020, designa coordinadora de un proceso
para reasignacton de asignaturas a la Direccion de Talento Humano, de esta manera los docentes titulares
podrian actualizar su accion de personal con la que ganaron sus concursos, y, en conjugacion con las
regularizaciones y rediserios de mallas curriculares que se han realizado, la institucion estaria garantizando
su estabilidad y permanencia en la Universidad Técnica de Machala.

- Mediante Oficio No. UTMACH-DTH-2021-0996-0F de fecha 12 de ugosto de 2021 la Direccion de
Tulento Humano remite atento Qficio a lus autoridades académicas de la Facultad de Ciencias Quimicas y
de la Salud, Facultad de Ciencias Empresariales, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Ingenieria Civil
y Facultad de Ciencias Agropecuarias, con la finalidad de solicitar que, “considerando los plazos que se
debian cumplir i la necesidad de legalizar el proceso gue han venido desarrollando las Facultades, ... Es
pertinente que se proceda a generar ¢l acto administrativo que ingrese a framite ante el miximo drgano
colegiado, el informe final de cumplimiento de reasignacion de asignaturas en las matrices y formatos que
se remitieron desde la Direccion de Talento Humane (con las modificaciones que se hayan realizado dentro
de los diglogos); de tal manera que el personal académico titular suscriba las acciones de personal previa
resolucidn del Consejo Universitario”

- A través de Resolucion No. UTMACH-FCS-CD-2021-664-0F de fecha 17 de agosto, ¢l Consejo

Directivo de ln Facultad de Ciencias Sociales, resucelve de conformidad al detalle de la Resolucion anexu

con sus habilitantes. Se registran las siguientes novedades, mediante Oficio No. UTMACH-FCS-D-2021-

0877-OF de fecha 14 de septiembre de 2021, la Decana de ln Facultad C.C.S.5., informa al Decane de "f" )
Facultad de Ingenieria Civil, que debe considerar a los docentes ALEX LUNA FLORIN, HUGO ANAZ: at b '"‘&'L
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LOAIZA, JAIME MAZA MAZA y DARWIN POMA LUNA para un traslado y reasignacion en la
carrera de Ingenmieria Ambiental desde ef proximo periodo académico.

= A lravés de la Resolycion No. CD-FIC-2021-515 adoptada en sesion extraordinaria de Conscje
Direchivo de fecha 27 de ugosto de 2021, y Resolucion No. CD-FIC-2021-517 adoptada en sesidn
cxtraordingria del Consejo Directive de fecha 27 de agoste de 2021, la Facultad de Ingemieria Civil,
resieelve de conforimidad al detalle de las Resoluciones anexas con sus habilitantes, Con la misma novedid
descrita en la Facultad de Ciencias Sociales y con el puesto en litigio del docente destituido [IMMY
ROLANDO MOLINA.

A travs de ln Resolicion No. CD-FCA-2021-718-HCD, del 17 de agosto de 2021, la Facultad de
Ciencias Agropecnarias, resucloe de conformidad af detalle de fa Resolucion anexa con sus habilttan tes,
Las novedades reportadas son las siguientes: el docente Britzke Ricardoe se manhiene sin reasignacion por
encontrarse com una licencia hasta ef 31 de enero de 2022, Eldocente Cun Carrion Jorge Vicente se mantiene
inactive por deshitucion y si puesto se encuentra registrado en litigio, el docente Sanchez Romero Omar
Rogerio estu observando su reasignacion y el docente Valarezo Macias Cesar Augusto no se ha acercado a
firmar. Se deja constancia que ¢l docente Younesi Mehvdud, es titular de ln facultad de Ciencins
Agropecuarias y que estuvo dentro del distributive 2021 -1 de la Facultad de Ciencias Sociales por
necesidad institucional.

- A través de la Resolucion No, 0916-2021 adoptada por Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Empresariales, en sesion ordinaria del 06 de septiembre de 2021, lo unidad académica resuelve de
conformidad al detalle de la Resolucion anexa con sus habilitantes. Las novedades registradas son las
siguicntes: No se ha acercado a suscribiv o acta la Ab. Rocio Guzman y la Dra. Amarilis Borja Herrera por
lo cual sus actas de proceso de reasignacion de asignaturas mo poseen sus firmas, en igual situacion se
encuentran los docentes Edwardo Vinicio Pulla Carrion y Luis Pastor Carmenate Fuentes. En ¢l caso de
los docentes Zuitiga Reyes Gladys Narcisa, y Moreno Sotomayor Galo Rodrigo, no constan en el listado de
docentes hitulares de ln faculted de Ciencias Empresariales, pese a los cambios dispuestos por el Conscjo
Uiniversitario, en ese sentido estd pendiente su legalizacion.

- A través de la Resolucon UTMACH-FCQS-CD-2021497, adoptada por ¢l Consejo Direchive de la
Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, en sesion ordinaria celebrada el dia hines 16 de agosto
de 2021, resuelve de conformidad al detalle de la Resolucion anexa com sus habilitantes. La novedad
detectada radica en que ef docente honny Peres Rodrigues min consta en la nomina de docentes de la
Facultad de Crencias Quimicas y de la Salid (...)7;

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro, UTMACH-DTH-2021-1151-0F,
de fecha 17 de septiembre de 2021, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, en
su calidad de Directora de Talento Humano de la Universidad Técnica de
Machala, los integrantes del Consejo Universitario de la UTMACH con 16 votos
a favor y un voto en contra, dispusieron acoger el contenido del mismo; v,
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En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Conslitucion de la Reptblica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior emitido
por el Consejo de Educacion Superior; v, el Estatuto de la Universidad Técnica
de Machala,

RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el Oficio No UTMACH-DTH-2021-1151-OF de fecha, 17 de
septiembre de 2021, suscrito por la Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento
Humano y Coordinadora del Proceso de Reasignacion de Asignaturas dispuesto
por el Consejo Universitario a través de la Resolucion No. 501/2020.

Articulo 2.- Acoger la Resolucion No. UTMACH-FCS-CD-2021-664-0F de fecha
17 de agosto, tomada por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales
CON SUS ANeX0S.

Articulo 3.- Acoger la Resolucion No. CD-FIC-2021-515 adoptada en sesion
extraordinaria de Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria Civil, de fecha
27 de agosto de 2021, y Resolucion No. CD-FIC-2021-517 adoptada en sesion
extraordinaria del Consejo Directivo de fecha 27 de agosto de 2021, ambas con
SUS ANEX0S.

Articulo 4.- Acoger la Resolucion No. CD-FCA-2021-718-HCD, del 17 de agosto
de 2021, del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, con sus
anexos.

Articulo 5.- Acoger la Resolucion No. 0916-2021 adoptada por Consejo Directivo
de la Facultad de Ciencias Empresariales, en sesion ordinaria del 06 de
septiembre de 2021, con sus anexos.

Articulo 6.- Acoger la Resolucion No, UTMACH-FCQS5-CD-2021-497, adoptada
por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas vy de la Salud, en
sesion ordinaria celebrada el dia lunes 16 de agosto de 2021, con sus anexos; asi
como, la observacion realizada por los miembros del Consejo Universitario
respecto a la permanencia del Dr. Jhonny Edgar Pérez Rodriguez en esta

Facultad. ﬁ?’
e




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
DL NGO04 DE 14 DF ABRRIL DF 1909

(alidad. Pentinencia y (falides
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 413-2021

Articulo 7.- Aprobar la reasignacion de asignaturas del personal académico
titular de la Universidad Técnica de Machala de acuerdo al detalle anexo v
resuelto por las cinco facultades, para garantizar su estabilidad y permanencia
institucional de conformidad a la Constitucién de la Repablica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior v el Reglamento de Carrera v Escalafon del
Personal Académico del Sistema de educacion Superior.

Articulo 8.- Disponer que la reasignacion de asignaturas entre en vigencia a
partir del periodo académico 2021-2.

Articulo 9.- Validar como prorroga el tiempo transcurrido desde la Resolucién
501/2020 hasta la fecha de aprobacion debido al analisis realizado, actuaciones
previas y socializacion con los docentes, previo a la aprobacion para la
reasignacion.

Articulo 10.- Autorizar el cambio de unidad organica a través de Traslado de
personal académico en favor de los docentes: Zaniga Reyves Gladys Narcisa vy
Moreno Sotomayor Galo Rodrigo desde la Facultad de Ciencias Sociales e
Ingenieria Civil respectivamente a la Facultad de Ciencias Empresariales, dentro
de su misma categoria, nivel, grado, tiempo de dedicacién v sin afectar la RMU,
dentro del mismo domicilio.

Articulo 11.- Autorizar el cambio de unidad orgdnica a través de Traslado de
personal académico en favor de los docentes: Alex Luna Florin, Hugo Anazco
Loaiza, Jaime Maza Maza y Darwin Poma Luna desde la Facultad de Ciencias
Sociales a la Facultad de Ingenieria Civil, dentro de su misma categoria, nivel,
grado, iempo de dedicacion y sin afectar la RMU, dentro del mismo domicilio.

Articulo 12- Disponer a la Direccién de Talento Humano la elaboracién de las
acciones de personal de conformidad a lo dispuesto en esta resoluciéon en cada
uno de sus ordinales v a la Direccion Financiera su registro en el sistema de
remuneraciones del Ministerio de Finanzas en relacion a los cambios de unidad
organica por traslado de puestos de personal académico.

Articulo 13.- Disponer a la Direccion de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion la difusion de la presente resolucion al personal académico de la_—
Universidad Técnica de Machala. 09\ (i
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DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

Cuarta.- Notificar la presente resolucion a los Decanatos v Subdecanatos de las
Facultades.

Quinta.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano.
Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Financiera.

Séptima.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion..

Abg. Gerardo Fernandez Valdiviezo, Esp. )

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

CERTIFICA:

Que, la resolucion gque antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada el 20 de septiembre de 2021,

de 2021
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