UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DF 14 DE ABRIL DFE 1969
Calidad. Pentinensia y é’a&deg
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 127/2021

CONSIDERANDO:

académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
btsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas,
€n consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la producci6n de ciencia, tecnologia, cultura y arte,

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior (Reformado por los
Arts. 1y 15dela Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018). - La autonomia responsable
que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: ) La libertad
para gestionar sus procesos internos;

Que, el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, (Sustituido por el
Art. 36 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018).- establece: Organo colegiado
superior.- Las universidades y escuelas politécnicas pablicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un 6rgano colegiado
superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Que, el articulo 29 de la Ley Organica de Servicio Pablico, establece:
Vacaciones y permisos. - Toda servidora o servidor ptiblico tendra derecho a
disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses
de servicio continuo. Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo
en el caso de cesacion de funciones en que se liquidaran las vacaciones no
gozadas de acuerdo al valor percibido o que debié percibir por su dltima
vacacion. Las vacaciones podrén ser acumuladas hasta por sesenta dias. Qp
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Que, el articulo 122 del Cédigo Orgénico Administrativo, establece: Dictamen
einforme. El dictamen y el informe aportan elementos de opini6n o juicio, para
la formacién de la voluntad administrativa.

Cuando el acto administrativo requiere fundarse en dictimenes o informes, en

estos estara expresamente previsto el ordenamiento juridico, como parte del
procedimiento.

Unicamente con expresa habilitacion del ordenamiento juridico, un érgano
administrativo puede requerir dictimenes o informes dentro de los
procedimientos administrativos.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 126-2020, de 11 de marzo de 2020,
extendido a través de Acuerdo 00009-2020, de 12 de mayo de 2020; y, mediante
Acuerdo 00024 - 2020, de 16 de junio de 2020, extendido a través de Acuerdo
00044-2020, de 15 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud Piblica declar6 el
estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacion del Coronavirus
COVID-19;

Que, el literal bb) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, deberes y atribuciones del Consejo Universitario, establece: Ejercer
las demas atribuciones que le senalen la Constitucion, la Ley, el presente
Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.

Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala establece: Sesiones por medios electronicos.
- Las sesiones podran realizarse a través de medios electrénicos. Para la
realizacion de las sesiones podrdn utilizarse medios tecnolégicos de
comunicacion telematica de transmision en linea, videoconferencia y otros
medios de comunicacién que garanticen la participacién de sus miembros en

las sesiones. C { j
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Que, mediante oficio N° UTMACH-DTH-2021-0216-OF de fecha 17 de febrero
de 2021, firmado electrénicamente el 19 de febrero del 2021 por la Abg.
Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano de la Universidad Técnica
de Machala, remite oficio que indica:

“En uso de mis competencias como Directora de Talento Humano de la Universidad Técnica
de Machala y con la finalidad de desarrollar las actividades administrativas y académicas en
un margen de planificacién, me permito dirigirme a usted y solicitar lo siguiente:

Como es de su conocimiento, el afo 2020 fue marcado por una emergencia sanitaria desde el
13 de marzo de ese afio, que provocé una interrupcion del cronograma académico y de todas
las actividades vinculadas a la gestion administrativa de la institucion, afectandose
principalmente para este ejercicio fiscal 2021, la necesidad de financiar tres PAO Cs.

Ante tal situaci6n, y al conocer que el PAO 2020/ 2 culmina el 30 de abril y que, tentativamente
se dard inicio al Periodo Académico Ordinaria 2021 D1, desde el 01 de junio de 2021, con la
finalidad de optimizar recursos, me permito hacer las siguientes recomendaciones:

a) Autorizar el ejercicio de vacaciones del personal académico titular para el mes de
mayo de 2021.

b) No programar actividades académicas para personal académico Titular y No Titular
durante el mes de mayo de 2021.

Asimismo se comunica que ante la necesidad de una oxigenacion financiera de la institucion,

es imprescindible que las contrataciones del personal Docente, No Titular, puedan ser
financiadas desde el mes en que efectivamente empiece el PAO 2021 D/1, del que conocemos

estd senalado desde el 01 de junio de 2021.

Previo a la implementacién de estas disposiciones, es indispensable que se requiera los
siguientes Informes:

a) Informe Académico sobre el cronograma previsto.
b) Informe Financiero sobre el estado actual de recursos.

Una vez conferidos estos informes, solicitamos se nos remitan por sumilla para la elaboracion
del Informe Técnico Final correspondiente para conocimiento y aprobacion del Consejo
Universitario sobre las vacaciones del personal académico titular.” O
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Que, mediante oficio N° UTMACH-VACAD-2021-113-OF, de fecha 11 de
marzo de 2021, firmado electrénicamente el 12 de marzo del 2021 por la Ing.
Amarilis Borja Herrera, PhD., Vicerrectora Académica de la Universidad
Técnica de Machala, remite oficio que indica:

“En atenci6n a la sumilla inserta “PROCEDA CON REVISION Y TRAMITE PERTINENTE”,
en el oficio Nro. UTMACH-DTH-2021-00-OF, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo silva,
Directora de Talento Humano, concerniente al uso de las vacaciones del Personal Académico
en el ano 2021; me permito indicar lo siguiente:

* El Consejo Universitario con RESOLUCION No. 097/2021, acogiendo la sugerencia
del Consejo Académico Universitario, aprobo el calendario académico para los
periodos académicos ordinarios 2021 1 Y 2, de todas las carreras, excepto enfermeria
y ciencias médicas/medicina; y, calendario académico para los periodos académicos
ordinarios 2021 1y 2, de las carreras de Enfermerfa y Ciencias Médicas/Medicina.; el
cual contempla en el mes de mayo/2021 las actividades y procesos de matricula.

En este contexto, con la finalidad de no afectar el normal desarrollo de los procesos internos
de matriculacion, este Vicerrectorado recomienda a usted senor Rector que los Coordinadores
de Carrera, hagan uso de sus vacaciones a partir de la segunda de mayo,/2021 (del 10 al 31 de
mayo); y, los dias restantes los tomen al término del PAO 20211

Que, realizada la sesion mediante la plataforma telematica zoom, en vista de
la declaratoria de emergencia sanitaria por la pandemia Covid-19 y conforme
a lo establecido en el articulo 11 del Instructivo de Sesiones de la UTMACH:
analizada la comunicacién presentada por la Abg. Mariuxi Apolo Silva,
Directora de Talento Humano, y la explicacion realizada en la presente sesi6n;
de conformidad con las atribuciones estatutarias, este Organo Colegiado
Superior, por unanimidad

RESUELVE:

ARTICULO 1. - APROBAR LOS OFICIOS N° UTMACH-VACAD-2021-
113-OF Y UTMACH-DTH-2021-0216-OF, SUSCRITOS POR LA ING.
AMARILIS BORJA HERRERA, PHD., Y ABG. MARIUXI APOLO SILVA,
VICERRECTORA ACADEMICA Y DIRECTORA DE TALENTO
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
RESPECTIVAMENTE. )
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ARTICULO 2.- AUTORIZAR EL EJERCICIO DE VACACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO TITULAR PARA EL MES DE MAYO DE 2021;
EXCEPTO A LOS COORDINADORES DE CARRERA, QUIENES HARAN
USO DE SUS VACACIONES A PARTIR DE LA SEGUNDA SEMANA DE
MAY0/2021 (DEL 10 AL 31 DE MAYO); Y, LOS DIAS RESTANTES LOS

TOMARAN AL TERMINO DEL PERIODO ACADEMICO ORDINARIO
2021-1

ARTICULO 3.- DISPONER A 1LOS DECANOS DE LAS CINCO
FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, NO
PROGRAMAR ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA EL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR Y NO TITULAR DURANTE EL MES DE MAYO
DE 2021.

ARTICULO 4.- DISPONER A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION, DIFUNDA LA PRESENTE
RESOLUCION A LOS DOCENTES TITULARES Y NO TITULARES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

DISPOSICION GENERAL.

PRIMERA.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.
TERCERA.- Notificar la presente resolucién al Procuraduria General.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Talento Humano.

QUINTA.- Notificar la presente resolucién a los Decanatos de las Cinco
Facultades.

SEXTA.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs. )
L DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

marzo de 2(}21[\

Mach: rzo de 2021.
=
Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
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