UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(Calidad, Pertinencia ¥ éa&de;
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 070/2021

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El
Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La
ley regulara la carrera docente y el escalaf6n; establecera un sistema nacional de evaluacién
del desempeno y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocién, movilidad y alternancia docente.”

Que, el Art. 18 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (Reformado por los

Arts. 1y 15 de la Ley s/n, RO. 297-S, 2-VIII-2018).- establece: “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: e) La libertad para
gestionar sus procesos internos;”

Que, el Art. 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (Articulo sustituido por
articulo 55 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 297 de 2 de

Agosto del 2018) establece: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- ...(...) Las
y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores piblicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion...(...)"

Que, el Art. 73 de la Ley Organica de Servicio Pablico establece: “Efectos de la
formacién y la capacitacion.- La formacion y capacitacion efectuada a favor de las y los
servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la
responsabilidad de transmitir y de poner en préctica los nuevos conocimientos adquiridos por
un lapso igual al triple del tiempo de formacion o capacitacion.”

Que, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico

establece: “Convenio de devengacion.- La entidad que conceda a la o el servidor comision de
Servicios con remuneracién para formacion y capacitacion o los permisos para estudios regulares de
especializacién o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del pais,
suscribird un convenio de devengacion con garantias personales o reales, mediante el cual, la 0 el
servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacion constard la autorizacion expresa e irrenunciable del

servidor o servidora en el sentido de que la institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo
alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacion o capaciacion. c{
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El servidor o servidora se obligard ademas a solicitar a la méaxima autoridad de la institucion
se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y
convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”

Que, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e

Investigador del Sistema de Educacion superior establece: “Garantia del
perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores
publicos contardn con un plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas
instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacién superior
publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran:

1. Los cursos u olros eventos de capacitacion y/o actualizacién realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

Los cursos en metodologias de aprendizaije e investigacion;

Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
El periodo sabitico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

Los programas posdoctorales.

Ul e N

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas econémicas serdn definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la
institucion de educacién superior, los mismos que deberén ser planificados y constardn en su
presupuesto institucional.”

Que, el literal bb) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de

Machala, deberes y atribuciones del Consejo Universitario, establece: “Ejercer las
demds atribuciones que le senalen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.”

Que, el Art. 21 del Reglamento de Ayudas Econémicas al personal académico

y administrativo de la Universidad Técnica de Machala, establece: “Art. 21.-
FIRMA DEL CONVENIO.- Para el caso de beneficiarios de apoyos institucionales que
impliquen, becas, ayudas econémicas o licencias con remuneracion, deberan suscribir junto
con su garante el Convenio de Financiamiento con la UTMACH, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de las partes. Q Q
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El Convenio de Financiamiento deberd contener de manera clara y precisa, como minimo las
disposiciones referentes a: objeto y naturaleza del convenio, definicion del programa de estudios
financiados, monto total de la Beca o Ayuda Econ6mica, cronograma de desembolsos, plazo, periodo
de compensacion, régimen de derechos y obligaciones de las parles, causales y procedimientos de
terminacion, garantia (letra de cambio) y sus condiciones, sanciones, mecanismos de solucién de
controversias, clausulas: modificatorias, ampliatorias y las demds esenciales que aseguren el
cumplimiento del convenio y la salvaguardia de los intereses de la UTMACH.

La suscripcion del Convenio de Financiamiento deberd realizarse en la Procuraduria General
de la UTMACH, en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de adjudicacion, tiempo
tras el cual, de no firmarse, la Beca o Ayuda Fconémica quedara automaticamente
insubsistente, sin que el adjudicatario tenga derecho a reclamo o indemnizacién alguna por
parte de la UTMACH. La suscripcién del convenio de financiamiento constituye el documento
habilitante para efectuar el desembolso.”

Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la

Universidad Técnica de Machala establece: “Sesiones por medios electronicos.- Las sesiones
podran realizarse a través de medios electronicos. Para la realizacion de las sesiones podrdn
utilizarse medios tecnol6gicos de comunicacién telematica de transmisién en linea, videoconferencia
y otros medios de comunicacion que garanticen la participacion de sus miembros en las sesiones.”

Que, mediante resolucién N° 344/2019, el Consejo Universitario en sesi6n
realizada el 14 de junio de 2019 resolvio:

“ARTICULO 1.- APROBAR QUE LOS PERIODOS DE DEVENGACION A CUMPLIR POR EL
PERSONAL ACADEMICO QUE ACCEDA A UN PROGRAMA DE PERFECCION AMIENTO
SE CONTABILIZARA DESDE EL INICIO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS HASTA SU
CONCLUSION, ES DECIR, HASTA CUANDO HAYA SIDO APROBADA Y SUSTENTADA
LA TESIS O EL TRABAJO DE INVESTIGACION O TITULACION.

EL TIEMPO DE DEVENGACION SERA POR EL TIEMPO QUE DURE LOS ESTUDIOS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ART. 70 DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
SUPERIOR Y EL ART. 90 DEL REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

ARTICULO 2.- SOLICITAR A LOS DOCENTES BENEFICIARIOS DE BECAS O AYUDAS
ECONOMICAS Y LICENCIA CON REMUNERACION O SIN REMUNERACION,
PRESENTEN AL VICERRECTORADO ACADEMICO LAS EVIDENCIAS ACADEMICAS
PRODUCTO DE SU PERFECCIONAMIENTO.

ARTICULO 3.- DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO REGISTRE EL

PERIODO DE DEVENGACION DE LOS DOCENTES, CONSTANTES EN LOS
CONSIDERANDOS DE LA PRESENTE RESOLUCION. O N(
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ARTICULO 4.- DISPONER A LA DIRECCION FINANCIERA, UNA VEZ QUE CONCLUYA
EL TIEMPO DE DEVENGACION, PROCEDA CON LA DEVOLUCION DE LA GARANTIA
PERSONAL A LOS DOCENTES CONSTANTES EN LOS CONSIDERANDOS DE LA
PRESENTE RESOLUCION.”

Que, mediante oficio N° UTMACH-DTH-2019-0798-OF de fecha 22 de mayo
de 2019, la Ingeniera Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento
Humano de la Universidad Técnica de Machala presenta informe técnico que
en su conclusiéon indica:

“Sobre la base legal expuesta y considerando el pronunciamiento emitido por la Procuraduria
General de la Universidad Técnica de Machala, esta Direccién de Talento Humano, informa
que la DRA. MARTHA CECILIA AGUIRRE BENALCAZAR, Profesor Titular de la Facultad
de Ciencias Empresariales, debe cumplir el periodo de compensacion de 4 afios 23 dias, desde
el 22 de noviembre de 2016 hasla el 15 de diciembre de 2020.”

Que, mediante oficio N° UTMACH-PG-2021-020-OF, de fecha 15 de enero de
2021, suscrito por la Abg. Ruth Moscoso Parra, Procuradora General de la
Universidad Técnica de Machala, remite oficio que en su pronunciamiento
indica:

“PRONUNCIAMIENTO:

Por lo tanto de conformidad con lo expuesto, es importante aclarar que basdndonos en lo que
reza en el convenio en mencién, y la base legal expuesta; se establece que la BECARIA O
BENEFICIARIA Ing. MARITZA ALEXANDRA PINTA, debe preslar sus servicios para la
Institucion Auspiciante, siendo ésta la Universidad Técnica de Machala, por un periodo de
compensacion igual al tiempo de formacion financiado para sus estudios, para lo cual se
deberd correr traslado a la Unidad de Talento Humano con la finalidad de que se realice el
calculo correspondiente para el periodo de devengacién, tomandose en cuenta la fecha de
inicio del programa de estudios hasta la sustentacion de su tesis o trabajo de investigacion.

De la misma manera, debemos entender que el periodo de devengacion de la ayuda
Econ6mica empieza a partir de la fecha de obtencién del titulo en la Institucién en la cual se
realiz6 el doctorado, independientemente de su registro en la Senescyt.”

Que, mediante oficio N° UTMACH-DTH-2021-0167-OF de fecha 02 de febrero
de 2021, la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano de la
Universidad Técnica de Machala remite oficio que indica: O {
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“Para su conocimiento y fines pertinentes traslado Oficio nro. UTMACH-DTH-UDTH-2021-018, de
fecha 28 de enero de 2021, suscrito por la senora Rina Loayza Ramirez, Jefe de Desarrollo del Talento
Humano, mediante el cual informa referente al calculo del periodo de devengacion, contabilizado
desde el inicio del programa de estudios hasta la fecha de suslentacion de la tesis o trabajo de
Investigacion; periodo que inicia a partir de la fecha de obtencion del titulo independiente de su
registro en la Senecyt; correspondiéndole a la Dra. Maritza Alexandra pinta, Profesor Titular de la
Facultad de Ingenieria Civil, cumplir el periodo de compensacién de 5 anos, 1 mes, 20 dias,
contabilizado desde el 6 de mayo de 2020 hasta el 26 de junio de 2025.”

Que, mediante oficio nro. UTMACH-UDTH-2021-018-OF, de fecha 28 de
enero de 2021, la Ing. Rina Loayza Ramirez, Jefe de Desarrollo del Talento
Humano, remite oficio que en su anélisis y conclusion indica:

“ANALISIS Y CONCLUSION

De conformidad con lo que establece la Ley Orgénica de Educaci6n Superior, el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el
Reglamento de Ayuda Econ6émica al Personal académico y Administrativo de la Universidad
Técnica de Machala, vigente a la fecha de suscripcion del convenio, la Ing. Maritza Alexandra
Pinta, Mg., recibié una ayuda econémica para realizar estudios doctorales.

En el convenio antes referido, se encuentran determinadas las obligaciones que debe cumplir
la Ing. Maritza Alexandra Pinta, en calidad de beneficiaria, entre las que consta el periodo de
devengacion.

Mediante Resolucion No. 344/2019, el Consejo Universitario resolvio que el periodo de
compensacion sea hasta cuando haya sido aprobada y sustentada la tesis o el trabajo de o
investigacion o titulacion.

Tomando en cuenta la base legal citada y el pronunciamiento de la Procuraduria General que
consta en oficio nro. UTMACH-PG-2021-020-OF de fecha 15 de enero de 2021, se ha procedido
a efectuar el calculo del periodo de devengacion, contabilizado desde el inicio del programa
de estudios hasta la fecha de sustentacion de la tesis o trabajo de investigacion; periodo que
inicia a partir de la fecha de obtencion del titulo independiente de su registro en la Senecyt;
correspondiéndole a la DRA. MARITZA ALEXANDRA PINTA,, Profesor Titular de la
Facultad de Ingenieria Civil, cumplir el periodo de compensacion de 5 anos, 1 mes 20 dias,
contabilizado desde el 6 de mayo de 2020 hasta el 26 de junio de 2025.”

Que, mediante oficio N® UTMACH-PG-2021-030-OF, de fecha 20 de enero de
2021, suscrito por la Abg. Ruth Moscoso Parra, Procuradora General de la
Universidad Técnica de Machala, remite oficio que en su pronunciamiento

indica: O |
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“PRONUNCIAMIENTO:

Conforme lo establecido en el convenio indicado en lineas anteriores y la fundamentacion
expuesta, se eslablece que la BECARIA O BENEFICIARIA DRA. CARMITA
VILLAVICENCIO AGUILAR, debe prestar sus servicios para la Institucion Auspiciante,
siendo ésta la Universidad Técnica de Machala, por un periodo de compensacion igual al
tiempo de formacion financiado para sus estudios, para lo cual se debera correr traslado a la
Unidad de Talento Humano con la finalidad de que se realice el calculo correspondiente para
el periodo de devengacion, tomandose en cuenta la fecha de inicio del programa de estudios
hasta la sustentacion de su tesis o trabajo de investigacion.

De la misma manera, debemos entender que el periodo de devengacion de la ayuda
Econémica empieza a partir de la fecha de obtencion del titulo en la Institucion en la cual se
realizo el doctorado, independientemente de su registro en la Senescyt.”

Que, mediante oficio N° UTMACH-PG-2021-039-OF, de fecha 22 de enero de 2021,
suscrito por la Abg. Ruth Moscoso Parra, Procuradora General de la Universidad
Técnica de Machala, remite oficio que en su pronunciamiento indica:

“PRONUNCIAMIENTO:

En virtud de la base legal expuesta, esta Procuraduria General, emite su criterio juridico en los
siguientes términos:

Que, el beneficiario sefior Dr. Favian Wunster Maza Valle, celebro el convenio de ayuda economica
el dia 06 de septiembre del 2010; y, la correspondiente adenda al convenio el dia 30 de enero del 2014,
cuando se encontraba vigente el correspondiente Instructivo para el otorgamiento de ayudas
economicas al personal docente y administrativo de la Universidad Técnica de Machala, por lo que
el beneficiario debera cumplir el periodo de compensacién previsto el reglamento antes citado; es
decir, en base al principio constitucional de seguridad juridica, el docente debe prestar sus servicios
para la Institucion Auspiciante, siendo ésta la Universidad Técnica de Machala, por un periodo de
compensacion igual al iempo de formacién financiado para sus estudios, para lo cual se debera
correr traslado a la Unidad de Talento Humano con la finalidad de que se realice el cilculo
correspondiente para el periodo de devengacion, toméndose en cuenta la fecha de inicio del
programa de estudios hasta la sustentacion de su tesis o trabajo de investigacion.

De la misma manera, debemos entender que el periodo de devengacion de la ayuda
Economica empieza a partir de la fecha de obtencion del titulo en la Institucion en la cual se
realiz6 el doctorado, independientemente de su registro en la Senescyt.”

Que, mediante oficio N° UTMACH-DTH-2021-0166-OF de fecha 02 de febrero
de 2021, la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano de la
Universidad Técnica de Machala remite oficio que indica: O ,
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“Traslado los oficios UTMACH-DTH-UDTH-2021-023-OF y UTMACH-DTH-UDTH-2021-
024-OF de 01 de febrero de 2021, mediante los cuales se ha procedido a realizar el informe
técnico por parte del Jefe de Gestion de Desarrollo del Talento Humano, sobre el calculo por
devengaci6n del programa de estudios de los servidores que se detallan a continuacion:”

NOMBRES Y APELLIDOS TIEMPO DE DEDICACION FACULTAD
Dra. Carmita Esperanza | Profesor Titular, agregado 1 | Ciencias Sociales

Villavicencio Aguilar grado 3, tiempo Completo
Dr. Wunster Favidn Maza Valle | Profesor  Titular Principal | Ciencias Agropecuarias
tiempo Completo

Que, mediante oficio nro. UTMACH-UDTH-2021-024-OF, de fecha 1 de
febrero de 2021, la Ing. Rina Loayza Ramirez, Jefe de Desarrollo del Talento
Humano, remite oficio que en su analisis y conclusion indica:

“ANALISIS Y CONCLUSION

De conformidad con la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Dr. Favidn Maza Valle, recibié una
beca para realizar el Programa de Doctorado, por lo que suscribi6 el convenio respectivo y posterior
una adenda, en la que se establece las obligaciones a cumplir en su calidad de beneficiario.

Mediante Resolucion No. 344/2019, el Consejo Universitario resolvio que el periodo de
compensacion sea hasta cuando haya sido aprobada y sustentada la tesis o el trabajo de o
investigacion o titulacion.

Tomando en cuenta la base legal citada y el pronunciamiento de la Procuraduria General que
consta en oficio nro. UTMACH-PG-2021-039-OF de fecha 22 de enero de 2021, se ha procedido
a efectuar el calculo del periodo de devengacion, contabilizado desde el inicio del programa
de estudios hasta la fecha de sustentacion de la tesis o trabajo de investigacion; periodo que
inicia a partir de la fecha de obtencion del titulo independiente de su registro en la Senecyt;
correspondiéndole al DR. WUNSTER FAVIAN MAZA VALLE., Profesor Titular de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, cumplir el periodo de com pensacion de 9 anos, 6 meses
25 dias, contabilizado desde el 23 de enero de 2020 hasta el 17 de a gosto de 2029.”

Que, mediante oficio nro. UTMACH-UDTH-2021-023-OF, de fecha 1 de
febrero de 2021, la Ing. Rina Loayza Ramirez, Jefe de Desarrollo del Talento
Humano, remite oficio que en su analisis y conclusion indica:

“ANALISIS Y CONCLUSION

De conformidad con lo que establece la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el
Reglamento de Ayuda Econémica al Personal académico y Administrativo de la Universidad
Técnica de Machala, vigente a la fecha de suscripcion del convenio, la Dra, Carmi

Villavicencio Aguilar, recibi6 una ayuda econémica para realizar estudios doctorales, O ]
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En el convenio antes referido, se encuentran determinadas las obligaciones que debe cumplir la Dra.
Carmita Villavicencio, en calidad de beneficiaria, entre las que consta el periodo de devengacion.

Mediante Resolucion No. 344/2019, el Consejo Universitario resolvio que el periodo de compensacion
sea hasta cuando haya sido aprobada y sustentada la tesis o el trabajo de o investigacion o titulacion.

Tomando en cuenta la base legal citada y el pronunciamiento de la Procuraduria General que
consta en oficio nro. UTMACH-PG-2021-030-OF de fecha 20 de enero de 2021, se ha procedido
a efectuar el calculo del periodo de devengacion, contabilizado desde el inicio del programa
de estudios hasta la fecha de sustentacion de la tesis o trabajo de investigacion; periodo que
inicia a partir de la fecha de obtencion del titulo independiente de su registro en la Senecyt;
correspondiéndole a la DRA. CARMITA ESPERANZA VILLAVICENCIO AGUILAR,
Profesor Titular de la Facultad de Ciencias Sociales, cuamplir el periodo de compensacion de 4
afios, 9 meses 29 dias, contabilizado desde el 11 de agosto de 2020 hasta el 9 de junio de 2025.”

Que, realizada la sesion mediante la plataforma telematica zoom, en vista de la
declaratoria de emergencia sanitaria y conforme se encuentra establecido en al art.
11 del instructivo de sesiones de la UTMACH; una vez que se analizan las
comunicaciones recibidas y con la explicacion dada en esta sesion por la Abg. Ruth
Moscoso, Procuradora General, quien indica que por haberse reformado el
reglamento, este tramite debe ser canalizado directamente por la Direccion de
Talento Humano; en uso de sus atribuciones, este Organo Colegiado Superior.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONOCER LOS OFICIOS N° UTMACH-DTH-2019-0798-
OF, N° UTMACH-DTH-2021-0166 Y 167-OF.

ARTICULO 2- APROBAR QUE EL PERIODO DE DEVENGACION A
CUMPLIR POR LOS DOCENTES, ES EL QUE CONSTA EN LOS OFICIOS DE
LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LO SIGUIENTE:

v DRA. MARTHA CECILIA AGUIRRE BENALCAZAR, PROFESORA
TITULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES, DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, ES EL QUE CONSTA
EN EL OFICIO N° UTMACH-DTH-UDTH-2019-0798-OF.

v" DRA. MARITZA ALEXANDRA PINTA, PROFESORA TITULAR DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA, ES EL QUE CONSTA EN EL OHCIO N° UTMACH-UDTH-
018-OF CONTENIDO EN OFICIO N° UTMACH-DTH-2021-0167-OF. Q )
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v  DRA. CARMITA ESPERANZA VILLAVICENCIO AGUILAR,
PROFESORA TITULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, ES EL QUE
CONSTA EN EL OFICIO N° UTMACH-DTH-UDTH-2021-023-OF
CONTENIDO EN OFICIO N° UTMACH-DTH-2021-0166-OF.

v" DR. WUNSTER FAVIAN MAZA VALLE., PROFESOR TITULAR DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, ES EL QUE CONSTA EN
EL OFICIO N° UTMACH-DTH-UDTH-2021-024-OF CONTENIDO EN
OFICIO N° UTMACH-DTH-2021-0166-OF.

ARTICULO 3.- DISPONER A LOS DOCENTES BENEFICIARIOS
CONSTANTES EN EL ARTICULO 2, PRESENTE AL VICERRECTORADO
ACADEMICO LAS EVIDENCIAS ACADEMICAS PRODUCTO DE SU
PERFECCIONAMIENTO.

ARTICULO 4.- DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
REGISTRE EL PERIODO DE DEVENGACION DE LOS DOCENTES
BENEFICIARIOS CONSTANTES EN EL ARTICULO 2 DE LA PRESENTE
RESOLUCION.

ARTICULO 5.- DISPONER A LA DIRECCION FINANCIERA, UNA VEZ
QUE CONCLUYA EL TIEMPO DE DEVENGACION DE LOS DOCENTES
BENEFICIARIOS CONSTANTES EN EL ARTICULO 2 DE LA PRESENTE
RESOLUCION, PROCEDA CON LA DEVOLUCION DE LA GARANTIA
PERSONAL.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Académica. O (é
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QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direcciéon de Financiera.
SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano.

SEPTIMA..- Notificar la presente resolucion al Decanato de la Facultades de
Ciencias Empresariales, Ingenieria Civil, Ciencias Sociales, Ciencias
Agropecuarias.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.
CERTIFICA:

Que, larfesolucion ?:[ue ecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 09 de
febpéro de 2021.

N

N\
achala, 25 de fbrero de 2021.
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