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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece:
“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los

principios establecidos en la Constitucion”.

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, (Reformado por el
Arts. 14 dela Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018) establece que el “Estado reconoce

a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgdanica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Reptiblica;
Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”.

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior senala el (Reformado
por los Arts. 1y 15 de la Ley s/n, RO. 297-S, 2-VIII-2018). - “La autonomia

responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: e) La libertad para
gestionar sus procesos internos;”

Que, el Art. 115 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina que ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria;

Que, el articulo 19 de la Ley de Apoyo Humanitario establece: “Contrato especial
emergente.- Es aquel contrato individual de trabajo por tiempo definido que se celebra para
la sostenibilidad de la produccion y fuentes de ingresos en situaciones emergentes o para
nuevas inversiones o lineas de negocio, productos o servicios, ampliaciones o extensiones del
negocio, modificacion del giro del negocio, incremento en la oferta de bienes y servicios por
parte de personas naturales o juridicas, nuevas o existentes o en el caso de necesidades de
mayor demanda de produccion o servicios en las actividades del empleador.”

El contrato se celebrard por el plazo maximo de un (1) afio y podra ser
renovado por una sola vez por el mismo plazo.

La jornada laboral ordinaria objeto de este contrato podra ser parcial o
completa, con un minimo de veinte (20) y un maximo de cuarenta (40) horas
semanales, distribuidas en un méaximo de seis (6) dias a la semana si

serdn proporcionales, de acuerdo con la jornada pactada. Q{z
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Que, el art. 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacién Superior, establece: “De la persona]
académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas. -(Sustituido por el Art.3 de
la Res. RPC-S0-24-No.480-2017, R.O.E.E. 497, 24-VII-2018). El personal académico ocasional
de las universidades y escuelas politécnicas s6lo podra ser contratado bajo relacion de
dependencia. El tiempo de vinculacion contractual sera de hasta cinco [5] afios acumulados,
consecutivos 0 no, exceptuando el personal académico que se encuentre cursando un
programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacién contractual serd de hasta siete (7)
anos. Para el personal académico que reside en el exterior, no se aplicard un tiempo mdximo
de contratacion. En el caso de universidades y escuelas politécnicas particulares, los tiempos
maximos de contratacion se sujetaran a lo establecido en el Codigo del Trabajo, conforme sea
el caso.”

Para ser personal académico ocasional de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares, ademds de cumplir con los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se deberé acreditar como minimo
tener el grado académico de maestria 0 su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

En el caso de los profesores e investigadores extranjeros se exigira el registro
del titulo en la SENESCYT tnicamente si el tiempo acumulado del o de los
contratos supera los seis (6) meses... (...)

Que, el art. 44 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e

Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, dispone: “Vinculacion del
personal académico no titular.- En las instituciones de educacion superior publicas el personal

académico ocasional 1 y 2 deberd ser contratado bajo los procedimientos de servicios
ocasionales establecidos en la Ley Organica del Servicio Puablico en lo que fuera aplicable,
observando la dedicacion horaria y los tiempos méximos determinados en este
Reglamento...(:.)”

Que, el art. 64 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, establece: Remuneraciones
del personal académico no titular de las universidades y escuelas politécnicas.
- La remuneraciéon del personal académico invitado de las universidades y
escuelas politécnicas pablicas serd, al menos, igual a la indicada para la escala
del personal académico titular agregado 1. 0 .Q -
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La remuneracion del personal académico honorario y ocasional 1 de las
universidades y escuelas politécnicas publicas sera, al menos, la equivalente a
la indicada para la escala del personal académico auxiliar 1; si el miembro del
personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su
equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo
de Doctor o PhD vilido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion
en educacion superior”, la remuneracion sera como minimo la equivalente a
la indicada para la escala del personal académico agregado 1.

El personal académico ocasional 2 de las universidades y escuelas politécnicas
tendrd una remuneracion inferior al minimo establecido para el profesor o
investigador titular auxiliar 1 del presente Reglamento, cuyo valor serd
definido por el OCAS de la universidad o escuela politécnica.

Las universidades y escuelas politécnicas particulares, observando las normas
del Coédigo del Trabajo, fijaran las remuneraciones para el personal académico
no titulares conforme a las normas establecidas en este Reglamento.

La remuneracion del personal académico no titular no podrd ser igual ni
superior a la remuneracion establecida para el servidor ptblico grado 8 del
nivel jerarquico superior, excepto cuando se trata de personal académico
internacional, en cuyo caso,, a efectos remunerativos, se sujetara a la norma
técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, en concordancia con
la Disposiciéon General Séptima de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, 0 a
otra disposicion legal vigente sobre la materia. En estos casos, los gastos por
concepto de transporte internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento
y alimentacién, serdn asumidos y gestionados por la IES en ejercicio de su
autonomia responsable.

Que, con resolucion N° RPC-SE-03-No.004-2019 el Consejo de Educacion
Superior en la Tercera Sesién Extraordinaria de fecha 15 de octubre de 2019,
resolvio:

Articulo Unico. - Aprobar en segundo debate la propuesta de reforma al Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
modificando en su contenido lo siguiente: '

1. Anddase la Disposicién Transitoria Trigésima, con el texto siguiente;
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"TRIGESIMA.- Hasta que entre en vigencia el nuevo Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, las
instituciones de educacion superior ptblicas podrdn prorrogar por un plazo maximo
de dos [2) anios el tiempo de vinculacion contractual del personal académico ocasional
que haya cumplido el plazo maximo establecido en los articulos 35 y 43 de este
Reglamento el mismo que no podra exceder de siete (7) afios, siempre que se justifique
la necesidad institucional y se cuente con la respectiva certificacion presupuestaria.
El financiamiento de los contratos respectivos se aplicard a las asignaciones de cada
universidad o escuela politécnica piblica 0 a la asignacién presupuestaria de la
Secretaria de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacién para el caso de los
institutos y conservatorios superiores ptiblicos, respectivamente".
Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 126-2020, de 11 de marzo de 2020,
extendido a través de Acuerdo 00009-2020, de 12 de mayo de 2020; y, mediante
Acuerdo 00024 - 2020, de 16 de junio de 2020, extendido a través de Acuerdo
00044-2020, de 15 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud Pdablica declaré el
estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacion del Coronavirus

COVID-19;

Que, mediante Decreto Ejecutivo nro. 1291, el presidente Lenin Moreno
declaré el estado de excepcion desde las 20:00 del 23 de abril hasta las 23:59
del 20 de mayo del 2021 por calamidad pablica en las provincias en las
provincias de Azuay, Imbabura, Loja, Manabi, Santo Domingo de los
Tsachilas, Guayas, Pichincha, Los Rios, Esmeraldas, Santa Elena, Tungurahua,
Carchi, Cotopaxi, Zamora Chinchipe, El Oro y Sucumbios, por el contagio
acelerado v afectacién a grupos de atencién prioritaria, que producen las
nuevas variantes de la COVID, y por conmocion interna, en las mismas
provincia debido a la saturacién del sistema de salud y desabastecimiento de
medicamentos e insumos médicos necesarios para la atencion emergente de la
enfermedad, a consecuencia del agravamiento de la pandemia en las
mencionadas provincias del Ecuador, a fin de mitigar y reducir la velocidad
de contagio y descongestionar el sistema de salud puablica respecto de
atenciones por COVID-19.

Que, el literal r del art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Maghals

establece: r) “Aprobar los contratos del personal académico no titular a soligfk
Consejo académico, previa la aplicacién del procedimiento de selecciép
Consejo Universitario apruebe para el efecto;” Q "
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Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la

Universidad Técnica de Machala establece: “Sesiones por medios electronicos. - Las
sesiones podran realizarse a través de medios electrénicos. Para la realizacion de las sesiones
podrén utilizarse medios tecnologicos de comunicacion telemética de transmision en linea,
videoconferencia y otros medios de comunicacion que garanticen la participacion de sus

miembros en las sesiones” .

Que, mediante resoluciéon N° 079/2020 Consejo Universitario en sesion de
fecha 5 de febrero de 2020, en el articulo 2 resolvi6:

“ARTICULO 2. - APROBAR EL INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA,
SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE
APOYO ACADEMICO OCASIONAL NO TITULAR EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA, CON LAS MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL TRANSCURSO DE LA
PRESENTE SESION.”

Que, mediante resoluciéon N° 296/2020 Consejo Universitario en sesién de
fecha 1 de julio de 2020, en el articulo 3 resolvié:

“ ARTICULO 3.- APROBAR LA CONTRATACION ESPECIAL EMERGENTE DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, DE TAL
FORMA QUE, NO SE DESARROLLARA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE
APOYQO ACADEMICO NO TITULAR Y PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR Y SE
APLICARA LA PRIORIZACION DE CONTRATACION DE PROFESIONALES QUE
HAYAN LABORADO CON PROBIDAD NOTORIA EN LA UNIVERSIDAD DURANTE LOS
DOS ULTIMOS PERIODOS ACADEMICOS.

a) PARA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO
TITULAR Y PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA, LAS FACULTADES REMITIRAN EL INFORME DE
NECESIDAD ACADEMICO Y LA SOLICITUD DE CONTRATACION AL
PROFESIONAL DEBIDAMENTE MOTIVADA, PARA LA AUTORIZACION DEL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA. (LA SOLICITUD
DEBERA CONTENER COMO POLITICA DE PRIORIDAD A LOS PROFESIONALES
QUE HAYAN LABORADO CON PROBIDAD NOTORIA EN LA UNIVERSIDAD
DURANTE LOS DOS ULTIMOS PERIODOS ACADEMICOS).

b) EN el PROCESOS DE CONTRATACION SE GARANTIZARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES POR GENERQ, ETNIA, CONDICION SOCIOECONOMICA,
DISCAPACIDAD, MUJERES EMBARAZADAS Y SIN DISCRIMINACION-PF

NINGUN TIPO. <
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¢) EL CONSEJO UNIVERSITARIO APROBARA LOS CONTRATOS QUE CUENTEN
CON LA AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UTMACH.

d) EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICION GENERAL PRIMERA
DE LA NORMATIVA TRANSITORIA RPC-SE-03-NO.046-2020, SEINFORMARA AL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DENTRO DEL TERMINO CONFERIDO,
LAS ACCIONES ADOPTADAS EN EL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA
RESPONSABLE PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES
ACADEMICOS Y LA CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIOS, A FIN DE NO AFECTAR
LOS DERECHOS E INTEGRIDAD FISICA DE LOS ESTUDIANTES, PRESERVANDO
LA CALIDAD Y RIGUROSIDAD ACADEMICA, LO QUE INCLUYE LA
CONTRATACION ESPECIAL EMERGENTE.”

Que, mediante resolucién N° 154/2021 adoptada por el Consejo Universitario
en sesion de fecha 31 de marzo de 2021, en los articulos 2 y 3, resolvio:

“ARTICULO 2. - APROBAR EL DISTRIBUTIVO ACADEMICO, PERIODO ACADEMICO
ORDINARIO 2021-1, CON LAS MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL TRANSCURSO
DE LA SESION DE LAS FACULTADES DE:

INGENIER{A CIVIL

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS EMPRESARIALES; Y,
CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD

VVVYVYVYY

ARTICULO 3.- DAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE PARA LA CONTRATACION DEL
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR PARA EL PAO 2021 1, DE ACUERDO AL
DETALLE DE LAS SIGUIENTES TABLAS: ...(...)”

Que, mediante resolucion N° 190/2021 adoptada por el Consejo Universitario
en sesion de fecha 15 de abril de 2021, en el articulo 3, resolvié:

“ ARTICULO 3.- AUTORIZAR CONFORME LAS NOMINAS ADJUNTAS AL OFICIO N°
UTMACH-R-2021-0261-OF, EN DONDE CONSTAN LOS TIEMPOS DE DEDICACION; LA
CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICONOTITULAR, DE LA SIGUIENTE FORMA:

CONFORMIDAD A LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES; PARA EL PERSON A
QUE SE LE CONCEDIO LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA, DEL 1 DE
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. ‘
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b) TODAS LAS CARRERAS EXCEPTO MEDICINA/ CIENCIAS MEDICAS, DESDE EL
1 DE JUNIO DE 2021, HASTA EL 22 DE SEPTIEMBRE 2021.

c) CARRERA DE MEDICINA/ CIENCIAS MEDICAS, DESDE EL 1 DE JUNIO DE 2021,
HASTA EL 6 DE OCTUBRE DE 2021.

d) INTERNADO ROTATIVO DE LAS CARRERAS DE MEDICINA/ CIENCIAS
MEDICAS Y ENFERMERIA, DESDE EL 1 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

e) INTERNADO ROTATIVO DE LA CARRERA DE ENFERMERIA, DESDE EL 1
SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.”

Que, mediante Oficio No. UTMACH-DTH-2021-0576-OF de fecha 04 de mayo de
2021, firmado electrénicamente, el 4 de mayo de 2021 suscrito por la Abg. Mariuxi
Apolo Silva, Directora de Talento Humano, remite oficio que en sus conclusiones
indica:

“CONCLUSIONES:

Por los antecedentes expuestos y considerando que la elaboracion de los contratos debe ser a la
brevedad posible, pero contando con el sustento legal pertinente, me permito expresar lo siguiente:

En el articulo 3 literal a) se dispone renovar los contratos, pero se menciona la disponibilidad del 01
de junio al 30 de septiembre de 2021, en ese sentido no corresponde la renovaci6n, sino mas bien la
suscripcion de contratos ocasionales de nueva vigencia.

En el articulo 3, literal b) se establece vigencia para los contratos de todas las carreras desde el 01 de
junio hasta el 22 de septiembre de 2021, cuando por norma general, los contratos ocasionales deben
fenecer al cierre del mes, en ese sentido se recomienda la orden de vigencia hasta el 30 de septiembre
de 2021, esta vigencia permitird que los contratos ocasionales permitan el goce de ocho dias de
vacaciones al personal Titular y No titular. (sélo a los que posean el derecho).

En el articulo 3, literal ¢) se dispone la vigencia de contratos desde el 01 de junio hasta el 06 de octubre
de 2021, cuando por norma general, los contratos ocasionales deben fenecer al cierre del mes, en ese
sentido se recomienda la orden de vigencia hasta el 31 de octubre de 2021, esta vigencia permitird
que los contratos ocasionales permitan el goce de veinticinco dias de vacaciones al personal Titular y
No titular, (sélo a los que posean el derecho).

En el articulo 3, literal d) se deberia indicar la renovacién desde el 01 de mayo al 31 de diciembre de
2021, autorizando a la Direccién Financiera la carga en el sistema de los contratos con la clausula
especial de renovacion segiin la disponibilidad anexa.

Se recomienda establecer periodo vacacional del afio 2020 para el personal académico
NO TITULAR de la siguiente manera:
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Del 23 al 30 de septiembre de 2021 (8 dias).

Del 07 de octubre al 31 de octubre de 2021 (25 dias).

Lo cual es puesto a su consideracion y a través de su digno intermedio al Consejo Universitario a la
brevedad posible para los fines pertinentes.”

Que, realizada la sesion mediante la plataforma telematica zoom, en vista de
la declaratoria de emergencia sanitaria por la pandemia covid-19 y en Estado
de Excepcidén, declarado por el Gobierno Nacional mediante Decreto
Presidencial Nro. 1291 de fecha 21 de abril de 2021, en 16 provincias por
calamidad ptablica ante el embate de la COVID-19, conforme se encuentra
establecido en el articulo 11 del instructivo de sesiones de la UTMACH, y
conforme la aprobacion de los distributivos mediante resoluciéon N° 154/2021
en la cual consta la disponibilidad presupuestaria, por lo que se la agrega,
ademads se adjunta el anexo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias; de
conformidad con las atribuciones estatutarias, este Organo Colegiado
Superior, por unanimidad

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - REALIZAR UN ALCANCE A LA RESOLUCION N°
190/2021, ADOPTADA EN SESION DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2021, POR
LO QUE SE APRUEBA LO SIGUIENTE:

CONFORME LO SOLICITADO EN OFICIO NO. UTMACH-DTH-2021-0576-
OF SUSCRITO POR LA ABG. MARIUXI APOLO SILVA, DIRECTORA DE
TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, SE
MODIFICA LOS ARTICULOS 3 Y 7 DE LA RESOLUCION 190-2021 SIENDO
LA CORRECTA:

ARTICULO 3.- AUTORIZAR CONFORME LAS NOMINAS ADJUNTAS AL
OFICIO N° UTMACH-R-2021-0261-OF, EN DONDE CONSTAN LOS
TIEMPOS DE DEDICACION; LA CONTRATACION DEL PE
ACADEMICO NO TITULAR, DE LA SIGUIENTE FORMA: Q{ ( f\j 8
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a) TODAS LAS CARRERAS EXCEPTO MEDICINA/ CIENCIAS
MEDICAS, DESDE EL 1 DE JUNIO DE 2021, HASTA EL 30 DE
SEPTIEMBRE 2021.

b) CARRERA DE MEDICINA/ CIENCIAS MEDICAS, DESDE EL 1 DE
JUNIO DE 2021, HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2021.

¢) RENOVACION DE LOS CONTRATOS DEL INTERNADO
ROTATIVO DE LAS CARRERAS DE MEDICINA/ CIENCIAS
MEDICAS Y ENFERMERIA, DESDE EL 1 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021

d) RENOVACION DE LOS CONTRATOS DEL INTERNADO
ROTATIVO DE LA CARRERA DE ENFERMERIA, DESDE EL 1
SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

e) SE ESTABLECE EL PERIODO VACACIONAL DEL ANO 2020 PARA
EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR Y NO TITULAR; QUE
TUVIERA EL DERECHO, PARA LAS SIGUIENTES FECHAS:

DEL 23 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 (8 DIAS).
DEL 07 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021 (25 DiAS)

ARTICULO 7.- AUTORIZAR A LA DIRECCION FINANCIERA PROCEDER
CON EL REGISTRO DE LOS CONTRATOS Y RENOVACIONES DE
CONFORMIDAD CON EL PERIODO ESTABLECIDO, EN EL SISTEMA
DEL MINISTERIO DE FINANZAS DE CONFORMIDAD CON LA
DISPONIBILIDAD ECONOMICA CONCEDIDA.

EN LO DEMAS ESTESE A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION N°
190/2021 ADOPTADA EL 15 DE ABRIL DE 2021.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

) . e Yoain --»
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CUARTA .- Notificar la presente resolucién a la Direcciéon Académica.
QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

SEXTA.- Notificar la presente resolucién al Direccion Talento Humano.

SEPTIMA.- Notificar la presente resoluciéon a los Decanatos de las cinco
Facultades.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

Que, la resolucion que antec
mayo de 2021.

Machala, <ayo de 2021.
I\ (7\
Abg, 5

'omar Cristina Torres Machuca Mgs.
ECRETARIA GENERAL UTMACH.
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