UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(Calidad, Pertinencia y (Calides
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 099/2021

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econ6mico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempeno de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado.

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables.

La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo.

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador establece:
El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior (Reformado por los
Arts. 1y 15dela Ley s/n, R.O. 297-5, 2-VIII-2018). - La autonom{a responsable
que ejercen las instituciones de educaciéon superior consiste en: e) La libertad
para gestionar sus procesos internos;
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Que, el articulo 76 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, establece:
Subsistema de evaluacion del desempeno. - Es el conjunto de normas, técnicas,
métodos, protocolos y procedimientos armonizados, justos, transparentes,
imparciales y libres de arbitrariedad que sistematicamente se orienta a evaluar
bajo parametros objetivos acordes con las funciones, responsabilidades y
perfiles del puesto.

La evaluacion se fundamentara en indicadores cuantitativos y cualitativos de
gestion, encaminados a impulsar la consecucion de los fines y propositos
institucionales, el desarrollo de los servidores publicos y el mejoramiento
continuo de la calidad del servicio publico prestado por todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas sefaladas en el articulo 3 de esta
Ley

Que, el articulo 79 de la Ley Organica de Servicio Pablico, establece: De los
objetivos de la evaluacion del desempeno. - La evaluaci6n del desempeno de
las y los servidores publicos debe propender a respetar y consagrar lo senalado
en los articulos 1y 2 de esta Ley.
La evaluacion del desempeio servira de base para:
a) Ascensoy cesacion; y,
b) Concesién de otros estimulos que contemplen esta Ley o los
reglamentos, tales como: menciones honorificas, licencias para estudio,
becas y cursos de formacién, capacitacion e instruccién.

Que, el articulo 80 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece: Efectos
de la evaluacion. - La servidora o servidor que obtuviere la calificacion de
insuficiente, serd destituido de su puesto, previo el respectivo sumario
administrativo que se efectuara de manera inmediata.

La servidora o servidor pablico que obtuviere la calificacion de regular, sera
nuevamente evaluado en el plazo de tres meses y si nuevamente mereciere la
calificacion de regular, daré lugar a que sea destituido de su puesto, previo el
respectivo sumario administrativo que se efectuard de manera inmediata. QL)
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Posteriores evaluaciones deberan observar el mismo procedimiento. La
evaluacion la efectuara el jefe inmediato y serd revisada y aprobada por el
inmediato superior institucional o la autoridad nominadora.

La servidora o servidor calificado como excelente, muy bueno o satisfactorio,
sera considerado para los ascensos, promociones o reconocimientos,
priorizando al mejor calificado en la evaluacion del desempeno. Estas
calificaciones constituiran antecedente para la concesién de estimulos que
establece la ley y sugerir recomendaciones relacionadas con el mejoramiento
y desarrollo de los recursos humanos.

Que, la Disposicion General Quinta de la Ley Orgénica de Servicio Pablico,
establece: A partir de la promulgacion de la presente Ley, prohibase en las
instituciones, organismos y entidades previstas en el Articulo 3, en las
empresas publicas y en las sociedades mercantiles en las que el Estado o sus
Instituciones tengan mayorfa accionaria, por cualquier mecanismo, modo o
circunstancia, la creaci6n o establecimiento de asignaciones complementarias,
compensaciones salariales, beneficios adicionales o bonificaciones especiales,
en general cualquier tipo de erogacion adicional a lo previsto en este cuerpo
legal, sea ésta en dinero o en especie. Exceptiese lo dispuesto en el articulo 5
del Mandato Constituyente No. 2.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 126-2020, de 11 de marzo de 2020,
extendido a través de Acuerdo 00009-2020, de 12 de mayo de 2020; y, mediante
Acuerdo 00024 - 2020, de 16 de junio de 2020, extendido a través de Acuerdo
00044-2020, de 15 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud Pablica declaré el

estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacion del Coronavirus
COVID-19;

Que, el literal bb del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, dispone: Deberes y atribuciones del Consejo Universitario, establece:
literal bb) “Ejercer las demas atribuciones que le senalen la Constitucion, la
Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia
responsable. \
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Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala establece: Sesiones por medios electrénicos.
- Las sesiones podran realizarse a través de medios electr6nicos. Para la
realizacion de las sesiones podran utilizarse medios tecnolégicos de
comunicacion telematica de transmision en linea, videoconferencia y otros
medios de comunicacién que garanticen la participacion de sus miembros en
las sesiones.

Que, mediante resolucion N° 039/2021 el Consejo Universitario en sesion
realizada el 25 de enero de 2020, en su articulo 2, resolvio:

“ARTICULO 2.- CONFORMAR UNA COMISION INTEGRADA POR:

» DR.JHONNY PEREZ, VICERRECTOR ADMINISTRATIVO, QUIEN LA PRESIDIRA
SR. MARCO MORENO, REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES

ING. FREDDY ESPINOZA, DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
PROCURADURIA GENERAL; Y,

DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

v Vv A4

Y

PARA QUE PRESENTEN UNA PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES
Y TRABAJADORES DE LA UTMACH, EN VIRTUD DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO; PARA LO CUAL SE LES CONCEDE UN TERMINO DE 15 DIAS.”

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-VADM-2021-032-OF de fecha 18 de
febrero de 2021 firmado electrénicamente el 18 de febrero por el Dr. Jhonny
Pérez Rodriguez Vicerrector Administrativo Presidente de la Comision,
remite oficio que indica:

“Mediante resolucion 039/2021 adoptada por Consejo Universitario en sesién ordinaria
celebrada el 25 de enero de 2021, en su art. 2 dispone conformar una comision integrada por:
Dr. Jhonny Pérez, Vicerrector Administrativo, quien la presidird; Sr. Marco Moreno,
Representante de los Servidores y Trabajadores; Ing. Freddy Espinoza, Decano de la Facultad
de Ingenieria Civil; Procuraduria General; y, Direccion de Talento Humano. Con la finalidad
de que presenten una propuesta de reconocimiento a los servidores y trabajadores de la
UTMACH, en virtud de la evaluacién del desempeno. QP
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En este contexto, el dia 18 de febrero del presente afio, se convoca a reunion de trabajo para
realizar la labor encomendada, asistiendo los siguientes miembros de la Comision: Dr. Jhonny
Pérez, Vicerrector Administrativo; Sr. Marco Moreno, Representante de los Servidores y
Trabajadores; Ing. Freddy Espinoza, Decano de la Facultad de Ingenieria Civil; Abg. Ruth
Moscoso, Procuradora General e Ing. Rina Loayza, delegada de la Direccion de Talento
Humano.

Es preciso indicar que, si bien la resolucion 039/2021 establece que el reconocimiento debe ser
efectuado en virtud de la evaluacién del desempeno, esta Comision analizé y concluyé que
era pertinente que también se otorguen menciones honorificas a los Servidores y Trabajadores
que hayan cumplido 25 y 35 anos de servicios; asi como también, a los Servidores y
Trabajadores que se hayan destacado en eventos académicos, culturales y/o deportivos en
representacion de la Institucion.

Por lo antes expuesto, sirvase encontrar anexo a la presente el INSTRUCTIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, para que a través de su digno intermedio sea
presentado ante Consejo Universitario, para su analisis y aprobacién respectiva.”

Que, realizada la sesion mediante la plataforma telematica zoom, en vista de
la declaratoria de emergencia sanitaria por la pandemia covid-19, y conforme
se encuentra regulado en el articulo 11 del Instructivo de Sesiones de la
UTMACH, con la explicacion realizada en esta sesion por el Dr. Jhonny Pérez
Presidente de la Comisi6n y el sefior Marco Moreno, representante de los
servidores y trabajadores de la Universidad Técnica de Machala y
considerando que la Procuraduria General fue parte de la comisién, por lo que
se acepta la indicacién de que se encuentra inmerso su pronunciamiento; de
conformidad con las atribuciones estatutarias, este Organo Colegiado
Superior, por unanimidad

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER EL OFICIO NRO. UTMACH-VADM-2021-032-OF
SUSCRITO POR EL DR. JHONNY PEREZ RODRIGUEZ VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO PRESIDENTE DE LA COMISION CONFORMADA
MEDIANTE RESOLUCION 039/2021.

ARTICULO 2.- EXPEDIR Y APROBAR EL INSTRUCTIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
CON LAS MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL TRANSCURSO DE
LA PRESENTE SESION. QQ
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 099/2021

ARTICULO 3.- DISPONER AL SR. MARCO MORENO REPRESENTANTE
DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES SOCIALICE EL
INSTRUCTIVO APROBADO EN EL ARTICULO 2 DE LA PRESENTE
RESOLUCION CON LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

ARTICULO 4.- DISPONER A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION, DIFUNDA EL INSTRUCTIVO
APROBADO EN EL ARTICULO 2 DE LA PRESENTE RESOLUCION, A
LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA.

DISPOSICION GENERAL.
PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado
Administrativo.

TERCERA.- Notificar la presente resolucién al Procuraduria General.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion al Sr. Marco Moreno
Representante de los Servidores y Trabajadores.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca M gs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(alidad, Pertinencia y (alides
CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro
Oficial 449 de 20 de octubre del 2008, en el Art. 33 establece que “El trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal
y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempetio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 229 expresa “Serin
servidoras o servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores piiblicos son irrenunciables. La ley definird
el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector piiblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores...”

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 297 del 02 de agosto del 2018, en el Art. 23 establece “Derechos
de las servidoras y los servidores piiblicos. - Son derechos irrenunciables de las
servidoras y servidores piiblicos: ...1) Desarrollar sus labores en un en tomo adecuado
y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar;”

Que, el Art. 79 de la Ley Orgénica de Educacién Superior establece “De los
objetivos de la evaluacion del desemperie. - La evaluacion del desempeiio de las y los
servidores piiblicos debe propender a respetar y consagrar lo serialado en los articulos
1y 2 de esta Ley.

La evaluacion del desemperio serviri de base para: ...b) Concesion de otros estimulos
que contemplen esta Ley o los reglamentos, tales como: menciones honorificas, licencias
para estudio, becas y cursos de formacion, capacitacion e instruccion.”

INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A SERVIDORES Y TRABAJADORES D LA UNIVERSIDAD THCNICA )
DE MACHALA. A
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Que, el Art. 80 de la Ley Organica de Educacién Superior establece “Efectos de
lo evaluacion. - ( ... ) La servidora o servidor calificado romo excelente, muy bueno o
satisfactorio, serd considerado para los ascensos, promociones o reconocimientos,
priorizando al mejor calificado en la evaluacion del desempeiio. Estas calificaciones
constituirin antecedente para la concesion de estimulos que establece la ley y sugerir
recomendaciones relacionadas con el mejoramiento y desarrollo de los recursos
humanos.”

La disposicion General Quinta expresa “A partir de la promulgacion de la presente
Ley, prohibase en las instituciones, organismos y entidades previstas en el Articulo 3,
en las empresas piiblicas y en las sociedades mercantiles en las que el Estado o sus
Instituciones tengan mayoria accionaria, por cualquier mecanismo, modo o
circunstancia, la creacion o establecimiento de asignaciones complementarias,
compensaciones salariales, beneficios adicionales o bonificaciones especiales, en general
cualquier tipo de erogacion adicional a lo previsto en este cuerpo legal, sea ésta en
dinero o en especie. Exceptiiese lo dispuesto en el articulo 5 del Mandato Constituyente
No 2”.

INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS
A SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA.

Articulo 1.- Ambito. - El presente instructivo es aplicable al personal
administrativo y trabajadores de la Universidad Técnica de Machala, y para
los miembros de la Comunidad que determine el Consejo Universitario.

Articulo 2.- Objeto. - Esta norma tiene como objeto regular el otorgamiento de
reconocimientos y distinciones institucionales, mediante los cuales se reconoce
el esfuerzo, destacada trayectoria y aportes relevantes del personal
administrativo y trabajadores de la Universidad Técnica de Machala, por su
valiosa contribucion al fortalecimiento de la excelencia institucional.

INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA Q@
DE MACHALA.
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Articulo 3.- Reconocimientos a Servidores y Trabajadores. - El Consejo
Universitario reconocera a través de menciones honorificas a servidores y
trabajadores, bajo los siguientes criterios:

a) Servidores y Trabajadores que hayan cumplido 25 y 30 anos de
servicios, en la UTMACH.

b) Servidor y Trabajador que haya obtenido la mds alta puntuacién en la
evaluacion de desempeno a nivel institucional durante los dos tltimos
anos.

¢) Servidores y Trabajadores que se hayan destacado en eventos
académicos, culturales y/o deportivos en representacion de la
Institucion.

Asi mismo el Consejo Universitario, a través de Diplomas de distincién al
mérito laboral, reconocera por cada Facultad y por Administracion Central, al
servidor y trabajador que haya obtenido la mas alta puntuacién de la
evaluacion de desempeno durante los dos tltimos afios.

Articulo 4.- La némina de los servidores y trabajadores que cumplan con los
requisitos para recibir el reconocimiento institucional, sera elaborada
anualmente por la Direccién de Talento Humano quienes deberan considerar
a los servidores y trabajadores que registren todos sus factores de evaluacion.
Posteriormente, remitira al Consejo Universitario para su andlisis y
aprobacion.

Para la determinacién del reconocimiento enunciado en el art. 3 literal ¢, se
requerird el informe previo de la Direccién Académica, Direccion de Cultura
y Arte, Direccion de Bienestar Universitario, segan corresponda.

Articulo 5.- En caso de existir servidores y trabajadores que hayan obtenido
una misma puntuacién, se debera realizar la sumatoria de los tres tltimos
anos. De persistir este empate se aplicaran acciones afirmativas considerando
genero, pertenecer a un grupo histéricamente excluido, discapacidad o que
acrediten doble vulnerabilidad.

INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA i 1
DE MACHALA.
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Articulo 6.- Los reconocimientos y menciones honorificas de los servidores y
trabajadores, seran publicados por medios digitales institucionales y se
ubicard un espacio para exhibicion de sus nombres y fotografia en
Administracién Central, durante el ano de reconocimiento.

Articulo 7.- Los reconocimientos y menciones honorificas seran entregados en
acto publico, preferentemente en la Sesion Solemne de Aniversario de
Creacion de la Universidad Técnica de Machala.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca, Mg.
Secretaria General de la Universidad Técnica de Machala

CERTIFICA:

Que, el presente INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE
A SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A SERVIDORES ¥ TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECRIEA
DE MACHALA.
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