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acuerdo a las necesidades del {aboratorios el inorme mensual e :ea:;‘;‘r""g: ;Eomi‘:“:s;:e % s |0 Ronad Elzaide L, Administador [0 ‘a'a';‘”“a“dlﬂdp"e e“?:’"’s
docente en el Laboratorio de 3 3 quias précicas oy  8UBS Y SaI3S | 4o | aboratorio e o fen
Hardware y Sofware Nro. 1 nea) por moivos de
nandemia.
E5ta meta ha 500 akeciada
N° de practcas por semestes de 1.- Solar a os responsables de
acuerdo alas necesidades del Iaboratorios el informe mensual de :J;‘;T: ;Eomﬂ‘;":‘gf s |10 Ronad Ezace L, Admiistador [ "‘B’;‘“"a“"l"“;‘e EI':‘:"“’S
docente en el Laboraborio de 2 2 quias précicas. P  8UaS Y SaI3S | 4o cboratorio cdopada por o Fe fen
Hardware y Sofware Nro, 2 nea) por mofios de
oandemia
N® de practcas por semestes de 1.- Solcer a os responsables de Esia met ha sido afeciada
1 Reporte de ackvidades que se por
acuerdo a s necesidades del laborabrios el norme mensualde | = FRTR B SNSRI ing Ronald Elzaid L, Adminisrador |71 & 1008 0AC 00
docente en el Laboratorio de 3 3 quias pracicas. e  8Uas Y S35 | 4o’ aboratorio cdopada por o Fend (en
Hardware y Sofware Nro, 3 inea) por mofivos de
ndemia
Esta meta ha 500 akeciada
N e pracicas por semestes de 1.- Sociar alos esponsables de |
acverdo a las necesidades del 5 ) {aboratorios el inorme mensual de: :eaF;z"x ;i;:'"u":‘z"m:* % 1 |0 Ronad Elzaide L, Administador [°% ‘z’g“a“"la";’e e';"d‘“'“
docente en el Laboratorio de quias pracicas. » aulasy de Laboratorio adopiada por la Facuitad (en
e s, linea) por motvos de
oandemia
N° de practcas por semestes de 1.- Soliar a o responsables de Fslame ba oo seca
‘acuerdo a las necesidades del laboratorios el informe mensual de | 1.- Reporie de acividades quese | Ing. Elvis Sanchez R., Administrador "z’ a'a';“’ ali |a & ”ln . fos,
docente en el Laboratorio de 3 3 quias précicas realizan en el aboratorio de Laboratorio odopada por o P (en
Comporamiento de Materiales :flf:;’““ vos de
T4FORTALECER LAS 103 Foralecer g Wariud Zea 0. Subdecana
CAPACIDADES DEL Femertoden do s boos 3. Promover a partcipacion y el 7.-Coordinar la planifcacicn N de planifcaciones Ing. Jesis Espinoza Correa,
ESTADO CON ENFASIS EN i empoderamiento de la OEI1_FORTALECER_LAS_ académica segin ¢l Modelo , académicas coordinadas segin 1,- Organizar el proceso de . Coordnador Carrera g
LA ADMINISTRACION DE "”:gf:;;ﬁg“;:':s”a;::; ;i;lr:;ﬂ“a"fwmw‘“‘“f“ comunidad universiaria en la CAPACIDADES_INSTITUCIO éiEgURAM'ENm DELA Estalegia DEFENSIVA Genérico de Evaluacion del 22’;{‘;?;‘;:" académica, &l Modelo Genérico de 1 1 elaboracion y revision de ;H ;ﬂfﬁ:ﬁ‘gﬁ:‘ yevauados  \rienal, ng. Jooke Honores
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN vt ‘oma de decisiones NALES. Enfono de Aprendize de Evaluacion del Entiono de sylabus Tapia, Coordinador Carrera g
LOS PROCESOS DE Eendo ¥ comp instucionales. Carreras. Aprendizaie de Carreras Sistemas e Ing. en Tecnologias
REGULACION Y CONTROL, - de a nformatién, ng. Leyden
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ESPECIAL PLAN ESPECAL
7.-REVISAR CURSO, CUPO Y
PARALELO EN PERIODOS DE
MATRICULAS

8-CREAR REGISTROS DE
CARRERA DE EXPEDENTES
HISTORICOS.

9. ACTUALIZAR DATOS EN EL
SIUTMACH

10.- ANULAR ORDENES DE
PAGO EN EL SIUTMACH

11.- INSUBSISTR MATRICULAS.
NO LEGALIZADAS

12.- ANULAR MATRICULAS

© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
a1 . Programacion Fi:
5 Meta Estratégica / Indicador de ogda lacMo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
. p . e bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
a Otras Metas / POA S;‘;le?:ie S?]T;Se
TPOTENCRRTAS 1. Potenciar la presencia de la 1.- Asignar horas de 1.- Repore del estado actual de Ing. Mariuxi Zea 0. Subdecana En esta mea estaran
CAPACIDADES DE LA UTMACH en su conexo de: invesigaciony de vinculacin en fac de o ng. Jesi .
CIUDADANIA Y PROMOVER V742 lncrementarlatasa infuencia, a ravés de la OEI_2_INCREMENTAR LA F 8- Coordinar e logro de Procesos académicos de N° de proyecos de el Distibut proyectos de igacion y de Coordinador Carera ng, proyecios de
! bruta de matriula en educacion | _2_Responsabiidad_social_univ v EJES SUSTANTOS Estategia de resultados 0 avances e docenca, invesigacon y yecos ° ¢
UNA EDUCACION o efecucion de proyecis de ORMACION_DE PROFESIO invesigacion y vincuacion con la 1 1 acuerdo a as sugerencias e inculacien con la sociedad. Ambientl, ing. Joofe Honores | invesigacion
supeior ferciaria del 3734% al | ersa " INTEGRADOS REORENTACION proyechs de hvesigacényde | vinculacien con la sociedad,
INNOVADORA, INCLUSIVA Y b inculacion con a sociedad que | NALES_CON_EXCELENCIA. socfedad coordinados las Direcciones 2- Reporte de horas sugeridas | Tapia, Coordinador Carrera ng.|  vinculacion, mientas
021% inculacién con la sociedad, coordinados. !
DE CALIDAD EN TODOS promuevan el desarrollo correspondientes. por las Direcciones Sistemas e Ing. en Tecnologias que los procesos.
LoSNVELES, provinga, 2. Solcar los infores d de a Informatién, ng. Leyden
P.14.3. Fortalecer la
:;::n%nég:sé:isls EN mplementicién de s buenas 1. Mejorar la safsiaccion del OEI 1 FORTALECER LAS 9.- Evaluar al personal simnstom
A préctcas requiaorias que _6 Efcencia_en_la_organizacio orar la 52 L LS TALENTOHUMANO Estategia de - s Personal administafvo bajosu | N de personal administaivo y 1.- Formulario de Evaluacion
LA ADMINISTRACION DE ranicen la vansparenc, .y_gestén_insiticional idor enel INSTITUCIO EopTaLecibo REORENTACION administalio bajo su responsabildad, evaluados. evaluado 0 4 dependenciadel Subdecanzip aplcado Ing. MariiZea O, Subdecana
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN e oot -geston-| efrcicio de sus funciones. NALES. tesponsabildad pom : enla plaiabrma SITH del o
LOS PROCESOS DE ooy o Minitrio de Trabafo
REGULACION Y CONTROL,
e 7POTENCIARLAS g, Wariud 26 0. Subdecana
= CAPACIDADES DE LA 742 horementar s asa 10 Coordinar e Proceso Proceso referene alas 1.- Coordinr las préctcas de Ing. Jestis Espinoza Correa,
CIUDADANIA Y PROMOVER " ) _3_Posiconamiento_del_model 2. Desarollar un sisiema de OEI2_ INCREMENTAR_LA_F - 5 pasantis y précicas pre- N de planes de pasantes y inculacien y pasantas 1. Planes de pasantas y Coordinador Cartera g
! bruta de matiula en educacion " ) EJES SUSTANTOS eferente alas pasantas y e b . antas
UNA EDUCACION o e sgocs; | 0-educavo inegrador y desar  acompariamiento paralagesién  ORMACION DE PROFESIO oS S 00/ Estategia OFENSIVA e o profesionales de las y los précicas pre-profesionales de 1 1 pracicas p d Ambieial, ing. Joofe Honores
=2 INNOVADORA, INCLUSIVA Y wpzw/ 4% rollador. eficaz del modelo educaivo. NALES_CON_EXCELENCIA. I"as um,:s d‘; oy del d I I d d Tapia, Coordinador Carrera I,
2 DE CALIDAD EN TODOS 2T pregrace. pregrado, coordinado. coordinacién con el VINCOPP. Sistemas e ng. en Tecnologias
5 LOS NIVELES. de a Informatién, ng. Leyden
7 7POTENCIAR LAS T~ Repores G o5 procesos de | Ing. Maruwi Zea O, Subdecana
CAPACIDADES DE LA jacion Lic. César Penahertera M., Jefe
CIUDADANIA Y PROMOVER ::::;fej lngx:':; ‘:d'::m _3_Posicionamiento_del_model 2. Desarrollar un sistema de OEI 2 INCREMENTAR LAF | oo oo 11 Contolar " X o 1.- Solicierylo receptar reportes|  2.- Cronograma del proceso de Ummog, Ing. Jestis Espinoza
UNA EDUCACION sty | 0-educavo_inegrador y desar  acompariamiento paralagesién  ORMACION DE_PROFESIO | ofTREEle! Estalegia OFENSIVA ook e bt 1 1 delos procesos de flacénala  fulacion Correa, Coordinador Cartera
INNOVADORA, INCLUSIVA Y | &7C" e rollador efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. o ' MMOG 3. Resoluciones adopiadas por g, Ambienal, g, Joofe
DE CALIDAD EN TODOS " Comisién Académica de Honores Tapia, Coordinador
LOS NIVELES. asignacion de iores y comits Carrera ng, Sisemas ¢ ng. en
7POTENCIAR [AS T Elaborar 1os Forarcs para ng. Mariux Zea O, Subdecana
1.- Resoluciones del proceso de !
gl‘u"n‘:cb"::‘:ﬁ .5.55.‘; over | M742 haremenarlatasa seLmadel & mplemertar unpian de oEL2 aF 12.- Ejecutr el i de Proceso de evaluacién integral N° de evaluacion inegral del "9"‘3’5 ?b":' proces de evaluacion inegral del 'C”g J:s“f‘ssg‘"‘m C:"ea‘
! bruta de maticula en educacion = - 06LT 6 vy - TALENTO HUMANO Estalegia de n desemperio docente de acuerdo evaluacion integral del desempeiio docente. oordmador Carrera Ing.
UNA EDUCACION ity _educatvo_negrador_y_desar Lo o ORMACION DE_PROFESIO (T2 T RN desempefio docente de acverdo|  acuerdo aas irectices o omdos s el 1 1 desempefio ocent o et e rosados del Ambienta, Ig. Joofe Honores
INNOVADORA, INCLUSIVA Y gy e rollador a NALES_CON_EXCELENCIA. alas drectices emitdas anvel | emildas a nivl nsituconal 2. Aprobar la matriz de " ! Tapia, Coordinador Carrera g,
2% profesionaldel docerie. insttucional proceso de evaluacion negral !
DE CALIDAD EN TODOS instiuconal, ejecutadas Comisiones paraelprocesode | G0 ® SR Sisiemas e ing. en Tecnologias
LOS NIVELES. evaluacion inegral el i do a nformatién, ng. Leyden
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA 13- Supervisar acvidades Achvidades académicas que s
CIUDADANIA Y PROMOVER L”Jh‘ uze ":“:fgia"':; ‘;':z: on _3_Posicionamiento_del_model 2. Desarrolar un sistema de OFI 2 INCREMENTAR LA F | ooy oo ‘académicas que se realizan en realizan en los diferentes Se repi con'la Mt
UNA EDUCACION o_educativo_inegrador_y_desar acompafiamiento paralagesion  ORMACION_DE_PROFESIO Estategia OFENSVA los dierentes laboratorios, auas | laboralorios, auls y unidades oo
INNOVADORA, INCLUSIVA Y ;";’;’ ferciaria ol 37.34% l rollador. eficaz del modelo educatvo. NALES_CON_EXCELENCIA. INSTTUCIONAL y 6 dé d N6
DE CALIDAD EN TODOS - experimenales de la Faculad Ia Faculad, supervisadzs.
SRR e s . Wariux Zea 0. Subd
Fig. Warioa Zea O, Subdecana
P.14.3. Fortalecer la
CAPACIDADES DEL " Ing. Jesus Espinoza Correa,
> implementacion de las buenas 14.-Conocer y aender los o e 1.- Receptar requerimienios
E:T:’z’flgrki";g:'sb:” précicas reguiaorias que 8 La calidad como_cutra y |- Mantener un enfoque en las °E'f‘f°m‘"ﬁffs$ﬁ'ﬁcsla FORTALECMIENTO Estalegia de ciantl erimiens estudantl esudiantles respecio al drea _ estudanies. 1.~ Reporte de requerimientos 2;‘:""‘;“"7" CaJ"e;f "H?
garanicen [a ransparencia, niversiaria. - INSTITUCIONAL REORENTACION respecto al 4rea académica y Y 5 5 2.- Tramitar requerimientos estudiantles atendidos. lental, Ing. Joofre Honores
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN eficiencia y compettvidad del estudiantes. NALES. docente, conocidos y atendidos. atendidos estudianties. Tapia, Coordinador Carrera Ing.
LOS PROCESOS DE ooy o v Sisiemas e Ing. en Tecnologias
REGULACION Y CONTROL, de a nformacién, ng. Leyden
s P.14.3, Fortlecer la 1.- Elaborar e plan operatvo
> implementacion de las buenas . . . Planiicacion Operativa Anualy . I anualdel Subdecanab.
g E:T:’z’flgrki";g:'sb:” précicas reguiaorias que _6 Efciencia_en_la_organizace| |- Melorar 8 ”"mf"‘“:‘ del °E'f‘f°m‘"ﬁffs$ﬁ'ﬁcsla FORTALECMIENTO Cetoioga OFENSIVA é“;:::ﬂ‘ﬁa‘f PE“;:““H?:E’H" e Evaliadion dola Plaifcacion :m:’j p‘;’:!ﬂmgzﬁggﬁ . 2 Elaborar la Evaluacion al .- Plan Operativo Anual 'E"gmgac":“;:azo'j:‘f’:;i"‘a
= garanicen [a ransparencia, n_y. geston_insitucional, ridor - INSTITUCIONAL 9 P waly Operaliva Anual entregadas Y 0 2 POA 2- Evaluacien del POA. peda .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN efrcico de sus fncones. NALES. 1a Planiicacion Operatva Anual. entregadas Subdecanao
Z Lo PROCES0S bE efcienciay compefiidad del oportunament 3. Remitr al Decanato ol POA .
S REGULACION Y CONTROL, Esado su Evaluacon
2 [ i4FORTALECERLAS -
2 P.14.3. Fortalecer la
CAPACIDADES DEL : Estameta ha sido
] implementacion de las buenas . 1.- Realizar el inventario
é E:T:’z’flg;ﬂggi'sbs" préciicas regulalorias que 6 Efcendia en la organizace, |- Melorrla sa"s"’“:"‘“: del °ELLF°RT‘LT‘§$#:;D FORTALECMIENTO Cetotega OFENSVA 16.- Organizar el Archivo de Ao d gesion oganizado N° de carpetas registadas en el documentalde carpeas del 1 ensio Documenti Esther Cepeda 2. Analista del :':m:je‘:ng“"m
ST Y EHCENCIA EN garantcen [a ransparencia, n.y. geston_insitucional. e o s e NALES ! INSTITUCIONAL 9 Gestion. g 9 invenario documental 1 1 archivo que reposan en el Subdecanalo mrmms viados
eficiencia y compefividad del 0 g Subdecanato.
LOS PROCESOS DE ot en digel.
REGULACION Y CONTROL,
T~ COORDNAR Y PLANFICAR EL
PROCESO DE MATRICULA A
NVEL DE FACULTAD
2.- REVISAR REQUISITOS,
CARTILLA Y DATOS CARGADOS
EN EL SIUTMACH
3.- VALIDAR MATRICULAS
4.- SELECCIONAR FECHA DE
INICIO DE ESTUDIOS DE
EXPEDIENTES HISTORICOS
5- GENERAR MATRIOULA DE
LOS ESTUDIANTES CON MENOS
DEL 60%, CON
RECONOCIMIENTO U
14 FORTALECER LAS HOMOLOGACION, TERCERA LicCesar Pefiahertera
CAPACIDADES DEL P143. Fortlcer MATRCULA, MATRICULA Mosquera
ESTADO CON ENFASIS EN ° ESPECIAL, PLAN ESPECAL JEFE DE LA UMMOG-FIC
uenas . )
DE 8. Simplifcar los ramites OEI_1_FORTALECER_LAS_ MATRICULADOS SEGUN METAS OPERATIVAS Proceso de matriculas en cada o 6. GENERAR ORDENES DE 1.+ Cronograma de Matriculas. Lic. Rosa Zapata Eras
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN "’ér:';‘?;'ﬁg‘ﬂ:':;‘a;::; ne Eﬁ:;’;‘a‘;';m‘:uf":“m“ idos en INSTITUCIO | AUTOIDENTIFICACION Estrategia OFENSIVA 1.- Coordinar y ejecutar los periodo académico, organizados| "L;;::;ﬁs": :iu"';:'l’)‘:"m" 1 1 PAGO, DE LOS ESTUDIANTES 2- Reporte de estudianies Analisa de Maticula UMMOG
LOS PROCESOS DE szm o e‘;m i ol \-y-geston_ gestion universiéria, NALES. ETINCA Procesos de Maiculacion y dirgidos. Vel CON MENOS DEL 60% , CON| maticulados. Lic. Mercedes Quimi Quirola
REGULACION Y CONTROL, | ¢ 0o Y eom? RECONOGMENTO U Analisa de Estdistcay
CON INDEPENDENCIA Y siado HOMOLOGACION, TERCERA Maticula UMMOG
AUTONOMIA. MATRICULA, MATRICULA
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INSTITUCIONAL

Programacion Fi:

ica

DAD Y GRADUACIO!

8.-EMITR CERTIFICADO DE
INICIO Y FIN DE CARRERA
9.-EMITR CERTIFICADO DE
REPROBACION DE
ASIGNATURAS POR TERCERA
VEZ

10.- ACTUALIZAR EN EL
SIUTMACH CARTILLAS
HISTORICAS DE ESTUDIANTES
11.- APERTURA DEL SISTEMA

<
S
5 Meta Estratégica / Indicador de P
£ Objetivo Nacional Politicas Piblicas / Eje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFO Estandar de Calidad | Producto (] ltad Itado PEDI / StalMetd Actividades Medios de . 0
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién DSEr
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
14 FORTALECER LAS A Q%QTZQZZ‘}“&‘;Z%CLZ o Lic Cesar Pefiaherrera
CAPACIDADES DEL ) Mosquera
SeTADO CON ENEASIS EN P.143,Fortlecer la 2. Eocutry vlderlos Maticuias, los cambios de o comiondo e DRECTVO JEFE DE LA UMMOGFIC
LA DE o i uenas 6 £ ol 8. Simplifcar los ramites OEI 1_FORTALECER LAS FORTALECMENTO cambios de paralelos y refiros e " retion o canrra y i;“‘“:"* "g‘GN“mm 1.- Resoluciones de Consejo Lic. Rosa Zapata Eras
JUSTICIA'Y EFICIENCIA EN o o e raanzacd idos en _INSTITUCIO NETTUGIONAL Estategia OFENSIVA de carera ylo asignaturas ot oo o Conedh et avora . 10 10 D‘R;%EN%OS CRCIISEL Directvo receptadas y Analisa de Maticula UMMOG
LOS PROCESOS DE 9;?" oenla 3"5::'2":"“‘ ‘ n-ygeston Instiucional gestion universieria NALES. autorizados por el Consejo aD“ 2:0“5 porel Gonsejo gs‘g"“ 'S”; rizados porel eSO ejecutadas Lic. Mercedes Quimi Quirola
REGULACION Y CONTROL, Z fenda y compefividad del Directv, iechio, onsejo Direclvo. . Analsta de Estadisica y
CON INDEPENDENCIA Y stado. ejecutadas y validadas. /ACTIVO A INACTIVO Y/O Maticuia UMMOG
RETIRADO APROBADOS POR
AUTONOMIA. CONSEJO DRECTIVO.
1.- COORDINAR Y PLANIFICAR EL |
PROCESO DE HOVLOADA 1-Repore e solcudes de
NIVEL DE FACULTAD moviidad para a elaboracion
14 FORTALECER LAS ; N do soliudes de movidad 2 RECEPTAR Y REVISARLOS del norme de Reconocimieno
:s‘: :.fé”?gﬁssﬂﬁks.s N P.143. Forialecer la petcionarios para a elaboraciéon | para a elaboracien del nforme: DOCUMENTOS HABLITANTES  Homologacén de Estidos do .
. o ; . del Informe Técnico de de Reconocimiento u PPARA PROCESOS DE asignaluras, cursos 0 sus Lic.Cesar Pefiaherrera
'J'Ssml oy EFICIENCIIA’EEN précicas reguiaorias que 6, Efcencia_en_la_orgarizacie| o, SmPlfoarlosvamies °ELLF°RT"‘E|5‘ES';*"'L“;B FORTALECMIENTO Camega OFENSVA 3.- Coordinar y Ejecutar los u E _ MOVILDAD ;““gﬁa‘e""’s ";Z""“asm :"Efg“;’;m UMOGFIC
garantcen a ransparenca, n.y_geston insitucional. i = INSTITUCIONAL Stategia Procesos de Moviidad Homologacidn de Estudios de asignaturas, cursos o sus 5 5 3 EMIIR OFICIOS A - Ofcios emiidos a
LOS PROCESOS DE efcienciay compefiidad del gesttn unhersiaria NALES. asignaluras, cursos 0 sus equivalentes,revisados y DE CARRERA
REGULACION Y CONTROL, | g1 . alenies, revi CON LA DOCUMENTACION para a elaboracien de os
CON INDEPENDENCIA Y N RESPECTIVA PARA SU ANALISIS informes de Reconocimiento u
AUTONOMIA. evisados y remitcos. Cartera ACADEMICO Y ELABORACION Homlogacion de Estudios,
DEL INFORVE Asignaturas, Cursos 0'sus
4- ATENDER A USUAROS Equivaeres
INTERNOS Y EXTERNOS
14FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL ,
Snocovtency | T
LA DE 8. Simplicar los vémites OEI1_FORTALECER _LAS_ Eske producto s pare
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ;ﬁ?ﬁ;ﬁgﬂ:ﬂ::::; ff;:;’;‘"‘aézi:;f":“““" idos en _INSTITUCIO ;‘D;%sgmi"m Estategia OFENSVA ::;:‘5::‘1"“;252';:‘:5 de J— — — del producio de la Met|
LoS PROCES0S DE oty compethid ol -geston | gesion uriversiaria NALES. s ot OperatvaN° 3.
ounosmmaichY | oreate
AUTONOMIA.
T-VERFICAR EN EL SUTAGH
EL INGRESO DE LAS ACTAS DE
CALFICACIONES GENERADAS
POR LOS DOCENTES
2-REGISTRAR MANUALMENTE
EN EL SIUTMACH LAS
CALFICACIONES DE PLAN
ESPECIAL, HOMOLOGACIONES,
RECTFICACION DE
CALIFICACIONES,
RECALFICACIONES Y
CALIFICACIONES HISTORICAS
3- EMITIR GERTIFICADOS DE
14 FORTALECER LAS PROMOCION O RECORD Por reforma del RRA
CAPACIDADES DEL P43, Fortlecerta Actas de calfcaciones recibidas R TFICADOS Lic.Cesar Pefiaherrera delaUTMACH, las
ESTADO CON ENFASIS EN St cenas 5. Apertura el Sisema para delos docentes en cada periodo|  N° de Resoluciones de Consejo ‘é bfmm;ﬁ‘;‘mm 0E osquera Actas de Califcaciones
LA 0e réctcas egualrias que Efcencia_en la_organizace| o, SImeiear os remies QEL1 FORTALECERLAS | ¢opraLecmEnTo regisho de calfcacones y conrolcel b bn de - ENITIR CERTIFICADOS DE 1--Repors do acizs do JEFE DE LA LMNOG-FIO 1o sonfsicas solo
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN P " 3 p q Wi ’g‘ idos en INSTITUCIO NSTTUGIONAL Estategia OFENSIVA xi ¢ y récord académico delas  los apertura del sistema para el 2 2 SAOMEDIO GLOBA, DENOTAS calficaciones finalizadas y Lic. Mercedes Quimi Quirola digiales, por o que el
LOS PROCESOS DE 92? oenla ""szna':"‘;ad‘ , N-y-geston Insttucional gestion universiéria NALES. b T"‘f’“’ff;s"g“" Direcivo estudiantes en la plaizforma registo de calfcaciones TR AEPORIE D guardadas Analista de Estadisica y mismo docente al
REGULACION Y CONTROL, ; :d"“" ¥ compefividad del resolucion def Gonsejo Dire informatica de la UTMACH, exiemporaneas. VEJORES ESTUDANTES POR Maticula UMMOG finalizar y quardar el
CON INDEPENDENCIA Y sado evisados y validados. SEMESTRE CARRERA Y actavalda la misma
AUTONOMIA. PERIODO en el SUTMACH
7.- EMITIR REPORTE DE MEJOR
EGRESADO POR PERIODO Y/O
CARRERA

1-COORDNAR Y PLANFICAR
PROCESO DE TITULACION A
NIVEL DE FACULTAD
2-REGISTRAR FECHA DE FIN
DE CARRERA PARA
CUMPLIMIENTO DE LA
INSCRIPCION AL PROCESO DE
TITULACION

3-REVISAR Y VALIDAR DEL
CUMPLIMIENTO DE LA MALLA
4- REVISAR PERDIDA DE
GRATUIDAD POR ACUMULAR
MAS DEL 30% DE CREDITOS.
REPROBADOS
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

Objetivo Nacional

Politicas Publicas /
Meta Nacional

Eje Estratégico

Lineamiento
Estratégico

Objetivo Estratégico

Producto

Estrategia DAFO

Meta Estratégica /
Estandar de Calidad
/ Meta Operativa /
Otras Metas

Producto (!

Indicador de
Itado PEDI /

Programacion Fi:

ica

de la Meta

Esperado)

Estandar de Calidad
/ POA

ler
Semestre
(En-Jn)

2do
Semestre
(J1-Dic)

Actividades

Medios de
Verificacién

Obser

UNIDAD DE MATRICULACION, MOVILI| Dependencia

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN
0 A

P.143 Foralecer la
o uenas.

DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTROL,
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

précicas regulatorias que
garantcen la ransparencia,
efciencia y competvidad del
Estdo,

_6_Eficiencia_en_la_organizacié
n_y_geston_inséiucional.

8. Simplfcar los ramies

OEI_1_FORTALECER_LAS_
_INSTI

geston universiaria,

Tucio
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estalegia OFENSIVA

6.- Organizar y supervisar las
fases del proceso de filacién.

organizado y supervisado.

N° de X
organizados y supervisados

5.-REVISAR EN LA SENESCYT
SEGUNDO O MAS TITULOS
PROFESIONALES OBTENDOS
6.-REVISAR REQUISITOS
HABILITANTES PARA MATRICULA
EN PROCESO DE TITULACION

7.- VALIDAR MATRICULA DE
PROCESO DE TITULACION

8- IMPRIMR Y/0 DESCARGAR
LISTADOS DE ESTUDIANTES
APTOS PARA RENDR EXAMEN
COMPLEXNO

9.-SUPERVISAR Y COORDNAR
LA TOMA DEL EXAMEN
COMPLEXNO

10-INGRESAR A LA
PLATAFORMA DE TITULACION
FECHA, HORA Y LUGAR DE
SUSTENTACION
11.-SUPERVISAR Y COORDNAR
LAS SUSTENTACIONES DE
TRABAJO DE TITULACION Y
EXAMEN COMPLEXNO

12.- ACTIVAR ESPECIALISTA
SUPLENTE DEL COMITE
EVALUADOR A PETICION DEL
COORDINADOR DE CARRERA

13.- GENERAR ACTAS DE
CALIFICACIONES DE LAS
SUSTENTACIONES

14 VALIDAR TRABAJO ESCRITO
DE AMBAS OPCIONES DE
TITULACION EN LA PLATAFORMA|
DE TITULACION

15.- DESCARGAR ACTA DE
GRADUACION E INSERTAR EN
EXPEDIENTE DE ESTUDIANTE
16.- REVISAR Y GRABARLOS
PROMEDIOS DE GRADO A FIN
DE GENERAR ACTA
CONSOLIDADA

17.- CONVOCAR Y ASISTIR EN LA|
INDUCCION PRESENCIAL /O
VIRTUAL PARA EL EVENTO DE
INCORPORACION

18- COORDINAR CON
DECANATO Y SECRETARIA DE
LA FACULTAD LA ORGANIZACION|
DEL EVENTO DE
INCORPORACION VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL

19.- COORDINAR CON
DIRECCION DE COMUNICACION
EVENTOS DE INCORPORACION

1.- Reporte de estudantes
inscritos en el proceso de
flacion

Lic.Cesar Pefiaherrera
Mosquera

JEFE DE LA UMMOG-FIC
Lic. Rosa Zapata Eras
Anaiista de Maticula UMMOG
Lic. Mercedes Quimi Quirola
Anaisa de Estadisicay
Maticula UMMOG

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTROL,
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMiA.

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las buenas
précicas regulatorias que
garanticen la transparencia,
eficencia y compefiidad del
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organizacié
n_y_geston_insétucional.

8. Simplfcar los ramies

OEI_1_FORTALECER_LAS_

geston universiaria,

_INSTITUCIO
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estalegia OFENSIVA

7.- Emifr normes de
designacion de biory comite
evalvador.

de ttor

N° de Informes de designacion

¥ comité evaluador, efecuado.

1.-SOLICTAR A
COORDINADORES DE CARRERA
EL REGISTRO DE TUTORES EN
LA PLATAFORMA DE TITULACION
EN CADA PROCESO

A
PLATAFORMA DE TITULACION
REPORTE DE TUTORES Y
COMITE EVALUADOR PARA
APROBACION DE COMISION
/ACADEMICA Y CONSEJO
DRECTVO

3-RECEPTAR LOS REPORTES
DE TUTOR Y COMITE
EVALUADOR LEGALIZADOS

onsejo
Direcivo de aprobacion de los
nformes de degignacién de b
¥ comit evaluador

Lic Cesar Pefiahertera
Mosquera
JEFE DE LA UMMOG-FIC

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN
LA DE

P.143, Forilecer la
o uenas.

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTROL,
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

précicas requlaorias que
garantcen la vansparencia,
efciencia y compeividad del
Esdo.

_6_Efcencia_en_la_organizacid
geston_instiucional,

8. Simplfcar los ramies

OEI_1_FORTALECER_LAS_

gesion universiaria,

INSTITUCIO
NALES.

FORTALECMIENTO
INSTITUCIONAL

Estategia OFENSIVA

8.- Revisar y emir informes al
Consejo Directvo sobre la
apitud legal y graduacion.

Informes l Consejo Directivo
sobre a aptud legaly
graduacion, revisado y emitdo.

N° de inormes de apiud legaly|
acias de graduacion emitidos y
aprobador por Consejo Direcivo

40

1.-RECEPTAR CERTIFICADOS
DE NO ADEUDAR Y RECIBO
UNICO DE INGRESO A CAJA DE
ESTUDIANTES QUE PIERDEN
GRATUIDAD Y/0 POSEEN OTRO
Lo

2- GENERAR /O MPRIMR
INFORMES DE APTITUD LEGAL

. PARA
APROBACION DE CONSEJO
DRECTVO
3-REGISTRAR LA FRMA
ELECTRONICA EN EL SIUTMACH
4~ EMITIR INFORME AL
CONSEJO DIRECTO SOBRE LA
APROBACION DE LA APTITUD
LEGAL Y GRADUACION DE LOS
ESTUDANTES QUE APROBARON|
EL POCESO DE TITUALACION
5-INGRESAR, REVISAR Y
ACTUALIZAR LA INFORMACION

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTROL,
CON INDEPENDENCIA Y
AAUTONOMIA.

P.143. Fortlecer la
implementacion de las buenas
préciicas reguiatorias que
garancen la ransparenca,
efcencia y compeliidad del
Estado

_6,_Efidencia_en_a_organizacid
n_y_gesion insitucional

8. Simplifcar los ramites

OEI 1_FORTALECER LAS

gestion universiaria,

_INSTITUCIO
NALES.

FORTALECMIENTO
INSTITUCIONAL

Estategia OFENSIVA

9.- Emitir Informes para
certcaciones de procesos de
maticui, movidad, graduacion
yestdiica.

Informes para certfcaciones de
procesos de matricula,
moviidad, graduacién y
estadisica, emiido.

N° de Informes para
certcaciones de procesos de
maricula, moviidad, graduacién
yestadisica, emiido.

onsejo
Direcivo de aprobacion de los
nformes de Acitud Legal
Actzs de Graduacion
generadas.

Lic.Cesar Pefiaherrera
Mosquera
JEFE DE LA UMMOG-FIC

1.-EMITR INFORME PARA
CERTIFICAR LOS PROCESOS DE
MATRICULA, MOVILIDAD,
GRADUCION Y ESTADISTICA,
SOLICITADOS POR LOS
ESTUDIANTES,

2-REMITR COPIAS
CERTIFICADAS DE ACTAS DE
CALIFICACIONES

3-REMITR COPIAS
CERTIFICADAS DE ACTAS DE
GRADUACION

4-REMITR COPIAS
CERTIFICADAS DE ACTAS DE
CONSOLIDADA

Reporte de Certfcados de
proceso de matricula,
moviidad, graduacien y
estadisica emiidos

Lic.Cesar Pefiaherrera
Mosquera

JEFE DE LA UMMOG-FIC
Lic. Rosa Zapala Eras
Anaiista de Maticula UMMOG
Lic. Mercedes Quimi Quirola
Analisa de Esiadisica y
Maticula UMMOG

4_BECEDTAB V ATENNED
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o PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
2 Ay . Programacion Fisica
S Meta Estratégica / Indicador de
< - o . . - - A 3 Ttad Itad .
£ Objetivo Nacional Politicas Publicas / Eje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFO Estandar de Calidad | Producto (I PEDI / delaMeta Actividades Medios de o 0
. A . e bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
a Otras Metas / POA S;‘E‘:‘e?:ie Sa’]";ge
14 FORTALECER LAS REQUERMENTOS DE L0S Lic Cesar Pefaherrera
CAPACIDADES DEL ORGANISHOS DE CONTROL Mosquera
EsTabo ConENFaSISEN | [T TUEER dortmasin o |\ delomes e NTERNOS Y EXERNS ot o cstanes JEFECELAUMMOG R
LA DE réctcas requiatorias que 6_Efciencia_en_la_organizacis| o, Smplficar o ramites OEI1_FORTALECER LAS_ FORTALECMIENTO 10 Emilr formes Técnioos estudiantes y graduados, raciacos,olcidos por s 2- REVISAR LA INFORMACION racidos,slciedos s Lic.Rosa Zapata Eras
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN P gulatorias qu -b-Efdiencia.en_ia.org idos en _INSTITUCIO Estaegia OFENSIVA para procesos nteros y ¥ graduados, g 3 Ls 1 1 EXSTENTE EL EN SIUTMACH Y graduados, por Analisa de Maticula UMMOG
garanioen a vansparencia, n_y_geston_insttucional, hos ! INSTITUCIONAL solciados por s eries entes reguiadores nemos y entes reguladores infrnos y
LOS PROCESOS DE e geston universiaria NALES. o e s s ARCHVO FISICO pstsiol Lic. Mercedes Quimi Quiroia
REGULACION Y CONTROL, e oo ot v d| CEIEREEED 3 ELABORAR INFORMES, 3 Analist de Estadisicay
CON INDEPENDENCIA Y REPORTES SOLICITADOS DE Maticula UMMOG
AUTONOMIA. MATRICULAS, MOVILIDAD Y
(GRADUACION
14 FORTALECER LAS Lic Cesar Pefaherrera
CAPACIDADES DEL P143. Fortlcer Mosquera
ESTADO CON ENFASIS EN e 3. Promover a partcipacion y ¢l - . ; 1.-ELABORAR PLANFICACION JEFE DE LA UMMOG-FIC
DE il :e"as 8 La_caidad,como_culurs, empoderamiento de la OEI_1_FORTALECER_LAS_ FORTALECMENTO 11.- Presentar la Planifcacion :m‘ﬁ:'::"df“f:::f’mg‘:;“y gn ”: P‘;Cj“:ﬂz’; S:f:""’ OPERATIVA ANUAL 1.- Planificacion Operaiva Anual [ Lic. Rosa Zapata Eras
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN "m ol lg‘:ms a'z:ua i ey comunidad universieria en la CAPACIDADES_INSTITUCIO NSTTUCIONAL Estategia OFENSVA Operatva Anualy Evalvacénde| Ev“am Al entogodss P‘a‘:myam‘;] ratva Al 0 2 2 AUTOEVALUAR 2- Evaluacion de la Analista de Maticula UMMOG
LOS PROCESOS DE gwem aom eva. i el foma de decisiones. NALES. Ia Planifcacion Operativo Anual, P o anficacon Jpe PLANFICACION OPERATIVA Planificacion Operativa Anual Lic. Mercedes Quimi Quirola
REGULACION Y CONTROL, | ¢ ¢ Y eom? insttucionales ANUAL Analisa de Esidistcay
CON INDEPENDENCIA Y Maticula UMMOG
AUTONOMIA.
1.- RECEPTAR OFICIOS
2-ELABORAR Y DESPACHAR
14 FORTALECER LAS gF‘g‘EOGSBWR ora0s Lic Cesar Pefiaherrera
g;?:génégﬁ::ksls EN P.14.3 Forecer la cenas ;’m‘zg: ¥ RECIBIDOS ENEL 3???”5?..« UMMOGFIC
LA DE 8. Simplicar los vémites OEI1_FORTALECER_LAS_ . 1. Expediente archivados Lic.Rosa Zapata Eras
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulaorias que 6. Efciencia_en_la_organizacig idos enl INsTITUCIo | FORTALECMENTO Estategia OFENSVA 12.- Organizar el Archivo Archivo de gestén organizado " de Expedientes archivados 10 10 4- CONSOLIDAR EXPEDIENTE 2- Matiz delinventerio Analista de Maticula UMMOG
garaniioen a vansparencia, geston_instiucional, niovatios INSTITUCIONAL ntermedio en fiicoylo digia, del 20192 DE ESTUDIANTES
LOS PROCESOS DE s gesion uriversiaria NALES. . Documentl Lic. Mercedes Quimi Quiroia
REGULACION Y CONTROL, ¥ comp Analista de Estadistca y
Estado. CCRONOLOGICAMENTE LOS
CONINDEPENDENCIA Y OFII0S, RESOLUCIONES ¥ Maticula UMMOG
AUTONOMIA. EXPEDENTES DE ESTUDIANTES
6.- ARCHIVAR EXPEDIENTES DE
'ACTAS DE CALIFICACIONES
14 FORTALECERTAS
CAPACIDADES DEL 5143, Fortlcer JETAS OPERATIVAS [ES—— Lt el Sor Rz
ESTADO CON ENFASIS EN implementacion de las buenas , N do convocatorias y e o e 1. Reporte de emisén, ° )
8. Simplicar los vémites OEI1_FORTALECER_LAS_ 1.-Emitry notcar las " Loda. Maria Fernanda Armios,
LA DE Jao _6_Efciencia_en_la_organizacid e STTuco FORTALECWENTO Cetotega OFENSVA okl Sesiones de Consejo Directo, | resoluciones de Consgjo 470 355 noffcacion , e Do
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN garantcen a vansparencia, n_y_gestén_insttucioral, ko oo NALES . INSTITUCIONAL 9 o e oo ekctiadas. Direcivo elaboradas y 7 355 |, o bt s w4 2085 Y resoluciones de Consgfo |, < v
LOS PROCESOS DE eficiencia y compeiividad del “ - Dot & nofficadas. Direciio b Lonin Erazn Bermeo
ggiul;;:g:‘ YoouTROL, | s ot i Secrerio Abogado
14 FORTALECER LAS Relma Sano Ramrez,
P.14.3 Fortlecer la 5
CAPACIDADES DEL 1. Receptar la documentacign Anaiisa Académico
A implementacion de las buenas Copias, compulsas de actos . !
ESTADO CONENFASISEN | 1. scag requiatoras que 6 Efcenca_en la_organizace 0 ompifoarlosémies | OFL 1 FORTALECER LAS FORTALECMIENTO 2.-Emiir 0 legalzer s administavos y documenos . § 2 Analzat I pektn do 1.- Registo de cerifcaciones Lous M Feranca Amice
LA ADMINISTRACION DE jarantcen la ransparenci, y_gesion_insitucional, INSTITUCIO | sTTuCioNAL Esrategia OFENSVA Certicaciones de la Facultad. ofciales que reposan en la N de certicaciones emiidas 1629 1733 certfcacion. emitdas. I
) JUSTICIA Y EFICIENCIA EN g parenci, '-y-geston.J gesién universiaria NALES. ue repe 3.- Emiir la certficacién Archivo
s efcienca y compefihidad del Facultd, ceticadas, i .
LOS PROCESOS DE d respeciva . Lerin Erazo Bermeo,
= REGULACION Y CONTROL, Esado
=
P [ e
) ESTADO CON ENFASIS EN "::;gzr:":j;‘;:a‘f ::9"“ 6 Efcnda.on la_organizacs, & Smplcarlos vemies OEI_1_FORTALECER LAS FORTALECMENTO 3.- Registar y distibuir la Correspondencia inferma y Ne de registo y distibucion de la 2- D\smgulv Ia correspondencia 1 Repors de distibucon de L;alsMarLa F::::ua Armijos,
LA ADMINISTRACION DE "mmen |: ponl zr:m o geston %sn&m?m?\ idos enl _INSTITUCIO NSTITUGIONAL Estrategia OFENSIVA correspondencia infera y extema de la faculad registrada cormespondencia infernay 953 761 alas dependencias de la o "n" donc Técnico de Documentacion
. JUSTICIA Y EFICIENCIA EN gwma Py e:m i '-y-geston.J gesién universiaria NALES. externa de la Faculiad. y despachada externa de la faculiad registrados, faculad. 3~ Registarla esp Archivo
LOS PROCESOS DE Eoods ¥ oomp correspondencia enfregada Abg. Lenin Erazo Bermeo,
= REGULACION Y CONTROL,
8 14 FORTALECER LAS
P.14.3 Fortlecer la
= ESTADO CON ENFASISEN e o s et & Efcencia_en la_oganizace © Smplfcar os vmies OEL1 FORTALECER LAS_ ;oo coyenro 4.-Biindar asesora juridica a Asesoriajurdica alas 1.- Receptr el requerimiento. 1 Reoor de asesoras P e . i et
- LA ADMINISTRACION DE B o oo o, idos en'i INSTITUCI0 | T Estalegia OFENSIVA [ N asesora brindada 1 1 2. Orintr alas dependencias | o AT juridicos, e debe
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN o " cmpettid -geston-| gesién uriversiaria NALES. de la Faculad Ia Facutad, brindada de a Facultad. i elaborar una sola meta
LOS PROCESOS DE enteladys
E 2
REGULACION Y CONTROL,
CAPACIDADESDEL P14.3, Forilecer la Iormes jurdcos requeridos por 2-Repores denformes Guardan estica
ESTADO CON ENFASIS EN implementacign de as buenas . & Simpificarlos ramies OEI_1_FORTALECER LAS_ .- Emitr normes jurdioos de s aubricades académicas y do| ¥ 02 momes urdioos de 1.~ Receptar la documeniacion juridicos de los procesos relacion asesoria
précticas requiaorias que _6_Efciencia_en_la_organizacid FORTALECMENTO Ios procesos discpinarios, procesos discipinarics, 2. Elaborar informe Jurico ] Abg. Lenin Erazo Bermeo, :
LA ADMINISTRACION DE " dos enk _INSTITUCIO Estategia OFENSIVA ) los procesos discplnarios, 1 1 discipinarios, académicos ylo juridia, se debe
garanioen a ransparencia, n_y_gestn_insttucional, INSTITUCIONAL académicos ylo administaivos ) académicos ylo administaivos 3. Notfcar ol norme a s Secretario Abogado
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN gestn universiaria NALES. académicos ylo administaivos adminsivavos, emiidos enla elaborar una sola meta
Lo PaboEcoo o el y compeied o dela Faculad i dela Facutad involucrados en el proceso o porisiai
Py stado. " .
REGULACION Y CONTROL,
14 FORTALECER LAS T Relma Soferc Ramiez
P.14.3 Fortlecer la 5
CAPACIDADES DEL Analista Académico
> implemertacion delas buenas , Planiicacion Operativa Anualy o \ 1.- Elaborar el POA
ESTADO CON ENFASIS EN précicas regulaorias que _6,_Efciencia_en_la_organizacis| &S mPicar los tamiles OEL1_FORTALECER LAS_ FORTALECMIENTO 6 Preseniarla Plaifcacién Evaluacion de la Planifcacion g P o ppotoiea 2 Elaborar la evaluacien del 1.- Plan Operativo Anual e N T
LA ADMINISTRACION DE dos enl _INSTITUCIO Estategia OFENSIVA Operatva Anualy Evaluacion de anualy evaluaciones del POA 0 2 * Técnico de Documentaciény
- el gt B s, n_y_gestén_insttucional, pooivipieiadien NALES. INSTITUCIONAL o Pinfcachn Cptratva Al Operaia Anclentegads Tl PO 3-Entegr ot o 2-Evaluacien del POA s
.E ° LOS PROCESOS DE icknciay compethide de oporamenie plnfiacon Abg, Lenin Erazo Bermeo,
REGULACION Y CONTROL,
== 14 FORTALECER LAS
=B P.14.3 Fortlecer la
~
E i :;::;énggssézgksls EN implementacign de 2s buenas 8. Simplifcar os ramites OEI_1_FORTALECER_LAS. N° de Cajas registradas en el .- Sisematzar la #?J‘m’uﬂ;ﬁlﬁ"f‘
=] préctcas requiaorias que _6 Efcencia_en_la_organizaco| =, L S FORTALECMENTO 7.- Organizar o Archivo " d " documentacion semestaments.
=] LA ADMINISTRACION DE garanicen la Fansparencia .y_gesion_insitucional, INSTITUCIO |\ STTUCIONAL Esiraiegia OFENSIA intermedio. 10 10 2- Organizar e invetarar la 1. Imenterio Documental i bl
@ JUSTICIA Y EFICIENCIA EN . -gestn i gestén universiaria NALES. secretariay archivo . Erazo Bermeo, Secretario
efciencia y compefividad del documentacion
LOS PROCESOS DE o Abogado
REGULACION Y CONTROL
TPOTENCIAR LAS T0s calendarios
CAPACIDADES DE LA 3. Fortalecer la interaccion de la ‘académicos son
CIUDADANIAY PROMOVER V742 Incrementarlaasa _3_Posicionamiento_del_model  docencia, investigacion y OEI_2_INCREMENTAR LA F N Distributvos, horarios y el . 1.- Ejecular el proceso de 1.- Reporte del estado actial de Jests Espinoza Correa - elaborados por la
bruta de matriula en educacion . ; FORTALECMENTO Estrategia de 1.- Efecutar a elaboracion de N de Distibutvos, horaros - Ia coordinacén y supenvision de
UNA EDUCACION oo b dol 1341 | ©-e0wcaho negrador y desar  vincuagn paraellogodelos | ORACION DE PROFESI0 | S A EEORENTACION Settnony horr calendario académico, bein 1 1 caboragndelos Distbuvoy | SRRV SEEREERTS | Coordindor e Carrera Direccion Académica
INNOVADORA, INCLUSIVA Y oy e rollador. objetivos operativos del modelo NALES_CON_EXCELENCIA. elaborados. horarios. aprobados de forma
021%. horaros
DE CALIDAD EN TODOS : educativo. institucional por
LOS NIVELES, Conseio Universri,
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL i"g\zﬁgﬁjﬂs buenas 3. Promover a parcipacién y el 2.- Ejecutar la planificacion N° de planifcaciones
ESTADO CON ENFASIS EN mpkemer o0 empoderamiento de la OEI1_FORTALECER LAS académica segin ¢l Modelo academicas segin el Modelo 1,- Organizar ¢l proceso de Jesis Espinoza Correa -
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o PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
a1 . Programacion Fi:
E Meta Estratégica / Indicador de ogda la‘i\'lo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
. p . A bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
a Otras Metas / POA S;‘;le?:ie Sa’]"gsige
o
LA ADMINISTRACION DE plaanes 1eyuanies due vt tamau e comunidad universitaria en la CAPACIDADES_INSTITUCIO oot Estrategia DEFENSIVA Genérico de Evaluacion del T lanma avaueina, Genérico de Evaluacion del 1 1 elaboracion y revision de 1T PSS S e ¥ Svauans) Coordinador de Carrera
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ﬁ;’:‘":" ';':":::;Z’;‘:ZE‘ niversfaria foma de decisiones NALES. CALDAD Enrono de Aprendizaje de coordnada Entrono de Aprendizaje de syllabus en el SUTMACHA
LOS PROCESOS DE e P instiucionales. Carreras. Carreras ejecutadas.
REGULACION Y CONTROL,
7POTENCIARLAS T-Polenciar | presenca Ge T8 T Aignar foras T Repore Gelesado ackal & En ova e esaran
CAPACIDADES DE LA UTMACH en su contexo de: investgacion y de vinouacin en | resulados o avances de los considerados sololos
0 M.7.42. horemertarfa asa ) 3.-Coordinar el ogro de Procesos académicos de . A ;
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