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T PIaniCar y ejecuBI pracicas
de laboraloro,

2.- Asesorar el uso del
materiles y equipos para
précicas afines al laboraloro.
3.- Controlar el buen
funcionamiento del laboratorio y
el cumplimiento de los
regiamentos, normas y
procedimienos

lanifcar y ejecutar précicas
de laboratorio.

2.- Asesorar el uso del
materiales y equipos para
précicas afies al lzboratorio.
3.- Contolar el buen
funcionamiento del laboralorio y
el cumpiimient de los
reglamentos, normas y
procedimientos
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précicas afines allaboratorio.
3.- Controlar el buen
funcionamiento del aboratoro y
el cumplimiento de los
reglamenios, normas y
procedimientos
covresoondienies.

1 Supervsar y ejecuir demas
rabajos que se reaiza en el
laboratorio.

2.- Asesorar el uso del
materiales, reacivos y equipos
para précicas aines
laboratoio.

3.- Asesorar a pasanies de
diferentes insftuciones.

4.- Supervisar y ejecutar los
servicios que la UTMACH
brinda a otras insttuciones o
personas naturales, respecto de
Ia especializacion del
leborgtorio.

5.- Controlar el buen
funcionamiento del laboralorio y
el cumpiimient de los

T Sipervear y ejeouar demas
rabajos que se reaiza en el
laboratorio.

2.- Asesorar el uso del
matericls, reachvos y equipos
para précicas aines al
Iaboratorio.

3.- Asesorar a pasanies de
diferentes insfituciones.

4. Supenvisar y efecutar los
senviios que la UTMACH
brinda a otras insttuciones o
respech de

* Leda. Sara Saraguro Saiinas,
c

1.- nforme de précicas de

R ble de Laboratorio,
Materno Infanti

* Loda. Sara Saraguro Saiinas,

Coordinadora de Carrera
R de Laboratorio,

Enfermeria Basica

* Leda. Sara Saraguro Saiinas,
P

. aboratorio

1.- Guias de Précica de
laboratoro.

2.- Cronograma de Précicas de
laboratoro.

3.-Listado de précicas de
laboratorio.

4.-Registo de Préctca de
laboratoro.

5.- Registo de adquisicon de
materiales, reachos y equipos.

1.- Guias de Précica de
laboratoio.

2.- Cronograma de Précicas de
laboratoro.

3.-Listado de précicas de
Iaboratorio

4.-Registo de Prcica de
laboratoio.

Ia especiaizacion del
laboratorio.

5.- Contrlar el buen
funcionamienio del aboratoro y
el cumpiimient de los
rerfamenine neemas v
1.-Supervisar y ejecuiar demas
rabajos que se realza en el
laboratorio.

2.- Asesorar el uso del
materials, reachvos y equipos
para précicas afnes al
Iaboratorio.

3.- Asesorar a pasanies de
diferentes insfituciones.

4.- Supenvisar y efecutar los
senviios que la UTMACH
brinda a otras insttuciones o

oo de

quisicin de
materiales, reacivos y equipos.

1.- Guias de Précica de
laboratorio.

2.- Cronograma de Précicas de
laboratoro.

3.- Listado de précicas de
Iaboratorio

4.-Registo de Prcica de
laboratoio.

resy
Ia especiaizacion del
laboratoro.

5.- Controlar el buen
funcionamiento del aboratoro y
el cumpiimient de los
reciamenine normas v

quisicion de
materials, reachvos y equipos.

Enermeria Clinico Quirirgico

LABORATORIO DE:
BIOQUIMICA
RESPONSABLE: SLVANA
MANZANARES LOAZA

LABORATORIO DE:
BROMATOLOGIA
RESPONSABLE: SLVANA
MANZANARES LOAZA

LABORATORIO DE:
MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA
RESPONSABLE: SLVANA
MANZANARES LOAZA
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el cumpiimient de los

o PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
5 Meta Estratégica / Indicador de ng':":ac“’“ Fisica
"E) Objetivo Nacional Politicas Piblicas / Eje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFO Estandar de Calidad | Producto (] ltad Itado PEDI / St Actividades Medios de . 0
2 ) Meta Nacional el Estratégico 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién DSEr
8 O T / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
= 1~ Supervsar y efecutar emas
o rabajos que se realiza en el
= Iaboratorio.
2 2.- Asesorar el uso del
E materiales y equipos para
ka précicas afines al laboratorio.
3.- Contolar el buen 1.- Guies de Précica de
funcionamiento del labortorioy | laboratoro
el cumpiimient de los 2.- Cronograma de Précicas de
reglamenios, normas y laboratoio. LABORATORIO:
5 = procedimientos 3.- Listado de practicas de ANFITEATRO
k > correspondientes, laboratoro. RESPONSABLE: JUAN
4.- Supenvisar y ejecutar los 4.-Registo de Pracica de CARLOS PLALOA
senvicios que la UTMACH Iaboratorio
brind ity - Registo d
personas natrales, respeciode | de equipos.
Ia especializacion del
leboratorio.
5.- Controlar el buen
funcionamiento del laboralorio y
el cumpiimient de los
raniamanine narmac
TS ary G e
rabajos que se realiza en el
laboratoro.
2.- Asesorar el uso del
materiales y equipos para
précicas afines al laboratorio.
3.- Controlar el buen 1.- Guias de Précica de
funcionamiento del laboratorioy | laboratoro.
el cumpiimiento de los 2.- Cronograma de Précicas de
reglamenios, normas y laboraiorio. LABORATORIO DE:
procedimienos 3.-Listado de précics de HISTOLOGIA
12 12 cortespondientes. laboralorio. RESPONSABLE: JUAN
4.- Supenvisar y ejecutar los 4.-Registro de Pracica de CARLOS PLALOA
senvicios que la UTMACH Iaboratorio
brinda a ofas st - Regit
personas naturales, respecode | e equipos.
Ia especialzacion del
- Iaboratorio.
= 5.- Controlar el buen
- funcionamiento del laboratorio y
& el cumplimiento de los
< 1.- SUpervisar y ejecumr gemas
2 rabajos que se realiza en el
g laboratorio.
2 2.- Asesorar el uso del
materiales y equipos para
précicas afines al laboratorio.
3.- Contolar el buen 1.- Guies de Précica de
funcionamiento del laboratorioy | laboratoro
el cumpiimiento de los 2.- Cronograma de Précicas de
reglamenos, normas y laboratoio. LABORATORIO:
5 = procedimientos 3.-Listado de practcas de ANFITEATRO
k o correspondientes, laboratoro. RESPONSABLE: JUAN
4.- Supenvisar y ejecutar los 4. Registo de Pracica de CARLOS PILALOA
senviios que la UTMACH Iaboratorio.
brinda a ofas insit - Regit
personas natrales, respeciode | de equipos.
Ia especiaizacion del
leboratorio.
5.- Controlar el buen
funcionamiento del aboratoro y
el cumpiimient de los
T Slpervisar y ejecuiar demas
rabajos que se reaiiza en el
Iaboratorio.
2.- Asesorar el uso del
materiales, reactivos y equipos
raprictias sives o L Guias de Précica de
laboratoro.
faboratorio. 2.- Cronograma de Précicas de
3.- Asesorar a pasanies de v LABORATORIO DE:
dierentes insttuciones. o L inecl de prcicas de BIOTERIO
3 3 4.- Supervisar y ejecutar los it RESPONSABLE:
senvicios que la UTMACH 4~ Regito dePricca de JEFFERSON MANUEL
brinda a ofras insttuciones o ot TOCTOLEON
personas narales, respect de 5.-Registo de Mantenimiento
Ia especialzacion del doequpos
- laboratorio.
e 5.- Contrlar el buen
-« funcionamiento del laboratorio y
E el cumplimiento de los
= T Sipervsar y efecuar oemas
a trabajos que se reaizaen el
g laboratorio.
7 2.- Asesorar el uso del
materials, reachvos y equipos .
s réciens anes 1.- Guias de Précica de
laboratoio.
faboratorio. 2.- Cronograma de Préctcas de E hasid
3.- Asesorar a pasantes de eboratore LABORATORIO DE: ;‘3 'ge‘a a sido
diferentes insifuciones. 2. Lo doprictas de INVESTIGACIONES alectada por la
2 2 4.- Supenvisar y ejecutar los eborsiric, RESPONSABLE: modalidad de estudios
senicios que la UTMACH . JEFFERSON MANUEL adoplada por la
7 POTENGIAR LAS brinda a ofas insituciones 0 4-Regisio de Précica de TOCTOLEON Fauld {Hbrida) por
CAPACIDADES DE LA MT42 horementer la sa 6.- Moniorear actvidades Acividades académicas que se N de pracicas por semestes respecto de laboratorio. motivos de pandemia,
CIUDADANIA YPROMOVER |- PREPEE @88 3 Posiconamiento_del model | 2. Desarrolarun sisema de OEI 2 INCREMENTAR LAF | oo oo académicas que se reaiizan en realzan en os dierentes o s s e receeiiades Ia especaizacion del Registro d
UNA EDUCACION auperor rciaa do 37 340 o 0_educaivo_integrador y desar|  acompanamienio parala gesion  ORMACION_DE_PROFESIO NeTTUGIONAL Estalegia OFENSNVA los dierentes laboratorios, aulas | laboralorios, aulas y unidades prdrwintiosi s aborar. de equipos. En el primer periodo el
INNOVADORA, INCLUSIVA Y wpy% . rolla eficaz del modelo educativo. NALES_CON_EXCELENCIA. y d d dela FOOS. 5.- Controlar e buen LABORATORIO DE: |
DE CALIDAD EN TODOS g experimentales de la Facuied Ia Facuted, monioreadas. inconamieo cl aboraborioy +D DE ALMENTOS
LOS NIVELES. o desaroll précicas,

en oficio nro.
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'ANATO

laboralorio.

respect de

Ia especiaizacion del

laboratoio.

5.- Contrlar el buen

funcionamiento del aboratoro y
in da e

- quisicin de
materiales, reacivos y equipos.

o PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
a1 . Programacion Fi:
E Meta Estratégica / Indicador de ogda la‘i\'lo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
" e 8 A 3 bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
8 O T / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
- SUpeIVSal y efecuBI Gemas UTMACH-FCQS-
‘Iat::ps que se realiza en el LDA-2021-01 e
laboratorio. informa los mofivos.
2.- Asesorar el uso del
s eacis  caipos 1.- Gulas de Précica de
nketoiune laboratoio.
3.- Asesorar a pasantes de 2.- Cronograma de Précticas de LABORATORIO DE:
- Iaboratorio. TECNOLOGIA
R B T'e:\:‘i:\’::rmg:::'ar . 3.-Listado de précicas de FARMACEUTICA
e A Iaboratoio. RESPONSABLE:
B s ot niocionss 0 4.-Registo de Précica de JEFFERSON MANUEL
‘espec de Iaboratorio. TOCTOLEON
o
}:;;f;f;“““’” el materials, reachvos y equipos.
E 5.- Conrolar el buen
< funcionamiento el laboratorio y
5 ol cumpimiento de los
= T STvisar y Gcuir vermas
a2 rabajos que se realiza en el
8 laboratoro.
= 2.- Asesorar el uso del
"‘f"iﬁ'ﬁf:;“:zj o 1.- Guias de Précica de
inketeine laboratoro.
o heenoar a pasanes de 2.- Cronograma de Précicas de
bt ey Iaboraorio, LABORATORIO DE:
. 6 o Suontar sl os 3.-Listado de précicas de ANALISIS ORGANICO
e TG laboratoio. RESPONSABLE: GRACE
o s o metconas o 4.-Registo de Prctca de LILIANA JARAMILLO PROCEL
laboratoro.
Ez"faﬂf:g:‘:ze’fs‘“m 9 5. Regisro de adquiscion de
sy materiales, reacos y equipos
5.- Controlar el buen
funcionamiento del laboralorio y
el cumpiimiento de los
1.7 SUpervisar y ejecuiar demas
‘rabajos que se reaiza en el
laboratorio.
2.- Asesorar el uso del
’“"'e”a‘.ei'f;“”:m §eipos 1.- Guias de Précica de
P enes! laboratoro.
al A; 0. s 2.- Cronograma de Practicas de
j-;e o & laboratorio, LABORATORIO DE: |+ D DE
N 1‘ :" s ns! ““““B B 3.~ Listado de précicas de ALIMENTOS
o ot laboralorio. RESPONSABLE: GRACE
:"“"é“‘“s “v“e a o 4.-Registo de Pracica de LILIANA JARAMILLO PROCEL
rrda ot rsusones et
E;‘s"p’;:saﬂzam"::je’fsw | 5.-Registo de adguisicion de
- oo materiales, reactivos y equipos.
1] 5.- Contrlar el buen
- funcionamiento del laboratorio y
Z el cumpiimiento de los
] TSR G v
a rabajos que se reaiza en el
E laboraiorio.
= 2.- Asesorar el uso del
materiales, reactivos y equipos 1. Gulas de Pracica de
para précicas aines al "
P, Iaboratorio )
3.- Asesorar a pasantes de ég;‘;;‘z‘r“’g'a'“a dePrécicasde | ABORATORIO DE:
diferentes insfituciones. 3.- Listado de pracicas de QUIMICA ANALITICA'
7 26 4.- Supervisar y fecutar los vt CUANTITATIVA
senvicios que la UTMACH e do Picica de. RESPONSABLE: GRACE
brinda a otras insttuciones o \a‘t‘;oraaﬂo LILIANA JARAMILLO PROCEL
personas nabrales, respecio de Registo o
s expeciazacien del 5.—'eeg‘\slm ea.dqms\cmn e
materials, reacivos y equipos.
Iaboratorio
5.- Contrlar el buen
funcionamiento del aboratoro y
el cumpiimiento de los
1.- Supervisar y efecutar
rabajos que se realza en el
laboratorio.
2.- Asesorar el uso del
materials, reacivos, y equipos | 1.- Guias de Pracica de
para précicas afnes al laboratoio.
Iaboratorio. 2. Cronograma de Précicasde| LABORATORIO DE:
3.- Asesorar a pasanies de laboratoro. AMBENTE E
i 5 dierentes instiuciones. 3.-Listado de précicas de INSTRUMENTAL
4.- Supenvisar y efecutar los Iaboratorio RESPONSABLE: ANDREA
serviios que la UTMACH 4.-Registo de Prcica de DEL ROCIO HURTADO
brinda a ofas insituciones 0 ZAPATA
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Ia especiiizacion del
Iaboralorio.

.- Contolar el buen
funcionamiento del laboratorio y
el cumplimiento de los

prevenivo y correcivo.

o PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
5 Meta Estratégica / Indicador de ng':":ac“’“ Fisica
g Objetivo Nacional Politicas Publicas / Eje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFO Estandar de Calidad | Producto (I Itad ltado PEDI / ela Meta Actividades Medios de o 0
2 ) Meta Nacional el Estratégico 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién DSEr
8 O T / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
= T oupeary S e
= rabajos que se reaiza en el
2 laboratorio.
; 2.- Asesorar el uso del
’“"'e”a‘.ei';a”;m §eipos 1.- Guias de Précica de
P s laboratoro.
3.- Asesorar a pasantes de ;;;;‘z'r“’g’a'“a dePrécicasde | pBORATORIO DE:
dierentes insttuciones. 8- Usido do prctas do OPERACIONES UNITARIAS
1 2 4.- Supervisar y ejecutar los borario ;:f’;%’é%\:bgw QE%REA
senvicios que la UTMACH
brinda a oas inttuciones o e Regorode Prica de ZAPATA
:;?"Zsaﬂggfze’fs‘*“’ de| 5. Registro de adquisicion de
oy materials, reactios y equipos.
5.- Controlar el buen
funcionamienio del aboratoro y
el cumplimiento de los
1L- SUpervisar y ejecur gemas
rabaios que se realiza en el
laboratoro.
2.- Asesorar el uso del
maleriles, eacivos y equipos 1 Gulas do Préctcade
para précicas afnes al boraoio
‘:‘f‘z;”s':;r apaseniesdo 2.-Cronograma de Précicasde.  LABORATORIO DE:
bt vy laborgtoro. QUIMICA ANALITICA
s o e s 3.-Listado de précicas de CUALITATNA
e UTACH laboraiorio. RESPONSABLE: ANDREA
o n o om0 4.-Regisio de Précica de DEL ROCIO HURTADO
esposdo| 001300 ZAPATA
e
:::;‘:;;"m”” del materials, reachos y equipos.
= 5.- Controlar el buen
= funcionamiento del laboratoro y
5 el cumpiimiento de los
g 1.~ Supervisar y ejecutar demas
2 rabajos que se reaiza en el
g laboratorio.
= 2.- Asesorar el uso del
’“"'e”a‘.ei';a”;m §eipos 1.- Guias de Précica de
P enes laboratoro.
o oo a pasanis 2.-Cronograma de Pracicasde|  LABORATORIO DE:
e laboraiorio. FARMACOLOGIA Y
1 5 € Suponteety e s 3.-Listado de précicas de TOXCOLOGA
fovadaer oty laboralorio. RESPONSABLE: ANDREA
e o0 4 Registo de Pracica de DEL ROCIO HURTADO
o o laboratoro. ZAPATA
B eoaton aa Tec0 | 5. Registo de adquisidon de
‘awfm materiales, reacivos y equipos.
5.- Contrlar el buen
funcionamienio del aboratoro y
el cumplimiento de los
1.7 Sipervisar y ejecur gemas
trabajos que se reaiiza en el
leboratorio.
2.- Asesorar el uso del
materials, reachvos y equipos
para précicas afnes al
laboratoio.
3.- Asesorar a pasanies de
dierentes instiuciones. . * Laboraloro de Procesamiento
2 9 4.- Supenvisar y ejecutar los :;b’:;‘;’:: e Precicasta de Almenos,
senvicios que la UTMACH Tigo. Luis Alberlo Carpio F
brinda a otras insttuciones o
personas naturales, respecto de
Ia especiaizacion del
laboratoro.
5.- Contrlar el buen
8 funcionamiento del laboratorio y
= el cumpiimient de los
& T Spervsar y ejecur demas
< rabajos que se reaiiza en el
=2 Iaboratorio.
2.- Asesorar el uso de equipos
; para précicas aines al
laboreoro, 1.-Registo de usuaris.
3.- Supervisar y ejecutar los ' LABORATORIO DE:
2.- Registo acividades del
10 10 senvicios que la UTMACH by COMPUTACION
brinda a ofas isituciones o 5. Regioto demanienimieno RESPONSABLE: JOHN
personas natrales, respeci de - ORELLANA PRECIADO

T, Jovanny Saos Lua,
Subdecana
* Dra. Thayana Niiiez
Quezada,
Coordinadora de la Carrera
Bioauimica v Farmacia
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o PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
a1 . Programacion Fi:
E Meta Estratégica / Indicador de ogda la‘i\'lo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
p e 8 ———- bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
IR LR LS *Loda. Sara Saraguro Salinas, | En es mea esardn
CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortalecer la C [
ESTADO CON ENFASIS EN " senas 3. Promover Ia paricipacion y el 7.- Coordinar la planifcacion Ne de pianificaciones 1.- Coordinar y supervisar las 1. Ofcos e arera raconde
LA DE oo recuinbras e 8 Lo caidad_como_oulra_u empoderamiento de la OEI_1_FORTALECER LAS_ ASEGURAMENTO DE LA ‘académica segin el Modelo Plarifcacion académica, ‘académicas coordinadas segin planifcaciones académicas de 2 Martes. A "\'}e“’ BravoB f’weysﬂ oo
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN P oo |: P argm Fronrn comunidad universitaria enla. CAPACIDADES _INSTITUCIO CALDAD Estategia DEFENSIVA Genérico de Evaluacion del coodnada, g el Modelo Genérico de 4 0 acuerdo al Modelo Genérico de 2 ;‘g ferorica Bravo Bravo, P o ‘fm on "{‘ems
LOS PROCESOS DE et foma de decisiones Entrono de Aprendizaje de Evaluacien del Entrono de Evaluacion del Entrono de B oornac arera de/ acon.
REGULACION Y CONTROL, yeome insttucionales. Carreras. Aprendizae do Carreras. Aprendizaje de Carreras. -
CON INDEPENDENCIA Y Estado. Alimentos académicos constan
AUTONOWIA. * g, Katy Gadvay Yambay, enlaMelaN° 4.
- * . Frankin Palacines
Figueroa,
Coordinador de la Carrera de
Medicina-Clencas Médicas
*Dr. Vicr Hugo Gonzdlez,
Coordinador A Mico_
L e
Subdecana
* Dra. Thayana Nafez
Quezada,
Coordinadora de la Carrera
1.- Asignar horas de Bioquimicay Farmaca
5 7POTENCIAR LAS 1. Poteniar la presendia de la investgacién y de vinouacénen ) peooe el esiado actual de Loda. Sara Saraguro Salinas, En esta me esiarén
= el Distributivo Académico de C arrera
= CAPACIDADES DE LA M7.42. ncrementr a tasa UTMACH en su conext de 8.-Coordinar e logro de Procesos académicos de acverdoal resulados o avances de os Enfermeria proyecs de
CIUDADANIA Y PROMOVER " \ infuencia, a vaves de la OEI2 INCREMENTAR LA F - 9 A N de proyectos de invesigacién proyects de vestgaciényde | yecos S
NA EDUCACION bruta de matriula en educacion | _2_Responsablidad_socialuniv ; EJES SUSTANTIVOS Estakegia do resulados o avances e docenca, invesigacion y 5 Ies Direcciones ° Ing. Veronica Bravo Bravo, invesigacion
= 2 efecucion de proyecios de ORMACION_DE_PROFESIO f yvinculacion con a sociedad 1 1 inculacien con la sociedad. ¢
superior erciria del 37,34% al erstaria " INTEGRADOS REORENTACION proyechs de Ivesigacényde | vinculacien con la sociedad, correspondienies. Coordinadora de |a Carrerade | vinculaien, mientas
2 INNOVADORA, INCLUSIVA Y vinculcien con la sociedad que | NALES_CON_EXCELENCIA. coordinados. 2.-Repork de horas sugerdas
2 50.27%. vinculacién con la socedad coordinados. 2.-Soliar los normes de Almenios-ingenieria en quelos procesos
DE CALIDAD EN TODOS promuevan el desarrolo por las Direcciones ads
& oS NVELES ottt el provnta restados o avances de los Sortpondonts Aimentos académicos constan
2 proyecios de investgacon y * g, Katy Gadvay Yambay, enlaMea°d.
inculacién con la sociedad * Dr. Frankin Paladines
Figueroa,
Coorinador de la Carrera de
Medicina:Clencas Meédicas
*Dr. Vicor Hugo Gonzdlez,
Coruioadior Acad
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la - 1.- Evaluar al personal
LA DE précticas regulaioras que 6. Efciencia_en_la_organizacis| |- Meforara saffaccion del OEL1_FORTALECER LAS_ TALENTO HUMANO Estakgiade 9- Evaluar al personal Personal administatvo bajo su Ne de personal admiristatvo - adminisvatvo bejo la 1.- Formulario de Evaluacion * Leda. Jovanny Sanios Luna,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ranfcen la ransparencia, n_y_gesion insfiucional, enidor enel INSTITUCIO FORTALECIDO REORENTACION administatio bajo su responsabilidad, evaluados, evaluado, o o dependencia del Subdecanalo aplicado. Subdecana
LOS PROCESOS DE g:mm P ean i ol \-y-geston_ efercicio de sus funciones. NALES. responsabilidad pon g enla platzforma SITH del P
REGULACION Y CONTROL, Eonds, ¥ comp: Ministerio de Trabajo.
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.
*Loda. Jovanny Sanios Luna,
Subdecana
* Dra. Thayana Nafez
Quezada,
Coordinadora de la Carrera
Bioquimicay Farmacia
7POTENCIAR LAS *Leda, Sara Saraguro Salnas,
CAPACIDADES DE LA 742 horementar a sa 10.-Coordinar o Proceso Proceso referente alas 1.- Coordinarlas pracicas de Coordinadora de a Carrera
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garanicen a vansparencia, .y, gestén_insttucioral, ! : maticula, moviidad, graduacion|  moviidad, graduacion y maticula, movidad, graduacién maticula, moviidad, graduacion
LOS PROCESOS DE et gesién universiaria NALES. ETNICA i endiston oo, o odicicn amii. yestadisica e Lic. Mariza Ojeda Cueva, por el perfl, Se ha
REGULACION Y CONTROL, | gono@ Y P v ' v 3.-Remitr copis certicadasde| * Analisias de la UMMOG atendido pese ano
E CON INDEPENDENCIA Y acts de calfcaciones, Lic. Jessenia Aguayo Mora fener recursos
= AUTONOMIA. 4.-Remitr copias cerfficadas de (mpresoras en buen
a actas de graduacion. estado y materiales).
a Remilr copias cerfiicadas de
o
A bl
CAPACIDADES DEL P.14.3 Fortlecer la 1. Fortlecer a platgorma Levaniamiento ylo actualizacion y graduados, solcados por los Je dola UHIOG
ESTADO CON ENFASIS EN implementacion de [as buenas fecnologica para la de informacién de los N° de Informes de estudiantes. e i 1 Al Riera Flores, Mg, Sc.
LA ADMINISTRACION DE o ) A OEI1_FORTALECER_LAS 10.-Emifr formes Técnicos v - v * Andlisias Estaistca Serevisa y prepara
précics requiaborias que _6_Efciencia_en_la_organizacid  automatzacion de procesos, con FORTALECMENTO estudiantesy graduados, graduados, soliados porlos exemos, eectiado. graduados, solciados por los ;
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN " CAPACIDADES_INSTITUCIO Estategia OFENSVA para procesos ineros y 3 3 Ing. Kigber Cello Montes, informacien requerida
garanicen a ransparencia, n_y_gestn_insttucional, la fnaidad de mejorar la INSTITUCIONAL soliados por s enles enles reguiadores nlemos y 2.-Emifrlos hormes entes reguladores infeos y
LOS PROCESOS DE NALES. exemos. Lic. Maritza Ojeda Cueva, inlera y exerna
; efcienciay competiidad del capacidad de respuesta reguiadores nlemos y exernos, | exemos, eectiado, estudinies y graduados, extemos, efectiado. .
REGULACION Y CONTROL, | ¢ e st ey gt Andiisis de la UMMOG
CON INDEPENDENCIA Y poruna. hcados poros enes Lic. Jessenia Aguayo Mora
AUTONOMIA. reguladores infernos y exiemnos,
clechado
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL Responsabiidad a
ESTADO CON ENFASIS EN ioponermin g uenas 3 Promover  paricipaciony el Planifcacion Operaiva Anual N° de Planiicacion Operatva 1.-Planifcacién Operaiva * Jefe de la UMMOG :;:\mpz‘! E}géx:aa N
LA 0e vécicas reguiaborias que 8_La_caidad_como_culura empoderamienio & a QEL1 FORTALECERLAS_ | ¢opraLecmEnTo 1-PresniriaPancaotn | (S SR RRREEY | plyEvicinde o - Elaborar la Plnficacién n ? Aicia Riera Fores, Mg. Sc. docerataane o
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN P 9 q —Bta_caldad_como_culra | o igad universiaria en la CAPACIDADES_INSTITUCIO Estategia OFENSVA Operafiva Anual y Evaluacién de ¥ Evall 0 2 Operafiva Anual y Evaluacion de y K ores, Mg.
garanoen a vansparencia, niversiaria. INSTITUCIONAL h Operatva Anual entregadas Planiicacion Operativa Anual " 2.-Evaluacion de la Anaisi Estasica Miniteio de Trabajo,
LOS PROCESOS DE o e ‘oma de decisiones NALES. Ia Planiicacion Operatvo Anual, la Plaifcacén Operabva Anual. | o 6% Al [l
REGULACION Y CONTROL, eficiencia y competiividad del iniucionales lanificacion Operativa Anual ic. Maritza Ojeda Cueva siempre en
CONINDEPENDENGIAY | Esaeo coordinacion con la
AUTONOMIA Jefaura de UMMOG.
@ 1.- Organizarlos expecientes
14 FORTALECER LAS e Todos los sefores
CAPACIDADES DEL 143 Fortlcer ptivionial * Jee de la UMMOG analists deben
ESTADO CON ENFASIS EN orlomintocn o s buonas Socument gl 1.- Expediente archivados. Aicia Riera Flores, Mg, Sc. realizar area de
LA ADMINISTRACION DE i .8 Simplfcar s ramies OEI1_FORTALECER_LAS . .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN p’“’:';‘;ﬁg‘ﬂ:?";‘a:r::za R‘"’ﬂ::n"l;"a%‘:ﬁ:;‘:":a”m“ idos en _INSTITUCIO ;«%ﬁ(mg%ﬁﬁmo Estategia de SUPERVVENCIA ;‘:&gz““’ el Archivo Archivo de gesfon organizado. EN“ %ﬁ;‘ﬁ:ﬂf’:‘;‘ archivados 5 5 3 2;?;”:" "g‘rzmv oidos Documenal, Ing. Kiéber Cedillo Montes, contar con personal
LOS PROCESOS DE g';mma P e:m i el '-y-geston_ gestion universieria, NALES. ylodg R Ekarymnz ooy 3.- Reporte de oficios enviados y Lic. Mariza Ojeda Cueva, especiico para esta
REGULACION Y CONTROL, ey oome s ot recbidos en el SIUTMACH * Andlisis de la UMMOG achvidad enla
CON INDEPENDENCIA Y e ot Lic. Jessenia Aguayo Mora UMMOG FCQS, asi el
AUTONOMIA. - “ ha decarado al MT.
Ios ofcios, resoluciones y
expedientes de estudiants.

1.-Receplar y analizar la
documentacién a ratar por
consejo direcivo.

2.- Elaborer la convocaloia
3.-Nofficar la convocatoria
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a1 . Programacion Fi:
5 Meta Estratégica / Indicador de ogda la‘iVlo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
. p . e bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
= 14 FORTALECER LAS ‘WE:";;‘:‘ ot
CAPACIDADES DEL ’
E ESTADO CON ENFASIS EN f“"";“;:':ﬂg:’l'?ﬁ penas METAS OPERATIVAS :’ E;’D‘:g::l:;;ez‘g:ga 1 Reoore e emisén * Ab. Stalin Rodriguez Pérez,
= LA ADMINISTRACION DE P . 8 Simplfcar s ramies OEI1_FORTALECER_LAS_ 1.-Enmitry noticarlas N° de convocatorias, actas " “ R Y Secretaro-Abogado
précicas requiaborias que _6_Efciencia_en_la_organizacid " FORTALECMENTO Sesiones de Conseio Directvo, adoptadas en Consefo Directvo. | nofficacion de convocatoras, .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN " dos enk _INSTITUCIO Estalegia OFENSVA convocaloias, acas y resoluciones de Consejo 480 398 St. Pedo Jiménez,
garanioen a tansparencia, n_y_gestn_insttucional, INSTITUCIONAL eloctuadas 7.-Cerifcarlas Resoluciones: resoluciones y actas de Consejo
LOS PROCESOS DE gesion uriversiaria NALES. resoluciones de Consejo Direcivo elaboradas y emitdas. Auiiar Admiristaivo de
B REGULACION Y CONTROL, | €106nci ycompetvidd cel Dot 8.-Registar y noffar las Ditectvo, Soorsira AT
K CON INDEPENDENCIA Y Esiado. Resoludones,
AUTONOMIA. 9.- Redactar y revisar Acts de
Conselo Directvo.
& 10.- Suscribr Aca de Consejo
E Directivo conjuntamente con el
=] sefor Decano
= 11.- Nofiicar el acta a los
miembros del Consejo Direcio.
14 FORTALECER LAS * Ab. Stalin Rodriguez Pérez,
CAPACIDADES DEL P.14.3, Fortlecer la Secretario-Abogado
ESTADO CON ENFASIS EN e 1.-Receptr,ingresar y distibuir . 09200
LA DE buenzs 8. Simplifcar los ramites OEI 1_FORTALECER_LAS. Copias, compuisas de aclos las cericaciones de procesos Econ. Veronica ltiago,
ST Y EHCENCIA EN précicas reguiabies que _6_Efcencia_en la_organizacis . o enTuoo FORTALECMENTO Earseqia OFENSIVA 2.-Emilr o legalzaras agministatvos y documenos N de Certficados dela Lois 670 e e 1. Teanico de y
108 PROCESOS DE. garanioen a vansparencia, n_y_gestn_insttucional, v NALES INSTITUCIONAL 9 Certficaciones de la Faculad ofciles que reposan enfa Faculad emitdas y legalzadas. : e emitdas Archivo
REGULACION Y CONTROL, eficiencia y compeiividad del o - Facultad, cerfcadas. dow‘;\m‘s o;’ma‘es * 8. Pedro Jiménez, Ausilar
CON INDEPENDENCIA Y Estdo. Aniisrao e Sorearay
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL P14, Forlecer 1.-Receplar, inresary istiouir
ESTADO CON ENFASIS EN Femertedn ot booes Ios documenios digidos a la * Ab. Stin Rodriguez Pérez,
LA ADMINISTRACION DE i . 8 Simplfcar s ramies OEI1_FORTALECER_LAS_ 3.-Registar y distibuirla [ y . Unidad Académica ; Secretaro-Abogado
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN "”:g‘?;ﬁg‘ﬁ':ga;::; ;Gﬂ;’:n‘a;‘:d:;‘:‘ﬁ“"““" _INSTITUCIO ;«%ﬁ?ﬁmﬁmo Estrategia OFENSIVA correspondendia nera y externa de la fculad registada :mw o msmn:. il 79 109 2. Despachar la ;‘f r’?e";’;ﬁe‘:‘z:‘“‘m‘“"" de *Sr. Pedro Jiménez,
LOS PROCESOS DE Z:mm o Ezw i del '-y-gesion.J gesion universiaria NALES. externa de la Faculiad. y despachada egistaday correspondencia a usuarios esp Auxiiar Administratvo de
REGULACION Y CONTROL, | g ono? P exomos de la Unided Secretaray Archivo
CON INDEPENDENCIA Y g Académica.
AUTONOMIA.
Resolucines de
Consefo Directvo y los
14 FORTALECER LAS informes Juridicos, ya
o CAPACIDADES DEL que en as sesiones de
E ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la senas N° do nkrmes do Bseeoria consejo direcivo se
g LAADUNSTRACIONDE | it 6 Eicionci on o organizage, &, SO Kstaies OELA FORTALECERLAS. | cogru copeno [ 4-Bindar asesrajrideas et s Arisenidsdaa o - s 1. Orertrcanlegisacn 1 Informes juridicos. A el RodriguezPérz, redindsEmacod s
garanicen a vansparenc, .y_gestén_instiucional ' ! INSTITUCIONAL g y autoridades y - Secretaro-Abogado
z LOS PROCESOS DE gesién uriversiaria NALES. de la Faculad Ia Faculad, brindad. departamentos de la faculad Ditectvo. infegrantes de cicho
REGULACION Y CONTROL, efciendia y compefividad del laFaculed cuerpo colegiado; y,
o} CON INDEPENDENCIA Y Estudo. los informes juridicos
“ AUTONOMIA. que son los solicitados
de forma escra por o
= diferentes
=]
& 14 FORTALECER LAS
2 CAPACIDADES DEL
“ ESTADO CON ENFASIS EN teisid buenas 5. Emilr Informes uridicos de Informes jurdioos requeridos por 1.- Elaborar informes infenos 1.-Reporte de informes juridicos|
LA DE i .8 Simplfcar s ramies OEI1_FORTALECER_LAS_ - Ias autordades académicas yde|  N° de procesos disciplnarios, : ’ - . ,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulaorias que 6 Efcendia_en._la_organizaco idos en INSTITUCIO FORTALECMENTO Estalegia OFENSVA los procesos discpinarios, los procesos discipinarios, académicos y administatvos 3 2 de del disdplinarios, Ab. St Rodriguez Pérez.
108 PROCESOS DE. garantcen [a ransparencia, n_y. geston_insiiucional. et oo NALES - INSTITUCIONAL 9 académicos pre plinarios, vl 8 procesos disciplinarios, académicos ylo administativo Secretario-Abogado
RECULACION Y CONTROL. efcienciay compefiiidad del g : do la Faculad e e académicos ylo administavos. | de Faculiad emitdos
CON INDEPENDENCIA Y Esado
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS * Ab. Stlin Rodriguez Pérez,
CAPACIDADES DEL P.14.3 Fortlecer la Secretaro-Abogado
ESTADO CON ENFASIS EN implementacion de [as buenas Planifcacion Operaiva Anualy N° de Planifcacion Operaiva 1.-Blaborar e implemenar y 1.- Planifcacion Operafiva * Eoon. Veromc:g Intiago,
LA ADMINISTRACION DE i .8 Simplfcar s ramies OEI1_FORTALECER LAS 6.-Presentar la Plarifcacién ° ° ’ efecuar sequimieno al Plan : : .
SUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas requiaborias que _6_Efciencia_en_la_organizacid . NetTuo  FORTALECMENTO Estaog OFENSVA Grrates el Bvipeon e, Evaecin d a Pancaion Analy Evaluacin de la o N Oncrnive 8o Socera Técnico de Documentacion y
garanioen a ransparencia, n_y_gestn_insttucional, . INSTITUCIONAL Operava Anual enregadas Planiicacion Operatva Anual . 2.-Evaluacion de la Archivo
LOS PROCESOS DE gesion uriversiaria NALES. Ia Planiicacion Operaiva Anual, anifcac 2.-Realizar evaluaciones | A
REQULACION ¥ CONTRoL, | €foencaycompetividd de o Planicacén Operatva Anual St. Peco Jiménez,
CON INDEPENDENCIA Y Estado. o Admintato de
AUTONOMIA. ¥
14 FORTALECER LAS * Ab. Stlin Rodriguez Pérez,
CAPACIDADES DEL
Se ESTADO CON ENFASIS EN ;'?;;;:gﬁjas buenas 1.- Organizar, dlasifcar y ,SE:":“’":/’:('D’:“’;;‘;‘; .
=15 LA ADMINISTRACION DE P .8 Simplfcar s ramies OEI1_FORTALECER_LAS realiza el inventaro documental : o
= précicas reguiabdrias que _6_Efciencia_en_la_organizacid FORTALECMENTO 7.-Organizar ol Archivo . Técnico de Documentacion y
SH JUSTICIA Y EFICIENCIA EN p " 4 dosenk NsTITUCIo (e Estategia OFENSVA ¢ i N°de C 20 20 de carpetas del archivo que: 1 Inventaro documenl. P
=) LOS PROCESOS DE garantoen 3 ransparencia, n.y_gestén insitcional geston universicria NALES. intermedo. reposa en la secretaria de la ivo
2 Z | RecuLAciONYCONTROL, | Sidenday competidad dl jiven 1. Pedro Jiménez,
22 CONINDEPENDENCIAY | EsBdo Audiar Admiristatvo de
= AUTONOMIA Secretariay Archivo
7POTENGIAR LAS e P
CAPACIDADES DE LA e A P
" M.7.42. Incrementar la tasa 1. clual de Ex de ‘académicos
CIUDADANIA Y PROMOVER " \ 3 Posiconamiento_del model 2. Desarrolar un sisiema de OEI2 INCREMENTAR LA F METAS OPERATIVAS \ . . 1.-Coordinar e proceso de A . ]
UNA EDUCACION :L“':”‘f; ";‘r":"a’:ﬂzz"‘;’;’m":‘" o_educaivo_integrador y desar  acompanamiento parala gesion  ORMACION_DE_PROFESIO ;«%ﬁ(mg%ﬁﬁmo Estategia OFENSIVA 1.- Ejecutar los procesos: Ei;iﬂ:: ‘?;;’;f::s Segfaz'::ms académicos, 1 1 elaboracion, ingreso, revision y 1a supenvisién a  ejecucion de Vertnica Bravo Bravo corresponden a
INNOVADORA, INCLUSIVA Y g 4k rollador. efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. académicos. P g sequimieno al siabo.
DE CALIDAD EN TODOS sars. supenvisados Caroina Belrén Balarezo 1.-Seguimiento al
S NVELES Fabian Cuenca Mayorga siabo.
Esiefania Cherrez
7POTENCIAR LAS 1.Polencar la presencia de la Los procesos e
CAPACIDADES DE LA M.7.42. ncrementar la tasa UTMACH en su corex d 2.- Moniorear e logro de * Colecivo de vinaulacon y e pssan
CIUDADANIA Y PROMOVER ” influencia, a taves de la OEI_2_INCREMENTAR_LA_F - 9 r N° de 1.-Presentar los nformes de: 1. Informe de avance de précica pre-profesional acin pax
N EDUCACION brut de matriua en educacidn |2 Responsabidad_socaluniv  heerce 8 eS8 ORWACION DE PROFESIO | EJES SUSTANTNOS Estakgiade resulados o avances de 3 N e o oot e s do v con s e B B diecto desde el grupo.
superior terciaria del 37,34% al ersiaria, ecucon de proye INTEGRADOS REORENTACION procesos de Investigacion y de o é e p 4 v de invesigacion ala
INNOVADORA, INCLUSIVA Y vinculacien con a sociedad que | NALES_CON_EXCELENCIA. do vincul la sociedad, vinculacien con la sociedad. sociedad. Wison Carion Espinosa *
5027% inculacién con la sociedad direccien de
DE CALIDAD EN TODOS promuevan el desarrolo Fabian Cuenca Mayorga b
LOS NIVELES. productvo de la provincia g
@
=] "
g académicos son
7POTENCIAR LAS elaborados porla
g CAPACIDA!]ES DELA M.7.42. Incrementar a tasa 3. Fortalecer la interaccion de la 1.- Reporte del estado actual de Direccion Académica y |
CIUDADANIA Y PROMOVER ’ ; _3_Posiconamiento_del_model | docencia,investgacion y OEI2_ INCREMENTAR_LA_F , . Distibutvos, horarios y el 1.-Coordinar y superviar el ~Reporte o ’ Ve aprobados de orma
UNA EDUCACION bruta de mafcuia en sducacin | "y g0 ineerador y_desar|  vinculacén para el logro de los ORMACION_DE_PROFESIO FORTALECMENTO Estategia de 3--Ejecuar a elaboracion de calendario académic, N de Distibutvos, horarios 1 1 proceso de elaboracin de los pervision d J insifucional por
supeior ferciaria dl 37,34% al - . - P INSTITUCIONAL REORENTACION distibutvos y horarios - ingresados en el sisema. elaboracion de los Distibuivoy Coordinadora de la Carrera
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 rollador objetvos operatos del modelo  NALES_CON_EXCELENCIA. elaborados. Distibuvo y horarios i Consefo Universierio,
DE CALIDAD EN TODOS 2T educati. considerandolas
LOS NIVELES. achvidades

‘académicas de cada
aculad.
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a1 . Programacion Fi:
5 Meta Estratégica / Indicador de ogda la‘iVlo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
. A . e bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
TPOTENCIAR LAS * Comision de gestn
CAPACIDADES DE LA 742 horementar a sa 3. Promover a partcipacion y el 4.-Ejecter la planicacion N de planicaciones 1.- Coordinar las achvidades 1 orme de acividades o s doa
CIUDADANIA YPROMOVER | 4% nosnenin a8 8 Lo, caidad_como_cutra_y | ETPoderamieniodela OEL1 FORTALECER LAS_ | oo oo e o académica segin el Modelo Plnifcacén acacmica académicas coordinadas segin complementarias con la - oy
UNA EDUCACION e stoeat | o impaced-Lomo-CULIR | comuricad unversiariaen fa CAPACIDADES INSTITUCIO -0 % Estalegia DEFENSVA Genérico de Evaluacion del oy - el Modelo Genérico de 3 2 d e css0 o S onica Brato Bravo
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &% - ‘oma de decisiones NALES. Enomo de Aprendize de g Evaluacion del Enformo de 2.- Coordinar el proceso de ol s oo o
DE CALIDAD EN TODOS 2% insttucionales. Carteras. Aprendizae do Carreras. fiacien.
oS NVELES Carolina Belfén Balarezo
TPOTENCIAR LAS * Colectvo de vincuacion
CAPACIDADES DE LA M.7.4.2. ncrementar la tasa 5.-Realzar ol Proceso reerenie. /0060 rekren a as L- Coordnar as précioas do rickia e proarel
CIUDADANIA Y PROMOVER > N _3_Posicionamiento_del_model 2. Desarrollar un sistema de OEI_2_ INCREMENTAR LA _F o 2 rroce pasantas y précicas pre- N° de planes de pasantas y vinculacion y pasantias 1.- Planes de pasantias y practca pre-pr
; bruta de matriula en educacion " , 6 EJES SUSTANTIVOS alas pasantasy préctcas pre- ) . Vertnica Bravo Bravo
UNA EDUCACION ey sao g | 0-educalvo_inkgrador y_ desar  acompafiamienio paralagesion  ORWACION_DE_PROFESIO 5 0O Estategia OFENSVA et e oo o | profsionaes deas  los précicas pre-profesionales e 1 1 I précicas pr o G o s
INNOVADORA,INCLUSVAYY 57" - rollador efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. D estudiantes de las carreras de Ias careras de pregrado. émicos, en I de pregrad P edlovitin
DE CALIDAD EN TODOS : preg pregrado, realzado. coordinacion con el VINCOPP. yorga
oS NVELES Erik Vivanco Carpio
7POTENCIAR LAS o, T
CAPACIDADES DE LA o
M.7.4.2. ncrementar la tasa ) ) N d 1.-Recepar requerimientos Cupos de rcera
- Tramitar idiantl N
ﬁw::gcgn‘l’o':‘m’mv“ buade maticuaeneducaccn 8 La_calda como cubra | | Mereneruneroaieenias | OFL1FORTAECERLAS. | rorTALECHIENTO Estategia de 6 Tramiaros requer erimentos estdantl . estudantles respectoal érea 20 20 estuantios 1. Repy . . maicua
- 6 - Tramitar c
INNOVADORA. INCLUSIVA Y  SUPErrlercariadel T34% al | riverstria g AreS INSTITUCIONAL REORENTACION pranbventprcong gt académicay docente 2 Tramit artera Cericado de
e O N Taa0s 5027% ramiados. estudianles. asisenca
LOS NIVELES. Enkego d persin
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL P.14.3 Fortlecer la 1.-Elaborar el Plan Operaivo
ESTADO CONENFASISEN | 0\ o s s Planifcacién Operativa Ancal Anualdela Carrera,
LA ADMINISTRACION DE P . M. Mejorar la saistaccién del OEI1_FORTALECER LAS 7.-Presentar la Planifcacion oon o Y N° de Plenifcacitn Operatva \ Vet
précicas requiabdrias que _6_Efciencia_en_la_organizacid FORTALECMENTO - A Evaluacion de a Planiicacion ’ 2.-Elaborar la Evaluacion al 1.-Plan Operaivo Anual Verbnica Bravo Bravo,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN " senvidor universiario n el CAPACIDADES_INSTITUCIO Estategia OFENSVA Operativa Anualy Evaluacion de Anualy Evaluacion del POA 0 2 °
garanicen a tansparencia, n_y_gestén_insttucional, INSTITUCIONAL Operava Anual enregadas POA. 2.-Evaluacien dol POA Coordinadora de la Carera
LOS PROCESOS DE ejrcico de sus fncones. Ia Planiicacion Operaiva Anual, enegadas. Remiiral D oon
REGULACION Y CONTROL, | €iclnciay compeltidd del oporunaments .- Renmlr l Decanaio ol PO
CON INDEPENDENCIA Y Estado. ¥ su Evaluacion
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN ;::;g:ﬁgﬁjas puenss 1.-Realizar el inventario
LA ADMINISTRACION DE i . M. Mejorar la saistaccién del OEI1_FORTALECER LAS . - .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulalorias que f‘"’ﬂ"e".“‘afe"f‘af""-’f”"a"“ servidor universierio en el CAPACIDADES_INSTITUCIO Losiwggxf"m Estategia OFENSIVA é‘; Organizar el Archivo de Archivo de gesfon organizado. N*de W‘;e'”s ""3'51"“““ enel 1 9 “"i"‘"‘m‘ de ‘2“‘9'“‘“9‘ 1.- Inventario Documental y”‘f Aarado,
LOS PROCESOS DE garanficen la ransparencia, n_y_gesfién_institucional eferciio de sus funciones. NALES. L stion. inventario documental archivo que reposan en la ecretaria
REGULACION Y CONTROL, efciencia y compefihidad del Coordinacien de Cartera
CON INDEPENDENCIA Y Esiado.
AUTONOMIA.
* Dra, Thayana Niiez,
Coordinadora de Carrara
= 7POTENCIARLAS Dra. Carmen Sitverio,
g CAPACIDADES DE LA Docen Los procesos
CIUDADANIAY PROMOVER | 742 horementaratasa _3_Posiconamiento_del_ model 2. Desarrolar un sistema de OEI_2_INCREMENTAR LA F METAS OPERATIVAS Ejecucién de los procedimientos . " 1.- Coordinar el proceso de 1L.-Reports del estado actial do Dra. Meroedes Campo, académicos
A EDUCACIGN bruta de mafiula en educacion " FORTALECMENTO 1.-Ejecutar los procesos académicos ineros N° de procesos académicos ! la supenvisién a a ejecucion de nie cortesponden a
, educativo_inlegrador_y_desar  acompariamiento paralagesion  ORMACION_DE_PROFESIO Estalegia OFENSVA 1 1 elaboracion, ingreso, evisién y .
superior terciaria el 37,34% a INSTITUCIONAL académicos esiandarzados, estandarizados, emitdos o ejecutados P dé Dra, Carmita Jaramilo,
= INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 rollador efcaz del modelo educativo. NALES_CON_EXCELENCIA. # o o sequimient al siabo. " 5 s .
DE CALIDAD EN TODOS .27%, emitdos o actualizados. actualizados. supervisados. ocente 1.- Seguimiento al
- * Dra. Marisela Segura, siabo.
= LOS NIVELES.
ocerie
=2 * Dr. Osmany Cuesta,
E Docenle
> 7POTENCIAR LAS 1.Polencar a presencia de la * Dra. Pacla Benikz,
= gmﬂmﬁ P“:g’:wm M.7.4.2. Incrementar a tasa ﬂ.:::uc: :"‘r::‘e?d":":’ de OFL2 INCREMENTAR LA F 2.- Presentar el logro de Logro de resuliados de los. Ne de proyecios académicos de 1.- Coordinar el proceso de Docente
1= N EDUCACION brut de matrua en educacidn |2 Responsabidad_socaluniv  Lheerce 8 TR ORIIION DE PROFESIG | EJES SUSTANTNOS Estategia de e o docencia, ivestgacion y de | 1 elaboracion, aprobaciony 1.- forme de efecucion de * BQF. Raquel Sénchez.
superior frciaria 06l 7,34% al | ersiaria. ecuaon de prove INTEGRADOS REORENTACION procesos de Invesigacion y de docencia, vesigacion y de vinculacién con la sociedad efecucion de los proyecis de proceso de vinculacién. Docente
INNOVADORA, INCLUSIVA Y vinculcien con a sociedad que | NALES_CON_EXCELENCIA. ’ .
5027% inculacién conla sociedad inculacien conla sociedad ejocuados Invesigaciony de vincuacien. BOF. Sergio Valverde,
DE CALIDAD EN TODOS promuevan el desarrolo it
LOS NIVELES. productvo de la provincia
académicos son
7POTENCIAR LAS elaborados por la
CAPACIDADES DE LA 3. Foralecer a nkraccion de la Diteocion Académica y
’ M.7.42. ncrementar la tasa 1.-Repore delesadoactialde |, )
ﬁ:l::gcg:\;;‘komovm bruta de maricula en educacion *3*:“‘“““3”"9”“’5"9‘*”;“9' dm’f“z '”"es“gﬁ‘”‘ Y e g;hié’:g:ﬂ“;;‘g‘{;s‘lg FORTALECMENTO Esategia de 3.- Ejecutar la elaboracion de D‘f"‘z““”s‘ ":’ms vel Ne de Distribuivos, horarios 1- c°°”’d‘"a" yl)supe'Y‘sg' T‘ Ia coordinacion y supervision de GD’E d”‘aya“a Nifez aprobados defoma
Superior terciaria del 37,34% o_educaivo,_inegrador_y_desar - vinculacion para el ogro de los {_DE.| INSTITUCIONAL REORENTACION distibuivos y horarios. calendario académico, ejecutados. 1 1 proceso de elaboracion de fos elaboracion de los Distibuivoy uezada, insitucional por
INNOVADORA,INCLUSVAY 57" - rollador. objeivos operatvos delmodelo | NALES_CON_EXCELENCIA. elaborados. Distibuivo y horarios ity Coordinadora de Cartera Consefo Universizrio,
DE CALIDAD EN TODOS g educatio consderando las
LOS NIVELES. achvidades
académicas de cada
tad
1.- nforme de PPP. .
2.- forme de vinculacion. Dag;gem""y Ramon,
14 FORTALECER LAS o ::::;:z :: oo * Dra. Paola Beniez
CAPACIDADES DEL - Docente
ESTADO CON ENFASIS EN ;'?;;;:gﬁjas puenss 3. Promover la paricipacion y el 4.- Ejecutar la planifcacion N° de planifcaciones. L.- Coordinary supervisar el Sylabus * Dra. Mercedes Campo,
2 LA ADMINISTRACION DE e e Lo colidad como_culura g EMPoSeramienio dela OEI1_FORTALECER LAS ASEGURAMENTODE LA académica segin ¢l Modelo Plnifcacén acacbmica académicas ejecutadas segin el jirteiaitipmiboi acon Docente
S JUSTICIA Y EFICIENCIA EN pracicas reg g 5. ta caldad.como_ar-U | comunigad universiaria en fa CAPACIDADES_INSTITUCIO Estategia DEFENSVA Genérico de Evaluacion del g Modsio Genérico de Evaluacion 1 1 ’ ginel ulacon. * Dra. Thayana Niez Quezada
garanioen a tansparencia, rsiaria CALDAD ejocutada, genérico de evaluacien del 6.-Informe ntegral e X
LOS PROCESOS DE bt o oma de decisiones Enifono de Aprendizae de del Entrono do Aprendizaje de uacén d " Dra, Caria Jaramilo,
REGULACION Y CONTROL, | ¢ ¢/ *om? insttucionales. Carreras Carreras. iy § e e miento a Docente
= CON INDEPENDENCIA Y : i *Dr. Carios Garci,
AUTONOMIA. Docente
o 8- forme de tasa de relencin.
‘ BQF. Fausto Dutan,
= 9-- Informe de tasa de fiulacion. Docens
= 10. nforme de oris.
E 7POTENCIAR LAS DEE;H?M"”Y Ramon,
g CAPACIDADES DE LA M.7.42. ncrementar la tasa Proceso referente aas practcas; 1.-Coordinar ks précicas * BOF. Emerson Maldonado,
= CIUDADANIA Y PROMOVER ” _3_Posiconamiento_del_model 2. Desarrollar un sisema de OEI_2_INCREMENTAR_LA_F 5.-Realzar el Proceso reerente N de inormes de précicas pre- 1. Informes de précticas pre- d
2 brua de matricua en educacién " , EJES SUSTANTIOS h pre-profesionales de lasy los preprofesionales laborales con Docente
UNA EDUCACION 0_educativo_inegrador y_desar  acompafiamiento paralagesién  ORMACION_DE_PROFESIO Estalegia OFENSVA a préctcas pre-profesionales e profesionales realzadas de las 1 1 ; profesionales de as carrerasde |
superior erciria del 37,34% l INTEGRADOS estudiantes de las careras de los colecivos académicos, en BGF. Cristian Zambrano,
INNOVADORA, INCLUSIVA Y | &7 rollador efcaz del modelo educativo. NALES_CON_EXCELENCIA. Ias carteras de pregrado it carteras de pregrado, e NeooP. pregrado, :
DE CALIDAD EN TODOS 27%. pregrado, realizado. coordinacion con el Dooenie
LOS NIVELES. BQF. Ricardo Ledn,
Docente
13 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN T buenas ° de 1.- Receptar requerimientos
studiantile " . Ui
JUSTICIA Y EFICIENCI:EEN précicas regulaioras que _8_La_calidad_como_culura_u 1-Maniener un enfoque en las °ELLF°R“LE|E‘§$#‘UA;B FORTALECMENTO Esategia de Auerl ermienios eskd estudiantles respecto al drea B 1 estudianties. 1.- Informe de requerimientos OE;‘;;:M“S Nirez
108 PROCESOS DE. gaancen arrsrenc, | niversiaria. g NALES, INSTITUCIONAL REORENTACION ety G, e, o s docane 2 Taner quaimions estudiantes aendidos. Deoninadora de Cartera
REGULACION Y CONTROL, E :dnoa 'y competitividad del framitados. estudianiles.
st

CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.




POA 2021

Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud

12

© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
a1 . Programacion Fi:
5 Meta Estratégica / Indicador de ogda lacMo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
p e 8 ———- bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortlecer la 1.- Elaborar el Plan Operafivo
ESTADO CON ENFASIS EN y acion de las b Planificacion Operativa Anual Anual de la C:
LA ADMINISTRACION DE Implementacion de las buenas . | 11, Mejorarla satisfaccion del OEI 1_FORTALECER LAS 7.- Presentar la Planificacion laniicacion Operatva Anualy N° de Planifcacion Operaiva valdela Garera. * Dra. Thayana Nifiez
préctcas requiaorias que _6 Efcencia_en_la_organizacio FORTALECMENTO A Evaluacion de a Planiicacion 0 2.-Elaborar la Evaluacion al 1.-Plan Operaivo Anual
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN rvidor endl _INSTITUCIO Estategia OFENSIVA Operatva Anualy Evaluacion de Analy Evaluacion del POA 0 2 Quezada,
= garanoen a ransparencia, n_y_gestn_insttucional, INSTITUCIONAL Operava Anual enregadas POA 2.-Evaluacion del POA
LOS PROCESOS DE efrcico de sus funciones. NALES. Ia Planiicacion Operaiva Anual, entregadas. Coordinadora de Cartera
g RECULACION ¥ CONTROL efcienciay compeffidad del oportunament 3.-Remitr al Decanaio ol POA
CON INDEPENDENCIA Y Esiado.  su Evaluacion
AUTONOMIA.
= 14 FORTALECER LAS
- CAPACIDADES DEL
3 ESTADO CON ENFASIS EN ioponantin g s bsnss 1.-Realzar el inventario
LA DE i . . 11.Mejorar la satstaccion del OEI1_FORTALECER_LAS_ . ) " .
L STICIA Y EHOENCIA EN précticas requiaorias que _6 Efcencia_en_la_organizacio e gl FNSTTUCD  FORTALECMENTO Esraga OFENSVA .- Organizar o Archivo de Archivo do gosén organizao N° de carpetas registadas en el N 5 documenal de carpetas del 1 Imentio Documen! Loda. Meri Ahvarado,
J 108 PROCESOS DE. garanien a vansparencia, .y, gestén_insttucioral, Sorico deouskncnce, NALES. INSTITUCIONAL inveniario documentl archivo que reposan en a Anaiisa Administaiva
E; RECULACION Y CONTROL efcienciay compeffidad del Coordinacion de Cartera
= CON INDEPENDENCIA Y Esiado.
] AUTONOMIA.
elaboracien, ingreso, evison y
seguimiento al si
2.- Elaborar comunicaciones
para ramies administatvos.
3.- Elevar oportunamente.
7POTENCIAR LAS informes de aciidades, *Loda, Sara Saraguro Salinas, | Los procesos
CAPACIDADES DE LA M.7.4.2. ncrementar fa tasa 4.-Coordinar conla UMMOG el 1. cual de c académicos
CIUDADANIA Y PROMOVER 2 o ; _3_Posiconamiento_del_model 2. Desarrollar un sisema de OEI2_INCREMENTAR_LA_F METAS OPERATIVAS . " - ! . .
bruta de mafiula en educacion " ) FORTALECMENTO Procesos académicos N° de procesos académicos desarrolo del proceso de: la supenvision a In d
UNA EDUCACION sy o_educalvo_inegrador_y_desar  acompariamiento paralagesién  ORMACION DE_PROFESIO | ofTREElEl Estalegia OFENSIVA 1.-Ejecutar os procesos iy i 1 1 R [t e
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 e rollador efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. académicos. g ? it oo g, Cradiela Fafado Agu s "
DE CALIDAD EN TODOS 27%. académico. supervisados. Ing. Graciela Fajardo Aguilar, 1.- Seguimiento al
3.-Elaborar estudios Docente no blar siabo.
LOS NIVELES.
académicos para estudantes del
plan de eingreso,
E 6.-Liderar los colecivos de:
= apoyo académico de la carrera,
E gestionando con sus miembros.
= s v
= 7POTENCIAR LAS 1. Polencar la presenca de la con el equipo de vinculacion con * Leda. Sara Saraguro Saiinas,
& CAPACIDADES DE LA UTMACH en su conexto de: A Ia sociedad. R Coordinadora de Carrera
CIUDADANIAY PROMOVER V742 lncrementarlatasa infuencia, a ravés de la OEI_2_INCREMENTAR LA F 2- Ejecular os procesos Logro de resuitados de los N° de proyecios de investigacion 2. Planificar y ejecutar el 1-Reporte de supenvisign ala * Leda. Anita Soomayor Los calendarios
; bruta de matriula en educacion | _2_Responsablidad_social_univ ° EJES SUSTANTOS Estategia de démicos de docencia, ! 2 presentacion de propuestas de académicos son
UNA EDUCACION superior terciaria del 37,34% al ersiari ejecucion de proyecs de ORMACION_DE_PROFESIO INTEGRADOS REORENTACION Invesigacion y de vinculacion docencia, Invesigacion y de ¥ vinculacién con la sociedad 1 1 proyect de vinculacion conla procesos de invesigacion y Predado,
INNOVADORA,INCLUSVAY &P - vinculacien con la sociedad que | NALES_CON_EXCELENCIA. o st preseniados. sociedad. B Docente Tiar elaborados por la
DE CALIDAD EN TODOS e promuevan el desarrollo 3.- Presentar informe de avance ! * Dra. Any raizoz Barrios, Direccion Académica y|
LOS NIVELES. producivo de la provincia. o cierre de proyecto de Docente no fiular aprobados de forma
gncon L dad insiitucional por
TPOTENCIAR LAS * Loda. Sara Saraguro Salnas, Conselo Unversar.
5 | considerandoles
CHDADANA Y PRONOVER e e _3_Posiconamiento_del model 302:2?-:;;@::00:; s OEL2 INCREMENTAR LA F o oo oo [ 5. Eipour i slaboraciénd Distibutvos, horarios y el e Dissbuvos y 1.-Coordinar y supervisar el L dael 2 ackvidades
UNA EDUCACION i rcara da 37 sl | O-educafio_inkgrador y desar|  vinclacén para ol logro de los ORMACION_DE_PROFESIO NSTITUGIONAL REGRENTACION oyt calendario académico, Saborados v soaindon 2 2 proceso de elaboracion de los ciaboracion de b DA e Tier académicas de cada
INNOVADORA, INCLUSVAY £ e roladr. objetvos operatvos del modelo NALES_CON_EXCELENCIA. v g elaborados, vel g Distibuivo y horarios . e Graciol Faardo A Faculad
DE CALIDAD EN TODOS 27%. e \orarios. Ing. Graciela Fajardo Agilar,
oS NVELES Docente no lar
7POTENCIAR LAS La carrera de
CAPACIDAFES DELA M.7.42. Incrementar a tasa 3. Promover la parficipacion y el 4.- Ejecutar la planificacion N° de planificaciones 1.- Liderar los colectivos de Enfermeria se
CIUDADANIA YPROMOVER | 0% WOBnenin 85 8 Lo, caidad_como_cutra | ETPoderamieniodela OEL1 FORTALECER LAS_ | oo oo e o académica segin ¢l Modelo Planifcacén acacbmica académicas ejecutadas segin el L Lo, Saa Saraquro Salinas, encuenta en
UNA EDUCACION s | opreccexdad como._aulra comunidad universiaria en la CAPACIDADES_INSTITUCIO o 0 Estategia DEFENSVA Genérico de Evaluacion del i : Modelo Genérico de Evaluacion 0 1 gesionando con sus miembros | Carrera descargado de la GIES e et oanas: | evaluacion que se
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| £ 4% foma de decisiones Enfono de Aprendizze de 4 del Entrono de Aprendizaje de Ios procesos con fines de del CACES, viene cumpliendo con
DE CALIDAD EN TODOS 2T instiucionals. Carreras. Carreras. evaluacion el plan de
LOS NIVELES. foralecimient.
o
Coordinadora de Cartera
* Loda. Gladis Mora Veintmila
Docene hiemado Rotivo
Tivlar
s i
CAPACIDADES DE LA M.7.42. Incrementar a asa 5.-Realizar el Procesoreferente| 100250 erentea las N° de planes de pasantas .- oordinarfas précicas do Rotaivo
CIUDADANIA Y PROMOVER 2 Inoe ; _3 Posiconamiento_del model 2. Desarrolar un sisiema de OEI2_INCREMENTAR_LA_F - & Proce pasanis y pracicas pre- o pasantas y inculacien y pasantas 1.-Planes de pasantas y i
bruta de mafiula en educacion EJES SUSTANTOS alas pasantasy précicas pre- précicas pre-profesionales de Loda. Sancra Falconi Peléez
UNA EDUCACION iy o_educatvo_inkgrador_y_ desar | acompafiamienio paralagesion  ORMACION DE_PROFESIO 22 0 0L Estalegia OFENSIVA ooncet do e o do | Profesonales deas  los B crrms do roarado 1 1 preprofesionales con los précics pre-profesionales de Decent Taser
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &% - rollador efcaz del modelo educativo. NALES_CON_EXCELENCIA. [ estudiantes de las careras de e dopreg émicos, en ! de pregrac * Loda Carmen Paccha Tama
DE CALIDAD EN TODOS 21%. preg pregrado, realizado. 4 coordinacion con el VINCOPP. Vi
LOS NIVELES. Docente no fitular internado
Rotivo
* Loda. Ana Sucunota Pinado,
Docente no fitular internado
g Rotivo
* Loda, Mayra Aguiar Ramirez,
.
g 7POTENCIAR LAS *Loda, Sara Saraguro Salnas,
= CAPACIDADES DE LA 742 horementar a asa Neden Coordinadora de Cartera
N ; - requerimientos. 1.- Receptar requerimientos .
B ﬁ:’:‘égﬁgﬁk’;‘m"w“ bruta de matcula en educacién §.La calidad_como_cultra u | |- Manener un enogue en s OELLFOR“LElf‘ES';ﬁLU“;a FORTALECMENTO Estategade 6. Tramiros requer o rea sadénicny estudiantles respecto al rea B 1 estudiantles. 1.-Reporte de requerimientos g‘gg’;i‘fﬂmﬂf’“ Agular,
| 6 - ciant
& INNOVADORA INCLUSIVA Y SUperr e de 37.34%al niversiaria, g NALES, INSTITUCIONAL REORENTACION ety G e o académicay docente 2. Tramitar tudiant Lot For ot Espnoza
DE CALIDAD EN TODOS n2%. remiados. estudaniles Carrin,
LOS NIVELES. Docente no ular
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortlecer la 1.- Elaborar el plan operavo
ESTADO CON ENFASIS EN implementacion de las buen Planiicacion Operativa Anual I del Subdecanap. * Leda, Sara Saraguro Sal
LA ADMINISTRACION DE Iplementacion ce las buenas | 11, Mejorar la satisfaccion del OEI 1_FORTALECER LAS 7.- Presentar la Planificacién laniicacion Operatva Anualy N° de Planifcacion Operaiva anual del Subdecanalo. oda. Sara Saraguro Saiinas,
précticas requiaorias que _6 Efcencia_en_la_organizacio FORTALECMENTO A Evaluacion de a Planiicacion 0 2.-Elaborar la Evaluacion al 1.-Plan Operaivo Anual Coordinadora de Carrera
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN rvidor endl _INSTITUCIO Estategia OFENSIVA Operatva Anualy Evaluacion de Analy Evaluacion del POA 0 2 A
garanoen a tansparencia, n_y_gestén_insttucional, INSTITUCIONAL Operaiva Anual enregadas POA 2.-Evaluacion del POA Loda. Carmen Paccha Tamay,
LOS PROCESOS DE o v el efrcico de sus funciones. NALES. Ia Planiicacion Operaiva Anual, . entregadas. Remial D 1POn Decenimo i
REGULAGION Y CONTROL, | €i06nci ycompetvidd del oportunament - Remiiral Decanabo o ocerte o tlar
CON INDEPENDENCIA Y Esiado.  su Bvaluacion
AUTONOMiA,
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
LA ADMINISTRACION DE H 11. Mejorar la satistaccion del OEI_1_FORTALECER LAS . - * Ing. Karina Garcia Galarza,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulalorias que 6_Efciencia_en_la_organizacd oo universiario en e CAPACIDADES_INSTITUCIO FORTALECMEENTO Estategia OFENSVA 8- Organizar el Archivo de Archivo de gesion organizado. " de carpetas registadas en el 2 2 documental de carpelas del 1.- Inventario Documental Docente Tilar
garanicen a ransparencia, n_y_gestén_insttucinal, INSTITUCIONAL inveniario documentl archivo que reposan en .
LOS PROCESOS DE ejercico de sus fncones. Ing. Graciela ardo Aguiar,
REGULACION Y CONTROL, efdenca y compettvidad del Cartera Docente no lar
CON INDEPENDENCIA Y Estado.
AUTONOMIA.
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© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
5 Meta Estratégica / Indicador de Programacion Fisica
< - o . . - - A 3 Ttad Itad .
£ Objetivo Nacional Politicas Publicas / Eje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFO Estandar de Calidad | Producto (I PEDI / delaMeta Actividades Medios de o 0
. A . e bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
* Katy Gadvay Yambay.
7POTENCIAR LAS Coordinadora de Cartera Los procesos
CAPACIDADES DE LA \ Equipo Académico Revisiény | académicos
CIUDADANIA Y PROMOVER :”:ﬁfé :‘\mﬁ:‘:’: ‘:a‘::m _3_Posiconamiento_del_ model 2. Desarrolar un sistema de OEL2 INCREMENTAR LAF (o oo oo :"E;':fugfi:‘;y;\; Ez;“éﬂie"“f:zmd”“m”m N do procesos acadéimioos 1.- Coordinar e proceso de ;‘ﬁep&r‘:;&;e\:ﬂlﬁ:‘ﬁ Seguimiento al Siabo: corresponden
UNA EDUCACION sy | o_educalvo_inegrador y_desar  acomparimientoparalagesién  ORMACION DE_PROFESIO | @RS Estalegia OFENSIVA o, e e 1050 i 2 2 elaboracien ngreso, eviiany | &SP o018 B Beeu * Mari Elena Yénez Romero,
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 - rollador efcaz del modelo educativo. NALES_CON_EXCELENCIA. o on g oo codos: b ? sequimieno al siabo. il * Tania Carchi Tandazo, 1.- Sequimiento al
DE CALIDAD EN TODOS 2T - " : * Delly San Martn siabo.
LOS NIVELES. * Fredis Pesantez, 2.- Revision de silabo.
* Martha Cherrez Zurta
*Katy Gadvay Yambay,
Coortinadora de Cartera
7POTENCIAR LAS 1. Poendar la presencia de la * Juan Ferrer Guirrez, Los procesas e
CAPACIDA!]ES DELA M.7.42. Incrementar a tasa UTMACH en su contexio de 2.- Ejecutar el logro de Logro de resultados © avances Docente Responsable de U’Wegﬂ aci6n pasan
CIUDADANIA YPROMOVER | 1% WOBnenin B 5% 2 Responsabiidad sogal uny [MUenca,a ravés dela OEL2INCREMENTAR LA F (oo oo [ resultados 0 avances e i N° de proyecis de investgacien 1.-Presentar los nformes de: 1. Informe de avance de Vinculacion e o
UNA EDUCACION auperor rciaa do 7 340 o s P |_social . ejecucion de proyecios de ORMACION_DE_PROFESIO NTEGRADOS REDRIQENT ACON procesos académicos de dw"em I y 3 1 avance de procesos de procesos de vinculacién con la * Gary Mufioz Bravo. s bng ‘:
-« INNOVADORA, INCLUSIVA Y wpm et vinculacion con la sociedad que NALES_CON_EXCELENCIA. docencia, Investigacion y de Vinaackin con & socketad ‘avances presentados. vinculacién con la sociedad. sociedad, Docente Responsable de dirooctin %e
= DE CALIDAD EN TODOS 2T promuevan el desarrolo vinculacién con fa sociedad Vinculacion s
% LOS NIVELES. productvo de la provinia * Washingion Espinoza, 5
Docente Responsable de
& Vinculacion
E Tos calendarios
académicos son
E 7POTENCIAR LAS elaborados porla
CAPACIDADES DE LA 3.Fortlecer I nkraccion de la Direocién Académica y
& 0 -
=} CIUDADANIA Y PROMOVER m: di l:zfsj:':; ‘:ui:m _3_Posicionamiento_del_model  docencia, investigacion y OEL2 INCREMENTAR LA F oo ooy o Esatgade 3. Ecutr Ia laboracin de Distribuivos, horarios y el \° o Distibutvos, horarios 1.- Coordinar y supervisar el “a‘;‘;p;"";‘:“ eﬁ“;:;‘ ::  Katy Gadvay Yamba aprobados de forma
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