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= DE e 8. Simplicar os ramites OEI_1_FORTALECER LAS Copias, compuisas de aclos las cerfficaciones de procesos
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2 REGULACION Y CONTROL, | £10%¢ de la Faculad emitdos
=] CON INDEPENDENCIA Y
= AUTONOMIA.
=2 .
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
o
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e supeior frciaria del 37,34% al INSTITUCIONAL f ejoculados ejocuados Docentes Equipo Académico | Horarios
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