POA 2021

Facultad de Ciencias Empresariales

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Catidad, Pertinencia 4 Catides

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

82 Formacion y Gestion Académica

Catidad, Pertinencia y Calidey
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

o PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S Y
é Meta Estratégica / Indicador de Progr;jan:acnldm: Fisica
£ Objetivo Nacional Politicas Publicas / Eje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFO Estandar de Calidad | Producto (I Itad Itado PEDI / elatileta Actividades Medios de o o
n ] g o] . A A n s bser
2 4 Meta Nacional ) 8l Estratégico & / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad Ler 2do Verificacién
8 e / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
T=
1.-Elaborar e distibutvo ersonal desenfces on s
14 FORTALECER LAS ;’Zﬁ‘":s' de mpieza en blogues "o core delas
CAPACIDADES DEL autoizaciones emiidas por * Autoidad del Decanato,
ESTADO CON ENFASIS EN P.14.3, Fortlecer a METAS OPERATIVAS By . 2. Elaborar el repore de Consejo Direcivo, para acceder Ing. Javier Bermeo Pacheco
o uenas os i Directices para garanizar la Autorizacion de Tercera .
implicar los ramies I 1_FORTALECER LAS_ 1.- Emilr directices para . a Tercera Maticul. Anasa Administaivo del
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas reguiaoras que B Efdend_en 3. oganizackt dos en’ INsTITUCIo FORTALECENTO Estalegia OFENSVA arantza la ejecucion de los 1 1 Mafrua, 3.-Repore de & Decandlo
108 PROCESOS DE garantcen la vansparencia, n_y_gesion_insitucional i INSTITUCIONAL 9 g s adminiswatvos y académicos el decanatd de la Faculad 3.- Elaborar el reporte de - Repor de las g
gesion uriversiaria NALES. procesos administaivos y " aurizaciones emiidas por Ing. Maura Mora Quevedo
efciencia y compeividad del " emitdas, Autorizacion de Anulacion de .
REGULACION Y CONTROL, Estado, ‘académicos. Matiula Consejo Directvo, para Secretaria Abogada,
CON INDEPENDENCIA Y g - Eiborar ol epors de anulacion de Matrcula. Teresa Vivanco Alaia
AUTONOMIA. Auorizacién de Refo de 4.-Reporte de las
Asgnatras aulorizaciones emiidas por
Consejo Direcivo, para el refro
S
= 1.-Elaborar el proceso de ot o Adcuticon d
2 cumplimiento de Adquisicion de proceso de Adquisicion de
g Bones Bienes ejecutado.
Z 2.-Eisborar el repore do 2 e o * Auoridad del Decanlb,
< Dotacion de Materiales de "’fs"‘ o da ; | e Ing. Javier Bermeo Pacheco
g 14 FORTALECER LAS Oficina y Limpieza. g:ﬁu’: dff ‘e ofcina y lmpieza * Administrador de Bienes,
CAPACIDADES DEL 3.-Elaborar el reporte del Ing. Ronald Echeverria Ramén
ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la sonas cumplimiento del proceso de 3 Re”é"e ;i':‘,‘“‘“ del » * Jofa de la UMMOG,
LA DE oo recuinbras e Eicencia_en_la_organzagy, 5 SmPlfcarlos rmis OEI_1_FORTALECER LAS_ FORTALECMENTO 2.- Supenvisar y ejecutar los jecucid o N° Maticula de periodo académico. E’“"Rew r: p 'a;f“; :Jelc“ . Ing. Morayma Vélez Espinoza
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN P oo Ig poosk ayjm o aeion sn;w;"'g idos en _INSTITUCIO NSTTUGIONAL Estategia OFENSVA procesos administaivos y administativos y académicos. de los procesos administaivos. 0 1 4.~ Elaborar el reporte del - epor # M:‘ "bn" o ” * Analista nformiico,
LOS PROCESOS DE Z:mm Py e’;M i dol -geston | gestion universieria NALES. ‘académicos. supervisados. y académicos. cumplimiento del proceso de g":” n: P ;ﬁ‘ 9 ef‘l"‘ o. Lic. Marcos Ontaneda
REGULACION Y CONTROL, ooy Y come Titlacion oo Manienonto Vilavicencio
CON INDEPENDENCIA Y 5.- Elaborar el reporie del Broueniioy Cometvs * Auxiiar Administativo el
AUTONOMIA. Cronograma de Mantenimiento ’M; d"° ¥ Correcivo Decanalo,
Preventivo y Correctvo de los ejecutado. Econ. Crishian Salcedo
6.-Reporte detallado del
Equipos. e o Barrezueta
6. Elaborar del reporte de las ;:::;Z; ‘apaciciones
S:iii‘:'ii"ﬁifiﬁid“ d 7.-Maiz del esiado actial de
b
T.-Revisar con
7POTENCIAR LAS Disibufo Académicode * Decaro,
CAPACIDA!]ES DELA M.7.42. Incrementar a tasa 2.- Aprobar por Conselo Ing. Javier Bermeo Pacheco
CIUDADANIA Y PROMOVER 48 e " . 1. Afanzar el proceso de OEI 2 INCREMENTAR LA F 3.- Gesionar a Propuesta del Propuesia del distibutivo - Aprona o L onse 1.-Resolucion de Consejo * Subdecane,
bruta de matiula en educacion | _1_Creatividad._e_innovacion_e " . FORTALECMIENTO Estalegia de " . Direcivo el Distibuivo .
UNA EDUCACION auperor rciaa do 7 340 o S redisefio y conextualizacién ORMACION DE_PROFESIO st PUE! distib o d i los N° de Distributivos Aprobados. 1 1 oo Universiario de aprobacicn de Ing. Ceciia Luciola Durén
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 4% ook ; curroulr. NALES_CON_EXCELENCIA. conjunio con los Subdecanalos. | Subdecanals, gesionada, o a1 Resolucién de Distibutvo. *+ Andlisia Administatvo de
DE CALIDAD EN TODOS 2 - ecanao,
LOS NIVELES. Consefo Direcivo a Rectrado Ing. Maura Mora Quevedo
para la Aprobacien de Consejo
Universario, .
14 FORTALECER LAS de las Convocatoras de .
Lo G |
ESTADO CON ENFASIS EN 6. Afanzar la oma de o 2.-Repork semestal detalado |, 0
implementacion de las buenas , . efecucion de as convocalbrias Secretaria Abogad,
LA ADMINISTRACION DE P decisiones basada en OEI 1 FORTALECER LAS_ 4. Supenisar la ejecucion de N° de Convocalorias ejecutadas de las Convocaloras de .
précicas reguiaorias que _8_La_calidad_como_cultra_u FORTALECMIENTO Sesiones de Consejo Direcivo, de Consejo Directvo. Teresa Vivanco Alaria
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN evidencias, para oralecer la CAPACIDADES_INSTITUCIO Estalegia OFENSNVA las convocalorias alos consejos y supervisadas de los Conselos 0 1 Consejo de la Faculiad .
garanicen la ransparencia, niverstara INSTITUCIONAL convocadas y presididas. 2.- Elaborar el reporte de Anasa Administaivo del
LOS PROCESOS DE objetvidad y confianza en a NALES. de facuted Directvos. electadas,
REGULACION Y CONTROL, efcienciay competfiidad del gesion universiaria Contoly Supenvsion de 3.-Matiz de controly Decanabo,
g Estdo, ejecucion de las convocatorias - ez ng. Maura Mora Quevedo
CON INDEPENDENCIA Y o e e s oo supervision a a ejecucion de las
AUTONOMIA. ¥ Convocatorios de los Conselo
de Faculag
7POTENCIAR LAS .
CAPACIDADES DE LA 742 horementar a asa 3. Forialecer la ineraccién de la 5.- Gestonar q :“"j’;?:vﬁf“?;';‘em
CIUDADANIA Y PROMOVER 48 e X _3_Posicionamiento_del model | docenc, invesigacion y OEI 2 INCREMENTAR LA F g funciones N° de procesos de g
bruta de maticula en educacion . EJES SUSTANTIVOS ° 1.- Soliir a los Coordinadores Audiar Administatvo del
UNA EDUCACION auperor rciaa do 7 340 o  educaivo,_inkegrador_y_desar|  vinculacion para el logro de los ORMACION DE_PROFESIO | rs o Estalegia OFENSNVA dela la ed limiento de Docencia, 0 1 ormba do complments 1.- nformes de Cumplimiento. Decand
=) INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 el rollador objetivos operaivos del modelo | NALES_CON_EXCELENCIA. educacion superior: docencia, superior:docenca, investgacidn|  Ivesigacion y Vinculacion P oo Gishian Salcec
5} DE CALIDAD EN TODOS e educativo. investigacion y vinculacin, yvinculacion, gestionados.
= LOS NIVELES. Barezuca
E 14 FORTALECER LAS
z CAPACIDADES DEL P.14.3. Forilecer la 2. Forialecer el iderazgo en * Autoridad del Decanalo,
ESTADO CON ENFASIS EN \ p posge B poch
A ADMINISTRACION DE implementacion de las buenas 10do0s los iveles de decision OFL 1 FORTALECER LAS Ing. Javer Bermeo Pacheco
précicas reguiaborias que 8 La_caiidad_como_culra_u | para incrementar el compromiso FORTALECMIENTO 6.- Presentar el informe de Informe de Rendicion de N° de informe de Rendicin de 1.-Eleborar el forme de 1.-Informe de Rendicion de * Analista Administatvo del
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN p o o CAPACIDADES_INSTITUCIO -2t Estalegia DEFENSVA Rondidemde o A # ¢ ? 0 1 Rendicion da 6 B o
LS PROCESOS DE garanicen la transparencia, niversiaria. & la comunidad universitaria en NALES. endicion de Cuentas. uentas, presentado. uenta presentado. endicion de Cuenta. uenta ecanalo,
REGULACION ¥ CONTROL. efcienciay compefiidad del ellogro de os objefos Ing. Maura Mora Quevedo
CON INDEPENDENCIAY Estado. nsionales
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS * Autoridad del Decanalo,
CAPACIDADES DEL P14, Foriecer a Ing. Javer Bermeo Pacheco
ESTADO CON ENFASIS EN o senas 1.-Receptar solciudes de * Analista Administaivo del
DE o reodator e 6 Efcencia_en_la oganizace 5 SmPlfcar os vmies OEL1 FORTALECER LAS_ | ;opoy copenre 7.- Gesionar ramite de foencias N° de Oficos soliiand lcencia del personal 1.- Reporte del esado de Decanalo,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN o o oo P idos enli INSTITUCIO o CIONAL Estalegia OFENSNVA solcadas por el personal por el personal docente y Licencias ustfcadasy 1 3 administaivo y docenes. liencias solitas por el personal Ing. Maura Mora Quevedo
LOS PROCESOS DE g:mm P ean i dol \-y-geston_ gestion universiéria NALES. docente y administatvo. ‘adminisiraivo, gestonadas. qestonadas. 2.- Tramitar las solicitudes a los. docente y administaivo. * Auxiiar Administaivo del
REGULACION Y CONTROL, Eons, ¥ comp: deparamentos encargados. Decanalo,
CON INDEPENDENCIA Y Econ. Crisian Salcedo
AUTONOMIA. Barrezueta
7POTENCIAR LAS 1.-Receptar ofco de + Autoridad del Decanalo,
CAPACIDADES DE LA V742, ncrementarla sa . mplementarun pian do 8.-Coordinar y gestorar el Proceso de contratacion de Subdecanalo parala Ing. Javer Bermeo Pacheco
CIUDADANIA Y PROMOVER | % PP ses  del_model g pland 12 LA F Proceso de contratacion de personal docente para las N° de ofcios Redaptados de contratacion de docenes. 1.-Resolucion de Consejo * Secretaria Abogada,
UNA EDUCACION auperor rcia do 7 340 o o_educaivo_integrador_y_desar e bt ol desanclo ORMACION_DE PROFESIO | OFERTA ACADEMICA Estalegia DEFENSVA para las i necesidad 1 1 2.- Receptar a resolucion de Directivo que solcita la Teresa Vivanco Alaria
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 . rollador By NALES CON_EXCELENCIA. carteras o programas vigerles enla Faculiad, coordinado y académica de cada periodo, Consefo Direcivo para Solctar | Confratacion de Docentes * Andlisia Administatvo del
DE CALIDAD EN TODOS 2 P enla Faculad. gestonado. aRecbrado la Contatacion de Decanalo,
LOS NIVELES. Docenes. Ing. Maura Mora Quevedo
14 FORTALECER LAS * Decano,
CAPACIDADES DEL 1. Elaborar el report defalado Ing. Javier Bermeo Pacheco
ESTADO CON ENFASIS EN P.14.3. Forilecer la de las Resoluciones de ity
A implementacion de las buenas Criterios técnicos para la Comision Académica, 1.- Reporte de resoluciones N
LA ADMINISTRACION DE F , 8 Simplfcar los tamies OE! 1 FORTALECER LAS 9.- Emii cririos cricos para : N de arferos enicos Ing. Cecila Luciola Durén
; précicas requiaorias que 6 Efidencia_en_a_organizacid o NsTTUClo FORTALECMEENTO Estatogia DEFENSNA o oottt o b docmgs | Sustniacén de as deciones adopto detde ol Decanalo 200 200 aprobadas por Consejo adopiadas por Comision  Sacrobria Abogada,
aaranicen la ransoarencia 1 v gesion insitucional ° o INSTITUCIONAL et adootadas a ivel de acultad = Direcév. Académica vio Conseio Secrearia Avogade,




POA 2021

Facultad de Ciencias Empresariales

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
e
=} o
a1 . Programacion Fi:
5 Meta Estratégica / Indicador de ogda lacMo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
. p . e bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
Semestre | Semestre
a Otras Metas / POA (En-jn) 1-bic)
LUS PRUGESOS DE B : = geston unversiana NALES. a0opiacas a nvelde faoutad. . o a Facuas Teresa Vvanco Alana
REGULACION Y CONTROL, | Sioenoay competividad de emisdos. by Effgzjﬁ’:g:;‘z::;j::" Direco. * Andlisia Administatvo de
CON INDEPENDENCIA Y Decanab,
AUTONOMIA. por Gonsejo Directvo, Ing. Maura Mora Quevedo
7POTENCIAR LAS
\ ) * Auoridad del Decanab,
CAPACIDADES DE LA 742 horementar a sa ) 3. Forlece laneraccén de fa 10.- Supervisr las Gestones Gostones efectiadas por el X 1.-Solcarfa documentacion a o oot Bormen Pacheco
CIUDADANIA Y PROMOVER | 42 MOSTE 8% | 3 posiconamiento_del_model  docencia, investgacén y OEL2INCREMENTARLAF ooy oo oo eloctuadas por e Subdecanalo, | Subdecano, los Coordinad N 1. Matiz dol esado acual de e e
UNA EDUCACION sy | o_educalvo_inegrador y_desar  vinculacién paraellogrodelos | ORMACION DE_PROFESIO | oRTHEEEIET Estalegia de SUPERVVENCIA | los Coordnadores de Carrera, | de Cartera, delos 0 1 2.-Recepta I y D Admin
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 - rollador objefvos operatos delmodelo | NALES_CON_EXCELENCIA. | acadkmicoy y Faculad, | yacadémicos Revison y valdacion de académicos. e« Mora Quovedo
DE CALIDAD EN TODOS 2T educativ. administatio de la Facltad supenvisadas. procesos ejecuados, 9
LOS NIVELES.
1 Solctar el repore de
asisencia delpersonal de
Senicio al Adrministador de
o EceR LA Bienes de la Faculad, 1.-Reporke semestal detalado | * Auoridad del Decanab,
e A P.143. Forlecer la 2.-Receptarofcio delos del Jefe Departamenial en el Ing. Javer Bermeo Pacheco
2 ESTADO CON ENFASIS EN 6 uenas unidades de i * Administador de Bienes,
, . que indiq .
DE précticas regulatoras que 6. Efciencia_en_la_organizacis|  °: SmPpicar os vémites OEI1_FORTALECER LAS_ FORTALECMENTO 11.- Supenvisar la asistencia y Asisenciay permanencia delos| 1\, J¢ Supervisiones de Ia facultad en el que se constale concedidos Ing. Ronald Echeverria Ramén
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 5 " 1 dos en' INsTITuio | (R TEEEE Estalegia OFENSIVA oy o e asisenciay permanenci de los 0 1 et . o
= LS PROCESOS DE garanicen a ransparencia, n_y_gesion_insiiucional Gesion unversirt NALES, P idoree la justficacion de la ausencia del - il
2 REQULOIONY CONTROL, | €icenca y compelfvidad del nidor. cumplimiento de labores enlos | Decanal,
a o NoLPENDENCIAY | Esade 3.-Elaborar el reporie de blogues de aulas y baios Econ. Cristian Salcedo
AUToNOMIA permanencia de los auxiiares estudinies. Barrezueta
- asignados en os blogues
administatvos, aulas y bafos
estudiantles.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL P14, Forlecer * Autridad del Decanalp,
ESTADO CON ENFASIS EN e buenas plnicacin Operatva Al 1. Elaborar ¢l POA. Ing. Javier Bermeo Pacheco
LA ADMINISTRACION DE it & Efencia_en la_oganizace © Smpifcar os vmies OEL1_FORTALECER LAS_ ;oo coyenro 12.- Presentar a Planiicacion B Piascncin | N de Planifcacion Operatva 2.-Elaborar a evaluacion dl 1.-Plan Operatvo Anual. * Administador de Bienes,
JUSTICIAYEFICIENCIAEN | Ericioms asaorisdoe i stmucio (o EON Estalegia OFENSIVA Operativa Anualy Evalar la et A entotes Analy Evaluaciones del POA 0 2 POA 2.-Evaluacion del POA Ing. Ronald Echeverria Ramén
LOS PROCESOS DE Z:mm o Ezw i del '-y-gesion.| gesion universiaria NALES. Planifcacién Operatva Anual, u‘fmlnamm 9 entregadas. 3.-Enregar al departamenode | 3.-PAC * Analista Administatvo del
REGULACION Y CONTROL, ooy o Planifcacion. Decanabo,
CON INDEPENDENCIA Y Ing. Maura Mora Quevedo
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
* Decano
CAPACIDADES DEL :
e A enr (N — R
LA o - ]
SUsTICIA Y EFICIEMCI:EEN précticas regulaioras que _6_Eicenda_en la_organizacs  © SImificarlos vmies °ELLF°R“LE|§§$#U“;*U FORTALECMENTO Eetlega OFENSVA 13.- Organizar el Archivo de N de Cajas registada en el o 1 documentacion semestalmene. 1+ Ientrio Documents Teresa Vivanco Alafia
garaniioen a tansparencia, n_y_geston_insttucional, nisratios . INSTITUCIONAL 9 Gosion 2.- Organizar ¢ inventarar la - * Andlisia Administatvo do
LOS PROCESOS DE o o gesion uriversiaria NALES. Decana. ; o
REGULACION Y CONTROL, eficiencia y competitividad del Jocumentacion. ecanato,
o NoCPENDENCIAY | Esado 'ng. Maura Mora Quevedo
AUTONOMIA.
7TPOTENCIAR LAS N -
CAPACIDADES DE LA M.7.42. ncremeniar a asa METAS OPERATIVAS 1.-Coordinar y sociazar &l 1.-Reporke del esiado actal de e D flopretiing
CIUDADANIA Y PROMOVER " \ 3 Posiconamiento_del model | 2. Desarrolar un sisiema de OFI 2 INCREMENTAR LA F o N° de ° A
; bruta de matriula en educacion " . ¢ FORTALECMENTO Estalegiade 1.-Emitr o acuaizar los ° ineriorde a Faculad las Ia emision o actalzacon de Leda, Piscla llescas Luci, 1. Siabos.
UNA EDUCACION o_educativo_inegrador_y_desar  acompafiamiento paralagesion  ORMACION_DE_PROFESIO ; h 3 3 ; ! °
superior rciria de 37,34% al INSTITUCIONAL REORENTACION Procedimientos Académicos o Anaiista Académica 2. Tulorias
INNOVADORA, INCLUSIVA Y rollador efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. idos o actalizad idos o acualzad
o 5027% -CON! inleros estandarizados. érgano superior infermos. * ng. Ciny Arias Jaramilo, Academicas.
asneLES Analisia Admiristaiva 3.-Distibutvo.
7POTENCIAR LAS . .
CAPACIDADES DE LA V742, ncrementarla bsa 1.- Convocar y presidir las g\ug Z’Z‘:: Lucila Durén,
CIUDADANIA Y PROMOVER " _3_Posicionamiento_de!_mode! 2. Desarrollar un sistema de OEI_2 INCREMENTAR LA F 2.- Convocar y presidi Sesiones de Comision N° de Sesiones de Comision sesiones de Comision .
UNA EDUCACION Aol o erheaoc | o_educalvo_ingradory desar  acompafamieno paralagesidn  ORMACION_DE PROFESIO | [ORTALECHENTO e te BN Sesiones de Comision Académica de a Facuted, Académica de a Faculed 32 18 Académica dola Faculad para | |~ Repore 48 Convcaloras P escas Luah,
INNOVADORA,INCLUSIVAY | 5.7 : rollador efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. démica de la Faculiad. o 2 ol monioreo de los procesos. - Rep e il
DE CALIDAD EN TODOS 27%. académicos. Ig. Cindy Arias Jaramillo,
oS NVELES Analisia Admiristativa
EEmeRte
- desarolars semprey
= cuando existan
= 7POTENCIAR LAS 3.-Orentar y supervsar las Propuestas para a creacion, propuestas o
CAPACIDADES DE LA , propuesias paraa reacién, fusion y exincion de carrerasy | N° de propuesias parala resoluciones por parke
g CIUDADANIA Y PROMOVER w; uze mfﬂ::':’: :d'“: on 1 Creabidad.e inovacion_e & Disatiar ‘Z"E’a”"”’g”'“:s OEI 2| LA F fusion y exincion de carreras y programas, asi como los planes |~ creacién, fusién y exincién de de los organismos.
2 UNA EDUCACION | e e e | ORMACION DE PROFESIO  OFERTAACADEMICA Estalegia OFENSIVA programas, asicomolos planes | de estdios de las mismas carrerasy programas, asi como pertnentes, quenes
INNOVADORA, INCLUSIVA Y 577" ; .ok ot NALES_CON_EXCELENCIA. do estudios de las mismas emanados del rabajo de fos planes do estudios de las disponen la
2 DE CALIDAD EN TODOS - emanados delrabajo de redisefo curiour, orenados y | mismas, supervisadas correspondiente
@* LOS NIVELES. redisefiocuriour. supernisados. creacin, usién o
exingién de carreras y
programas, asi como
05 olanes de st
7POTENCIAR LAS . Los procesos
* g, Ceclfa Luciola Durén, ,
CAPACIDADES DE LA 1.-Coordinar o proceso de académicos
CIUDADANIA Y PROMOVER | 1742 horementarla asa 3 Posiconamiento_del model 2. Desarrolar un sisiema de OEI2 INCREMENTAR LA F N . . elaboracien, ingreso, evisén y 1 Repor deestadoackialde | Subdocana cortesponden a
; bruta de matriula en educacion " , FORTALECMENTO 4 Supenisar la ejecucion de Ejecucion delos procesos N de procesos académicos Ia supervision a a elecucon de Leda, Priscla llescas Luci, "
UNA EDUCACION oo b dol 15y | O-e0ucaho negrador y desar  acomparamien pra/agesién  ORMACION DE PROFESIO | S AC Estategia OFENSVA b o o » ot 6 6 sequimieno al siabo. os oo e oo 1.-Supenision de
INNOVADORA, INCLUSIVA Y 4k rollador. efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. 2.-Coordinar el proceso de K vibras
DE CALIDAD EN TODOS 021, Supenvision de tiorias supenvisados, Ing. Cindy Avias Jaramilo, 2.-Seguimiento al
oS NELES Analisia Admiristatva ey

- Ceoia [UG0R D,

Subdecana académicos son
7POTENCIAR LAS * ng. Sancra Solorzano, elaborados porla
CAPACIDADES DE LA 3. Foralecer a nlraccin de la Coordinadora Comercio Diteocién Académica y
CIUDADANIA Y PROMOVER | 742 horementarlatasa _3_Posicionamiento_del_model  docencia, investigacion y OEI_2_INCREMENTAR LA F 5.- Coordinar y supenvisar la Distributivos, horarios y el . 1.- Coordinar y supervisar el L-Repore delestadoactialde | g o aprobados de forma
UNA EDUCACION bruta de maticuia en educadn | "2y o, inegradory_desar|  vinculacien para el logro de los ORMACION_DE_PROFESIO FORTALECMENTO Estategia de 6 I d N° de Diskibuivos, horarios 1 ] proceso de elaboracion de los 1a coordinacién y supenisinde | i Sanne; insifucional por
INNOVADORA, INCLUSIVA Y 50727 terciara del 37.34% ol rolador. - obietivos operatvos del modelo NALES CON_EXCELENCIA,  'NSTTUCIONAL REORENTACKN horaris. elaborados. coordinados y supervisados. Distibuivo y horarios :ﬁ:“;ﬁ’:‘ﬂ" de los Distibutvo y Coordinadora Admiristracion Consejo Universiario,
DE CALIDAD EN TODOS 2T educatio. de Empresas consderando las
LOS NIVELES. * ng. Gonzalo Chévez, achvidades

Coordinador Conlabiidad y académicas de cada

Auditoria Facultad
7POTENCIAR LAS Estameta noha sido
CAPACIDADES DE LA 11742, ncementar s osa 6.- Moniorear acividades Achidades acadimicas quese | o cumplida debido a que
CIUDADANIA Y PROMOVER | 142 POmenBr a5 | 5 posigonamiento_del model 2. Desarolarun sisema de OEL2 INCREMENTAR LA F (o oo oo académicas que se realzanen | realzan en os ierenies il 1.-Moniorear 1.-Repore lamodaidad de
UNA EDUCACION s sao g | o_educaivo_inegrador_y_ desar  acompafamieni paralagesion  ORMACION_DE_PROFESIO | oL FeiE! Estategia OFENSIVA Ias dierenies laboralorios, auas | laboralorios, auls y unidades o erts 0 0 académicas realzadas en las se ealizan en laboraorios, * Administador de Laboraborio | estuios adopiada por
INNOVADORA,INCLUSVAY &7 4k rollador. efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. y dé o e aulas TICS de la Facultad aulas y salas fcs. Ia Faculad es en nes,
DE CALIDAD EN TODOS 2% Faculad las por motvos de
LOS NIVELES. pandemia

g Ceoia [UG0R DU,

Subdecana

* g, Sandra Solerzano,

Coordinadora Comercio
14 FORTALECER LAS Exterior
CAPACIDADES DEL JUT . - * o, Liana Sénchez.




POA 2021

Facultad de Ciencias Empresariales

o PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
a1 . Programacion Fi:
5 Meta Estratégica / Indicador de ogda la‘iVlo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
p e . e bser

2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
a Otras Metas / POA S;‘;le?:ie Sa’]"gsige

ESTADO CON ENFASIS EN o con do a5 buenas o o mvelen do denin 7. Coordinar la planifcacién N° de planiicaciones contoliont g6 8 pancackn Coordinadora Administacion

LA ADMINISTRACION DE r:cncas regulaorias que 8_La_calidad_como_cultra_u ara incrementar el compromiso| O\ 1-F ORTALECER_LAS_ ASEGURAMIENTO DE LA académica seg(n el Modelo Planiicacion académica, académicas coordinadas segin aud‘;mm segin eFMode\o 1.-Reporte de planifcaciones de Empresas

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN o 9 g 5L caldad_como_cura.L s o CAPACIDADES_INSTITUCIO Estalegia DEFENSVA Genérico de Evaluacién del g el Modelo Genérico de 6 g e académicas - curiculares * ng. Gonzalo Chavez,
o garanoen a tansparencia, iversiaria, de la comunidad uriversiaria en CALDAD coordinada Genérico de Evaluacion del
= LOS PROCESOS DE feibinadiydu b o e e aetioe NALES. Enfono de Aprendizze de Evaluacion del Entono de Ertme o Avncioat do presentadas y cumpidas, Coordinador Conlabiidad y
< REGULACION Y CONTROL, Eendo ¥ comp ms;’fmms X Carreras. Aprendizaie de Carreras. Comares prendiza) Auditria
g CON INDEPENDENCIA Y *Loda. Marka Bastdas,

AUTONOMIA. Coortinadora Turismo
2 * Econ. Viedimir Avi,
= Coordinador Mercadotecnia

* Econ. Jorge Solomayor,
R s "
0 e
Subck
* g, Sandra Soérzano,

Y-, E(;::frmadara Comercio ‘
7POTENCIAR LAS 1. Potencir la presencia de la :ﬁ:ﬁ:a‘;’;a";;’r‘;ﬁ" 1 1 Reportedelesadoactialde | * Ing. Liana Sanchez, fn"n‘;;';’:;'; ;’x’;’;
CAPACIDADES DE LA M.7.42. Incrementar la sa UTMACH en su contexto de 8.- Coordinar el logro de Procesos académicos de acuerdo a las sugerencias de de los proyecios de
CIUDADANIA VOPRO"'WER bruta de maticula en educacion | _2_ Responsabildad_social un|  "uenca, a ravés de la °E'Jf'Ng REMENTAR LAF ¢ 25 susTANTVOS Estategia de resulados o avances de docencia, invesigaciony N de proyecios de invesigacion las Direcciones proyecos de lnvesigacon y de deEmpresas invesigacion y
UNA EDUCACION superior terciaria del 37,34%al erstaria ejecucion de proyecos de ORMACION_DE_PROFESIO INTEGRADOS REORENTACION royecios de Ivestgacion y de vinculacién con la sociedad, y vinoulacion con a sociedad 1 1 correspondientes. Vingulaciin con fn socieded. Ing. Gonzalo Chavez, vinculacién, mientras
INNOVADORA, INCLUSIVA Y peric 4% vinculacien con la sociedad que NALES_CON_EXCELENCIA. proye y h ‘coordinados. P 2. Reporte de horas sugeridas Coordinador Contabildad y )

5027% vinculacién con fa sociedad coordinados. 2.-Soliar los inormes de ! quelos procesos
DE CALIDAD EN TODOS promuevan el desarrolo et por las Direcciones Audioria e o
LOS NIVELES. productvo de la provincia cortespondientes. *Loda. Marka Bastdas,
proyecos de investgacion y Cooninadors Tutem enlaMeta N .
vinculacion con la sociedad.  poordnadora Turismo
Econ. Viaimir Avie,
Coordinador Mercadotecnia
* Econ. Jorge Solomayor,
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN ;L\Ae?n;:tﬁ;:iela\as buenas 1.- Evaluar al personal #:IE"‘:C:‘:':::O
bﬁsﬁ?c’fk':sgmgg;:i“ précicas reguiatorias que _6,_Efciencia_en_la_organizacis| |- Meforar 2 saisfaccion del °ELLF°RTA"EI$‘§$H';J“CSIB TALENTO HUMANO Estategia de 9 Evaluar al personel Personal administraiivo bajo su N° de personal administatvo administativo bajo la 1.- Formulario de Evaluacion *Ing. Cecilia Luciola Duran, habilta la platzforma
! rvidor Y administatvo bajo su 0 2 dependencia del Subdecanao
garanioen a ransparencia, n_y_gestn_insttucional, FORTALECIDO REORENTACION responsabiicad, evaluados. evaluado. aplcado. Subdecana SITH enlos fempos
LOS PROCESOS DE e ot efrcico de sus funciones. NALES. responsabiided enla plaatorma SITH del sblecon ot
REGULACION Y CONTROL, ¥ comp Ministerio de Trabzjo. s
N INOPENDENCIA Y 2 Ministeio de Trabajo.
AUTONOMIA.
TGO T DT,
Subdecana
* Ing. Sandra Solérzano,
Coordinadora Comercio
Exterior
* g, Liana Sénchez,
Coordinadora Administacien
7POTENCIAR LAS de Empresas
CAPACIDADES DE LA Proceso referen ales . . 1.-Coordinar ks précicas o * Ing. Gonzalo Chiévez,
CIUDADANIA Y PROMOVER :”:J':i :“Zm:':’: ‘;'::m 3 Posicionamiento_del_model 2 Desarrollar un sistema de OEI2 INCREMENTARLAF (o icoinn o r‘g‘:ﬂ;‘:z"l’:’ ‘:s:’n]‘“,:” pasantias y précicas pre- Nﬂg:ﬂ:‘:"i"fﬁ:::;{’e vinculacion y pasantas 1.- Planes de pasantias y Coordinador Contabildad y
UNA EDUCACION auperor et o 37 3000 o 0_educalivo_inegrador_y desar  acompafiamienio parala gesion  ORMACION_DE_PROFESIO NTEGRADOS Estalegia OFENSVA oo fmesw‘eys w profesionales de las y os ;5 Dm,:s d‘; by 6 6 preprofesionales con los précicas pre-profesionales de Audioria
INNOVADORA, INCLUSVAY P70 ’ rolador. efcaz del modelo educafvo. NALES_CON_EXCELENCIA. B oot estudiantes de las carreras de o Fregrace é I d d * Loda. Maria Bastdas,
DE CALIDAD EN TODOS 20 preg pregrado, coordinado. coordinacién oon el VINCOPP. Coordinadora Turismo
LOS NIVELES. * Econ. Viadimir Avila,
Coordinador Mercadotecnia
o * Econ. Jorge Solomayor,
g Coordinador Economia
- * Lodo. Holger Ledn Gonzélez,
5 Coordinador Académico
Z * Leda, Priscla lescas Luci,
=] st hcads
2 heplsaderiiAoma
g Subdecana
2 * Ing. Morayma Vélez,
Jefe UMMOG
* g Sandra Soérzano,
Coordinadora Comercio
Exterior
* g, Liana Sanchez,
7POTENCIAR LAS 1Reporesdelos proesas e | Goorinacora Adminshadon
CAPACIDADES DE LA M.7.4.2. ncrementar la esa 2. Cronograma del procesode | 0% EMPresas
CIUDADANIA YPROMOVER | 142 MOBneE 5% | 3 posiconamiero_del model | 2. Desarrolar un ssma de OEL2INCREMENTARLAF ooy oo oo 1. Contolar I cecucionde Eiooucion de s procesos do N de reportes de los procesos 1-Solarylo recoptar eporkes| & %9 * Ing. Gonzalo Chévez,
UNA EDUCACION Superior erciaria del 37,34% al ©0_educafivo_integrador_y_desar ‘acompafiamiento para la gesion ORMACION_DE_PROFESIO INSTITUCIONAL Estrategia OFENSIVA IDS“ rocesos de nnﬁ\a cion. né‘w on cwm;g de ftulacion, ejecutados y 1 1 de los procesos de ftulacion a la 3.- Resoluciones adoptadas por Coordinador Contabilidad y
INNOVADORA, INCLUSIVA Y g - ollad efcaz del modelo educativo. NALES_CON_EXCELENCIA. P ' contolados, UMMOG, - s adopladas p Audioria
5027% Comisién Académica de A )
DE CALIDAD EN TODOS scanacin e torecy comits Loda. Maria Bastdas,
LOS NIVELES. s Y Coordinadora Turismo
evaluador A
Econ. Viaimir Avle,
Coordinador Mercadotecnia
* Econ. Jorge Solomayor,
Coordinador Economia
* Lodo. Holger Leén Gonzalez.
Coordinador Académico
* g, Cindy Aries Jaramilo,
Aol hdminiecat
epicahdpia b
Subdecana
* Ing. Sandra Solérzano,
Coordinadora Comercio
Exterior
* g, Liana Sénchez,
Coordinadora Administacien
7POTENCIAR LAS Gﬂfy‘ﬂi@?gﬁf o 1.-Resoluciones del procesode| 0 Empresas
CAPACIDADES DE LA M.7.4.2. ncremenarla asa § 6. Implementar un plan de 12--Efecutar el proceso de Proceso de evaluacién integral N° de evaluaciones inegrales evaluacion inegral del evaluacion inegral del * Ing. Gonzalo Chavez,
CIUDADANIAYPROMOVER |0\ e e edcacén | . del_model EL2 LLAF s ENTO HUMANO Estrategia de del del desempefio docent f o0 d Coordnador Contabiidad y
UNA EDUCACION o_educatvo_integrador_y._desar ORMACION_DE_PROFESIO desempefio docente de acuerdo| acuerdo als directices 2 1 Audiora
superior erciaria de 37,34% l que faiie ¢l desarroll FORTALECIDO REORENTACION acuerdoa las diecties 2.- Aprobar la matiz de 2.-Reporkes de resultados del A )
INNOVADORA, INCLUSIVA Y rollador NALES_CON_EXCELENCIA. alas diectices emitdas anvel | emildas a vl insitucional . Loda. Mara Bastdas,
5027% profesionaldel docerte. emitdas a ivel instiucional, Comisiones para el procesode | proceso de evaluacitn integral
DE CALIDAD EN TODOS instiuconal, ejocuadas o e e oo Coordinadora Turismo
LOS NIVELES. oot devmnt Pel * Econ. Viadimir Avia,
" Coordinador Mercadotecnia
* Econ. Jorge Solomayor,
Coordinador Economia
* Ledo. Holger Leén Gonzalez,
Coordinador Académico
* Ig. Cindy Arias Jaramilo,
7POTENCIAR LAS
- CAPACIDADES DE LA 742 horementar a asa 13- Supervisar acvidades Achvidades académicas que s
CIUDADANIA Y PROMOVER 3 Posicionamiento_del_model 2. Desarrolar un sisiema de OEI2_INCREMENTAR_LA_F académicas que serealizznen | realizan enlos dferenies
5] ) p 3 deLt L2 INC LA
= UNA EDUCACION :L“::fr ";‘fc"’a‘:‘a‘z:"‘;";:f/ﬁ“:"‘ 0_educatvo_integrador y desar  acompaniamiento paralagesion  ORMACION_DE_PROFESIO ;‘t);%ggmﬁmc Estrategia OFENSIVA los dierentes laboratorios, aulas | laboratorios, aulas y unidades Es:e”:'a e repe con
Z INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 : rollador efcaz del modelo educativo. NALES_CON_EXCELENCIA. y é dé
S DE CALIDAD EN TODOS 2T experimeniales de la Facutad Ia Faculad, supervisadas.
2 LOS NIVELES.




POA 2021

Facultad de Ciencias Empresariales

© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
a1 . Programacion Fi:
5 Meta Estratégica / Indicador de ogda lacMo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
p ; 8 ———- bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
= 5. Cooa Cucos Duran,
2 Subdecana
@ * g Sandra Solérzano,
Coordinadora Comercio
Exterior
* g, Liana Sanchez,
14 FORTALECER LAS Coordinadora Administracion
CAPACIDADES DEL de Empresas
ESTADO CON ENFASIS EN T e uen: 14.- Conocer y atender los N° de requerimientos. 1.- Receptar requerimientos * Ing. Gonzalo Chavez,
A T e précicas reguiaborias que 8.La_caidad_como_cura_y | | Mentenerun enoque en as °ELLF°R"LE|%ES';ELU“;6 FORTALECMENTO Estrategia de requerimientos estudiantles e ot estidiantles respeco al #rea - estudanies. 1.-Reporte de requerimientos A°§°"’f”“°’ Conbiidad y
garantcen a ransparenca iversiara. ! INSTITUCIONAL REORENTACION ospectd aldrea académica y respecy al érez académica y académica y dovenie conocidos 10 5 2. Tramiar diantes alendidos udore
LOS PROCESOS DE Fishd s estudinies. NALES. ot docente, conocidos y alendidos. g potlied *Loda. Marka Bastdas,
REGULACION Y CONTROL, | g1ty P v Coordinadora Turismo
CON INDEPENDENCIA Y * Econ. Vadimir Avila,
AUTONOMIA. Coordinador Mercadolecnia
* Econ. Jorge Solomayor,
Coordinador Economia
* Lodo. Holger Leén Gonzalez.
Coordinador Académico
* g, Cindy Aries Jaramilo,
Avglisa Administatva
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN opomenmin g s bsnzs Planiicacion Operativa Anualy -t * Ig. Ceiia Lucila Durén,
JUSTICIA Y £F1 CIEMCI:EEN précticas regulatoras que 6_Efciencia_en_la_organizacs| | Melorarla ”"Shfﬂ del OELLFOR“LElf‘ES';ﬁLU“;a FORTALECMENTO Extlega OFENSVA Z;; :x:e:ﬁa‘f 23:\1‘:;:: o Evaluacén dea Planifcacion :nf; Péc;ﬁ‘:f;g; S;?O"f o 5 2.~ Elaborar la Evaluacion al 1.- Plan Operaivo Anual. Subdecana
garanicen Ia ransparencia, n_y_gesion insftucional, enidor - INSTITUCIONAL 9 - y Operativa Anual enregadas Y POA. 2.- Evaluacion del POA. *Ing. Cindy Arias Jaramillo,
LOS PROCESOS DE o e efrcico de sus fncones. NALES. Ia Planiicacion peraiva Anual, enegadas. Remi al D - o
REGULACION Y CONTROL, Z '\::aa y competiividad del oportunaments, 3. Eem\‘nr al 7 ecanalo el nalista Administrativa
° g stado. ¥su Evaluacién
= CON INDEPENDENCIA Y
= AUTONOMIA.
% 14 FORTALECER LAS
S
2 | Ewocwbmen  LoTmms —
E bﬁsﬁ?gr\tsgmggglziu précicas reguiatorias que 6, Efciencia_en_la_organizacis| |- Melorar 2 Sa"“’fr‘l";‘ del °ELLF°RTA"EI$‘§$H';J“§5 FORTALECMIENTO Earategia OFENSVA 16.- Organizar el Archivo de Arhivo de gesion organizado N° de carpetas registradas en el N 1 documental de carpetas del 1 ventario Documenta *Ing. Cindy Arias Jaramillo,
@ garanicen la Fansparencia, n_y_gestén insfiucional, rvidor o INSTITUCIONAL 9 Gestén « 9 inventario documenal, archivo que reposan en el - Analista Administativa
LOS PROCESOS DE Sencay compethidad 6l efrcico de sus funciones. NALES. Siodornat,
REGULACION Y CONTROL,
CON INDEPENDENCIA Y Esiado.
AUTONOMIA.
TCOTOTEr Y P
= 14 FORTALECER LAS "
a CAPACIDADES DEL P14, Foriecer a :mi’ dematricula a nivel de *Ing. Morayma Vélez E.,
- ESTADO CON ENFASIS EN y acion de las b 2R p fos, cartll JEFA DE LA UMMOG-FCE
=) LA ADMINISTRACION DE ":‘:;g:r:e:"‘zm:ags u;‘e”“ 6 Eicenda_on la_organizacs & Smplcarlos vamies OEI_1_FORTALECER_LAS_ MATRICULADOS SEGUN METAS OPERATIVAS Proceso de maticulas en cada N® do procesos de maticulacion d;meésa; d‘;:“e‘s"‘ o carllay 1.- Cronograma de Matculas. *Ing. Tania Brito G.,
= JUSTICIA Y EFICIENCIA EN P ot |: o av:m o sesion smc&“; _INSTITUCIO AUTODENTIFICACION Estrategia OFENSVA 1.- Coordinar y ejecutar los periodo académico, organizados| © m:a ooy setdos 1 1 SuTh A’(QZHCH 2.- Reporte de estudiantes Ing. Nancy Calva A.,
= LOS PROCESOS DE g parenca, '-y-gestn.J geston universiaria NALES. ETINICA Procesos de Maricuiacion. y dirgicos. yex maticulados. Lda. Kety Ajla A,
g REGULACION Y CONTROL, ;%";”"a ¥ compettidad del i ga"‘:a' '“a"‘;“';s . ANALISTAS DE LA UMMOG-
= CON INDEPENDENCIA Y sado. o onton e oo FCE
Zm = AUTONOMIA. Neg:smd\os de expedientes
R i
g 8 14 FORTALECER LAS 1.- Cambiar paralelos y seccién
=32 CAPACIDADES DEL P43, Fortlecerta Makicudas os cambios e autorizados por Consejo * Ing. Morayma Vélez E.,
= ESTADO CON ENFASIS EN -3 Forae 2.-Efecttary validar los . , N° de cambios de paralelos, Ditectvo. JEFA DE LA UMMOG-FCE
5 LA DE e caareodatrne u:e"as 6 Efcencia_en la_oganizace 5 SmPifcar os vmies OEI 1_FORTALECER LAS_ FORTALECMENTO cambios de paralelos, cambios. f:ﬂ’:)‘:‘:z ;’;ﬁ:ﬂge secciony cambios de seccion y refros de 2.-Relrar asignaluras 1.- Resoluciones de Consejo *Ing. Tania Brito G.,
2 JUSTICIA Y EFICIENCIA EN P 9 q b_Efidencia. en_Ja_org idos en INSTITUCIO Estrategia OFENSIVA de seccion y refios de carrera Y carrera ylo asignaturas 60 60 bados por Consejo * Ing. Nancy Calva A.,
garantcen a vansparencia, n_y._geston_insttucional, ! INSTITUCIONAL asignaluras aubrizados por el .
=) LOS PROCESOS DE s gesion uriversiaria NALES. yloasignatras auorizadospor | oot o oiorrecos PO autorzados por el Conselo Ditectvo. efocutadas. Loda. Kety Ajla A,
= REGULACION Y CONTROL, Eonds, ¥ comp: el Consejo Direcivo. el Jas X y Direckvo. 3.- Cambiar estado de acivo a ANALISTAS DE LA UMMOG-
= CON INDEPENDENCIA Y inacivo o efrado aprobados FCE
E AUTONOMIA. por Consejo Directvo.
a 1.-Coordinar y planfcar ¢l 1.-Reporte de soliudes de
= proceso de moviidad anivelde | moviidad para la elaboracion
=] 14FORTALECER LAS ; " moviidad Facultad. del nforme de Reconocimierto
g CAPACIDADES DEL P.143. Fortlecerla pefcionarios para a elaboracion | para la elaboracion del oo 2-Receplr y revisar os u Homologacion de Estudios de
ESTADO CON ENFASIS EN 3. Forale puenss [iaiel b [ aheedieite documenios habiiantes para asignaluras, cursos 0 sus * g, Morayma Vélez E.,
LA DE 8. Simplificar los ramites OEI_1_FORTALECER LAS JEFA DE LA UMMOG-FCE
actcas requiaborias 6_Efciencia_en la_organizacid FORTALECMENTO 3.-Coordinar y Efecutar los - s .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN garencon b arsran Pty dos en INSTITUCIO srmucionAL Estalega OFENSNA Process o ovidad. Homolgacon d Estosde asignaturas, cursos 0 us 33 25 3--Emilr fcs a coordinacon | - 2.-Ofclos emifdos a s g Lizbet Oriz P,
LOS PROCESOS DE g:menua com| e:nvndad d‘e\ s - gestén universiaria NALES. asi namgras CUrS0S 0 SuS e S\ve\eme; revisados d ‘a e ANALISTA DE LA UMMOG-
REGULACION Y CONTROL, ey eome ratras, " . 4 documentacién respecivapara | parala elaboracion de los FCE
CON INDEPENDENCIA Y . - 6 formes
AUTONOMIA. evisados y remitdos, Carrera elaboracion del informe. Homologacién de Estudios,
4.-Atender a usuarios nemosy Asignatras, Cursos o sus
externos. Equivalentes.
14 FORTALECER LAS
Z o e S EN P.14.3 Fortlecer la Aencin delos casos de
=} LA ADMINISTRACION DE ""?’c‘z'“e”'a"‘?”;e 125 buenas 6 £ \ 8. Simplficar los ramies OEI1_FORTALECER_LAS FORTALECMENTO ff"”““"es de R:“’E”f‘d"“”d: Y Esi producto s pare
5 JUSTICIA Y EFICIENCIA EN pra 5 'elg‘f vias que - "elf“‘afe:nff""-’f”"a"“ idos en _INSTITUCIO NOTTUCIONAL Estategia OFENSVA "'“";‘la”"" © Estudios del producto de la Meta|
108 PROCESOS DE. garanicen a tansparencia, n_y_gestén_insttuciona Jooippiwarisn ALES, sl s o Ovaatva N .
2 REGULACION Y CONTROL, efiencia y competvidad del equivalentes de grado,
5 CON INDEPENDENCIA Y Estado. coordnados
1 AUTONOMIA.
14 FORTALECER LA! T T BT SO TRACTTer P del RRA
a CAP‘I)\CIDADES DELS 143, Fortlcer Actas de calfcaciones recibidas i delas acks :9 ; * Ing. Morayma Vélez E., d:r\arﬁ;l‘:c:‘ las
=] ESTADO CON ENFASIS EN -9 buenas 5. Averbra del Sisema para de los dooentes en cada periodo N° de Resoluciones de Consejo ;3‘ ‘”;f"es generadas por los JEFA DE LA UMMOG-FCE Actas de Calificaciones,
E LA DE o recdatre e 6 Efcenda.en la_organizacs, & Smplcarlos vemies OFI_1_FORTALECER LAS_ FORTALECMENTO e cxtfcacones contol del e o Reqarar manuamenenl| - Repore deacasde * Leda. Berta Sicho M., 170 s0n fisicas solo
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN L4 sl |§ puh a;m Py %sn&a?m?\ idos en _INSTITUCIO NOTTUCIONAL Estategia OFENSVA e;’em ineas ceqtn récord académico de las  los apertura del sistema para el 14 13 s"hTng:C:‘ a “fm ente e ; calficaciones fnalizadas y *Ing. Walter Romero A., digiales, por lo que el
S LOS PROCESOS DE ga P g '-y-geston_ gestion universieria NALES. po g estudiantes enla plaiaforma registo de calicaciones las calficacones de| g, 21 gag, * Sr. Herman José Aguilar, mismo docente al
= REGULACION Y CONTROL, efcenda y compelfidad del resolucién del Consejo Ditedo. o 4ica ge la UTMACH, extemporéneas. Plan espedal, homologaciones, ANALISTAS DE finalzar y guardar el
%’ CON INDEPENDENCIAY Estado. revisados y validados, xﬁ?;;::;?gﬁ;ﬁ% ESTADISTICA - FCE acta vaiida la misma
g AUTONOMIA. en el SUTMACH
=
g T4 FORTALECER LAS SR mary prammcar
CAPACIDADES DEL proceso de Ghdacin a ivel de * Ing. Morayma Vélez £
= ESTADO CON ENFASIS EN P.14.3, Fortlecer a faculad JEFADE LA UMMOG-FCE
=4 o - -
= LA DE précicas reguialoias qu:ms 6_Efcencia_en I _organizacis| 5 Simplficar los wrimies OEL1_FORTALECER LAS_ FORTALECMIENTO 6. Organizar y supervisar las I Ne de farr':fag ‘s:raar Zcr:a\?:\i:':ede la|  L-Reportede estidanies  Loda. Morica Lapo P,
- JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ranioen la Fansparend, ; o esion, ;\SIIEA(‘J’U"E\ id I _INSTITUCIO INSTTUCIONAL Estrategia OFENSVA' y s . 1 1 inscri D" | ol P inscritos en el proceso de * Ing. Karol Valarezo P.,
E LOS PROCESOS DE Z:mm Y mpe’;nw i dol = gestion universiéria NALES. o P 'ganizados y supervisad ;J‘a::"? 2l proceso de fiulacion. *Ing. Lizbeth Oriz P.,
REGULACION Y CONTROL, - ANALISTAS DE LA UMMOG-
= CON INDEPENDENCIA Y Estado 3’MRT:‘”;:)‘;"‘?":’E‘1 FCE
AUTONOMIA. iu plimiento de la malla. i
~Bevisar nerrida o rabi
2 1.-Solciar a coordnadores de
E 14 FORTALECER LAS carrera el registro de wiores en
la plataorma de fhiacién en
CAPACIDADES DEL P.143, Fortlecer la cada proceso. * Ing. Morayma Vélez E.,

ESTADO CON ENFASIS EN
LA DE

uen
orécicas renilatorias aiie

& Ffciancia en Ia oroanizacé

8. Simplfcar los ramies

OEI_1_FORTALECER_LAS_

FORTAI FCMIFNTO

7.- Emilr Informes de

Informes de desianacién de hior

N° de inormes de designacién

2.- Generar desde la plaigorma
e lacidn renre da hinres v

1.-Resoluciones de Consejo
Direckun de anrahacién de los

JEFA DE LA UMMOG-FCE
*1eta Ménica | ana P




POA 2021

Facultad de Ciencias Empresariales

© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
a1 . Programacion Fi:
5 Meta Estratégica / Indicador de ogda lacMo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
. A . e bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
a Otras Metas / POA S;‘;le?:ie S?]T;Se
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ;ara;\ﬁoén |; w’ar;spa’v;nu’m Rjiesnom’nsnliw’on; _INSTITUCIO \NéTWJébNAI Estategia OFENSIVA designacion de tutor y comite: yo’um\;ér evah;arduor‘ é{emédn. de tutores y comité evaluador, 6 6 Infor de . ﬁ‘g VKan;\ va"a;e‘m Procel,
LOS PROCESOS DE o . gesion uriversiaria NALES. evaluador. emitdos. e AS D (A oG
REGULACION Y CONTROL, efcienday competidad del I
CON INDEPENDENCIA Y Estco. Académicay Consejo Direciv. FCE
AUTONOMIA. 3.- Receptar los reportes de
- ulor y comité evaluador
legalizados
1.- Receptar cerficados de o
adeudar y recibo drico de
ingreso a caja de estudiantes
que perden graticad ylo
poseen oo tiblo
14 FORTALECER LAS
2.- Generar o mprimi
CAPACIDADES DEL .
ESTADO CON ENFASIS EN fn::\‘;n::t;lj::ijas buenas N® de informes de aptud legaly bbbyt 1 Resoluiones de Consefo e A e FcE
LA ADMINISTRACION DE i .8 Simplfcar s ramies OEI1_FORTALECER_LAS_ 8.-Revisary e nformes al Informes al Consefo Direcivo f d Ditectvo de ap . -
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regullorias que $_Eidencia_en._la_organizacio i idos enl INsTIUClo | FORTALECMEENTO Estalegia OFENSVA Consejo Directvo sobre la sobre la aptud legal y acks de graduacion emidos y 444 280 Consejo Diecivo X Informes de Acitud Legal y  Loda. Morica Lapo P,
garanoen a tansparencia, n_y_gestén_insttucional, INSTITUCIONAL aprobador por Consejo 3.-Registar la frma elecionica Ing. Kol Valarezo .,
LOS PROCESOS DE gestn universiaria NALES. aptid legal y graduacien araduacion revisadoy emiic. Actas de Graduacion
ROCULACION Y GONTROL. efciencia y compefividad del Directvo. en ¢l SUTMACH i ANALISTAS DE LA UMMOG-
CON INDEPENDENCIAY Estadbo. 4.-Emitr informe l consejo 9 FCE
2 AUTONONA. direcio sobre |a aprobacion de la
:«f g aptiud legal y graduacion de los
= estudianies que aprobaron ¢l
proceso de fulacién.
5. Ingresar, evisar y actalzar
& la informacien cargada en ¢l
= *ng. Morayma VélezE.,
2 1.-Emifr inorme para cericar JEFA DE LA UMMOG-FCE
los procesos de maficula, * g, Tania Brio G,
14 FORTALECER LAS moviidad, gradacien y * Ing. Nancy Calva A,
CAPACIDADES DEL 143 Fortlcer estadisca, solciados por los *Loda. Kety Afla A,
z ESTADO CONENFASISEN | mpomenn d astuenas o St s imies OFL 1 FORTALECER LAS o Emir rormes para iormes paracerticaconesde | N° de nbrmes para SRS s coricacasce 1 Reporede Cercadosde || 1% Mo Lapo .
= précicas reguiaborias que _6_Efciencia_en_la_organizacid e FORTALECMENTO certicaciones de procesos de procesos de matricul, certicaciones de procesos de - - Remilr o proceso de matiula, moviidad, |0 :
Py JUSTICIA Y EFICIENCIA EN garancen la ransparencia y_gesion_insitucional. dosen INSTITUCIO | sTTUCIONAL Esraegia OFENSVA maticula, moviidad, graduacion | moviidad, graduaciony maricula, moviidad, gradvacien 1400 500 actas de calficaciones, graduacion y estadisica Ing. Lizbeth Oriz P.,
4 LOS PROCESOS DE bt o - gesion uriversiaria NALES. e e s i .- Remilr copas cortfcadasde 97 o ANALISTAS DE LA UMMOG-
S REGULACION Y CONTROL, ey oome y " 4 d actas de graduacion. FCE
< CON INDEPENDENCIA Y 4.-Remitr copias certicadas de *Loda, Bertha Sicho M.,
é AUTONOMIA. acts de consolidada. * Ing. Wallr Romero A.,
5.- Aender a usuarios inemos y *Sr. Herman José Agular,
= extormos. ANALISTAS DE
E ESTADISTICA-FCE
E *Ing. Morayma Vélez E.,
JEFA DE LA UMMOG-FCE
= * ng. Tania Brito G.,
a 14 FORTALECER LAS " fiﬁl?ﬂi"@? *Ing. Nancy Calva A.,
3 CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortlecer la Levanamiento ylo actualizacién niqamsmnsde contol nternos *Loda. Kety Ajiz A,
ESTADO CON ENFASIS EN e jous acual . b v * Loda. Mérica Lapo P,
: implementacion de las buenas , . de informacion de los N° de nformes de estudiantes y exemos. 1.- Matioes de estudiries y .
LA ADMINISTRACION DE i . . 8.Simplfcarlos vamies OEI1_FORTALECER_LAS_ 10 Emifr formes Técicos . ’ Ing. Karol Vaarezo P.,
précticas requiaorias que _6 Efcencia_en_la_organizacio FORTALECMENTO estudiantes y graduados, graduados, solciados porlos 2.-Revisarla nformacin graduados, solciados por los X
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN h NsTITUCIo Estategia OFENSIVA para procesos ineros y | : 4 2 T adu Ing. Lizbeth Oriz P.,
L0S PROCESOS DE garantcen [ transparencia, n_y_gesion_insiitucional Sosin unversians NALES, L o solicitados por los entes. enles reguladores infermos y y ANALISTAS DE LA UNMOG-
: efcienciay compefiidad del reguiadores nlemos y exemos, | exemos, eectuado. archivo fiio, extemos, eectiado.
REGULACION Y CONTROL, | ¢ elocuado 3.-Elaborar inormes, reportes Fee
CON INDEPENDENCIA Y el * Loda, Bertha Sicho M.,
AUTONOMIA. lidad y graduacin, * Ing. Watter Romero A.,
movildady graduadon. * Sr. Herman José Aguilar,
ANALISTAS DE
ESTADISTICA-FCE
g, Morayma Vélez E.,
JEFA DE LA UMMOG-FCE
* g, Tania Brio G,
- 14FORTALECER LAS * g Nancy Calva A,
a CAPACIDADES DEL *Loda. Kety Ajila A.,
E E:nno CON E"F‘S'f,EEN by buenas 2;’:{;‘;‘::“":‘ :}a;':;‘;““"" vel OFL 1 FORTALECER_LAS 11, Presentara Plnifcadin Planifcacion Operaiva Anual y N° de Planiicacion Operaiva 1.-Eleborr la Planiicacion 1.-Planifcacién Operaiva N ;D“EK:;"“/‘;;ZZ;"; g
= JUSTICIA Y EFICIENCIA EN pracicas regulabias que B La_calidad_como_ouura cun‘:umdad universiaria en la CAPACIDADES_INSTITUCIO FORTALECMENTO Estrategia OFENSIVA Opereiva Anvely Evaluscionde|  CVal-200n de la Plaiicacién Anualy Evaluactn dela 0 2 Operatva Anal. Anal . \ng Libeh OrtzP,
= Lo PROCESOS BE garanicen a vansparenci, niversiara. e e Fares ApES INSTITUCIONAL D rmion vy Operabia Al etogadas Planifcacien Operaiiva Anual 2. Aubevaluar a Planifcactn | 2.-Evaluacion de la T e LA UHOG.
< RECULACION Y CONTROL. efcienciay compefiidad del ity Operaiva Anal Planifcacion Operaiva Anual, P
= CON INDEPENDENCIA Y Esiado. * Loda, Bertha Sicho M.,
2z AUTONOMIA. * Ing. Wallr Romero A.,
=S *r. Herman José Aguilr,
§ =1 ANALISTAS DE
S ESTADISTICA-FCE
(=] 1.-Receptr ofcios. N .
= 2 14 FORTALECER LAS 2.- Elaborar y despachar oficios, .‘lnEgF x‘;’gﬂz‘ﬁigz oe
= CAPACIDADES DEL P.143. Fortlecer la 3.- Registrar oficios enviados y g, Tania Brio G a
= ESTADO CON ENFASIS EN b recibidos en el SUTMACH. . Nancy Caba
LA DE pem 8. Simplicar los rémites OEI1_FORTALECER_LAS_ . 4.- Consolcar expediente de 1.- Expediente archivados. X g
2 JUSTICIA Y EFICIENCIA EN "’f:“;ﬁg‘ﬁ:':s”a;g:; o Eﬂ:;g“ﬂ‘a;‘ d:;‘:"ga"m“ idos enl  INSTITUCIO ;%%ggmi”m Estalegia OFENSVA ;‘:"?;f;!‘za’ ol Archivo Archivo de geston organizado Nn ;f E‘”/S‘L‘e":f:"";“(’f‘“gsi 50 50 estudantes 2.- Matiz del inventzrio N t‘c‘g: m‘x Q‘::AA o
2 LOS PROCESOS DE s fovcad v gesion unversiria NALES. enfilcoyo digel,del 2019 5. Archvar conologicaments | Documenta X voP.
; efcienciay compefiidad del Ing. Karol Valarezo P.,
= REGULACION Y CONTROL, | g1 los ofcios, resoluciones y ROt
= CON INDEPENDENCIA Y expediones de estudanies S e LA UMMOG
AUTONOMIA. 6.- Archivar expedientes de
FCE
acts de calfcaciones.
14FORTALECER LAS orgricar b doamorc
CAPACIDADES DEL P.14.3 Fortlecer la vooron 1-R * Abg. Teresa Vivanc,
ESTADO CON ENFASIS EN implementacion de las buenas METAS OPERATIVAS 2. ngresar al Suimach las laboradas, Sodooi Aot
LA ADMINISTRACION DE pv:ms regulatorias que 6_Eicioncia_en_|a_orgarizecis| 5 Smpificar s bmies OEL1_FORTALECER.LAS. FORTALECIMIENTO 1.-Emiry noffcer las ‘Sesiones de Consejo Directvo, N° de sesiones de Consejo o " R 1 d * Lic. Mar -
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN - ° ~6-Efciencia en.la ¢ dosenk _INSTITUCIO Estategia OFENSIVA convocaloias, acas y g . 31 19 ’ - Reporo de 0 Gullén,
o garanicen a ransparencia, n_y_geston_instiucional, INSTITUCIONAL eloctuadas Direcivo electiadss. para Consefo Direcivo. Consefo Direcivo elaboradas: Anaista de Archivo
LOS PROCESOS DE gesion uriversiaria NALES. resoluciones de Consejo .
z REGULACION Y CONTROL, efciencia y compefihidad del iy 3.-Elaborar convocaloras con 3-Repore de acas de Consefo * . Jennifer Poma Benlez,
=] CONINDEPENDENCIAY | EsBdo I orden deld Audiar Admiristatva
=] OToNOMiA 4.-Notcar a convocalora
z d —Consir el quorum
= 14 FORTALECER LAS
= CAPACIDADES DEL P143, Fortlcer Enesie producio se
B ESTADO CON ENFASIS EN ° senss Cooias, compusas de acos N° de copias, compulsas de At Terosa Vivanco, encuentan fodas las
5 LA DE 8. Simplifcar los ramites OEI 1_FORTALECER LAS pias, compL acios administaivos y 4 g Certiicaciones y
précicas reguiabias que _6_Efcencia_en la_organizacis FORTALECMENTO 2.-Emifr o legalzaras admiistatvos y documentos 1. Emir cetfcaciones. o
= JUSTICIA Y EFICIENCIA EN " dosenk INSTITUCIO Estalegia OFENSIVA documentos ofcales que 2.900 1.498 e . documentos
g 108 PROCESOS DE. garanoen a vansparencia, n_y_gestn_insttucioral, ! NALES INSTITUCIONAL Certfcaciones de la Faculad ofciales que reposan enfa o 2.-Legalzar certcaciones. emitdas y legalzadas. Lic. Maria Merino Guikn, it
= eficiencia y competividad del gestcn universizria g Facultad, cerifcadas. reposan en a Facula Analista de Archivo legaiizados de la
& REGULACION Y CONTROL, | 0% g cerifcads. Faculad porla
= CON INDEPENDENCIA Y Secretaria Abogad.
AUTONOMIA.

T Aender al Usuario.
2.-Recepiar la correspondencia
interna y externa,




POA 2021

Facultad de Ciencias Empresariales

ESTADO CON ENFASIS EN

P.14.3. Forilecer la

© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
a1 . Programacion Fi:
5 Meta Estratégica / Indicador de ogda lacMo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
p e 8 e bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
a Otras Metas / POA S;‘;le?:ie S?]T;Se
14 FORTALECER LAS ;;:{‘f’ ofdos dela
CAPACIDADES DEL 1.-Reporte de la
ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la suenas ;ézzg‘sgf‘;ﬁgf;’“me“‘a correspondencia recbiday * Lic. Maria Merino Guilén, gL‘;ZZ’:”‘:ﬂs:
LA DE s o & Efencia_en o oganizage & SmPisear s wames OEL1 FORTALECER LAS_ ;oo cono oo 3.-Registar y distibuir la [ y N interna y il enviada de Decanaloy Anaiista do Archivo e
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN P oo Ig ok m“wa o deeion ;‘sn;w;"’; idos en _INSTITUCIO NSTTUGIONAL Estalegia OFENSIVA correspondencia inferna y exema dela exema de 7.394 4.710 5. Organizary despachar i Secretaria *Ing. Pamela Aguilera Agudo, omesoondencia
LOS PROCESOS DE g:mw o ean i dol -geston | gestion universiéria NALES. extema de la Faculd. y despachada y despachada. ;’msg s denZ\a f:':ma 2.-Archivo Técnico de 6 3 s
REGULACION Y CONTROL, iy ¥ compe “ ¥y documentacion recibida y Archivo Doconso y Secrtria
CON OEPENDENCIA Y o ot documentacign | e"7ada (disibuida)
- para su respecivo registo en el
inventario documental,
7.-Registrar el inventario
documentl
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN P.14.3 Forecer la -
LA DE . 8 Simplfcar s ramies OEI1_FORTALECER_LAS_ 4 Brindar asesoria juridica a ajurk N° g fas juridicas a 1.-Orirtar en materia legal 1.-Reporte de asesorias .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN "’f;“;;ﬁ:‘i:z‘a:::; ;G,Eﬁ::;;cnwz‘,nes:d:;:r:an-zaua idos enl  INSTITUCIO ;&i‘%g&m&”m Estalegia OFENSVA p y Aubridades 1 3 acualizada a los direntes jurdicas a as Autridades y ;\:ge;ﬁ:?:hwfgf‘
LOS PROCESOS DE o Y mpezw i dol -9 geston universiaria, NALES. de la Faculad Ia Facuted, brindada Ia Faculad brindadzs. Faculad °
o REGULACION Y CONTROL, | g1o®
CON INDEPENDENCIA Y
E AUTONOMIA.
% 14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL )
P.14.3, Fortlecer la ) N° de nformes juridicos
= ESTADO CON ENFASIS EN Informes juridicos requeridos por
implementacion de las buenas 5.- Emitr ormes jurdicos de: requeridos por las autridades 1.- Analizar a documentacién. 1.-Reporte de nformes jurkdcas| * Abg. Teresa Vivanco,
& LA ADMINISTRACION DE précticas regulatoras que 6. Ficiencia_en Ja_organizacis| - SIMpicar los Kémiles OEL1_FORTALECER_LAS. FORTALECMENTO los procesos disciplnarios, las aubridades académicas yde| e de los procesos 2. Elaborar informes juridicos de ,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN " dosenk _INSTITUCIO Estategia OFENSVA ; Ios procesos discpinarios, 14 3 ° .
& garanicen a tansparencia, _y_gestn_insttucional, INSTITUCIONAL académicos ylo administaivos ) discipinarios, académicos ylo del . académicos Ing. Jennifler Poma Beniez,
LOS PROCESOS DE gesion uriversiaria NALES. académicos ylo administaivos
= REGULACION ¥ CONTROL, efciencia y competividad del de la Faculad. b Facon ot adminisvatvos de la Faculed académicos ylo adminisvatios. | de la Faculad. Auiiar Administatva
2 CON INDEPENDENCIAY Esiado emitdos,
=1 AUTONOMIA.
=
@ 14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL 1.- Consolidarlos .
ESTADO CON ENFASIS EN ot ds s b Plaifcacion Operatva Analy requerimientos dela Unidadde | _ g dg entega de POA ::«?ve;ev::s:h\ggv:;:o‘
LA DE i y 6 & ) 8. Simplicar los rémites OEL1_FORTALECER LAS_ ooy coyen o 6.- Presentar la Plarifcacién sl N° de POA y Evaluacién de la Secretaray archivo, h e g il
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulaorias que b_Efcencia_en_la_organzac idos enl INSTITUCIO Estalegia OFENSVA Operatva Anual y Evaluacién de. valuacion de la Planiicacin Planifcacion Operaiva anual 0 2 2.- Elaborar POA 2021 ic. Maria Merino Guilén,
garancen a vansparencia, .y, gestén_insttucioral, ! . INSTITUCIONAL h Operativa Anual entregadas 2.-Ofcio de auboevaluacien Andiita de Archivo
LOS PROCESOS DE et gesion uriversiaria NALES. Ia Planifcacin Operava Anual. |~ (o o 7008 entrogadas. 3.-Efectuar el contol, on 00 o Pomo Beniez,
REGULACION Y CONTROL, ¥ comp por seguimiento y evaluacion de 21. 9 g
CON INDEPENDENCIA Y. Estado. POA. Auxiliar Administraiva
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS 1-C Jid y e
CAPACIDADES DEL P 143 Forter lncomniacenes.
ESTADO CON ENFASIS EN B s buenas e encion * Lic. Marka Merino Guilén, Se consider6 hoja por
LA ADMINISTRACION DE r;cﬁws regulatorias que 6_Eficlendia_en_la_ogantzack 8. Simplificar los ramites OEI_1_FORTALECER LAS FORTALECIMIENTO 7.- Organizar el Archivo 8,7 Reakizar ¢l seguiiento 1.- Inventario documental Analista de Archivo hoja de los
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN B b o st o idos enli INSTITUCIO | 0 oNAL Estalegia OFENSIVA s hi N chivadk 18.750 10.206 e e et v Secretaria-Archivo (formato * ing. Pamela Aguiera Agudo, documenios
LOS PROCESOS DE s ol y-geston | geston universiaria, NALES. e oreenizar Excel dirve). Técnico de Documentaciény ingresados en el
REGULACION Y CONTROL, ey oo o Archivo Inventario Documentl,
CON INDEPENDENCIA Y sado. archivar de manera crondlégica
AUToNOMiA ¥ numéria el archivo histrico.
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA 742 horementar a sa 1.- Coordinar o poceso,
CIUDADANIA YPROMOVER | 4% MOBnee 8% |+ 3 posiconamieo_del model | 2. Desarrollar un ssma de OEL2INCREMENTARLAF ooy oo oo METAS OPERATIVAS Eiocudon de procesos N do procesos académioos ingreso, revsion y sequimiento 1.-Reporte delseguimiend, + g Lsna Sinchez Cabrera,
UNA EDUCACION auperor et do 37 3000 o o_educalivo_inegrador_y desar  acompaiamienio parala gesion  ORMACION_DE_PROFESIO NSTTUGIONAL Estategia OFENSIVA 1.- Ejecutar los procesos aéa Comios 7an oacs ‘am; o 2 2 alsiabo. evision el sylabus y de las Cgo rdomdo caro
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 - rollador efcaz del modelo educativo. NALES_CON_EXCELENCIA. académicos planiicados. P P 2.-Coordinar el proceso de orias ejocutadzs.
DE CALIDAD EN TODOS 2T worias.
LOS NIVELES.
7POTENCIAR LAS
Se elabora un
CAPACIDADES DE LA 3. Fortalecer la interaccion de la o
; M7.4.2. ncrementar fa tasa distibuvo por periodo
CIUDADANIA Y PROMOVER bruta de matricula en educacion —3_Posiconamiento_del_model docenca, investgacion y OELZ INCREMENTAR LAF  ¢oara| ecimEnTO Estrategia de 2.- Elaborar distibutivos y Distibuivos y horarios, Ne de Distibuivos y horarios 1.- Elaborar los Distibutvo y 1.- Elaboracién de los *Ing. Liana Sénchez Cabrera, ‘académico, horarios
UNA EDUCACION Py o_educatvo_inegrador_y_ desar | vinculacion paraellogrodelos | ORMACION_DE_PROFESIO oA EEliE R TN y 2 2 o et il "
INNOVADORA, INCLUSIVAY| superior terciaria del 37,34%al olodor obetios operatios el modelo NALES, GOR_EXCELENCIA. L [ horarios. elaborados. elaborados. \orarios de la carrera. istibutivo y horarios. oordinadora de Carrera enel periodo 2021-1,
DE CALIDAD EN TODOS so2r educati. o  horarios en el
LOS NIVELES. periodo 20212
2 14 FORTALECER LAS
2] CAPACIDADES DEL
§ ESTADO CON ENFASIS EN P.143.Forialecer la senas 3. Promover la paricipacion y el
LA DE empoderamiento de fa OEI1_FORTALECER_LAS_ 3.-Elaborar documenos de o » . .
E JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulalorias que 8.La_calidad_como_culra | (o idad universiaria en la CAPACIDADES_INSTITUCIO  ASEGURAMENTODE LA Estrategia DEFENSIVA planificacion académica y P N*de 1 1 1~ Elaborar planifcaciones 1.- Planifcacion académica. Ing.Liana Sénchez Cabrera,
=] garaniioen a tansparencia, niversiaria, CALIDAD elaborada. académicas elaboradas. académicas de la carrera. Coordinadora de Cartera
= LOS PROCESOS DE oty compethi ol oma de decisiones NALES. curticuar.
a2 REGULACION Y CONTROL, Estado. insitucionales.
z CON INDEPENDENCIA Y
S AUTONOMIA.
S 7POTENCIAR LAS
g CAPACIDADES DE LA 742 horementar a sa 1.-Coordinar ks précicas o
CIUDADANIA Y PROMOVER ” 3. Posiconamiento_del_model 2. Desarrollar n sisera de OEI_2_INCREMENTAR_LA_F N de planifcaciones de inculacien y pasantas 1.-Planes de pasantas y
1) ! ( - .
UNA EDUCACION :L“:ﬁfr g‘;"’a‘:‘a‘:;";";:f::"’ 0_educatvo_integrador y desar  acompaniamiento paralagesion  ORMACION_DE_PROFESIO ifseifngsmws Estalegia OFENSVA . fli”s"z:‘j:a” de Préctcas IZ ‘ac:r”':rz’acms elaborado de précicas preprofesionales 1 1 I précicas pre-profesionales c g‘fﬂ;mfyé"ﬂ%ﬁﬁﬁ“
INNOVADORA, INCLUSVAYY 577" : rollador efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. o elaboradas. émicos, en K de pregrad
2 DE CALIDAD EN TODOS - coordinacién oon el VINCOPP.
LOS NIVELES.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
EsTanoconEnFASSEN | [0 U oR— —
:ﬁsﬁ?c":ms;;‘éggglzi“ précicas reguiatorias que 8_La_calidad_como_cultura_u - Mantener un enfoque en las OELY, FORTALEIflES’;nLU“cSIO FORTALECIMIENTO Estrategia de .- Conocer y aender los Requerimienios estudianties estudiantles respecto al srea 15 15 estudiantles. 1.-Reporte de requerimientos *Ing. Liana Sénchez Cabrera,
garanicen a ransparencia, niversiaria, . INSTITUCIONAL REORENTACION ! académica conocidos y 5 2. Tramitar udianti c arrera
LOS PROCESOS DE S ycompeitiod bl estudianes. NALES. respect al érea académica. conocidos y alendidos. il o omios
ConmoerrDENCRY || B
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL 1.-Elaborar el Plan Operaivo
ESTADO CON ENFASIS EN B e buonas Anual de Carrera de
LA DE i . 1. Mejorar la saisiaceion del OEI1_FORTALECER_LAS_ .- Entregar el Plan Operativo Planiicacion Operativa Anualy N° de Planifcacion Operaiva Administacion de Empresas . ,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN p’ﬂ‘f;ﬁ:ﬁ'::a;z:; ;G’Eﬁ:;gcn‘a%es:d:ﬁganma nidor enel _INSTITUCIO L%%é%mfm Estalegia OFENSVA Anual y Evaluacién de la Evaluacin de la Planifcacion Anual y Evaluacién del POA 0 2 2.- Elaborar la Evaluacion al ; :LTI gﬁ’:"dg f;gf' ‘C"gega"a"‘n:;"jzeé;f;:""
LOS PROCESOS DE g:c\ema oy ezw ot -y geston.| ejercicio de sus funciones. NALES. Planiicacion Operatva Anual, Operaliva Anual entregadas. entregadas. POA. - Bvalu
= REGULACION Y CONTROL, ooy ome 3.-Remiir a Decanato ¢l POA
a CON INDEPENDENCIA Y ¥ su Evaluacion.
AUTONOMIA.
Sw
=< 14 FORTALECER LAS
2 é’ CAPACIDADES DEL

No ha sido posible el




POA 2021

Facultad de Ciencias Empresariales

o PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
a1 . Programacion Fi:
5 Meta Estratégica / Indicador de ogda lacMo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
p e 8 e bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
- A " e buenas " 1.- Realizar el inventario cumplimiento de este
2} LA DE précicas regulatorias que _6 Efciencia_en_la_organizace| |- Melorar la safstaccion del OEL1_FORTALECER_LAS_ FORTALECMIENTO 7.- Organizar el Archivo de N° de carpetas registradas en el documental de carpetas del *Ing. Liana Sénchez Cabrera, producto, debido a que
= JUSTICIA Y EFICIENCIA EN rvidor enel _INSTITUCIO Estalegia OFENSIVA Archivo de gestn organizado, 0 0 1. Inventario Documenial
garanicen a vansparencia, .y, gestén_insttucioral, INSTITUCIONAL Gesion inveniario documentl archivo que feposan en Coordinadora de Cartera por pandeia nos
g
LOS PROCESOS DE efrcico de sus fncones. NALES. °
= REGULACION Y CONTROL, eficiencia y competividad del Coordinacién. encontramos en
a CON INDEPENDENCIAY Estado eleabajo.
AUTONOMIA.
7TPOTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA 742 horementar a esa 1.-Coordinar ol proceso de
CIUDADANIA Y PROMOVER bruta de ricul edi " _3_Posicionamiento_de!_mode! 2. Desarrollar un sistema de OEI_2 INCREMENTAR LA F FORTALECIMIENTO METAS OPERATIVAS Ej de N° d démi elaboracién, ingreso, revision y 1- ictual de *Ing.
UNA EDUCACION SL“ e”; ";‘;‘;‘:‘;zz‘"ﬂ ;jf/":‘" o_educaivo_inegrador_y_desar  acompafiamiento paralagesion  ORMACION_DE_PROFESIO NSTTUCIONAL Estrategia OFENSIVA 1.- Ejecutar los procesos aﬁﬁﬂw: “’:;‘;Cms ‘am:;':.;ms academicos 2 2 silabo. & lérzano,
INNOVADORA, INCLUSVAY 57" e rollador efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. académicos planifcados. P o 2.-Coordinar el proceso de coordinados. Coordinadora de Cartera
DE CALIDAD EN TODOS N Supervision de tutorias.
LOS NIVELES.
7POTENCIAR LAS
Se claboraun
CAPACIDADES DE LA 3. Foralecer a nkraccion de la )
; M.7.4.2. ncrementar fa tasa . . distibuivo por periodo
ﬁ:’:egﬁgn‘{o':‘m"m’“ bruta de matricula en educacion iP"s‘“""a'“‘e""’EdeU“"“e‘ d"“"“”". "‘"mga‘f“"‘ y # gs',ﬁé’:gsEI:"EE';TR‘;R;ELS'}aF FORTALECMIENTO Estrategia de 2.- Elaborar distibuivos y Distibuivos y horarios, Ne de Distibuivos y horarios ‘ ; 1.- Elaborar los Distibutvo y 1.- Elaboracién de los S"“g Sandra Solérzzno académico, 00
superior terciria del 37,34%al oeducaivo_inkegrador_y desar| - vinculacién para el logro de los LDE] INSTITUCIONAL REORENTACION horaris. el elaborados, 2 2 horarios de a carrera. Distribuivo y horarios. olrzan, horarios en el periodo
= INNOVADORA, INCLUSIVA Y &77C" - rollador objefvos operatos del modelo  NALES_CON_EXCELENCIA. Coordinadora de Cartera 20911, 700 ot
g | oeounwdioos o ety
=]
3] 14 FORTALECER LAS
g CAPACIDADES DEL P.143, Fortlecer la
2 ESTADO CON ENFASIS EN ¢ en 3. Promover a partcipacion y el 3.-Elaborar la planifcacien N de planicaciones 1.- Coordinar planifcaciones 1 Plaifcacion acacbmica
= LA DE et 8 Lo, caidad_como_cutrg_y | €TPoderamieniodela OEL1 FORTALECER LAS_ | oo oo o académica segin el Modelo Plnifcacén acacmica académicas elaboradas segin académicas segin e Modelo e G * Ing. Sandra Solérzano
g JUSTICIA Y EFICIENCIA EN T e e dad como- e comunidad universiaria en la CAPACIDADES_INSTITUCIO | 21 Estalegia DEFENSVA Genérico de Evaluacion del bt : el Modelo Genérico de 1 1 Genérico de Evaluacion del o acin del oo e Solérzano,
g LOS PROCESOS DE et ‘oma de decisiones NALES. Enfono de Aprendizzje de Evaluacion del Entiono de Enlomo de Aprendizzfe de it o Coros. Coordinadora de Cartera
z REGULACION Y CONTROL, ooy ome insiucionales. Carreras. Aprendizaje de Carreras. Careras. orendizaj
CON INDEPENDENCIA Y
S A
AUTONOMIA.
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA 11742, ncrementar a asa Proceso referenie alas Nede planes de pasantas 1.-Coordinar ks précicas do
CIUDADANIA Y PROMOVER " \ 3 Posiconamiento_del model 2. Desarrolar un sisiema de OEI2 INCREMENTAR LA F 4.-Elaborar el Plan de Précicas | pasantas  précicas pre- ok pasantas y inculacien y pasantas 1- y * g
; bruta de matriula en educacion " , EJES SUSTANTVOS précicas pre-profesionales
UNA EDUCACION e 7 300 4 o_educatvo_inkgrador_y_ desar | acompafiamieni paralagesion  ORWACION_DE_PROFESIO  e8 00 Estategia OFENSVA 2 les B oreedo 1 1 I précicas pr Solérzano,
INNOVADORA,INCLUSVAY &7 4k rollador. efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. carteras de pregrado, estudiants de las careras de oy , K de pregrad c
DE CALIDAD EN TODOS 2T pregrado, coordinado. preg coordinacién con el VINCOPP.
LOS NIVELES.
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA
; M.7.4.2. ncrementar fa tasa 5.- Conocer y atender los N de requerimientos 1.-Recepar requerimientos . \
ﬁw:egsgrc‘{bzkomovsk bruta de matricula en educacion 8 La_calidad_como_cultura_u - Maniener un enfoque en las °EU*F°RT"‘EI$‘ES’;*"'L‘CSIB FORTALECIMIENTO Estrategia de i udiani Requerimienios ““;j‘a'“‘es estudiantles respecio al area 15 15 estudiantles. 1.-Reporte de requerimienios S‘ﬂ"ﬁﬂ:’(‘f” Solérzano
supeior frciaria dl 37,34% al niversiaria, . INSTITUCIONAL REORENTACION respect al érea académicay v 5 2.- Tramitr requeimientos estudiantes alndidos. :
INNOVADORA, INCLUSIVA Y 50.27% estudiantes. NALES. P docente, conocidos y atendidos. fendid udiantie Coordinadora de Carrera
DE CALIDAD EN TODOS 2% ocente. ¥ atendidos estdanties
LOS NIVELES.
14 FORTALECER LAS
= :gf :gé“:gﬁﬁ:‘;ms - P.14.3 Fortlecer la 1.-Elaborar el Plan Operaivo
S A ¢ )
LA ADMINISTRACION DE implementacign de las buenas . | 11, Mejorar la satisfaccion del OEI 1_FORTALECER LAS 6.- Entregar el Plan Operaivo Planifcacién Operatva Anual y N° de Planifcacion Operaiva Anual dela carrera. *Ing. Sandra Solérzano.
préctcas requiaorias que _6 Efcencia_en_la_organizacio FORTALECMEENTO : Evaluacion de a Planiicacion 0 2.-Elaborar la Evaluacion al 1.-Plan Operaivo Anual
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN rvidor enel _INSTITUCIO Estategia OFENSIVA Anualy Evaluacién de la Analy Evaluacion del POA 0 2 Solérzano,
garanoen a tansparencia, n_y_gestn_insttucinal, INSTITUCIONAL Operaiva Anual enregadas POA 2.-Evaluacion del POA
7 LOS PROCESOS DE Sioncay sompetniad tl efrcico de sus funciones. NALES. Planiicacion Operativa Anual, crarnaments entregadas. o Remiir l Decanao 6l POA Coordinadora de Cartera
E ggﬁl.:::(élPOEI:‘;ECNOCI:;RVOL‘ Estado. y su Evaluacion.
< AUTONOMIA.
E 14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
S ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Forlecer la
LA DE uenas 11. Mejorar la satisfaccion del OEI 1_FORTALECER_LAS, L-Reakzar el iventarin *Ing. Sandra Solérzano
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN "'i:’ﬁ;ﬁg‘i:fga::::a fﬂ:;';‘"‘aé';i:;f":“““ envidor enel PAC INSTITUCIO ;%i%sgmi”m Estategia OFENSVA é;géiam' el Archivo de Archivo de gestén organizado xv::'aﬁﬁ'i:’;ﬁ:zaﬂas enel 0 0 :ff:rc':"f; f: ?;';9'::‘:*‘ 1.- nventario Documenal Solérzano,
LOS PROCESOS DE gzc P i dol \-y-geston_ ejercicio de sus funciones. NALES. Que rep Coordinadora de Carrera
REGULACION Y CONTROL, eficiencia y competitividad del carrera.
CONINDEPENDENCIAY | C55%°
AUTONOMIA.
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA 3. Fortalecer la nkraccion de la 1.-Elaborar 2 borradores de 1.-Dos borradores de . .
CIUDADANIA Y PROMOVER :’”JE“ u2e mfg::':’: ‘;'“:m 3 Posicionamiento_del_model docencia, investigacion y OEI_2_INCREMENTAR_LA_F METAS OPERATIVAS Ejocudon do procesos N de procesos académicos distibuivos. distibuivos. . ”;‘:frfmvf:g‘ﬁl
UNA EDUCACION auperor i o 37 300 o o_educativo_inegrador_y_desar  vinculacion para el logro de los ORMACION_DE_PROFESIO OFERTA ACADEMICA Estrategia OFENSIVA 1.- Ejecutar procesos aéa s 7an oot ‘a"m‘; s 0 2 2.- Preseniar aprobacion y 2.- Syllabus aprobados. . Cm?wé frey 9
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| 577 : rollador objefvos operatios del modelo | NALES_CON_EXCELENCIA. curticuares y extacuriouares. P P . ot Cvez
E DE CALIDAD EN TODOS 2T educaiiv. 3.-Organizar grupos de rabajo. | .- orme de Cormié
3 LOS NIVELES.
£ 7POTENCIAR LAS
g CAPACIDADES DE LA M.7.4.1. ncremeniar los 1.-Lista de proyectos .
= iA Y PROMOVER las 4 de lainvesi] O Desaroler un sisiema de OEI_3_INCREMENTAR LA P . 1 Realzar seguimiento de aprobados. LENNY CAPA,
; : ; incentvos para incrementr la : ! EJES SUSTANTVOS 2.-Elaborar distibuvos y Distibutvos y horarios, N° de Distibutivos y horarios products, nvesigacion
= UNA Y escuela ion ¢ imowadon unhersiar ¢S OO RODUCCION_CIENTIFICA.Y (=25 5 O Estategia DEFENSVA iy i atormien 0 2 et normes de. 2.-Ingreso de Products en Rt
2 INNOVADORA, INCLUSIVAY  policnicas en revisias ia ooty _TECNOLOGICA. g oo Matiz s
DE CALIDAD EN TODOS indexadas de 6,624 2 12423, o 3.-Informe de semeste.
g LOS NIVELES.
g 1.-Planes de practcas
2 7POTENCIAR LAS 1 Plaicr proceso e preprofesionales
=] CAPACIDADES DE LA 3. Fortalecer a nkraccion de la - o 2.-Plan de flacion . ,
z M.7.4.2. ncrementar la tasa Tiblacion ) Gonzalo Chévez
5 CIUDADANIA Y PROMOVER ” _3_Posiconamiento_del_model | docencia, investgacion y OEI2_INCREMENTAR_LA_F 3.-Presentar documentos de . . ! 3.-Informe finalde fulacién N
S UNA EDUCACION bruta de matricula en educacion i araior 3 i v oo de ORWACION DE PROFESIO  EJES SUSTANTNOS Eetolegia DEFENSVA feactn o P ~ N ] 2.-Planifcar el proceso de o a4 Daniel Gutérrez
superior terciaria del 37,34% al o_educalvo,_inegrador.y_desar - vinculacion para el ogro de los INTEGRADOS Srakga planiicacion académica y elaborada, ‘académicas elaboradas. o 2 pracicas pre profesionales. 4 Informe consolidado de * Alexander Herrera
INNOVADORA, INCLUSIVA Y : rollador objefvos operatvos del modelo | NALES_CON_EXCELENCIA. curticuar. ° Horas y acivades de précicas X
5027% 3.-Realizar o Sequimien a Ronny Olaya
DE CALIDAD EN TODOS educativo, b preprofesionales
LOS NIVELES. . 5.-Informe de seguimiento a
graduados,
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
E ESTADO CON ENFASIS EN opomsnmin g s bsnzs Planiicacion Operativa Anualy
DE 3. Gesionar fondos que OEI1_FORTALECER _LAS_ 4.-Enfiegar el Plan Operaivo N de Planifcacion Operaiva 1.-Elaborar ¢l POA de a .
S -
£ JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ;ﬁ?ﬁ;ﬁgﬂ:f;:::::a ff;:;’;‘"‘aé';i:;f":“““" d INSTITUCIO ;%i%sgmi”m Estalegia OFENSVA Anual y Evaluacion de la g‘;':ﬁ:’;\:i::"‘:gg:::“ Anual y Evaluacion del POA 0 2 carrera, ; Zs’a’l‘“amén SelPOA N S::;'gfp:ém
g LOS PROCESOS DE oty competid ol -geston | ecursos humanos calfcados. NALES. Planiicacion Operatva Anual, ormnamons enegadas. 2.-Evaluar ol POA -
Bl oo | 3
! AUTONOMIA.
g 14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
= ESTADO CON ENFASIS EN opomsnmin g s benzs 4. Actalizar los procesos
) I oE mplementacen d ot it o ¢ OEL1 FORTALECER LAS_ | ,ccrimmuennnc: s it . . © i onan




POA 2021

Facultad de Ciencias Empresariales

© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
a1 . Programacion Fi:
5 Meta Estratégica / Indicador de ogda lacMo B =)
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
p A . e bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
= e g T ETRTTTTET T o Tverge o gL S R o - e g a o e o e o e = Sozan Craves
B :gﬂ% gé%g'i:c" EN garanicen la ransparencia, niversiaria. el comportamienio sisemicoyel el -INsTITUCIO CALDAD REOREENTACION ston. Archivo de geston organizado. inventario documenal, 0 1 cartera. 2.- Archivo 2021. * Comité de estudiantes
= REGULACION ¥ CONTROL, efcienciay compefiidad del ajuste contextual defa nsitucion. -
S " | Esado
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA 742 horementar a sa 1.- Coordinar o proceso de:
CIUDADANIA YPROMOVER | 4% OBneE 5% | 3 posiconamiero_del model | 2. Desarrolar un sma do OEL2INCREMENTARLAF ooy ooy o METAS OPERATIVAS Eiocudon de procesos N do procesos académioos elaboracin,ingreso, revisiony | 1.-Repor deleskdoacualde | g g
UNA EDUCACION aupero rcia do 7 340 o o_educalivo_integrador y desar  acompafiamiento parala gesién  ORMACION_DE_PROFESIO NSTTUGIONAL Estrategia OFENSIVA 1.- Ejecuar los procesos aia Comios L s ‘amg o 9 9 seguimiento al silabo. Ia ejecucion de los procesos Ceorinador o Cay:ém
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 : rollador efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. académicos. P P 2.-Coordinar el proceso de académicos supervisados.
DE CALIDAD EN TODOS 2% Supenision de iorias.
LOS NIVELES.
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA 1742, ncementar s asa 3. Foralcer a nleraccién de la i:;;";f:; periodo
CIUDADANIA YSROMOVER | yta o maticuia en educacén 3 Posidonamieno_delmodel | - docenda, inveskgacény O 2 I RENENTAR LA FORTALECMENTO Estakegia de 2.-Elaborar distibuivos y Distibuivos y horarios, N° de Distributivos y horarios 1.-Elaborar fos Distibuivoy 1.-Eleboracion de os * Ec. Guido Soomayor, académico, 00
UNA EDUCACION superior terciaria del 37,34% al o_educativo infegradory desar - vinculacion para ellogro do los ORMACION_DE_PROFESIO INSTITUCIONAL REORENTACION horarios, elaborados. elaborados. 2 2 horarios de a carrera. Distibuivo y horarios. Coordinador de Carrera horarios en el periodo
5 INNOVADORA, INCLUSIVA Y . - rollador Objetvos operatios delmodelo | NALES_CON_EXCELENCIA. ;
g DE CALIDAD EN TODOS so2r educatio. zf:"v';r;) ‘;202"‘;;1”;
LOS NIVELES. 2
z
= 14 FORTALECER LAS
= CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortalecer la
ESTADO CON ENFASIS EN ¢ 3. Promover a partcipacion y el 3.- Elaborar la planifcacién N de planiicaciones 1.- Elaborar planifcaciones A
implementacion de las buenas : P ° : 1.-Planifcacion académica
LA ADMINISTRACION DE it 8 Lo, caidad_como_cutra | ETPoderamieniodela OEL1 FORTALECER LAS_ | oo oo e o académica segin ¢l Modelo Plnifcacon acacbmica académicas elaboradas segin académicas segin el Modelo e oo +E6 Guido Somagor
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ronteon & toneoaronca ottt comunidad universiaria en la CAPACIDADES_INSTITUCIO /11 Estalegia DEFENSVA Genérico de Evaluacion del bt g el Modelo Genérico de 1 1 Genérico de Evaluacien del ol del Entoma ce Coorinador do Comera
LOS PROCESOS DE e vt ‘oma de decisiones NALES. Enfono de Aprendizse de Evaluacion del Entono de Enlomo de Aprendizzje de Eoroniant o Carors.
REGULACION Y CONTROL, | ¢ ono? P instiucionals; Carreras. Aprendizae do Carreras. Carteras prendzzy
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA 4. Proceso reerente a s Proceso refrene ales . ¢ 1.- Coordinar ks précicas de
CIUDADANIA Y PROMOVER | 742 horementaratasa _3_Posicionamiento_del_model 2. Desarrollar un sistema de OFI_2_INCREMENTAR LA F pasantias y précicas pre- pasanias y précicas pre- N° de pianes de pasantas y vinculacion y pasantas 1.- Planes de pasantas y .
; bruta de matriula en educacion " . EJES SUSTANTOS précicas pre-profesionales : Ec. Guido Sobomayor,
UNA EDUCACION s aao g | o_educaivo_inkgrador_y_ desar  acompafiamienioparala gesion  ORWACION_DE_PROFESIO 8 00Tl Estategia OFENSIVA delas ylos delas ylos [l 1 1 I précticas pre-profesionales d S
INNOVADORA,INCLUSVAY &7 e rollador efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. estudiantes de la carrera de estudiantes de les careras de e en ! de pregradk
DE CALIDAD EN TODOS 2T pregrado. pregrado, coordinado. preg coordinacion con el VINCOPP.
LOS NIVELES.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN Soomaniin e s berss 5.- Conocer y aender los N de reqerimienios 1. Recepta requerimientos
LA ADMINISTRACION DE o 1. Mantener un enfoque en las OEI_1_FORTALECER LAS_ 5 Y Requerimientos estudiantles qu X - Receplar reque .
précicas requiaborias que _8_La_caldad_como_cultra_u FORTALECMENTO Estategia de dian ! estudiantles respeco l rea , ] estudinies. ~Reporke d Ec. )
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN _INSTITUCIO ) 0 20 20
garanioen a tansparencia, niversiaria, INSTITUCIONAL REORENTACION respect al érea académicay 2.- Tramitr requerimientos estudiantes alndidos. Coordinador de Carrera
LOS PROCESOS DE estudianes. NALES. docente, conocidos y alendicos.
REGULACION ¥ CONTROL. el y compeied o docerte yatendidos estudianies.
! stado.
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.
g 14 FORTALECER LAS
= CAPACIDADES DEL 1.-Elaborar el Plan Operaivo
ESTADO CON ENFASIS EN JSheicoielit plnicacin Operatva Al Anual de Coordinacien de
% LA ADMINISTRACION DE Implementacion de las buenas | 11, Mejorar la satisfaccion del OEI 1_FORTALECER LAS 6.- Entregar el Plan Operaivo laniicacion Operatva Anualy N° de Planifcacion Operaiva Carrera .
préctcas requiaorias que _6 Efcencia_en_la_organizacio FORTALECMENTO Evaluacion de a Planiicacion 0 , 1.-Plan Operaivo Anual. Ec. Guido Sobomayor,
=1 JUSTICIA Y EFICIENCIA EN e P miosi rvidor enel stmucio (o EEN Estalegia OFENSIVA Anualy Evaluacién de la et At entotes Analy Evaluacion del POA 0 2 2.-Elaborar la Evaluacien al e PO e
= LOS PROCESOS DE imm o E:N ot '-Y-geston.| ejercicio de sus funciones. NALES. Planiicacion Operatva Anual, u‘fmmamen‘; 9 entregadas. -
REGULACION Y CONTROL, ooy o 3.-Remiir a Decanao ¢l POA
CON INDEPENDENCIA Y ysu Evaluacién,
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
LA ADMINISTRACION DE précicas regulaioras que _6,_Efciencia_en_la_organizacis| |- Mejorar 2 saisfaccin del OE1_FORTALECER.LAS. FORTALECMENTO .- Organizar el Archivo de N° de carpetas regisiadas en el documentl de carpetas del * Ec. Guido Sobmayor,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN " enidor endl _INSTITUCIO Estategia OFENSIVA ) Archivo de geston organizado. 0 0 1. Inventario Documenial.
garanioen a ransparencia, n_y_gestn_insttucional, INSTITUCIONAL Gosion. inventario documentl archivo que reposan en Coordinador de Carrera
LOS PROCESOS DE ejercico de sus fnciones. NALES.
REGULACION ¥ CONTROL. efcienciay competiidad del Coordinacion de Carrera,
" | Esdo
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA 1.- Coordinar el proceso de:
CIUDADANIA Y PROMOVER :f 742 norementarla bsa _3_Posicionamiento_del_model 2. Desarrolar un sistema de OFI_2_INCREMENTAR LA F METAS OPERATIVAS X . i elaboracion, ingreso, revision y 1L.-Reporte de os sylabus * Econ. Viadimir Alexander Al
; ruta de maticula en educacion " . FORTALECMENTO Ejecucién de procesos N° de procesos académicos aprobados para la eecucion de
= UNA EDUCACION oo orcan dol 1340 s) | 0-eQucaho ngrador y desar|  acomparamiend para/agesién  ORMACION DE PROFESIO | R/ SO Estategia OFENSIVA 1.-Efecutar procesos it Aanfcs. N 2 2 sequimiero al iabo. o s e on | RS,
= INNOVADORA,INCLUSVAY &7 e rollador efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. académicos. 2.-Coordinar el proceso de e lhien Coordinadora de Cartera
g DE CALIDAD EN TODOS 2T Supenision de iorias. pe
LOS NIVELES.
=
= 7POTENCIAR LAS o olabora un
g cl‘z’ﬂmﬁ S: L,: ver | M742 hcementrla esa B b £1 2 INCREMENTAR LA F — . distbuivo por periodo
= cu PROMO) bruta de maticua en educacign |~ = 0Sidonamienlo_del.model | docendia,invesigacion y OEL2INCI LA FORTALECMENTO Estategia de 2.- Elaborar los distibutivos y Distibutvos y horarios, N° de Distibutivos y horarios . . 1.- Elaborar los Distibutivo y 1.- Elaboracién de los oon. Viadimir Alexander Avial 2 gémico, 00
UNA EDUCACION superior terciaria del 37,34% al 0-educativo iniegradory desar - vinculacion para ellogro de los ORMAGION_DE_PROFESIO INSTITUCIONAL REORENTACION horarios. elaborados. elaborados. 2 2 h del vas, horarios en el periodo
E INNOVADORA, INCLUSIVA Y : rollador objetvos operatios delmodelo | NALES_CON_EXCELENCIA. Coordinadora de Cartera ;
DE CALIDAD EN TODOS n2%. educativo. 2021-1,y 00 horarios
LOS NIVELES. en el periodo 2021-2,
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la 3. Promover la paricipacion y el . N° de planifcaciones 1.- Elaborar .
DE uenas empoderamiento de la OEI 1_FORTALECER_LAS. 3.- Planifcar a scadémica ‘académicas elaboradas segin académicas seqin el Modelo L-Plardk - * Econ. Viadimir Alexander Aviia
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulalorias que -8-La_calidad_como_culbrau | (o iged universtaria en la CAPACIDADES_INSTITUCIO  ASEGURAMENTODE LA Estrategia DEFENSIVA segin el Modelo Genérico de Plarifcacitn académice, el Modelo Genérico de 1 1 Genérico de Evaluacion del segin el Modelo Genérico de ivas,
garanioen a vansparencia, niversiaria, CALIDAD Evaluacion del Enfono de elaborada. Evaluacion del Entoro de
LOS PROCESOS DE et oma de decisiones e Evaluacion del Entiono de Enlomo de Aprendizzje de Hortniogt o Cana Coordinadora de Cartera
REGULACION Y CONTROL, fwiiatiaie instiucionales. prencizef Aprendizaje de Careras. Carreras. ¥
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA 742 horementar a sa P o | ProvesorcRrenealks e 1.-Coordinar ks précicas de
CIUDADANIA YPROMOVER | 142 MOWnee 8% |+ 3 posiconamiento_del model | 2. Desarrollar un ssma de OEL2INCREMENTAR LA F (oo oo o e e e, | pasanlasy précicas pre- Wt it inculacien y pasantas 1.-Planes de pasantas y * Econ. Viadimir Alexander Avial
UNA EDUCACION auperor et o 37 3000 o o_educalivo_inegrador_y desar  acompafiamienio parala gesion  ORMACION_DE_PROFESIO NTEGRADOS Estrategia OFENSIVA mswm ui I‘;s m"e;s e proesonaesdelasylos ”mkwa{; e D‘;"ms " 1 1 preprofesionales con los précicas pre-profesionales de Rivas,
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 : rollador efcaz del modelo educativo. NALES_CON_EXCELENCIA. s estudiantes de las careras de bl émicos, en K de pregrad arrera
DE CALIDAD EN TODOS 21 preg pregrado, coordinado. pregrado. coordinacion con el VINCOPP.
LOS NIVELES.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
E ESTADO CON ENFASIS EN o, uenas 5.- Conocer y alender los. N° de requerimientos 1.- Receptar requerimientos
o 5 - . )
= SUSTICIA Y £F1 CIEMCI:EEN précticas regulatoras que 8_La_calidad_como_cultura_u 1 Mantener un enfoque en las OELLFOR“LElf‘ES';ﬁLU“;a FORTALECMENTO Estalegade requerimientos estudianies ZZ““;‘)";‘?;‘:‘;: :ﬁ;’::“s estudiantles respecio al drea 2 20 estudianties. 1.- Reporte de requerimienios Econ. Viadimir Alexander Avia
=) el garaniicen a tansparencia, niversiaria, v . INSTITUCIONAL REORENTACION respect al érea académicay b académica y docente conacidos 2. Tramitar udianti




POA 2021

Facultad de Ciencias Empresariales

© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
5 Meta Estratégica / Indicador de Progl;larr:ac;lol: Fisica
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
p ; 8 e bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
a Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
5 e pro—— ETr= =3 pr— T . p— o o Cara
= CON INDEPENDENCIA Y Esiado.
= AUTONOMIA.
E 14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL 5143 Foricera 1.-Elaborar ¢l Plan Operaivo
ESTADO CON ENFASIS EN implementacion de las buenas Planifcacién Operaiva Anual Anual de a artera do
LA ADMINISTRACION DE o . M. Mejorar la saisiaceien del OEI1_FORTALECER_LAS 6.- Entregar el Plan Operatvo oon o ey N° de Planifcacion Operaiva Mercadotecnia * Econ. Viadimir Alexander Avial
préctcas requiaborias que _6_Efciencia_en_la_organizacid FORTALECMENTO : Evaluacion de a Planficacion 0 , 1.-Plan Operatvo Anual.
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN e P enidor endl NsTITUCio | (e Estategia OFENSVA Anualy Evaluacién de la e oo Analy Evaluacion del POA 0 2 2.-Elaborar la Evaluacion al B oo ivas,
LOS PROCESOS DE gmm Py e:w- i '-y-geston_ efercicio de sus funciones, NALES. Planifcacion Operativa Anual, o:umamm o entregads. POA. - Coordinadora de Carrera
REGULACION Y CONTROL, | ¢ ¢/ oom? 3.-Remitr al Decanaio el POA
CON INDEPENDENCIA Y ysu Evaluacion.
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN B e bonas 1.-Realzar el inventario ) ::":‘;‘;“’:n?_f:‘:':sz
LA DE i . . 11.Mejorar a satstaccion del OEI1_FORTALECER_LAS_ . ) documenal de carpetas del * Econ. Viadimir Alexander Avia|
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN p;‘:gff;f,:ﬁ::a;z:; RG’Eﬁ;gcannesﬁ:E?ganmu idor enel  INSTITUCIO %%ﬁmggmimo Estalegia OFENSVA é;g;gn""‘w ol Arcivo o Archivo de geston organizado dv::hzzz':sg::ms enel 0 0 archivo que reposan en la 1.- ventario Documental Rivas, "":d““:“;'e ‘::‘;“’r“’o: que
LOS PROCESOS DE g parencia, -y geston.| ejercicio de sus funciones. NALES. u Coordinacion de la carrera de Coordinadora de Carrera por par
REGULACION Y CONTROL, efcendiay compefthidad del Mercadotecnia encontamos en
CONINDEPENDENCIAY | S8 sletabajo
AUTONOMIA.
7 7POTENCIAR LAS
E g CAPACIDADES DE LA 742 horementar a asa 1.-Coordinar ol proceso de
CIUDADANIA Y PROMOVER ” 3. Posiconamiento_del_model 2. Desarrollar un sisra de OEI_2_INCREMENTAR_LA_F METAS OPERATIVAS . elaboracien, ingreso, evisién y . .
B UNA EDUCACION :L“:ﬁfr ";‘;"’a‘:‘a‘:;";";:f::"’ o_educalivo_inkegrador_y desar  acompafiamiento parala gesion  ORMACION_DE_PROFESIO ;f’;wg%m_”m Estrategia OFENSIVA 1.- Ejecutar procesos ?;;ﬁ;:: mﬁms "“a':;;:;fs"s académioos 2 2 sequimient a siabo. ‘;Weme ot éf;fd":':;:a e Carorn
INNOVADORA,INCLUSIVA Y| 970" . rolador. eficaz del modelo educativo. NALES_CON_EXCELENCIA. académicos. P P 2.- Coordinar el proceso de P 5
DE CALIDAD EN TODOS - Supenvsion de iorias.
LOS NIVELES.
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA 1742, ncementar s asa 3. Fortlecer I nfraccion de la ;2:;';3:;; it
CIUDADANIA VOPRO"'WER bruta de matricula en educacion ~3_Posiconamiento_del_model docenda, investgacién y °E'Jf'NgREMEN"RJ'"fF FORTALECIMIENTO Estrategia de 2.- Elaborar distibutivos y Distibuivos y horarios, Ne de Distibuivos y horarios 1.- Elaborar los Distributivoy 1.- Elaboracién de los * Loda. Maria lsabel Basidas, académico, 00
UNA EDUCACION superior erciria del 37,34%al o_educativo integrador_y desar - vinculacion para ellogro de los ORMAGION_DE_PROFESIO INSTITUCIONAL REORENTACION horaris. elaborados. elaborados, 2 2 horarios de a carrera. Distribuivo y horarios. Goordinadora de Carrera horarios en el periodo
INNOVADORA, INCLUSIVA Y b : rollador objetvos operatos del modelo | NALES_CON_EXCELENCIA.
DE CALIDAD EN TODOS Sor educatvo 20211, y 00 horarios
LOS NIVELES. en el periodo 2021-2.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL o143, Forslecer
ESTADO CON ENFASIS EN ¢ wen 3. Promover a partcipacion y el 3.-Elaborar la Planficacion N de planiicaciones 1.- Elaborar planifcaciones 1 Planifcacion acacbmica
LA DE i empoderamiento de la OEI1_FORTALECER_LAS_ Académica segin el Modelo ; académicas elaboradas segin académicas segin o Modelo P ¢ . )
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN prcicas eguialoris que 8.La_caldad_como cUlra V| i universieria en la CAPACIDADES_INSTITUCID | ASEGURAMIENTODE LA Estalegia DEFENSVA Genérico de Evaluacion del Plandicacitn académics, el Modelo Genérico de 2 1 Genérico de Evaluacion del soqin el Modelo Genéirico de Loda, Merla sabel Basidas,
garanicen a vansparencia, niversiaria, CALDAD elaborada. Evaluacien del Entorno de Coordinadora de Cartera
LOS PROCESOS DE et ‘oma de decisiones Enfono de Aprendizje de Evaluacion del Entiono de Enlomo de Aprendizzfe de it o Corors.
REGULACION Y CONTROL, ooy o insttucionales. Carreras. Aprendizaje de Carreras. Carreras. prendzay
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA 742 horementar a sa 4.-Planifcar y coordinar ¢l Proceso referen ales 1.-Coordinar ks précicas de
e CIUDADANIA Y PROMOVER 1142 horer ; _3 Posiconamiento_del_model 2. Desarrolar un sisiema de OEI2_INCREMENTAR_LA_F Proceso refrene alas pasanis y pracicas pre- . inculacien y pasantas 1.-Planes de pasantas y . )
= bruta de mafiula en educacion EJES SUSTANTOS N de planes de pasantas y Loda. Maria
7 UNA EDUCACION iy o_educatvo_inegrador_y_desar  acompariamiento paralagesién  ORMACION DE_PROFESIO | oe8 SS00/d Estalegia OFENSIVA P  précicas pre- ylos Wt 1 1 preprofesionales con los précicas pr es ot
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &7 : rollador efcaz del modelo educativo. NALES_CON_EXCELENCIA. cartera de sudiantes de o g émicos, en K de pregrad
DE CALIDAD EN TODOS 2% Turismo. pregrado, coordinado. coordinacion oon el VINCOPP.
= LOS NIVELES.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN :v\‘\? : ﬂt:jg:i s s 5.- Conocer y aender los N de siados de requerimienios 1.-Recepar requerimientos
LA ADMINISTRACION DE V: cm';sr:e ! me 8 La_calidad, " 1. Mantener un enfoque en las OEI_1_FORTALECER LAS_ FORTALEGMENTO Estatega B vonocer y slender 108 Requerimientos estudiantles i ?uue\”' " nT requerimi 1 Reporte d  Loda. Maria
SSTIOIA Y ERCIENCIA EN P quiaorias que _8 La_calidad_como_culura_u NSTuCIo st do ! ol rem sadomicny estdiantles respeco l rea i 1 estudinies. - a
108 PROCESOS DE garanioen a tansparencia, niversiaria, e NALES . INSTITUCIONAL REORENTACION respect al érea académicay e oot s s, 2.- Tramitar udiantles atendidos c
REGULACION ¥ CONTROL. efcienciay competiidad del " docere. g v yatendidos estudinies.
CON INDEPENDENCIA Y Esiado.
AUTONOMIA,
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL P.14.3 Fortlecer la 1.- Elaborar el Plan Operativo
ESTADO CON ENFASIS EN y acion de las b Planificacion Operativa Anual Anual de | de T
LA ADMINISTRACION DE Implementacion de las buenas | 11, Mejorar la satisfaccion del OEI 1_FORTALECER LAS 6.- Enregar el Plan Operavo laniicacion Operava Anualy N° de Planifcacion Operatva ual de la carrera de Turismo. . .
précticas requiaorias que _6 Eficencia_en_la_organizacio FORTALECMENTO Evaluacion de a Planiicacion 0 2.-Elaborar la Evaluacien al 1.-Plan Operaivo Anual. Loda. Maria
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN jarancen la bansparenca n_y_gesitn_insiucional dor ene! INSTITUCIO srimycionaL Estalegia OFENSNA Anual Evaluactn de la Operava Anual entregadas Anualy Eveluacion ol POA 0 2 POA 2.-Evaluacion del POA Coordinadora de Cartera
LOS PROCESOS DE g parencia, '-y-gesion.J ejercicio de sus funciones. NALES. Planiicacién Operatva Anual, P ual enlreg: entregadas. -
RECULACION Y CONTROL. efcienciay compefiidad del oportunament 3.-Remitr al Decanaio ol POA
CON INDEPENDENCIA Y Esiado.  su Evaluacion
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN P.14.3 Foraecer la - 1.-Realizar el inventario Su“":';‘;“";’n:j:iz
o LA DE 1. Meforar la sasiaccion del OEI1_FORTALECER LAS_ ) . documenzl de carpetas del . .
S SUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas requiaborias que 6 Efdencia_en la_organizace |-k pod “NsTTUlo | FORTALECMENTO Esvakgia FENSVA .- Organizar el Archivo o Arctiv s gektn rgancado N° de carpetas registadas en el o o aioque o enla 1 Ientrio Documents Loda. Maria sabel Basidas, producto, debido a que
garaniioen a tansparencia, n_y_geston_insttucioral, INSTITUCIONAL Gosion inventario documentl ° Coordinadora de Cartera por pandemia nos
2] LOS PROCESOS DE o e efrcico de sus fncones. NALES. coordinacion dela carrera de
REGULACION Y CONTROL, eficiencia y compefitividad del Turismo, enconramos en
CON INDEPENDENCIAY Estado. slerabejo
= AUTONOMIA.
Elaborado por: Maura M.
Fecha: 22/11/2021
NOTA: Las columnas que comprende la Programacion de Necesidades de Recursos (ocultas) coresponde a la inormacion que usted py ha enviado a la Direccion para a elaboracion del Plan Anual de Compras PAC 2021, por lo que no es necesario lenarla



