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Observaciones

Objetivo 7: Incentivar una sociedad libre y
participativa, con un Estado cercano con servicios

de calidad y calidez

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales

oportunidades para todas las personas

Objetivo 5: Impulsar la productividad y

competitividad para el crecimiento econémico

sustentable de manera

(01) ADMINISTRACION CENTRAL

(82) FORMACION Y GESTION ACADEMICA

(83) GESTION DE LA INVESTIGACION

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

PROCESOS DE EVALUACION
INTEGRAL DEL DESEMPENO
DOCENTE EJECUTADOS.

PROYECTOS DE INVESTIGACION
GESTIONADOS.

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
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29.35
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94,75 10161034.27 461607 .49

3.00 17452378.48 16887592.55

25.00 1384425.70 1125513.16

81.0

0.0
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85.04 95.56 100.00

100.0 100.0 100.0
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90.4

75.0

100.0
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| TRIMESTRE: Se cancelaron las remuneraciones del
personal mensualmente y se liquidaron contratos de
arrastre del ejercicio anterior. Hasta el 31 de marzo no
se ha podido ejecutar el PAC a consecuencias de los
inconvenientes presentados entre los meses de enero y
febrero por el cambio de sistema y posterior retorno al
eSigef dispuesto por el MEF.

Il TRIMESTRE: Se cancelaron las remuneraciones del
personal mensualmente y se liquidaron contratos de
arrastre del ejercicio anterior. Hasta el 30 de junio no se
ha podido ejecutar normalmente el PAC a consecuencia
de los inconvenientes presentados entre los meses de
abril y junio.

Il TRIMESTRE: Se cancelaron las remuneraciones del

personal mensualmente y se liquidaron contratos de
arrastre del ejercicio anterior, ademas el PAC se
encuentra en plena ejecucion con la finalidad de cumplir
un 6ptimo porcentaje.

IV TRIMESTRE: Se cancelaron las remuneraciones del
personal mensualmente y se liquidaron contratos de
arastre del ejercicio anterior, ademas, se ejecut6 el PAC
con normalidad.

| TRIMESTRE: Desde el 1 de marzo hasta el 17 de abril
del 2021, se ejecuto la evaluacion integral Desempefio
Docente del SEGUNDO PAO 2020, de conformidad al
calendario académico 2020-2 aprobado por el Consejo
Universitario con Resolucién No. 571/2020, del 7 de
diciembre de 2020.

De acuerdo al calendario académico 2021- 1 y 2,
aprobado con Resolucién No. 097/2021, del Consejo
Universitario, estan planificadas las  siguientes
Evaluaciones Integral Desempefio Docente, PRIMER
PAO 2021, del 28 de julio al 15 de septiembre del 2021,
y SEGUNDO PAO 2021, desde el 28 de diciembre 2021
al 15 de febrero de 2022.

Il TRIMESTRE: Segln cronograma de Evaluacion
Integral Desempefio Docente, aprobado por el Consejo
Universitario con Resolucién No. 571/2020, se ejecutd
un proceso de Evaluacion Integral Desempefio Docente
durante el primer semestre (enero-junio) del 2021.

Il TRIMESTRE: Segun cronograma de Evaluacion
Integral Desempefio Docente, aprobado por el Consejo
Universitario con Resolucion No. 324/2021, se ejecutd
un proceso de Evaluacion Integral Desempefio Docente
durante el segundo semestre.

IV TRIMESTRE: Se ha efectuado un proceso de
Evaluacion Integral del Desempefio Docente.

| TRIMESTRE: NINGUNA.

Il TRIMESTRE: El nimero reportado corresponde a
los proyectos: finalizados, en ejecucién y en proceso de
cierre, durante el periodo reportado.
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redistributiva y solidaria Il TRIMESTRE: El nimero reportado corresponde a
los proyectos: finalizados, en ejecucién y en proceso de
cierre, durante el periodo reportado.

IV TRIMESTRE: El nimero reportado corresponde a
los proyectos: finalizados, en ejecucién y en proceso de
cierre, durante el periodo reportado.

.. ) . . . | | TRIMESTRE: NINGUNA.
Objetivo 7: Incentivar una sociedad libre y (84) GESTION DE LA VINCULACION CON LA PROGRAMAS Y/O PROYECTOS NUMERO 16.00 16.00 0.00 0.00 32.00 16.00 12.00 6.00 4.00 38.00 10000.00 8763.79 100.0 750 0.0 0.0 43.75 88.00

participativa, con un Estado cercano con serviciosCOLECTIVIDAD

de calidad y calidez

DE VINCULACION GESTIONADOS.

Il TRIMESTRE: Se justifica el cumplimiento de gestién
y aprobaciéon de 12 proyectos de vinculacién con la
sociedad al término de2021-1, dadas las condiciones de
aislamiento por la pandemia de Covid 19. No obstante,
existen 13 proyectos de cogestién sinérgica entre
Investigacién - Vinculacién, en fase de aprobaciéon en
Consejo Universitario, paralelamente la Direccién de
Vinculacion, estd trabajando en capacitaciones para
formulacién de proyectos de vinculacion bajo el formato
PROVIS con el &nimo de cumplir con la meta declarada
de 32 proyectos al término del afio 2021.

IIl TRIMESTRE: Durante los meses de julio y agosto de

2021, nuestra dependencia realizé el proceso de
capacitacién a todos los docentes de la Universidad,
para formulaciéon de proyectos de vinculaciéon en el
nuevo formato PROVIS, paralelamente, sesiones de
asesoria con el propdsito de cumplir con la meta
establecida, respondiendo a las reales demandas
sociales y pertinencia de carrera.

IV TRIMESTRE: Numero de proyectos y/o proyectos
de vinculacién gestionados en el segundo semestre de
2021 (julio-diciembre):

12 Proyectos aprobados y gestionados de
Investigacion-Vinculacion.
- 3 Proyectos ajustados de servicio comunitario.
- 1 Proyecto en formato PROVIS.
- 10 Proyectos de vinculacién marco l6gico gestionados.
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