UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
zz:,p: ?ZZ:

CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 488/2020
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8 del Art. 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador

establece: “El contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia y las politicas ptblicas. El Estado generara y garantizara las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio.

Seréd inconstitucional cualquier accién u omisién de caracter regresivo que disminuya, menoscabe
o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.”

Que, el Art. 35 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador, establece: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o
de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los ambitos ptblico y
privado. La misma atencién prioritaria recibiran las personas en situacién de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.”

Que, el numeral 3 del Art. 37 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador

establece: “El Estado garantizara a las personas adultas mayores los siguientes derechos: 3. La
jubilacién universal.”

Que, el art. 50 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Estado
garantizard a toda persona que sufra de enfermedades catastréficas o de alta complejidad el
derecho a la atencién especializada y gratuita en todos los niveles, de manera oportuna y
preferente.”

Que, el Art. 82 dela Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece que,
“el Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Que dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
btisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte”;

Pagina 1|9

Dir.'Av. Panamericana km. 5 1/2 Via Machala Pasaje * Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364

www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 488/2020

Que, el articulo 12 (Sustituido por el Art. 9 dela Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018)

de la Ley Organica de Educaciéon Superior establece: “Principios del Sistema. - El
Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
producciéon del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social,
se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos,
y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior (Reformado por el Art.
13 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018).- consagra el reconocimiento de la
autonomia responsable, al expresar que el Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Reptublica;

Que, el literal e del Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior (Reformado
por los Arts. 1y 15 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018), establece: “Ejercicio de la

autonomia responsable. - €) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el Art. 70 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece: “Régimen
Laboral del Sistema de Educacién Superior. - El personal no académico de las instituciones de
educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior son servidores
publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgéanica del Servicio Publico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion
superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién.”
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Que, el articulo 23 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece: “Derechos de
las servidoras y los servidores publicos. - Son derechos irrenunciables de las servidoras y
servidores publicos: c¢) Gozar de prestaciones legales y de jubilacién de conformidad con la Ley;

e) Recibir indemnizacién por supresiéon de puestos o partidas, o por retiro voluntario para
acogerse a la jubilacién, por el monto fijado en esta Ley;

0) Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus capacidades por
enfermedades catastroéficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso de verse imposibilitado
para seguir ejerciendo efectivamente su cargo podra pasar a desempefiar otro sin que sea
disminuida su remuneracion salvo el caso de que se acogiera a los mecanismos de la seguridad
social previstos para el efecto.

En caso de que se produjere tal evento se acogerd al procedimiento de la jubilacién por invalidez
y a los beneficios establecidos en esta ley y en las de seguridad social”;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Casos de
cesacion definitiva. - La servidora o servidor publico cesara definitivamente en sus funciones en
los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente;

c) Por supresion del puesto;

d) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada;

e) Por remocién, tratdindose de los servidores de libre nombramiento y remocion, de periodo fijo,
en caso de cesacion del nombramiento provisional y por falta de requisitos o tramite adecuado
para ocupar el puesto. La remocién no constituye sancion;

f) Por destitucion;

g) Por revocatoria del mandato;

h) Por ingresar al sector publico sin ganar el concurso de méritos y oposicion;

i) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacién;

j) Por acogerse al retiro por jubilacion;

k) Por compra de renuncias con indemnizacién;

) Por muerte;y,

m) En los demds casos previstos en esta ley.”

Que, el inciso cuarto del articulo 81 de la Ley Organica de Servicio Publico,

establece: “Las servidoras y servidores de las instituciones sefialadas en el articulo 3 de esta ley,
cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edad, habréan llegado al tope maximo de su carrera en
el servicio publico, independientemente del grado en el cual se encuentren ubicados, sin que
puedan ascender.
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A las servidoras y servidores que, a partir de dicha edad, cumplan los requisitos establecidos en
las leyes de la seguridad social para lajubilacién y requieran retirarse voluntariamente del servicio
publico, se les podrd aceptar su peticién y se les reconocerd un estimulo y compensacion
econémica, de conformidad con lo determinado en la Disposicién General Primera.”

Que, el articulo 128 de la Ley Orgénica de Servicio Puablico, establece: “- De la
jubilacién. - Las servidoras y servidores de las instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley,
podran acogerse a la jubilacion definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacién que
establezcan las Leyes de Seguridad Social.”

Que, el articulo 216 del Cédigo del Trabajo establece: “Jubilacién a cargo de empleadores. - Los
trabajadores que por veinticinco afios o0 mas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes reglas:

1. La pensién se determinara siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad,
normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.

Se considerara como "haber individual de jubilaciéon" el formado por las siguientes partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y,

b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracién anual percibida en
los cinco tltimos afios, multiplicada por los afios de servicio.

2. En ningtn caso la pensiéon mensual de jubilaciéon patronal sera mayor que la remuneracién basica
unificada media del dltimo afio ni inferior a treinta délares de los Estados Unidos de América (US $
30) mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacién del empleador, y de veinte délares de los
Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion.

3. Exceptaase de esta disposicion, a los municipios y consejos provinciales del pais que conforman el
régimen seccional auténomo, quienes regularin mediante la expedicion de las ordenanzas
correspondientes la jubilacién patronal para éstos aplicable. Las actuales pensiones jubilares a cargo
de los empleadores en sus valores minimos se sujetardn a lo dispuesto en esta regla. 3. El trabajador
jubilado podré pedir que el empleador le garantice eficazmente el pago de la pensién o, en su defecto,
deposite en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el capital necesario para que éste le jubile por
su cuenta, con igual pensién que la que le corresponda pagar al empleador, o podra pedir que el
empleador le entregue directamente un fondo global sobre la base de un calculo debidamente
fundamentado y practicado que cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales y adicionales
determinados en la ley, a fin de que el mismo trabajador administre este capital por su cuenta. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra percibir por concepto de jubilacién
patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento del sueldo, salario basico o remuneracién basica
minima unificada sectorial que correspondiere al puesto que ocupaba el jubilado al momento de
acogerse al beneficio, multiplicado por los afios de servicio. El acuerdo de las partes debera constar en
acta suscrita ante notario o autoridad competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguird
definitivamente la obligacién del empleador; y,
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4. En caso de liquidacién o prelacién de créditos, quienes estuvieren en goce de jubilacion,
tendran derecho preferente sobre los bienes liquidados o concursados y sus créditos figuraran
entre los privilegiados de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios. Las reglas 1, 2y 3,
se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social hasta el momento de obtener su jubilacién. A los trabajadores que se hallaren afiliados
cuando soliciten la jubilacién, se aplicaran las mismas reglas, pero el empleador tendra derecho a
que del fondo de jubilacién formado de acuerdo con la regla 1, se le rebaje la suma total que
hubiere depositado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en concepto de aporte del
empleador o por fondo de reserva del mismo. En todo caso se tomaran en cuenta para la rebaja
del haber individual de jubilacién, los valores que por fondos de reserva hubiese legalmente
depositado el empleador o entregado al trabajador.”

Que, la Disposicion General de la Ley Organica de Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 483, de 20 de abril de 2015, establece lo siguiente:

A efectos del calculo de las indemnizaciones a partir del afio 2015, previstas en el articulo 8 del
Mandato constituyente No. 2 y articulo 1 del Mandato Constituyente No. 4, el monto del salario
basico unificado del trabajador privado sera el establecido al 1 de enero del 2015.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 126-2020, de 11 de marzo de 2020,
extendido a través de Acuerdo 00009-2020, de 12 de mayo de 2020; y, mediante
Acuerdo 00024 - 2020, de 16 de junio de 2020, extendido a través de Acuerdo
00044-2020, de 15 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud Publica declaré el

estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacion del Coronavirus
COVID-19;

Que, los Articulos 11, 12 y 13 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0208,

emitido por el Ministerio de Trabajo, sefialan lo siguiente:

“Art. 11.- De la documentacion obligatoria. - Las UATH institucionales, previa cesacion de
funciones o terminacién del contrato, para la salida del personal con nombramiento permanente
o provisional, de periodo fijo y de libre nombramiento y remocién, o bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales, solicitardn a la o al servidor saliente que presente la siguiente
documentacién:

a) Comunicacién de renuncia dirigida a la autoridad nominadora o su delegada o delegado
(cuando la cesacién de funciones o terminacién del contrato se produzca por renuncia);
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b) Informe de fin de gestion, con la aprobacién del Jefe inmediato.

Si el jefe inmediato no aprobaré el informe de fin de gestion en el término de 15 dias, la aprobacion
se realizara por parte y bajo la responsabilidad de la autoridad nominadora o su delegado, y sera
validado por la UATHSs institucional; y,

¢) Declaracién patrimonial juramentada presentada en la Contraloria General del Estado (fin de
gestion).”

Art. 12.- De los requisitos obligatorios en casos especiales. - Adicionalmente a los documentos
sefialados en el articulo 11, las UATH institucionales deberan solicitar a la o al servidor saliente
(en los casos que aplique) que entregue los siguientes bienes:

a) Credencial de identificaciéon de la institucion;
b) Uniforme de la institucién; y
c) Token

“Art. 13.- Procedimiento de salida. - Las UATH institucionales inicamente podran solicitar a la o
al servidor saliente que realice los siguientes tramites:

a) La suscripcién del acta de entrega-recepcion de bienes, bajo la responsabilidad de la unidad
Administrativa; o,

b) El pago o celebracién de un convenio de pago, por deudas de la o del servidor para con la
institucion, bajo la responsabilidad de la unidad Financiera.

Las UATH deberan gestionar internamente con otras unidades institucionales Administrativa,
Financiera, de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones u otras), la verificacién del previo
cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias de la o del servidor saliente. Las y los
servidores de estas unidades seran responsables por la demora que se produzca en el
procedimiento de salida.

Que, el literal f del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

dispone: “Expedir, reformar, derogar y aprobar el Reglamento de Gestién Organizacional por
Procesos de la Universidad, asi como los reglamentos e instructivos de la Institucién, previo
informe de la Procuraduria General de la Universidad.”

Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala establece: “Sesiones por medios electronicos. - Las
sesiones podran realizarse a través de medios electrénicos. Para la realizaciéon de las
sesiones podran utilizarse medios tecnolégicos de comunicaciéon telemética de
transmisién en linea, videoconferencia y otros medios de comunicacién que garanticen
la participacién de sus miembros en las sesiones.”
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Que, mediante resoluciéon N° 478/2020 el Consejo Universitario en sesion
realizada el 14 de octubre de 2020, en al articulo 2 resolvio:

“ARTICULO 2.- APROBAR EN PRIMERA DISCUSION EL REGLAMENTO PARA PROCESOS
DE DESVINCULACION PLANIFICADA POR JUBILACION OBLIGATORIA, JUBILACION NO
OBLIGATORIA, JUBILACIONES ESPECIALES, SUPRESION DE PUESTOS Y COMPRA DE
RENUNCIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, CONFORME LA
DOCUMENTACION QUE SE ANEXA A LA PRESENTE RESOLUCION.”

Que, mediante oficio N° UTMACH-PG-2020-450-OF de fecha 15 de octubre de 2020,
la Abg. Ruth Moscoso Parra, Procuradora General, de la Universidad Técnica de
Machala remite informe que en su pronunciamiento indica:

“PRONUNCIAMIENTO:

Conforme lo establece la normativa constitucional y legal; asi como, el articulo 25 literal f) del Estatuto
de la Universidad Técnica de Machala, este departamento después de revisar la propuesta del
Reglamento para procesos de desvinculacién planificada por jubilacién obligatoria, jubilacion no
obligatoria, jubilaciones especiales, supresion de puestos y compra de renuncia en la Universidad
Técnica de Machala se realizaron correcciones y ampliaciones de forma y de fondo, las mismas que
no se contraponen a las normativas juridicas que rigen nuestra institucién. Por lo que, recomendamos
a vuestra autoridad remitir la presente propuesta de reglamento al pleno del maximo 6rgano colegiado
superior, a fin de que sea debatida y aprobada en segunda instancia por el Consejo Universitario de la
UTMACH.”

Que, realizada la sesion mediante la plataforma telematica zoom, en vista de la
declaratoria de emergencia sanitaria y de conformidad a lo establecido en el
articulo 11 del Instructivo de Sesiones de la UTMACH; y analizada la
comunicaciéon precedente, considerando que el Reglamento para Procesos de
Desvinculacién planificada por jubilacion obligatoria, jubilacién no obligatoria,
jubilaciones especiales, supresion de puestos y compra de renuncia en la
Universidad Técnica de Machala, es necesario para los procesos de jubilacién, de
conformidad con las atribuciones estatutarias, este Organo Colegiado Superior,
por unanimidad
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER EL OFICIO N° UTMACH-PG-2020-450-OF,
SUSCRITO POR LA ABG. RUTH MOSCOSO PARRA, PROCURADORA
GENERAL, DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

ARTICULO 2.- EXPEDIR Y APROBAR EN SEGUNDA DISCUSION EL
REGLAMENTO PARA PROCESOS DE DESVINCULACION PLANIFICADA
POR JUBILACION OBLIGATORIA, JUBILACION NO OBLIGATORIA,
JUBILACIONES ESPECIALES, SUPRESION DE PUESTOS Y COMPRA DE
RENUNCIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, CON LAS
MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL TRANSCURSO DE LA PRESENTE
SESION.

ARTICULO 3.- DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO,
SOCIALICE EL REGLAMENTO PARA PROCESOS DE DESVINCULACION
PLANIFICADA POR JUBILACION OBLIGATORIA, JUBILACION NO
OBLIGATORIA, JUBILACIONES ESPECIALES, SUPRESION DE PUESTOS
Y COMPRA DE RENUNCIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA.

ARTICULO 4.-. DISPONER A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION DIFUNDIR A TRAVES DE LOS
CORREOS ELECTRONICOS INSTITUCIONALES EL PRESENTE
INSTRUCTIVO A LOS DOCENTES, SERVIDORES Y TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Administrativo.
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CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Financiera.

SEPTIMA.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Talento Humano.

Abg. Y omar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CERTIE

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria celebrada el 15 de
octubre de 2020. \\

o \
Machala, 21 de octubre de 2020. \

|

Abg. Yo mar Cristina Torres Machuga Mgs.

7

SECRETARIA GENERAL UTMACH.
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