UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 544/2020

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, (Reformado por el
Arts. 14 dela Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018) establece que: “El Estado reconoce

a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica;
Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”

Que, el Art. 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior senala el (Reformado
por los Arts. 1 y 15 de la Ley s/n, R.O. 297-5, 2-VIII-2018). - La autonomia

responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “e)
La libertad para gestionar sus procesos internos;”

Que, el Art. 115 del Coédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas,

determina que: “Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisiéon de la respectiva
certificacion presupuestaria;”

Que, el art. 143 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Servicio Pablico

en lo pertinente, establece: “De los contratos de servicios ocasionales. - La Autoridad
nominadora, podré suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo
informe favorable de la UATH. El informe justificard la necesidad de trabajo ocasional,
certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General
para el ingreso ocasional al servicio ptublico por parte de la persona a ser contratada; para el
efecto se contara con la certificacion de que existen los recursos econémicos disponibles en la
correspondiente partida presupuestaria y se observara que la contratacion no implique
aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contrataciéon implique aumento de
la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones
favorables...(...).”

Que, el art. 148 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Servicio Pablico

dispone: “De los contratos civiles de servicios.- La autoridad nominadora podra suscribir
contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia, siempre y cuando la UATH justifique que la labor a ser desarrollada no puede
ser ejecutada por personal de su propia entidad u organizacién, fuere insuficiente el mismo o
se requiera especializacion en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan recursos
econdmicos disponibles en una partida para tales efectos, que no implique aumento en la masa
salarial aprobada, y que cumpla con los perfiles establecidos para los puestos institucionales
y genéricos correspondientes. Estos contratos se suscribirdn para puestos comprendidos en
todos los grupos ocupacionales y se pagaran mediante honorarios mensualizados.
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Las personas a contratarse bajo esta modalidad no deberan tener inhabilidades, prohibiciones
e impedimentos establecidos para las y los servidores publicos. Trataindose de personas que
hayan recibido indemnizacién o compensacién econémica por compra de renuncia, retiro
voluntario, venta de renuncia u otras figuras similares, no constituira impedimento para
suscribir un contrato civil de servicios, conforme lo establece la LOSEP y este Reglamento
General.

Las personas extranjeras, podran prestar sus servicios al Estado Ecuatoriano, mediante la
suscripcion de contratos civiles de servicios profesionales o de servicios técnicos
especializados para lo cual se estard a lo que establece para estas personas en la LOSEP, en
este Reglamento General y las normas legales aplicables.”

Que, el art. 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacién Superior, establece: “Tipos de personal
académico. - Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares son titulares y no titulares. La condiciéon de titular
garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educaciéon
Superior, su Reglamento Genera) y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador
mediante Concurso Puablico de Méritos y Oposiciéon y se clasifican en principales, agregados
y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e
investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.”

Que, el art. 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador

del Sistema de Educacion Superior, establece: “De la persona] académico ocasional de
las universidades y escuelas politécnicas. -(Sustituido por el Art.3 de la Res. RPC-50-24-No.480-
2017, R.O.E.E. 497, 24-V1I-2018). El personal académico ocasional de las universidades y escuelas
politécnicas sélo podra ser contratado bajo relacién de dependencia. El tiempo de vinculacién
contractual sera de hasta cinco [5] afios acumulados, consecutivos o no, exceptuando el personal
académico que se encuentre cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de
vinculacién contractual serd de hasta siete (7) afios. Para el personal académico que reside en el
exterior, no se aplicard un tiempo maximo de contratacioén. En el caso de universidades y escuelas
politécnicas particulares, los tiempos maximos de contratacién se sujetardn a lo establecido en el
Codigo del Trabajo, conforme sea el caso.

Para ser personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, ademas de cumplir con los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se deberd acreditar como minimo tener el grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion.
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En el caso de los profesores e investigadores extranjeros se exigira el registro del titulo en la
SENESCYT tnicamente si el tiempo acumulado del o de los contratos supera los seis (6)
meses... (...).”

Que, el art. 44 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacién Superior, dispone: “Vinculacién del
personal académico no titular.- En las instituciones de educacion superior publicas el personal
académico ocasional 1 y 2 debera ser contratado bajo los procedimientos de servicios
ocasionales establecidos en la Ley Organica del Servicio Ptblico en lo que fuera aplicable,
observando la dedicacion horaria y los tiempos maximos determinados en este
Reglamento...(...)”

Que, el art. 64 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacién Superior, establece: “Remuneraciones del
personal académico no titular de las universidades y escuelas politécnicas. - La remuneracién
del personal académico invitado de las universidades y escuelas politécnicas publicas ser4, al
menos, igual a la indicada para la escala del personal académico titular agregado 1.

La remuneraciéon del personal académico honorario y ocasional 1 de las universidades y
escuelas politécnicas publicas sera, al menos, la equivalente a la indicada para la escala del
personal académico auxiliar 1; si el miembro del personal académico ocasional cuenta con
titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la
leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y
gestiéon en educaciéon superior”, la remuneracién serd como minimo la equivalente a la
indicada para la escala del personal académico agregado 1.

El personal académico ocasional 2 de las universidades y escuelas politécnicas tendra una
remuneracién inferior al minimo establecido para el profesor o investigador titular auxiliar 1
del presente Reglamento, cuyo valor sera definido por el OCAS de la universidad o escuela
politécnica.

Las universidades y escuelas politécnicas particulares, observando las normas del Cédigo del
Trabajo, fijaran las remuneraciones para el personal académico no titulares conforme a las
normas establecidas en este Reglamento.

La remuneraciéon del personal académico no titular no podra ser igual ni superior a la
remuneracion establecida para el servidor publico grado 8 del nivel jerarquico superior,
excepto cuando se trata de personal académico internacional, en cuyo caso, a efectos
remunerativos, se sujetard a la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones
Laborales, en concordancia con la Disposicién General Séptima de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, o a otra disposicion legal vigente sobre la materia. En estos casos, los gastos por
concepto de transporte internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento y alimentacién,
serdn asumidos y gestionados por la IES en ejercicio de su autonomia responsable.”
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Que, la disposicion Decima Segunda del Reglamento de Carrera y Escalafon

del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, establece: “La
regulacién de contratos ocasionales se normara conforme al presente reglamento y en forma
complementaria y subsidiaria se aplicara la LOSEP y demds normativa aplicable en lo que
fuere pertinente.”

Que, con resolucion N° RPC-SE-03-N0.004-2019 el Consejo de Educacion
Superior en la Tercera Sesiéon Extraordinaria de fecha 15 de octubre de 2019,
resolvio:

Articulo Unico. - Aprobar en segundo debate la propuesta de reforma al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, modificando en su contenido lo siguiente:

1. “Anadase la Disposicién Transitoria Trigésima, con el texto siguiente:

TRIGESIMA .- Hasta que entre en vigencia el nuevo Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, las instituciones de
educacion superior publicas podran prorrogar por un plazo méximo de dos [2) afios el
tiempo de vinculacién contractual del personal académico ocasional que haya cumplido
el plazo maximo establecido en los articulos 35 y 43 de este Reglamento el mismo que no
podra exceder de siete (7) anos, siempre que se justifique la necesidad institucional y se
cuente con la respectiva certificacion presupuestaria.

El financiamiento de los contratos respectivos se aplicara a las asignaciones de cada
universidad o escuela politécnica ptblica o a la asignacion presupuestaria de la Secretaria
de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacién para el caso de los institutos y
conservatorios superiores publicos, respectivamente".

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 126-2020, de 11 de marzo de 2020,
extendido a través de Acuerdo 00009-2020, de 12 de mayo de 2020; y, mediante
Acuerdo 00024 - 2020, de 16 de junio de 2020, extendido a través de Acuerdo
00044-2020, de 15 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud Puablica declar6 el
estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacion del Coronavirus
COVID-19;

Que, el literal r del art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

establece: “r) Aprobar los contratos del personal académico no titular a solicitud del Consejo
académico, previa la aplicacién del procedimiento de seleccion que el Consejo Universitario
apruebe para el efecto;”
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Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la

Universidad Técnica de Machala establece: “Sesiones por medios electrénicos. - Las
sesiones podran realizarse a través de medios electrénicos. Para la realizacion de las sesiones
podran utilizarse medios tecnolégicos de comunicacion telematica de transmisién en linea,
videoconferencia y otros medios de comunicacién que garanticen la participacion de sus
miembros en las sesiones.”

Que, mediante oficio N®° UTMACH-DTH-1266-OF, de fecha 12 de noviembre de
2020, (firmado electrénicamente, el 18 de noviembre del 2020) suscrito por la Abg,.
Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento de la Universidad Técnica de Machala,
hace conocer al Maximo Organo Colegiado Superior, oficio que indica:

“En cumplimiento a la disposicién, que consta en la peticién presentada por el Sefior Decano
de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, en oficio No. UTMACH-FCQS-D-2020-681-
OF de fecha 05 de noviembre de 2020, se ha requerido a la Jefa de Unidad de Gestién del
Talento Humano, Ing. Liliana Campoverde Mufioz, que efectué el andlisis del informe de
contrato civil de la BQF. DAYSE MARGOT ROMERO FERNANDEZ, quien a través del
oficio No. UTMACH-UGTH-2020-118-OF, del 17 de noviembre de 2020, concluye diciendo se
sugiere al Consejo Universitario la autorizacién del pago de los honorarios devengados a
través de Contrato Civil sin relacién de dependencia a favor de la profesional en mencién en
la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, por el periodo del 01 de noviembre al 31 de
diciembre de 2020, a Tiempo Completo, tomando como referencia el valor de $1.676,00.

Por todo lo expuesto, y con el informe de favorabilidad y con todos los requisitos legales y
justificarse la contratacion, consideramos procedente que el Consejo Universitario de su
autorizacién para la elaboracion del Contrato Civil y esta Direccién proceda a realizar el
tramite respectivo.”

Que, realizada la sesion mediante la plataforma telematica zoom, en vista de
la declaratoria de emergencia sanitaria y conforme se encuentra establecido en
al art. 11 del instructivo de sesiones de la UTMACH,; analizada la
comunicacién precedente, en funcioén de la argumentacién expuesta, en uso de
sus atribuciones, este Organo Colegiado Superior, por unanimidad.

RESUELVE:

ARTICULO 1. - ACOGER LA PETICION CONTENIDA EN OFICIO N°
UTMACH-DTH-1266-OF SUSCRITA POR LA ABG. MARIUXI APOLO
SILVA, DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA.
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ARTICULO 2.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO PARA QUE PROCEDA A LA ELABORACION DEL
CONTRATO CIVIL, SIN RELACION DE DEPENDENCIA PARA EL
PAGO DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES DEVENGADOS, A
FAVOR DE LA PROFESIONAL BQF. DAYSE MARGOT ROMERO
FERNANDEZ, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA
SALUD, POR EL PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020, A TIEMPO COMPLETO, TOMANDO COMO
REFERENCIA EL VALOR DE $1.676,00, PREVIA CERTIFICACION DE LA
DISPONIBILIDAD ECONOMICA.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR A LA DIRECCION FINANCIERA EL PAGO
DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES DE CONFORMIDAD CON
LA DISPONIBILIDAD ECONOMICA CONCEDIDA.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
TERCERA.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.
CUARTA.- Notificar la presente resolucién a la Direccion Académica.
QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano.
SEPTIMA - Notificar la presente resolucién a la Facultad de Ciencias Quimicas
y de la Salud.

OCTAVA.- Notificar la presente resolucion a la Bqf. Dayse Margot Romero

Fernandez.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mg Sc.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

ue, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 25 de
noviembre de 2020

Machala, 27 de nov1embre de 2020.

e

Abg Yom r Cristina Torres Machuca Mg Sc.
. SECRETARIA GENERAL UTMACH.

N
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