UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 512/2020

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1y 7, letras a) b) del articulo 76, de la Constitucién de la

Reptublica del Ecuador, determina: “1. Corresponde a toda autoridad administrativa o
judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes. 7. El derecho
de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias: a) Nadie podra ser privado del
derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del procedimiento. b) Contar con el tiempo y
con los medios adecuados para la preparacion de su defensa.”

Que, el articulo 227, de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece:
“La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.

Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados
de las instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de
peculado, cohecho, concusién y enriquecimiento ilicito. La accién para perseguirlos y las
penas correspondientes serdn imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciardn y
continuaran incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se aplicardn
a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes sefaladas.”

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador establece:

que, “el Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Que dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el literal e) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior

establece: “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior,
consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos internos.”

Que, el Articulo 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece: “Organo
colegiado superior. - Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendrdn como autoridad maxima a un érgano colegiado superior que estard
integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes.”

Pagina 1|8

Dir."Av. Panamericania km. 5 1/2 Via Machala Pasaje - Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364

www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 512/2020

Que, el articulo 39 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Respeto al
ordenamiento juridico y a la autoridad legitima. Las personas cumpliran, sin necesidad de
requerimiento adicional, con lo dispuesto en la Constitucién, las leyes y el ordenamiento
juridico en general y las decisiones adoptadas por autoridad competente.”

Que, el Art. 122 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Dictamen e
informe. - El dictamen y el informe aportan elementos de opinién o juicio, para la formacién
de la voluntad administrativa.

Cuando el acto administrativo requiere fundarse en dictimenes o informes, en estos estara
expresamente previsto el ordenamiento juridico, como parte del procedimiento.

Unicamente con expresa habilitacién del ordenamiento juridico, un érgano administrativo
puede requerir dictimenes o informes dentro de los procedimientos administrativos.”

Que, el articulo 101 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Eficacia del
acto administrativo. El acto administrativo sera eficaz una vez notificado al administrado. La
ejecucion del acto administrativo sin cumplir con la notificacién constituird, para efectos de la
responsabilidad de los servidores ptiblicos, un hecho administrativo viciado.”

Que, el articulo 164 del Coédigo Organico Administrativo establece:
“Notificacion. Es el acto por el cual se comunica a la persona interesada o a un conjunto
indeterminado de personas, el contenido de un acto administrativo para que las personas
interesadas estén en condiciones de ejercer sus derechos.

La notificaciéon de la primera actuacion de las administraciones publicas se realizara
personalmente, por boleta o a través del medio de comunicacién, ordenado por estas.

La notificacién de las actuaciones de las administraciones ptblicas se practica por cualquier
medio, fisico o digital, que permita tener constancia de la transmisién y recepcién de su
contenido.”

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Servicio Publico establece: Remocion

de las y los servidores impedidos de serlo.- “El Contralor General del Estado o el
Ministro del Trabajo, por iniciativa propia o a pedido de la ciudadania, solicitaran por escrito,
en forma motivada, la remocién inmediata de la servidora o servidor publico que estuviere
impedido de serlo, previo el sumario administrativo correspondiente, de ser el caso,
respetando los derechos a la defensa y al debido proceso. Esta solicitud serd atendida por la
autoridad nominadora, a quien correspondera nombrar al reemplazante.

Si el infractor no fuere separado en el plazo méaximo de cuarenta y cinco dias, contados a partir
de la solicitud de remocion, lo hara el Contralor General del Estado.
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El no dar tramite a la solicitud de remocién, sehalada en el presente articulo, sera causal de
destitucion de la autoridad nominadora.

En el caso de gobiernos auténomos descentralizados sus entidades y regimenes especiales, el
requerimiento para la remocién de las y los servidores publicos corresponde a la autoridad
nominadora.”

Que, el articulo 41 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico establece:
“Responsabilidad administrativa. - La servidora o servidor publico que incumpliere sus
obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como las leyes y
normativa conexa, incurrira en responsabilidad administrativa que serd sancionada
disciplinariamente, sin perjuicio de la accién civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

La sancién administrativa se aplicara conforme a las garantias basicas del derecho a la defensa
y el debido proceso.”

Que, el articulo 121 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece:
“Responsabilidad por pago indebido. - La autoridad o funcionario que disponga el pago de
remuneracion a personas cuyo nombramiento, contrato, traslado, aumento de remuneracién
o licencia o en general cualquier acto administrativo que hubiere sido efectuado en
contravenciéon de la presente Ley o su reglamento, serd personal y pecuniariamente
responsable de los valores indebidamente pagados.

En igual responsabilidad incurrirédn los pagadores, tesoreros o administradores de caja de las
instituciones del Estado, que efectuaren pagos en contravencion a lo dispuesto en la presente
Ley y su reglamento, quedando obligados al reintegro inmediato del dinero que tales pagos
representen, mas los intereses legales.”

Que, el articulo 134 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece:
“Incumplimiento de las resoluciones del Ministerio del Trabajo. - Las autoridades
nominadoras de las entidades de la Funcion Ejecutiva que comprometan recursos de caracter
econdmico relacionados con gastos de personal, al margen de las politicas y resoluciones
emitidas por el Ministerio del Trabajo, seran destituidas y responsables personal y
pecuniariamente, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales a las
que hubiere lugar. Sera nulo cualquier decreto, acuerdo o resolucién que viole esta norma.

Las entidades ejecutardn el derecho de repeticién contra la o el servidor responsable, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién de la Reptblica.”

Que, el articulo 8 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio

Publico establece: “Remocién de las y los servidores ptblicos impedidos de serlo. - La
UATH o quien hiciere sus veces, emitira un informe en el término de 3 dias del cual conste la
documentacién que obra en su poder, que permita determinar que la o el servidor se encuentra
o no impedido de serlo, previo a que la autoridad nominadora disponga la instauracién del
sumario administrativo para la remocion.
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En el caso de los contratos de servicios ocasionales, se dara por terminado el contrato.”

Que, los articulos 2, 4, 7, 8 y 9 del Acuerdo N° MDT-2018-271 (Emitese la
Norma Técnica del Procedimiento Administrativo para remover a los
servidores publicos con impedimento para ejercer cargo publico)

“Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones de esta Norma Técnica son de aplicacion obligatoria para
todas las instituciones determinadas en el articulo 225 de la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador.

Articulo 4.- Control Institucional.- Las unidades de Administracién del Talento Humano o
quien hiciere sus veces, de conformidad a lo que determina la LOSEP y su Reglamento
General, previo al inghreso de los servidores ptiblicos debera verificar si el candidato cuenta
con algin impedimento para ejercer el cargo publico, y adjuntara el expediente de cada
servidor dicho certificado; debiendo realizar un control posterior de que los servidores en
funciones no se encuentren inmersos en inhabilidades, prohibiciones y/o impedimentos
establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Pablico.

Los servidores publicos que se encuentren en funciones en una instituciéon ptblica, deberan
remitir con caracter de obligatorio al inicio de cada afio a las Unidades de Administracién de
Talento Humano o quien hiciere sus veces, el certificado de no encontrarse con impedimento
de ejercer cargo ptblico.

Articulo 7.- Término para Subsanar el impedimento para ejercer cargo publico. - Una vez
recibida la solicitud motivada de remocion, la Unidad Administrativa de Talento Humano
institucional, o quien hiciere sus veces, notificard a los servidores ptblicos que tengan
impedimento para ejercer cargo publico, dandoles un término de 30 dias no susceptibles de
ampliacion y/o prorroga contados a partir de la notificacién, a fin de que subsanen la
situacién que motivoé el impedimento.

Articulo 8.- Informe de las Unidades Administrativas del Talento Humano. - Vencido el
término establecido en el articulo anterior, la Unidad Administrativa de Talento Humano
institucional o quien hiciere sus veces, en el término de 3 dias, emitira a la maxima autoridad
institucional un informe motivado adjuntando la documentaciéon que respalde la situacion
real del servidor con respecto al impedimento y la consecuencia que conlleva el mismo, al no
haber sino subsanado.

Articulo 9.- Resolucién de Remocién. - Una vez emitido el Informe por parte de la Unidad
Administrativa de Talento Humano Institucional, lo pondra en conocimiento de la maxima
autoridad o su delegado a fin de que este en el término de 3 dias, emita la respectiva
Resolucién de Remocion, la cual sera notificada al servidor publico de manera inmediata,
debiéndose dejar constancia de todo lo actuado en el expediente institucional.”
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Que, el literal u del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala

establece: “u) Juzgar y sancionar los procesos disciplinarios sancionados con separacién
definitiva de la Institucién, a profesoras, profesores, investigadoras o investigadores y
estudiantes”;

Que, el literal bb del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de

Machala, dispone: “Deberes y atribuciones del Consejo Universitario, establece: literal bb)
“Ejercer las demas atribuciones que le sefialen la Constitucién, la Ley, el presente Estatuto y
los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.”

Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la

Universidad Técnica de Machala establece: “Sesiones por medios electrénicos. - Las
sesiones podran realizarse a través de medios electrénicos. Para la realizacion de las sesiones
podran utilizarse medios tecnolégicos de comunicacion telematica de transmisién en linea,
videoconferencia y otros medios de comunicacién que garanticen la participaciéon de sus
miembros en las sesiones.”

Que, mediante oficio N° UTMACH-DTH-2020-1137-OF de fecha 29 de octubre
de 2019, la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano de la
Universidad Técnica de Machala presenta informe que en su fundamentacion
indica:

“FUNDAMENTACION:

Con los antecedentes expuestos y en andlisis a la fundamentacién constitucional, legal y
técnica, esta Direccion de Talento Humano, considera que, como maxima autoridad
institucional, el Consejo Universitario debe tomar una resoluciéon sobre la situacion juridica
del senor Ing. DAVID ELOY PANTOJA AGUACONDO, para lo cual es indispensable
expresar que el docente ha sido debidamente notificado a través de su correo institucional con
fechas 01 de abril, 04 de mayo, 02 de junio, 01 de julio, 03 de agosto y 14 de octubre de 2020
que se remite atento a Circular No. UTMACH- DTH-2020-034-C, UTMACH-DTH-2020-042-
C, UTMACH-DTH-2020-054-C, solicitando que proceda a cumplir con la obligacién de
subsanar su impedimento, sin embargo, no ha cumplido con esta disposicién.

La omisién del docente se mantiene desde antes de la emergencia sanitaria, ya que, al
encontrarse con impedimento para ejercer cargo publico, no ha presentado documentacién
vélida para justificar su omisién y tampoco existe medida cautelar u orden superior o judicial
que impida cumplir con la Norma Técnica MDT-2018-271 emitida por el Ministerio del
Trabajo para la remocién, es decir, el sefior Ing. DAVID ELOY PANTOJA AGUACONDO se
encuentra incumpliendo la Constitucion, la Ley Organica de Servicio Pablico y demas normas
técnicas ministeriales de obligatorio cumplimiento.
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En ese sentido, como responsable de la administracion del Talento Humano y de que las
decisiones de la autoridad nominadora se enmarquen dentro de la ley, sin que medie
suspension en los términos y plazos para estos procesos administrativos que segtn el
articulo 11 de la Ley de Servicio Publico, son regulados y controlados por nuestra propia
administracién, en tal sentido, nuestra competencia radica en la ejecucién del acto
normativo de cardcter administrativo, y al continuar receptando notificaciones del
Ministerio del Trabajo con el listado de los servidores impedidos en donde persiste el
sefior Ing. DAVID ELOY PANTOJA AGUACONDO vy se nos exige cumplir el acuerdo
MDT-2018-271, por lo tanto, y al tenor de las normas 121 y 134 de la Ley Organica de
Servicio Pablico, al no poder mantener bajo su dependencia por contrato ocasional, libre
nombramiento y remocién o nombramiento permanente a un servidor inhabilitado,
puesto que las remuneraciones canceladas se consideran pago indebido y que la
inobservancia a la LOSEP y a las normas del Ministerio del trabajo se sancionan con la
destitucion, se sugiere por ser lo procedente la remocién del sefior Ing. DAVID ELOY
PANTOJA AGUACONDO de su puesto de PROFESOR TITULAR AUXILIR NIVEL 1
GRADO 1 TIEMPO DE DECICACION TIEMPO COMPLETO debiendo cumplir con su
jornada obligatoria de trabajo hasta el dia en que sea notificado con su resolucion.

Al tratarse de una decisiéon que corresponde al 6rgano colegiado superior, se presenta
este informe técnico, provisto bajo mi responsabilidad como direccién que pertenece a
proceso de apoyo administrativo para las actividades de ejecucién en esta
administracién, con lo que se da cumplimiento al art. 55 del COA.

En relacién al registro de la decisién en el sistema de remuneraciones de la Direccion
Financiera, y por cuanto el érgano colegiado no podria pronunciarse sobre recursos
administrativos y que la impugnacién corresponde en la via judicial, sugerimos que el
puesto sea registrado “PUESTO EL LITIGIO”.

Que, una vez, analizadas las comunicaciones presentadas y en atencion a
lo que disponen las normativas externas e internas, este Organo Colegiado
Superior, en ejercicio de sus atribuciones, por unanimidad,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER EL OFICIO N° UTMACH-DTH-2020-1137-OF
SUSCRITO POR LA ABG. MARIUXI APOLO SILVA, DIRETORA DE
TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
QUE SE ANEXA Y FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE
RESOLUCION.
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ARTICULO 2.- DISPONER LA REMOCION DEL SERVIDOR ING.
DAVID ELOY PANTOJA AGUACONDO CON CEDULA DE
CIUDADANIA N° 0702321191 DEL CARGO DE PROFESOR TITULAR
AUXILIAR NIVEL 1 GRADO 1 CON DEDICACION A TIEMPO
COMPLETO POR ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO
PUBLICO POR IMPEDIMENTO LEGAL SEGUN CERTIFICACION DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL
ACUERDO N° MDT-2018-271; DISPOSICION QUE SE EJECUTARA
CON FECHA DE AFECTACION DESDE EL 13 DE NOVIEMBRE DE
2020.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ELABORE, NOTIFIQUE Y REGISTRE LA ACCION DE PERSONAL DE
REMOCION DEL SERVIDOR ING. DAVID ELOY PANTOJA
AGUACONDO DEL CARGO DE PROFESOR TITULAR AUXILIAR
NIVEL 1 GRADO 1 CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO; CON
AFECTACION DESDE EL 13 DE NOVIEMBRE DE 2020, ASI COMO LAS
RESPONSABILIDADES CONFERIDAS EN EL ART. 10 DEL ACUERDO
MDT-2018-271.

ARTICULO 4.- AUTORIZAR A LA DIRECCION FINANCIERA,
REGISTRE A TRAVES DE LA REFORMA WEB CORRESPONDIENTE, LA
REMOCION DEL SERVIDOR ING. DAVID ELOY PANTOJA
AGUACONDO DEL CARGO DE PROFESOR TITULAR AUXILIAR
NIVEL 1 GRADO 1 CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO; CON
AFECTACION DESDE EL 13 DE NOVIEMBRE DE 2020; Y, REGISTRE EN
EL SUBSISTEMA DE NOMINAS SPRYN DEL MINISTERIO DE
FINANZAS, EL PUESTO DEL ING. DAVID ELOY PANTOJA
AGUACONDO, COMO VACANTE EN LITIGIO, A PARTIR DEL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2020.

ARTICULO 5.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION RESTRINGIR EL ACCESO A
LAS PLATAFORMAS DE LA UNIVERSIDAD TALES COMO CORREO
ELECTRONICO Y SISTEMA INFORMATICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA (SIUTMACH) DEL SERVIDOR ING. DAVID
ELOY PANTOJA AGUACONDO.
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ARTICULO 6.- NOTIFICAR AL SERVIDOR ING. DAVID ELOY
PANTOJA AGUACONDO CON CEDULA DE CIUDADANIA N°
0702321191, CON EL CONTENIDO DE LA PRESENTE RESOLUCION A
FIN DE QUE HAGA EFECTIVO LOS DERECHOS DE LOS QUE SE
CONSIDERE ASISTIDO EN LA VIA JUDICIAL O EN SEDE
ADMINISTRATIVA.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.
TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Académica.
QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Financiera.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano.

SEPTIMA.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién.

OCTAVA.- Notificar la presente resolucion a la Facultad de Ingenieria Civil.

NOVENA.- Notificar la presente resolucion al Ing. David Eloy Pantoja
Aguacondo.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

resolucion que antecede fue adoptada por Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 12 de
noViembre de 2020
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