UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y @a&de;
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 245/2020

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador establece:
“Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecologicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.”

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.”

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El Estado protegerd a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo,
la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,
econémicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad...(...)”

Que, el Art. 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (Reformado por el
Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 297-5, 2-VIII-2018).- consagra el reconocimiento de

la autonomia responsable, al expresar que “el Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior (Reformado por los
Arts. 1y 15 de la Ley s/n, RO. 297-S, 2-VIII-2018).- senala: “La autonomia

responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: f) La libertad para
elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional (...)";

Que, el articulo 5 del C6digo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas,

indica que “para la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente codigo, se
observaran los siguientes principios: 1. Sujecion a la planificacion.- La programacion,
formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto
General del Estado, los demds presupuestos de las entidades ptiblicas y todos los recursos
publicos, se sujetardn a los lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles
de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucion de la
Reptiblica”;
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Que, el Art. 206 del Cédigo Organico Administrativo establece. — “Resoluciones
en situaciones de emergencia. En aquellos casos en que medie una situacién de emergencia,
en referencia a acontecimientos catastroficos, la continuidad en la provision de los servicios
publicos, situaciones que supongan grave peligro para las personas o el ambiente o de
necesidades que afecten el orden interno o la defensa nacional, debidamente motivada, el
organo competente puede emitir el acto administrativo sin sujetarse a los requisitos y
formalidades del procedimiento administrativo previstos en este Codigo. Este acto
administrativo contendrd la determinacion de la causal y su motivacion, observando en todo
caso los derechos individuales, el deber de motivacién y la debida razonabilidad”

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1017, el Lcdo. Lenin Moreno Garcés,
Presidente de la Republica del Ecuador, declaro el estado de excepciéon por
calamidad publica, en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus
y la declaratoria de pandemia de covid-19 por parte de la Organizacién
Mundial de la Salud.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1052, el Lcdo. Lenin Moreno Garcés,
Presidente de la Repuablica del Ecuador, declaro la extension del estado de

excepcion y en el primer articulo dice: “Renovar el estado de excepcion por calamidad
publica en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y el nimero
de fallecidos a causa de la covid-19 en Ecuador, que siguen representando un alto riesgo de
contagio para toda la ciudadania y genera afectacién a los derechos de salud y convivencia
pacifica del Estado, a fin de poder desplegar las medidas de distanciamiento social necesarias
para la situacion de emergencia sanitaria y replegar las medidas de aislamiento social,
garantizando los derechos de las personas ante la inminente presencia del virus covid-19 en
el Ecuador”.

Que, el literal d) del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

respecto a los deberes y obligaciones del Consejo Universitario dispone:
“Aprobar el presupuesto de la Universidad y sus reformas, de conformidad con la Ley, el
presente Estatuto y Reglamentos; vigilar y fiscalizar su aplicacion, asi como la administracion
de sus bienes y valores, cuya cuantia procurard incrementar; previo informe de las
dependencias correspondientes”;

Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la

Universidad Técnica de Machala establece: “Sesiones por medios electronicos. - Las
sesiones podrén realizarse a través de medios electronicos. Para la realizacion de las sesiones
podran utilizarse medios tecnol6gicos de comunicacién telemadtica de transmisién en linea,
videoconferencia y otros medios de comunicacion que garanticen la participacion de sus
miembros en las sesiones.”
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Que, mediante oficio N° UTMACH-UPSTO-2020-190-OF, de fecha 26 de
mayo de 2020, suscrito por la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto,
Ing. Mariela Espinoza Torres Directora Financiera e Ing. Veronica Ayala
Leon, Directora de Planificacién de la Universidad Técnica de Machala
remiten oficio que indica:

“Como es de su conocimiento, mediante Oficio Nro. UTMACH-DPLAN-2020-183-OF del
19 de mayo del 2020, la Direccién de Planificacion inform¢6 sobre la situacion actual del
tramite para incluir en el presupuesto institucional para su ejecucion, los proyectos de
inversion priorizados por el Consejo Universitario mediante Resoluciéon Nro. 069/2020
del 31 de enero de 2020 y que de acuerdo al Oficio Nro. STPE-SIP-2020-0137-OF del 11 de
marzo de 2020, cuentan con dictamen favorable por parte de la Secretaria Técnica Planifica
Ecuador (ex SENPLADES), quedando pendiente el planteamiento de una reforma
presupuestaria para que el Ministerio de Economia y Finanzas, en caso de aprobacion de
la misma, pueda realizar las transferencias de disponibilidades pertinentes.

En este sentido, en vista de que se ha manifestado en sesiones de Consejo Universitario y
en reuniones de trabajo, que por ahora la prioridad institucional no son las inversiones en
construccion de obras, sino encontrar una solucion al problema de desfinanciamiento de
la masa salarial, en el precitado oficio se solicita autorizacion para que por el momento, se
autorice por lo menos la inclusién del proyecto IMPLEMENTACION DE PLANES
INSTITUCIONALES DE RETIRO VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO CON FINES DE
JUBILACION DE LOS SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
CUP 91640000.0000.384665, por un monto de $ 1'301.697,40; por considerarse de caracter
obligatorio. Por consiguiente, se plantea en el presente proyecto de reforma
presupuestaria, la inclusion del referido proyecto, para que en caso de que el Consejo
Universitario lo considere pertinente, se aprueben los movimientos presupuestarios
pertinentes y sea posible continuar con el tramite para su ejecucion.

Por otro lado, respecto del proyecto CONSTRUCCION, ADECUACION Y
EQUIPAMIENTO DEL AREA DONDE FUNCIONARA LA UNIDAD DE ARCHIVO
GENERAL, CUP 91640000.0000.382696, por un monto $ 542.684,04; se solicito que,
considerando que no seria de cardcter prioritario, se autorice a la Direccién de
Planificacion revertir el proceso ante la ex SENPLADES y reiniciarlo para que en su lugar,
se obtenga dictamen favorable para los proyectos que seguian en el orden de prioridad de
la Resolucién 069/2020, que son: a) ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE NUEVA GENERACION DEL CORE DE LA RED LAN DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA con CUP 91640000.0000.382693 por un monto
de $349.991,55; y b) IMPLEMENTACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO Y
EQUIPAMIENTO ACTIVO PARA LAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA con CUP 91640000.0000.384669 por un monto de $392.000,00; que en total
suman $741.991,55; ya que los mismos contribuirian al fortalecimiento de la educacion
virtual. En este contexto, es preciso indicar que, en el presente proyecto de reforma, no se
estd planteando la inclusion de los mismos, porque de contar con la autorizaciéon del
Consejo Universitario antes citada, se deberia esperar a que se cumpla todo el tramite
hasta la obtencién del Dictamen Favorable por parte de la ex SENPLADES, para volver a
plantear en una siguiente reforma presupuestaria los mismos.
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La Directora Financiera, Ing. Mariela Espinoza Torres, mediante oficio UTMACH-DF-2020-
223-OF de fecha 22 de mayo de 2020, le ha informado que el Ministerio de Economia y
Finanzas, al efectuar la reduccion del presupuesto relacionado con la fuente 003, que es aquella
que cubre las remuneraciones de la masa salarial de la institucion, dejé en cero las partidas
que financian las obligaciones por servicios ocasionales tanto administrativos como
académicos, motivo por el cual se dispuso la finalizacion de 10 contratos docentes y 1 no
docente, mediante oficio nro. UTMACH-DTH-2020-501-OF de fecha 12 de mayo de 2020.

Esta disposicion fue trasladada a la Unidad de Nomina para su ejecucion, ante lo cual me
informa mediante oficio nro. UTM ACH-UREM-2020-289-OF de fecha 21 de mayo de 2020, que
de inmediato procedio a efectuar las nominas para la cancelacion de la parte proporcional del
mes de mayo de 2020, esto es al dia 12 del mismo mes, mismas que al momento se encuentran
validadas en el sistema SPRYN, a la espera del financiamiento presupuestario para su
cancelacion, lo cual presenta algunas complicaciones que pueden traer consigo
responsabilidades para la institucion, debido a que, por un lado no se ha podido hacer la
reforma Web para la desvinculacion de los servidores del distributivo institucional,
documento con el cual la Senora Directora de Talento Humano respalda los avisos de salida
del IESS.

Por otro lado, debido a la no ejecucion del proceso detallado en el parrafo anterior, impedira
cubrir las planillas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, correspondientes al mes de
mayo de 2020, en consecuencia, la pagina de historia laboral de la institucién, reflejara
responsabilidades patronales por mora, puesto que los servidores que se desvinculan
contindan constando con las aportaciones completas en el presente mes de mayo.

Con estos antecedentes Senor Rector, pese a la postura del Consejo Universitario respecto de
la disminucion del presupuesto, que es, esperar la resolucion de la Corte Constitucional, méds
sin embargo, con la finalidad de evitar que la institucion entre en periodo de mora patronal, y
en virtud de que nos encontramos elaborando el proyecto de reforma No. 004-2020, se ha
ubicado los recursos necesarios para cumplir con la cancelacion de los dias laborados por los
servidores en proceso de desvinculacion, cuyas partidas y montos se detallan: 01-510510-
0700-003 $ 520,00 y 82-510510-0700-003 $ 4.400,00.

De la misma forma existen contratos que continian vigentes hasta diciembre del 2020, en las
partidas antes mencionadas, que tendrian la misma implicacion a corto plazo, debido a que
no seria posible cancelar los sueldos del mes de mayo, por no estar cubierto el monto total
del gasto registrado en el distributivo, lo cual fue dado a conocer en oficio nro. UTMACH-
DEPLAN-2020-182-OF de mayo 15 de 2020, suscrito por la Ingeniera Vero6nica Ayala Leon, en
calidad de Directora de Planificacion y conocido mediante Resolucion de Consejo
Universitario 238/2020, en sesion del 18 de mayo y continuada hasta el 20 de mayo de 2020,
debiendo para tal efecto asignarse a la partida No. 01-510510-0700-003 SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO, de personal administrativo la suma de $ 112.228,00 y en
la partida No. 82-510510-0700-003 SERVICIO PERSONALES POR CONTRATOS, de
Técnicos Docentes, a la suma de $ 123.200,00, evitando la vulneracion del derecho a recibir su
remuneracion, asi como las consecuentes responsabilidades ante la seguridad social.
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Asi mismo Senor Rector, existen los siguientes oficios N° UTMACH-DTH-2020-0328-OF
UTMACH-DTH-2020-0368-OF, UTMACH-DTH-2020-0376-OF, UTMACH-DTH-2020-0410-
OF, UTMACH-DTH-2020-0415-OF y UTMACH-DTH-2020-0213-OF, que fueron trasladados
mediante sumilla a la Direccion Financiera para su financiamiento, relacionados con la
contratacion de servidores que corresponden a grupos vulnerables, prioritarios, entre otros,
amparadas en el articulo 35 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, con vigencia hasta
el mes de diciembre de 2020, cuyo gasto ascienden a la suma de $ 50.855,00 con aplicacion a
la partida 01-510510-0700-003 Servicios Personales por Contrato y a la partida 01-510106-
0700-003 Salarios Unificados, por lasuma de $5.610.00, lo cual, entendemos no podrian
dejar de ser atendidos, razoén por la cual se ha incluido en el referido proyecto de reforma,
para que en caso de que el Consejo Universitario lo considere pertinente, se aprueben los
movimientos presupuestarios y sea posible continuar con los tramites correspondientes,
dejando aclarado que estaria pendiente buscar el financiamiento para la contratacion docente
para el periodo académico D1.

Mediante oficio Nro. MEF-SP-2020-0159 de fecha 9 marzo del 2020, la Subsecretaria de
Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas, Econ. Olga Nunez Sanchez, de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 20 literal K) “Los saldos presupuestarios comprometidos
de las instituciones de educacion superior publicas que se encuentren en ejecucion, no
devengados a la finalizacion del ejercicio econémico, se incorporaran al presupuesto del
ejercicio fiscal siguiente de manera obligatoria, automatica e inmediata al inicio del periodo
fiscal”, de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgdnica de Educacion Superior, publicada
en el Registro Oficial Suplemento 297 de 2 de agosto de 2018, ha dado a conocer a la
Universidad, los SALDOS DE CAJA GENERADOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 CON
RECURSOS FISCALES GENERADOS POR LA UNIVERSIDAD (FUENTE 002) por la
suma de $ 382.944.57, mismos que pueden financiar gasto corriente, a excepcion de nomina,
razon por la cual se ha considerado pertinente distribuir a las diferentes partidas de los cuatro
programas presupuestarios y en especial al Programa 83 Gestion de la Investigacién, con el
fin de cubrir la asignacion obligatoria del 6% del Presupuesto de la Universidad, liberando de
esta forma asignaciones que se cubrian con la fuente 003 Preasignados para su posterior
reasignacion al grupo 51 Egresos de Personal.

Mediante resoluciéon del H. Consejo Universitario Nro. 239/2020 de fecha 18 de mayo y
terminada el 20 de mayo de 2020, se autoriza reformar el presupuesto para acoger la propuesta
formulada por la Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, mediante oficio
Nro. UTMACH-DIR-TIC-TELETRABAJO-2020-004-OF, de fecha 14 de mayo de 2020, ante la
emergencia sanitaria producida por el COVID19, misma que ha planteado alternativas para
garantizar la continuidad de estudios en una modalidad en la que medien las herramientas
tecnologicas en un ambiente de interaccion constante, de tal forma que las estrategias
académicas adoptadas permitan el normal desarrollo de un nuevo escenario de formacion,
considerando la alternativa de migrar el entorno virtual de ensenanza aprendizaje (EVEA
UTMACH) a una infraestructura en nube CEDIA, con quien se mantiene un contrato de red
avanzada, liberando de esta forma la carga del servidor UTMACH para que asi pueda
soportar los restantes procesos administrativos-académicos, cuya propuesta asciende a la
suma de $ 19.095.01, la cual ha sido incorporada al presente proyecto de reforma
presupuestaria.
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Mediante oficio nro. UTMACH-DBU-2020-00107-OF de fecha 25 de Mayo del 2020, el Director de
Bienestar Universitario Lic. Jorge Villacis Salcedo, ha solicitado traslado de recursos para realizar
tramite de adquisicién del material biologico o de seguridad, que le permitira atender al personal,
que en los proximos dias se incorporard a las actividades laborales, por la suma de $ 4.239,31,
distribuido en varias partidas presupuestarias como vestuario, insumos para procedimientos
médicos, materiales de aseo, maquinarias y equipos, materiales e insumos para laboratorio, pedido
que fue incorporado en el presente proyecto de reforma.

Mediante oficio nro. UTMACH-DBU-2020-00108-OF de fecha 25 de Mayo del 2020, el Director de
Bienestar Universitario Lic. Jorge Villacis Salcedo, en conocimiento de que, con resolucion N°
228/2020 aprobado por Consejo Universitario en sesion ordinaria del 18 y continuada el 19 y 20
de mayo del 2020, se reform¢ el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas, en la que se incluye
las ayudas econémicas correspondientes de ACCESO TIPO TIC’s, Tipo D1 y D2U, cuya finalidad
serd de dotar herramientas tecnolégicas (TABLET'S, SIMCARD Y MODEM) a las y los estudiantes
de escasos recursos econémicos y que no cuentan con acceso a medios tecnoldgicos e internet para
cumplir con las actividades académicas virtuales, que se implementaran en nuestra UTMACH por
la emergencia sanitaria derivada de la pandemia Covid - 19, solicit6 se efectué una reforma
presupuestaria, a fin de trasladar recursos de la partida 01 580208 0701 001 Becas y Ayudas
Econémicas (Estudiantes) para la adquisicion Equipos o Dispositivos Electrénicos (TABLET'S,
MODEM y SIM CARD), por la suma de $182.620,00, distribuidos en las siguientes partidas, 840107
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos por la suma de $ 134.800,00, 531407 Equipos, Sistemas
y Paquetes Informaticos por $ 2.460,00 y 530105 Telecomunicaciones, para contratar el servicio de
internet por la suma de 45.360,00.

Mediante oficio N° UTMACH-DTH-2020-0532-OF de fecha 23 de Mayo del 2020, la Ing. Maria
del Cisne Pacheco, Directora de Talento Humano, ha solicitado reforma presupuestaria para dar
cumplimiento a la Guia y Plan General de Retorno a las actividades en el Sector Publico y con la
finalidad de precautelar la salud de los trabajadores, efectuando el traslado de recursos de la
partida 01-230802-0701-001 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion, la suma de $ 8.000,00
hacia la partida 01-530805-0701-001 Materiales de Aseo.

En este contexto, Senor Rector, ponemos a su consideracion el Proyecto de Reforma
Presupuestaria N° 004/2020, que se adjunta, para su analisis y tramite de aprobacion, de
considerarlo pertinente.”

Que, realizada la sesion mediante la plataforma telemédtica zoom, en vista de la
declaratoria de emergencia sanitaria y el estado de excepcion dictado mediante
decreto ejecutivo 1017 y extendido mediante decreto ejecutivo 1052, a causa de la
covid-19, que siguen representando un alto riesgo de contagio para toda la
ciudadania y genera afectacion a los derechos de salud, y una vez analizada la
comunicacién precedente, en funcion de la argumentacién expuesta y con la
explicacion realizada en esta sesion por la Ing. Verénica Ayala Le6n, Directora de
Planificacién de la Universidad; de conformidad con las atribuciones estatutarias,
este Organo Colegiado Superior, por unanimidad
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RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR EL PROYECTO DE REFORMA
PRESUPUESTARIA N° 004/2020 PRESENTADA POR LA DIRECCION DE
PLANIFICACION, DIRECCION FINANCIERA Y JEFATURA DE
PRESUPUESTO, CONFORME OFICIO N° UTMACH-UPSTO-2020-190-
OF, DESCRITO EN EL CONSIDERANDO Y DOCUMENTACION
ANEXADA QUE FORMAN PARTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.
DISPOSICION GENERAL:
PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.
SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
TERCERA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Administrativo.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Planificacion.

SEXTA.- Notificar la presente resolucién a la Direcciéon Financiera.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

s

/?ué, ia resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesioén ordinaria del 28 de mayo de
020

/[
/ Machala, 29 de mayo de 2020.
| | (L

\ /Abg. Yomar &ris'tina Torres Machuca Mgs.
\GECRETARIA GENERAL UTMACH.
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PROYECTO DE REFORMA PRESUPUESTARIA N° 004/2020

INGRESOS TIPO : AMPLI
164-0000-0000 UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FUENTE/ITEM DESCRIPCION INCREMENTO
002370102 70010007 | DE FONDOS DE AUTOGESTION (saldo caja) 382.944,57
Total 164-0000-0000 382.944,57
EGRESOS TIPO : AMP
PARTIDA CONCEPTO INCREMENTO
164 01 00 000 001 ADMINISTRACION CENTRAL
530106 0701 002 7001 0007 | Servicio de Correo 1.800,00
530805 0701 002 0007 | Materiales de Aseo 589,00
570201 0701 002 7901 | Seguros 29.742,00
580208 0701 002 0007 | Becas y Ayudas Economicas (Estudiantes) 20.000,00
Total 01 00 000 001 Administracion Central 52.131,00
PARTIDA CONCEPTO INCREMENTO
164 82 00 000 002 FORMACION DE PROFESIONALES
5304502 002 7001 0007 | Edificios, Locales y Residen, Manten. 15.000,00
5 04( 4 0701 9927@1 Magquinarias y Equipos 15.702,00
530613 0701 002 7001 0007 | Capacitacion para la Ciudadania en General 4.400,00
530811 7001 0007 | Materiales de Construc, Eléctricos 13.200,00
5308290701 002 7001 0007 | Insumos Bienes y Materiales para Investigacion 5.000,00
Total ,82 90 000 002 Formacién y Gestion 53.302,00
Académica
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PROYECTO DE REFORMA PRESUPUESTARIA N° 004/2020

PARTIDA CONCEPTO | INCREMENTO |
164 83 00 000 001 GESTION DE LA INVESTIGACION

530204 0701 002 7001 0007 Edicion, Impr, Reprod y Publicacion 176.596,57
530301 0701 002 7001 0007 Pasajes al Interior 3.000,00
530302 0701 0027001 0007 | Pasajes al Exterior 5.000,00
530303 0701 002 7001 0007 Vidticos y Subsistencias en el Interior 2.000,00
530304 0701 002 7001 0007 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 5.000,00
530307 0701 002 7001 0007 Gastos Atenc Delegad Extran y Nacion 2.500,00
530404 0701 002 7001 0007 Magquinarias y Equipos 8.000,00
530502 0701 002 7001 0007 Arrend de Edificios, Locales y Resid. 3.000,00
530606 0701 002 7001 : Honorarios por Contratos Civiles 4.800,00
530609 0701 002 7001 0007 Investig. Profesionales y Andlisis de Laboratorio 5.000,00
530702 0701 002 7001 0007 | Arrend.Lic Uso Paquetes Informat. 24.147,00
530804 0701 002 7001 0007 | Materiales de Oficina 3.500,00
530805 0701 002 7001 0007 | Materiales de Aseo 300,00
530807 0701 002 7001 0007 Materiales de Impr, Fotografia, Reprod. y Publicac. 2.500,00
530813 0701 002 7001 { Repuesto y Accesorios 6.000,00
530814 0701 002 7001 0007 Suministros para activid. agropecuar, pesca y caza 400,00
530829 0701 002 7001 0007 | Insumos, Bienes, Mater. y Suminist. para Investig. 5.000,00
531404 0701 002 7001 0007 Magquinarias y Equipos 3.100,00
g):;i t;fgc(;ﬂ 000 001 Desarrollo de 1a Investigacién 259.843,57

PARTIDA CONCEPTO | INCREMENTO |

164 84 00 000 001 GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

530204 0701 002 7001 0007 Edicién, Impresion, Reproduccién y Publicacion 2.531,00
530239 0701 002 7001 0007 | Membrecias 3.900,00
530249 0701 002 7001 0007 | Eventos Publicos Promocionales 3.360,00
530302 0701 0027001 0007 | Pasajes al Exterior 3.600,00
530804 0701 002 7001 0007 | Materiales de Oficina 2.511,00
530805 0701 002 7001 0007 | Materiales de Aseo 220,00
530807 0701 002 7001 0007 Mater. de Impr, Fotog, Reproduccién y Public. 1.546,00
Total 84 00 000 001 Gestiéon de la Vinculacién 17.668,00

Total 164 Universidad Técnica de Machala 382.944,57
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

gﬂ':f.pﬂ' .gz’z.:

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 245/2020
EGRESOS TIPO:INTRA1
PARTIDA CONCEPTO [INCREMENTO| REDUCCION
164 01 00 000 001 ADM.CENTRAL-Adm.Gen.Activ.
510106 0701 003 Salarios Unificados 5.610,00
510306 0701 003 { Alimentacion 10.530,00
510510 0701 003 Servicios Personales por Contrato 164.000,00
Energia Eléctrica 4.239,31
Telecomunicaciones 45.360,00
530204 0701 003 Edicién, Impresién reproduccion 2.310,00
530205 0701 002 7001 0007 | Espectaculos Culturales y Sociales 3.584,00
A Mantenim. de Maquinarias y Equipos 3.053,00
1 | Vehiculos (Mantenim y Reparacién) 11.000,00
Vestuario,Lenceria y Prendas de Prot. 5.781,00
Materiales de Aseo 8.265,00
Dispositivos Médicos para Laboratorio 1.500,00
530810 0701 003 Dispositivos Médicos para Laboratorio 239,58
Insumos para Procedimientos Medicos 531
530832 0701 003 Dispositivos Médicos para Odontologia 1.341,72
531403 0701 003 Mobiliario 348,01
Equipos, Sistem y Paquetes Informat. 2.460,00
Becas y Ayudas Econdmicas 182.620,00
Magquinaria y Equipos 250,00
Equipos, Sistem. y Paquetes Informat. 134.800,00
| Seguros 17.637,00
Total 01 00 000 001 Admin. Central 379.887,31 225.046,62
PARTIDA CONCEPTO [INCREMENTO| REDUCCION |
164 01 00 000 099 ADM.CENTRAL-Adm.Central
530606 0701 003 Honorarios por Contratos Civiles 286.680,00
Total 01 Administracion Central - 286.680,00
PARTIDA CONCEPTO [INCREMENTO| REDUCCION |
164 82 00 000 002 FORMACION DE PROFESIONAL
510510 0701 003 Servicios Personales por Contrato 131.839,31
Energia Eléctrica 20.000,00
Total 82 Form. y Gestiéon Académ. 131.839,31 20.000,00
PARTIDA CONCEPTO INCREMENTO| REDUCCION |
164 83 00 000 001 GESTION DE LA INVESTIGAC.
5301050701001 | Telecomunicaciones 20.000,00
Total 83: Desar. Invest.Cientifica 20.000,00 0,00
Total 164 UTMACH: 531.726,62 531.726,62
010111
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

(alidad, Petinencia y Calide;
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 245/2020

PROYECTO DE REFORMA PRESUPUESTARIA N° 004/2020

EGRESOS TIPO :INTRA 1
PARTIDA CONCEPTO I INCREMENTO REDUCCION
164 01 00 000 001 PROGRAMA: 01 ADMINISTRACION CENTRAL: ACTIVIDAD 001:
Administracion General de las Actividades Institucionales

Equipos, Sistemas y Pag.Infor.

1.301.697,40

Suman:

1.301.697,40

164 01 00 011 001

PROGRAMA: 01 ADMINISTRACION CENTRAL: ACTIVIDAD 001:
Administracién General de las Actividades Institucionales

PROYECTO N° 011: IMPLEMENTACION DE PLANES INSTITUCIONALES DE RETIRO
VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO CON FINES DE JUBILACION DE LOS SERVIDORES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

www.utmachala.eduv.ec

PARTIDA CONCEPTO INCREMENTO | REDUCCION
Compensacion por Desahucio 20.827,03
Beneficio por Jubilacion 1.280.870,37
Suman: 1.301.697 40 -
Total 164 UTMACH: 1.301.697.40 1.301.697.40
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