UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 324/2020

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.”

Que, el art. 35 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador establece: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogeénicos. El Estado prestard especial protecciéon a las personas en condicién de doble
vulnerabilidad.”

Que, el art. 36 de la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador establece: “Las
personas adultas mayores recibiran atencién prioritaria y especializada en los &mbitos ptblico
y privado, en especial en los campos de inclusién social y econémica, y proteccién contra la
violencia. Se considerardn personas adultas mayores aquellas personas que hayan cumplido
los sesenta y cinco afos de edad.”

Que, el art. 37 de la Constitucién de la Reptublica del Ecuador establece: “El
Estado garantizara a las personas adultas mayores los siguientes derechos: 3. La jubilacién
universal.”

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece:
“El Estado protegerd a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la prevenciéon ante el riesgo,
la mitigacion de desastres, la recuperaciéon y mejoramiento de las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicién de vulnerabilidad...(...)”

Que, el Articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Puablicas,
dispone: “Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar

contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”

Que, el articulo 128 de la Ley Organica de Servicio Pablico, indica: “La servidoras
y servidores de las instituciones sefialadas en el Art. 3 de esta ley, podran acogerse a la
jubilacién definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacion que establezcan las
leyes de seguridad social.”

Pagina 1|9

Dir.Av. Panamericang km. 5 1/2 Via Machala Pasaje * Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364

www.utmachala.eduv.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 324/2020

Que, el Art. 169 del Coédigo de Trabajo establece: “Causas para la terminacion del
contrato individual. - El contrato individual de trabajo termina: 1. Por las causas legalmente
previstas en el contrato”;

Que, el Articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (Sustituido por el
Art. 55 dela Ley s/n, R.O. 297-5, 2-VIII-2018), establece: “El personal no académico de

las instituciones de educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior
son servidores ptiblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Ptblico,
de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de
educacion superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacién superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad,
evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacién y cesacion...(..)”

Que, el Art. 108 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Puablico,

establece: “Cesacion de funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnizacién; y cesacién por retiro por jubilacién. - La UATH establecera los planes de retiro
voluntario y de jubilacién, dentro de la planificacion del talento humano, para el afio en curso
y el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que debera contar con la correspondiente
disponibilidad presupuestaria.

La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacién, o
cesacion por jubilacién, debera presentar por escrito su voluntad de acogerse a los mismos.”

Que, el Art. 206 del Codigo Organico Administrativo establece. - “Resoluciones
en situaciones de emergencia. En aquellos casos en que medie una situacién de emergencia,
en referencia a acontecimientos catastroficos, la continuidad en la provision de los servicios
publicos, situaciones que supongan grave peligro para las personas o el ambiente o de
necesidades que afecten el orden interno o la defensa nacional, debidamente motivada, el
organo competente puede emitir el acto administrativo sin sujetarse a los requisitos y
formalidades del procedimiento administrativo previstos en este Codigo. Este acto
administrativo contendr4 la determinacion de la causal y su motivacién, observando en todo
caso los derechos individuales, el deber de motivacion y la debida razonabilidad.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1017, el Lcdo. Lenin Moreno Garcés,
Presidente de la Republica del Ecuador, declaro el estado de excepcion por
calamidad publica, en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus
y la declaratoria de pandemia de covid-19 por parte de la Organizacién
Mundial de la Salud.
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Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1052, el Lcdo. Lenin Moreno Garcés,
Presidente de la Reptublica del Ecuador, declaro la extension del estado de

excepcion y en el primer articulo dice: “Renovar el estado de excepcién por calamidad
publica en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y el niimero
de fallecidos a causa de la covid-19 en Ecuador, que siguen representando un alto riesgo de
contagio para toda la ciudadania y genera afectacion a los derechos de salud y convivencia
pacifica del Estado, a fin de poder desplegar las medidas de distanciamiento social necesarias
para la situacién de emergencia sanitaria y replegar las medidas de aislamiento social,
garantizando los derechos de las personas ante la inminente presencia del virus covid-19 en
el Ecuador.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1074, el Lcdo. Lenin Moreno Garcés,
Presidente de la Republica del Ecuador, declaro el estado de excepcién en todo
el territorio nacional, por calamidad publica, por la presencia de la COVID-19
en el Ecuador y por la emergencia econémica sobreviniente a la emergencia
sanitaria que atraviesa el pais, a fin de poder, por un lado, continuar con el
control de la enfermedad a través de medidas excepcionales necesarias para
mitigar su masivo contagio; y, por otro lado, establecer mecanismos
emergentes que permitan enfrentar la recesion econémica asi como la crisis
fiscal y generar las bases para iniciar un proceso de recuperacién econémica
para el Estado ecuatoriano.

Que, el literal bb del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de

Machala, dispone: “Deberes y atribuciones del Consejo Universitario, establece: literal bb)
Ejercer las demas atribuciones que le sefialen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.”

Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la

Universidad Técnica de Machala establece: “Sesiones por medios electrénicos. - Las
sesiones podran realizarse a través de medios electrénicos. Para la realizacion de las sesiones
podran utilizarse medios tecnolégicos de comunicacién telematica de transmisién en linea,
videoconferencia y otros medios de comunicacién que garanticen la participacion de sus
miembros en las sesiones.”

Que, la Direccién de Talento Humano, remite adjunto a su oficio, el oficio N°
UTMACH-UPSTO-2020-223-OF, de fecha 4 de julio de 2020, suscrito por la Ing.
Vilma Vega Ponce Jefe de Presupuesto de la Universidad Técnica de Machala, en
el que se informa que si existe disponibilidad presupuestaria en la partida de
beneficio por jubilacién.
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Que, mediante oficio N° UTMACH-DTH-2020-0632-OF de fecha 9 de julio de
2020, la Ing. Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento Humano,
presenta para conocimiento y resoluciéon del Consejo Universitario, el informe
que en sus antecedentes, andlisis y conclusion indica:

“ANTECEDENTES:

1. La Direccién de Talento Humano previo autorizacién del sefior Rector, remiti6 la Circular
nro. UTMACH-DTH-2019-036-C de fecha 6 de mayo de 2019 a las Autoridades, Decanos,
Subdecanos, Directores y Jefes de Unidades, a fin de que se sirvan informar a los servidores
que se encuentren interesados en acogerse al Plan Institucional de Retiro Voluntario con fines
de jubilacién en el afio 2020, para que presenten la peticién correspondiente, mismas que
estarfan sujetas a la disponibilidad presupuestaria.

De la misma manera se procedi6 el afio anterior, a través de la circular nro. UTMACH-DTH-
2018-049-C, para los servidores que aspiraban a jubilarse en el afio 2019, sin embargo, esas
peticiones no se pudieron atender por no contar con la totalidad de recursos econémicos, para
financiar el pago de las compensaciones.

2. El Consejo Universitario mediante Resoluciéon No. 183/2019 adoptada en sesién ordinaria
celebrada de 27 de marzo de 2019, disponer que las solicitudes presentadas en el afio 2018 que
no seran atendidas en el plan de jubilacion de 2019, deberdn ser consideradas de manera
prioritaria cuando se elabore el plan de jubilaciéon 2020, previa certificaciéon de la
disponibilidad presupuestaria.

3. La Direccion de Talento Humano, mediante oficio nro. UTMACHDTH-2020-0049-OF de
fecha 10 de enero de 2020, remitio a la Direccién de Planificaciéon la actualizacion del Proyecto
IMPLEMENTACION DE PLANES INSTITUCIONALES DE RETIRO VOLUNTARIO Y
OBLIGATORIO CON FINES DE JUBILACION DE LOS SERVIDORES DE LA UTMACH.

En este proyecto constan como beneficiarios, los siguientes servidores:

- Andino Espinoza Julio Fernando
- Beltran Ayala Félix Efrain

- Chavez Acosta Habbid Leonel

- Collaguazo Milton Stalin

- Hurtado Flores Luis Santiago

- Logrofio Barrionuevo Jorge Israel
- Paladines Romero José Roberto

- Parra Ochoa Eudoro Benito

- Tenezaca Noblecilla Walter Ratl
- Villacres Mieles Wilfrido Ivan

- Zambrano Zambrano Wilmer Eduardo
- Alvarado Mocha Amparito Lucia
- Borja Solérzano Betty
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- Calle de la Cuesta Martha Beatriz

- Cardenas Chamaidan Martha Marlene

- Cueva Villalta Marcos Ricaurt

- Delgado Suarez Amparito de Lourdes

- Gia Cuenca Adelaida

- Pérez Labanda Jorge Teobaldo

- Preciado Ruiz Maria Auxiliadora (ex servidora)
- Sanchez Fernandez Fidel

- Sarango Leén Gladis Maricela

- Zamora Lima Mariana de Jests

- Fajardo Astin Oliverio Enrique

- Jaramillo Kléber

- Silva Arcentales William Efigenio (ex servidor)

4. La Direcciéon de Talento Humano a través del oficio nro. UTMACHDTH-2020-0525-OF de
fecha 19 de mayo de 2020, solicit6 a la Direccién Financiera informacion respecto al estado del
Proyecto antes mencionado; recibiendo como respuesta el oficio nro. UTMACH-DF2020-221-
OF de fecha 20 de mayo de 2020, en el que indica que lo siguiente:

“En efecto con la informacién proporcionada por usted a la Direccién de Planificacién, la
Ingeniera Verénica Ayala Leén, efectud el tramite de Dictamen Favorable ante la Secretarfa
Técnica Planifica Ecuador (ex SENPLADES), mismo que ha sido emitido en dias anteriores, y
a la fecha ha sido enviado al sefior Rector para que autorice la elaboraciéon de la Reforma de
ampliacién, para que luego sea aprobada por el Consejo Universitario, y posteriormente sean
planteado mediante comprobante de modificaciéon en el sistema esigef, para la aprobacién del
Ministerio de Finanzas.

Por lo expuesto, ante su inquietud es menester indicar que al momento nos encontramos
realizando los tramites pertinentes, y una vez que se haya registrado presupuestariamente, se
estara en capacidad de participarle para analizar su ejecucién..”

5. En oficio nro. UTMACH-DF-2020-250-OF de fecha 27 de junio de 2020, la Ing. Mariela
Espinoza Torres, Directora Financiera, informa que mediante oficio nro. UTMACH-UPSTO-
2020-214-OF de fecha 22 de junio de 2020, la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto,
participa que el Ministerio de Economia y Finanzas, ha procedido a aprobar el Comprobante
de Modificacién Presupuestaria No. 46, por un valor de 1.301.697,40, planteado para el
financiamiento del Proyecto de Inversiéon Implementacion de Planes Institucionales de Retiro
Voluntario y Obligatorio con fines de Jubilacion de los servidores de la UTMACH.

6. La Direccién de Talento Humano a través del oficio nro. UTMACHDTH-2020-0612-OF de
fecha 30 de junio de 2020, en conocimiento del oficio nro. UTMACH-DF-2020-250-OF de fecha
de 27 de junio de 2020 y con el propésito de presentar al Consejo Universitario, el Plan
Institucional de Retiro Voluntario y Obligatorio con fines de jubilacién del afio 2020 para la
aprobacién respectiva solicité a la Direcciéon Financiera, se sirva informar si existe
disponibilidad presupuestaria para la ejecucion del mismo tomando en cuenta a los servidores
que constan en el Proyecto de Inversién Implementacién de Planes Institucionales de Retiro
Voluntario y Obligatorio con fines de Jubilacion de los servidores de la UTMACH.
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7. Enrespuesta a la peticién citada en el numeral anterior, la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de
Presupuesto, en oficio dirigido a la Directora Financiera, nro. UTMACH-UPSTO-2020-223-OF
de fecha 4 de julio de 2020, informa que SI EXISTE disponibilidad presupuestaria en el
presente ejercicio econdmico por un monto de $ 1.301.697,40, de acuerdo al siguiente detalle:
Partida No. 01-011-001-710704-0700-201 Compensacion por Desahucio $20.827,03 Partida No.
01-011-001-710706-0700-201 Beneficio por Jubilacién $1°280.870,37

Una vez obtenida la disponibilidad presupuestaria, se procedi6 a elaborar el Plan Institucional
de Jubilacién del afio 2020, tomando en cuenta a los servidores que presentaron las peticiones
para acogerse a este beneficio, en los afios 2018 y 2019, excepto los dos servidores que cesaron
en funciones en el presente afio debido a fallecimiento.

La proyeccion se hizo con corte al mes de diciembre del 2020, en lo que se refiere al nimero
de imposiciones segun el resumen de Historia Laboral del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social; asf como también, para el caso de los profesores, se consider¢ el promedio de horas de
docencia, hasta el mes de diciembre del 2020; razén por la cual los montos establecidos en el
plan, podrian modificarse puesto que dependera de la fecha de presentacion de la peticion
para acogerse a la cesacién de funciones, el calculo del nimero de imposiciones y el promedio
de horas de docencia, en el caso de los profesores.

8. Los requisitos que deberan presentar en la Secretaria General, los servidores que constan
en el Plan Institucional de Retiro Voluntario y Obligatorio con fines de Jubilacién del 2020 una
vez que sea aprobado por el Consejo Universitario, segin el régimen laboral, son los
siguientes:

e Solicitud al Sefior Rector

¢ [ESS.- Resumen de Aportaciones - Constancia de precalificacion, pagina web IESS

¢ Copia de cédula de ciudadania a color

e Copia Certificado de votacién a color

o Declaracién jurada de no haber recibido indemnizacién o compensacién econémica por
supresion de puesto, retiro voluntario, venta de renuncia, compra de renuncia, terminacién
de relaciones laborales (Debido a procesos de modernizacién) u otras figuras similares en el
sector ptblico. Solo en el caso de no haber presentado anteriormente, salvo excepciones.

e Declaracion patrimonial jurada (Fin de gestién) pagina web Contraloria General del Estado,
cuando ya esté aceptada la peticién de retiro.

e Informe de fin de gestién, con la aprobacion del Coordinador de Carrera, Coordinador
Académico y Subdecano de la Unidad Académica (Docentes), debiendo presentar el acta
entregarecepcién de archivos y formato de informe, segtin el Protocolo de Traspaso de
Documentos aprobado por el Comité de Archivo de la UTMACH

e Informe de fin de gestion con la aprobacién del jefe inmediato (administrativos y cédigo de
trabajo), debiendo presentar el acta entrega-recepciéon de archivos, segin el Protocolo de
Traspaso de Documentos y formato de informe aprobado por el Comité de Archivo de la
UTMACH
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o Certificado de Secretario/a Abogado/a (Docentes), en el que conste que ha cumplido con la
entrega de todos los informes académicos, planes de curso, silabos, avances académicos,
tutorias, etc.

¢ Si laboré en otras instituciones publicas, certificado de no haber recibido indemnizacién al
momento de renunciar; de haber recibido debe constar en la certificacién el monto y el
concepto.

e Credencial, token de ser el caso.

¢ Uniforme una vez aceptada la renuncia

o Certificado de no adeudar otorgado por el Sindicato (trabajadores)

CERTIFICADOS DE NO ADEUDAR A:

o Biblioteca General

¢ Biblioteca de la Unidad Académica a la que pertenece

¢ Bodega de Herramientas

¢ Unidad de Contabilidad (2), (de no tener cuentas pendientes y de no haber recibido ayuda
para seminarios y otros) con este documento se acerca a la Direccién Financiera para que se le
otorgue una certificacion

e Unidad de Control de Bienes - Acta Entrega-Recepcion de Bienes

e Laboratorio de Comportamiento materiales (Si son docentes de la Facultad de Ingenieria
Civil

ANALISIS:

El Art. 47 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico establece que uno de los casos de cesacion
definitiva de funciones es por acogerse al retiro por jubilacién, lo cual lo contempla el Art. 96
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon
Superior, para el personal académico.

En el caso de los trabajadores en el Art. 169 del Cédigo de Trabajo, se determina las causas
para la terminacién del contrato, siendo una de ellas el acuerdo entre las partes.

Segun la base legal citada, para todos los regimenes laborales se encuentra determinado el
derecho al pago de la compensacion por acogerse a la jubilacién, sin embargo, debe existir una
planificacién tomando en cuenta lo que sefiala el Art. 115 del Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas.

Para el afio 2020, se ha considerado las peticiones que no pudieron ser atendidas en el afio
2019 y aquellas presentadas para el 2020, excepto de dos servidores que fallecieron en el
presente afo.

Cabe indicar que los servidores que constan en la némina cumplen con los requisitos para
acogerse a la jubilacién, de conformidad con la Ley de Seguridad Social.
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CONCLUSION:

Por lo expuesto, esta Direccién de Talento Humano remite el Plan Institucional de Retiro
Voluntario y Obligatorio con fines de jubilacién del afio 2020, para conocimiento y aprobacion
del Consejo Universitario, en amparo a la base legal citada y por contar con la disponibilidad
presupuestaria respectiva, como lo establece el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas.”

Que, realizada la sesién mediante la plataforma telematica zoom, en vista de
la declaratoria de emergencia sanitaria y el estado de excepcién dictado
mediante decreto ejecutivo 1017 y extendido mediante decreto ejecutivo 1052,
a causa de la covid-19, que siguen representando un alto riesgo de contagio
para toda la ciudadania; y, con nueva declaratoria de emergencia mediante
decreto ejecutivo 1074 por la emergencia econdémica sobreviniente a la
emergencia sanitaria que atraviesa el pais; una vez que se analiza la peticién
presentada que contiene el Plan Institucional de Retiro Voluntario y
Obligatorio con fines de jubilacién del afio 2020 y con la explicacién realizada
por la Ing. Maria del Cisne Pacheco, Directora de Talento Humano presente
en la sesién; de conformidad con las atribuciones estatutarias, este C)rgano
Colegiado Superior, por unanimidad

RESUELVE:
ARTICULO UNICO.- APROBAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE RETIRO
VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO CON FINES DE JUBILACION DEL
ANO 2020, CONTENIDO EN EL OFICIO N° UTMACH-DTH-2020-0632-
OF, SUSCRITO POR LA ING. MARIA DEL CISNE PACHECO
CARVAJAL, DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.
DISPOSICION GENERAL:
PRIMERA.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.
SEGUNDA.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Administrativo.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
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QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Financiera.

SEXTA.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Talento Humano.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIF

e, la resolucion que antecede fm\tidoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria celebrada el 15 de julio

de 2020.
s \

Machala, 22 de julio de 2020.
Abg. Yomar Cristina Torres Machuca \\/gs.

N
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