UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 581/2020

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion (...);”

Que, el Art. 17 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (Reformado por el
Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018), establece: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.”

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior (Reformado por los
Arts. 1 y 15 de la Ley s/n, R.O. 297-5, 2-VIII-2018), establece: “La autonomia

responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: e) La libertad
para gestionar sus procesos internos.”

Que, el Art. 44 d la Ley Organica de Educacion Superior establece: “Jurisdiccion
coactiva. - Las instituciones de educacion superior piiblicas y los organismos publicos que
rigen el Sistema de Educacion Superior, tienen derecho a ejercer jurisdiccion coactiva para el
cobro de los titulos de crédito que se emitan por cualquier concepto de obligaciones.”

Que, el Art. 261 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Titular de la
potestad de ejecucion coactiva y competencias. - Las entidades del sector publico son titulares
de la potestad de ejecucion coactiva cuando esté previsto en la ley.

La determinacion de responsabilidades derivadas del control de recursos piiblicos que realiza
la Contraloria General del Estado se sujetard a lo previsto en la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado.

El ejercicio de la potestad de ejecucion coactiva una vez que se ha declarado prescrito,
acarreard la baja del titulo de crédito.

La caducidad del procedimiento de ejecucion coactiva acarreara la baja del titulo de crédito.”

Que, el Art. 61 de la Ley Organica del Servicio Pablico, determina que: “El
subsistema de clasificacion de puestos del servicio piblico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las senaladas en el Articulo
3 de esta Ley. Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad,
ubicacion geografica, ambito de accién, complejidad, nivel académico vy
responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y experiencia necesarios
para su desempeno de los puestos piblicos.
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La clasificacion senalara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos”;

Que, el Art. 62 de la Ley Orgdnica del Servicio Puablico, establece que: “El

Ministerio de Relaciones Laborales, disenara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio
publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y deméas movimientos de personal. La
elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en
coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad. Los cambios en las
denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadas (...)";

Que, el art. 51 literal a de la Ley Organica del Servicio Publico, establece:
“Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector ptblico, y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta
l ey;n

Que, el Art. 51 literal b) de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, establece:
“Como competencia del Ministerio de Relaciones Laborales (...) b) Proponer las politicas de
Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion de recursos humanos del sector
publico;”

Que, el art. 57 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: “El Ministerio
de Relaciones Laborales aprobard la creacion de puestos a solicitud de la médxima autoridad
de las instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se
deberd adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento humano, previo el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o
no se cuente con los recursos necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso
anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas prblicas y las entidades sometidas al &mbito de la Ley
Orgénica de Empresas Publicas.”

Que, el Art. 153 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio

Pablico, en lo pertinente establece: “De la creacién de puestos. - El Ministerio de
Relaciones Laborales, conforme a lo senalado en el articulo 57 de la LOSEP, regulara y
aprobara la creacion de los puestos que sean necesarios para la consecucion de las metas y
objetivos de cada unidad, drea o procesos, de conformidad con la planificacion estratégica
institucional, el plan operativo anual de talento humano y la administracion de procesos, en
funcion de lo dispuesto en este Reglamento General y de las necesidades de los procesos
internos de cada institucion, planes estratégicos y operacionales y sus disponibilidades
presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del Ministerio de Finanzas, de ser el caso.

Se exceptiian de los informes de creacion de puestos, establecido en el inciso anterior los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Orgdnica de Empresas Pl’lbh'cas."Q_p
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Que, el Art. 164 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, en
lo pertinente establece: “Andlisis y descripcion de puestos. - Es el proceso que identifica,
recolecta, analiza y registra la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un
puesto en las instituciones del Estado, a través de la determinacion del rol del puesto, atribuciones,
responsabilidades, actividades e interrelacion en funcién de la mision y objetivos institucionales.

La descripcion de un puesto determinard en forma técnica, su naturaleza, atribuciones y
responsabilidades, su ubicacién y el impacto o grado de contribucion a la solucion de
problemas y al logro de objetivos de la organizacion.

El proceso de descripcion se referira unicamente a identificar y levantar las acciones y
actividades que se ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas
que en calidad de servidoras o servidores ocupan los mismos; deberad ser realizada en base a
factores comunes que permitan determinar con claridad y transparencia la posicion
comparativa de cada puesto dentro de la institucion.”

Que, el Art. 3 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0039, de fecha 22 de febrero de
2018, emitido por el Ministerio de Trabajo, de los Lineamientos para los Contratos
Ocasionales y Creaciones de Puestos para el Ejercicio Fiscal, 2018, en aplicacion del
Articulo 58 de la LOSEP, establece lo siguiente: “De la Creacién del puesto.- La UATH

institucional con sustento en el informe establecido en el numeral 2 del articulo 2, solicitara la creaciéon
del puesto de conformidad con a los articulos 56 y 57 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Posteriormente a la solicitud de creacion de puestos, el Ministerio del Trabajo validara la
actualizacion de la planificacion del talento humano; y, por excepcion, las instituciones que
no cuenten con la misma, deberan elaborar las plantillas de talento humano para que se
justifique las creaciones de puestos requeridos.”

Que, el Art. 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del

Servicio Civil establece que: “Del andlisis de puestos. - Es el proceso que permite conocer las
caracteristicas del puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones y responsabilidades en funcion
de las unidades y procesos organizacionales, a fin de determinar su real dimension e incidencia y
definir el perfil de exigencias y de competencias necesarios para un desempenio excelente...”

Que, la Disposiciéon General Cuarta de la Norma Técnica del Subsistema de

Clasificacion de Puestos del Servicio Civil establece que: “La estructura de puestos
institucionales y los grupos ocupacionales genéricos, serd de uso obligatorio en todo movimiento de
personal relativo al ingreso, reingreso o restituciones, ascenso, traslado, traspaso, cambio
administrativo, licencias y comisiones con remuneracion y sin remuneracion, sanciones, incrementos
de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, contratos ocasionales,
vacaciones, listas de asignaciones, elaboracion de distributivos de remuneraciones y roles de pago,
en las instituciones, entidades, empresas y organismos del Estado, una vez que se haya revisado e
implementado las descripciones, valoracion y clasificacion de puestos, de conformidad a esta norma
técnica.”
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Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 126-2020, de 11 de marzo de 2020,
extendido a través de Acuerdo 00009-2020, de 12 de mayo de 2020; y, mediante
Acuerdo 00024 - 2020, de 16 de junio de 2020, extendido a través de Acuerdo
00044-2020, de 15 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud Puablica declar6 el
estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacién del Coronavirus
COVID-19;

Que, el literal bb del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de

Machala, establece: “Deberes y atribuciones del Consejo Universitario: bb) Ejercer las
demads atribuciones que le senalen la Constitucién, la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.”

Que, mediante oficio N° UTMACH-DTH-2020-1389-OF, de fecha 14 de
diciembre de 2020, la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano
de la Universidad Técnica de Machala presenta informe técnico que en su
analisis y conclusion indica:

“ ANALISIS Y CONCLUSION

El Art. 62 de la LOSEP en concordancia con el Art. 164 del Reglamento General a la Ley Orgdnica
del Servicio Publico y la Cuarta Disposicion General de la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, senalan la obligatoriedad del uso del Subsistema de
Clasificacion de Puestos en todo movimiento de personal.

En virtud que la Universidad Técnica de Machala, atin no cuenta con la implementacion de la
Unidad de Coactivas, ni con el perfil de Puestos de Jefe de Coactivas, pese a existir dentro del
Reglamento recientemente aprobada la reforma integral, y por cuanto requiere recuperar valores
por diferentes conceptos, a través de procesos coactivos, se ha visto en la necesidad de al menos
crear el Perfil de puesto de Jefe de Coactivas, para que se encargue de la Ejecucion y Coordinacion
de estos procesos, ademds, se encuentra aprobada por Consejo Universitario, la tabla de los
criterios de implementacion de la Estructura Organizacional presentada por la comision
encargada de la revision y andlisis a la reforma del Reglamento en mencion, en aquella tabla
consta, que esta unidad deberia ser considerada como parte de la propuesta de priorizacion
inmediata.

Asi mismo, una vez analizadas las funciones y atribuciones de la Direccion de Talento Humano,
se denota la necesidad de la creacion de un perfil de Puestos de Supervisor Juridico de Talento
Humano para que se encargue de la ejecucion y supervision de procesos juridicos de Talento
Humano en apoyo a la Direccion en mencion, tal y como establece la ley.

En la creacién de los perfiles en referencia, se debe considerar que, en la Instruccion formal
requerida, drea de conocimientos sea en Derecho en todas las especialidades. O_€
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En cuanto a la revision del Perfil de Puesto de Supervisor de Gestion del Talento Humano, se ha sugerido
incluir la supervision de requisitos al personal Titular y Contratado de la Institucion, segtin lo establecido
en los perfiles de puestos y reglamentos, previo a la firma o suscripcion de acciones de personal,
suscripcion o terminacion de contratos bajo relacion de dependencia y civiles, adendum de contratos del
personal docente, administrativo y de los servidores del Codigo de Trabajo.

Ademas, se puede verificar que, al momento de la elaboracion del perfil de puesto en referencia, por
error se ha registrado que pertenece a la Direccion de Talento Humano, con grado 3, y lo correcto es
Unidad de Gestion del Talento Humano, Grado 11, por lo que debe corregirse sin incidencia
presupuestaria alguna.

Por lo expuesto, y con la finalidad de atender de manera oportuna los procesos coactivos y recuperar
valores que por diferentes conceptos adeudan a la institucion, asi como también en la ejecucion y
supervision de procesos juridicos de talento humano, esta Direccion de Talento Humano, pone a su
consideracion los perfiles provisionales de los puestos de Jefe de Coactivas y de Supervisor Juridico de
Talento Humano, hasta que la comisién que estd conformada para la elaboracién y/o reforma del
Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos Institucional, continte el proceso de
reforma dispuesto por Consejo Universitario; para lo cual detallo varios de sus componentes:

DENOMINACION DE PUESTOS
GRUPO OCUPACIONAL

GRADO

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Manifestando ademas que, se encuentran elaborados de conformidad a las Funciones y Atribuciones de
la unidad a la que pertenecen, para el 6ptimo cumplimiento de sus actividades y competencias, los
mismos que me permito adjuntar, a fin de que sean aprobados por el Consejo Universitario.

En cuanto al Perfil de Puestos de SUPERVISOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANGO, se adjunta
al presente informe con las correcciones necesarias y la inclusion de la actividad precitada, detallada de
la siguiente manera: “ Efectuar la verificacién y camplimiento de requisitos del personal que ingresa y
egresa de la institucién, previo a la firma o suscripcion de acciones de personal, suscripcion o
terminacion de contratos bajo relacion de dependencia, contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, adendum de contratos del personal
docente, administrativo y de los trabajadores bajo el Codigo de Trabajo, y demds procesos que se
requiera de la revision de requisitos.”

Que, realizada la sesion mediante la plataforma telematica zoom, en vista de
la declaratoria de emergencia sanitaria y conforme se encuentra establecido en
al art. 11 del instructivo de sesiones de la UTMACH; una vez que se analiza la
peticion realizada por la direccién de talento humano, y con la argumentacion
legal expuesta; en uso de sus atribuciones, este Organo Colegiado Superior,

por unanimidad. QP
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER INTEGRAMENTE EL INFORME TECNICO
EMITIDO POR LA ABG. MARIUXI APOLO SILVA, DIRECTORA DE
TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
CONTENIDO EN OFICIO N° UTMACH-DTH-2020-1389-OF.

ARTICULO 2.- APROBAR LA CREACION DEL PERFIL DE PUESTO
PROVISIONAL DE JEFE DE COACTIVAS, PARA QUE SE ENCARGUE
DE LA EJECUCION Y COORDINACION DE LOS PROCESOS
COACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, HASTA
QUE LA COMISION QUE ESTA CONFORMADA PARA LA
ELABORACION Y/O REFORMA DEL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS INSTITUCIONAL,
CONTINUE EL PROCESO.

ARTICULO 3.- APROBAR LA CREACION DEL PERFIL DE PUESTO
PROVISIONAL DE SUPERVISOR JURIDICO DE TALENTO HUMANO
PARA QUE SE ENCARGUE DE LA EJECUCION Y SUPERVISION DE
PROCESOS JURIDICOS DE TALENTO HUMANO, HASTA QUE LA
COMISION QUE ESTA CONFORMADA PARA LA ELABORACION Y/O
REFORMA DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS INSTITUCIONAL, CONTINUE FEL
PROCESO.

ARTICULO 4.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, CORRIJA EL PERFIL DE PUESTO DE SUPERVISOR DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LO REFERENTE A QUE,
PERTENECE A LA UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
GRADO 11; E INCLUYA EN EL MISMO, LA ACTIVIDAD DE
SUPERVISION DE REQUISITOS AL PERSONAL TITULAR Y
CONTRATADO DE LA INSTITUCION.

CONFORME LA DOCUMENTACION QUE SE ANEXA Y FORMA PARTE
INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resoluciéon al Rectorado. Q_?)
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SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
TERCERA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Administrativo.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIF

e, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria celebrada el 17 de

diciembre de 2020.

(el
Machala, 21 de diciembre de 2020.

Abg. Yomar Cristina Torres Machyca Mgs.
CRETARIA GENERAL UTMAXCH.
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