UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y Calide
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 570/2020

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 82 de la Constituciéon de la Reptublica del Ecuador establece: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Reptublica del Ecuador establece:
“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.”

Que, el Art. 12 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior (Sustituido por el
Art. 9 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018).- establece: “Principios del Sistema.-

El Sistema de Educaciéon Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y tecnolégica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior (Reformado por los
Arts. 1y 15delaLeys/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018). - La autonomia responsable

que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: “e) La libertad
para gestionar sus procesos internos”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 126-2020, de 11 de marzo de 2020,
extendido a través de Acuerdo 00009-2020, de 12 de mayo de 2020; y, mediante
Acuerdo 00024 - 2020, de 16 dejunio de 2020, extendido a través de Acuerdo 00044-
2020, de 15 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud Puablica declaré el estado de
emergencia sanitaria para impedir la propagacién del Coronavirus COVID-19;

Que, el literal f del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

dispone: “Expedir, reformar, derogar y aprobar el Reglamento de Gestién Organizacional
por Procesos de la Universidad, asi como los reglamentos e instructivos de la Institucién,
previo informe de la Procuraduria General de la Universidad.”
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Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la

Universidad Técnica de Machala establece: “Sesiones por medios electrénicos. - Las
sesiones podran realizarse a través de medios electrénicos. Para la realizacion de las sesiones
podran utilizarse medios tecnolégicos de comunicacién telematica de transmisién en linea,
videoconferencia y otros medios de comunicacién que garanticen la participacion de sus
miembros en las sesiones.”

Que, mediante resoluciones N° 462/2018 y N° 470/2018 el Consejo Universitario
en sesiones realizadas el 30 de julio de 2018 y 8 de agosto del 2018, respectivamente
aprob6 el Reglamento para Garantizar el Perfeccionamiento Académico de los
Profesores e Investigadores de la Universidad Técnica de Machala.

Que, mediante resoluciéon N° 420/2020 el Consejo Universitario en sesion
realizada el 7 de septiembre de 2020, en el articulo 1 resolvié:

“ARTICULO 1. - APROBAR EN SEGUNDA DISCUSION LA PROPUESTA DE REFORMA
AL REGLAMENTO PARA GARANTIZAR EL PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO DE
LOS PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
CON LAS MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL TRANSCURSO DE LA PRESENTE
SESION...(...)"

Que, mediante resolucién nro. 517-2020, el Consejo Universitario de la
UTMACH, en sesion celebrada el dia 12 de noviembre de 2020, resolvio:

“ARTICULO 1.- ACOGER LA PETICION CONTENIDA EN OFICIO N° UTMACH-PG-2020-
487-OF SUSCRITA POR LA ABG. RUTH MOSCOSO PARRA, PROCURADORA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

ARTICULO 2.- APROBAR EN PRIMERA DISCUSION LA PROPUESTA DE REFORMA AL
REGLAMENTO PARA GARANTIZAR EL PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO DE LOS
PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
CONFORME LA DOCUMENTACION QUE SE ANEXA A LA PRESENTE RESOLUCION.

ARTICULO 3.- DISPONER AL DEPARTAMENTO DE PROCURADURIA GENERAL,
CONSOLIDE LOS APORTES QUE REALICEN LOS INTEGRANTES DE CONSEJO
UNIVERSITARIO, EN EL NUEVO DOCUMENTO A PRESENTARSE PARA APROBACION
EN SEGUNDA DISCUSION.”

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-PG-2020-559-OF, de fecha 03 de
diciembre de 2020, la Abg. Ruth Moscoso Parra, Procuradora General de la
Universidad Técnica de Machala, remite oficio que indica:
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“Sefior Rector, me dirijo a usted y por si digno intermedio al Consejo Universitario con el
propésito de emitir el criterio juridico para el analisis y aprobacion del Reglamento de
Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad Técnica de Machala, en
observancia al art. 25 del Estatuto de nuestra institucién, asi mismo, pongo en conocimiento
que a través de oficio nro. UTMACH-CI-2020-502-OF del 25 de noviembre del 2020, emitido
por la Direccién de Investigacion de la UTMACH presenta una propuesta para que sea
regulada en nuestra normativa interna, indico lo siguiente:

BASE LEGAL:

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, publicada el 20 de octubre del 2008 en el
Registro Oficial No. 449; cuya dltima fue mediante Sentencia No.018-18-SIN-CC, de fecha 1 de
agosto de 2018, por parte de la Corte Constitucional, en su parte pertinente establece:

Articulo 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera 'y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (. ..)"

Que, el Codigo Orgéanico Administrativo, publicado el 07 de julio del 2017 en el Segundo
suplemento del Registro Oficial No. 31, en su parte pertinente indica:

" Articulo 55.- Para la atribucion de competencias a los 6rganos colegiados se tomard en cuenta al menos:
(".)2. Reglamentacion interna (...)"

Articulo 130.- Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo inicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mdaxima autoridad legislativa de una administracion
publica (...)"

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
N° 298 el 12 de octubre del 2010, cuya tltima reforma fue publicada en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 297, de fecha 2 de agosto de 2018, en su parte pertinente sefiala:

"Articulo 18.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste
en:

(.. .) é) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)"

Que el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
educacién Superior,

Art. 90.- Garantia del perfeccionamiento académico. - A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores puiblicos
contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas instituciones y
aprobado por la SENESCYT.
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Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion superior piiblica
considerard las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como
parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el
extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

4. El periodo sabitico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas economicas, licencias.
permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas
econdmicas serdin definidos por el érgano colegiado académico superior de la institucion de

educacion _superior, los mismos _que deberdn ser planificadas y constardn en su_presupuesto
institucional.

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, aprobado mediante Resolucién de
Consejo Universitario 042/2019 de fecha 24 de enero de 2019, en su parte pertinente indica:

"Articulo 25.- Los deberes y atribuciones del Consejo Universitario son:

(...)j) Conocer, analizar. expedir, reformar, derogar y aprobar el Reglamento de Gestion Organizacional
por Procesos de la Universidad, asi como los reglamentos internos de la institucion, debiendo contar
con informe previo del Procurador General de la Universidad (...)”

PRONUNCIAMIENTO:

Conforme lo establece la normativa constitucional y legal; asi como, el articulo 25 literal
f) del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, este departamento colige que la
reforma al Reglamento de Perfeccionamiento del Personal Académico de la UTMACH;
asi como la propuesta de la Direccién de Investigaciéon no contiene contraposiciones con
la normativa juridica que nos regula, considerando que las condiciones y requisitos para
el otorgamiento de becas para estudios doctorales son facultativas de cada IES; por lo
que recomendamos su aprobacién en segunda instancia por el pleno del Consejo
Universitario de la UTMACH, previo conocimiento y andlisis de las propuestas
incorporadas.

Asi mismo adjuntamos mediante el correo electrénico la propuesta de reforma para segunda
instancia a fin de que sea socializada a los miembros del maximo érgano colegiado superior
por parte de la Secretaria General. “
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Que, realizada la sesiéon mediante la plataforma telematica zoom, en vista de
la declaratoria de emergencia sanitaria y conforme se encuentra establecido en
el Art 11 del instructivo de sesiones de la UTMACH; analizada la peticiéon
presentada; de conformidad con las atribuciones estatutarias, este ()rgano
Colegiado Superior, por unanimidad.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER LA PETICION CONTENIDA EN OFICIO N°
UTMACH-PG-2020-559-OF, DE FECHA 03 DE DICIEMBRE DE 2020,
SUSCRITA POR LA ABG. RUTH MOSCOSO PARRA, PROCURADORA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

ARTICULO 2.- APROBAR EN SEGUNDA DISCUSION LA PROPUESTA
DE REFORMA AL REGLAMENTO PARA GARANTIZAR EL
PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO DE LOS PROFESORES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
CONFORME LA DOCUMENTACION QUE SE ANEXA Y FORMA PARTE
DE LA PRESENTE RESOLUCION, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE
MANERA.

NORMATIVA VIGENTE REFORMA

DISPOSICION GENERAL SEPTIMA: El consejo | DISPOSICION GENERAL SEPTIMA: El consejo
universitario, previo informe favorable vy | Universitario, previo informe favorable y motivado
motivado del vicerrectorado académico podra | del vicerrectorado académico podrd otorgar al
otorgar al personal académico hasta doce meses | personal académico hasta 18 meses de prérroga para
de prérroga para la culminacién del programa de | la culminacién del programa de estudios y hasta 24
estudios. el mismo tiempo se podra conceder o | meses para el registro de titulos.

prorrogar para el registro de titulos.
... NUEVA TRANSITORIA incorpodrese: DISPOSICION TRANSITORIA
CUARTA.- Los plazos transcurridos en todo el
ejercicio fiscal 2020 no serdn considerados o
contabilizados dentro de las prérrogas aprobadas por
el Consejo Universitario y que se encuentran descritas
en las adendas o Convenio de Financiamiento del
personal académico beneficiarios de becas o ayudas
econdmicas para estudios doctorales, la presente
regulacion sera aplicable, siempre que, los convenios
o adendas se encuentren vigentes hasta antes de la
declaratoria de emergencia sanitaria por Covid 19.
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La Procuraduria General de la Universidad Técnica de
Machala en el término maximo de 15 dias elaborara las
adendas a los Convenios de Financiamiento, con el fin
de actualizar los plazos de vencimiento que fueren
aplicables tanto para la culminacion del programa
doctoral como para el registro de titulos.

.. NUEVA TRANSITORIA incorpdrese: DISPOSICION TRANSITORIA
QUINTA.- En el afio 2020 el personal académico que
posee titulo doctoral y se encuentra en el proceso de
su registro podra solicitar de manera excepcional una
proérroga de hasta 18 meses, en el caso que los plazos
otorgados en su convenio de financiamiento o
adendas hayan fenecido o estén por fenecer, la
procuraduria general de la UTMACH sera
responsable de solicitar toda la documentacién que
evidencie que los vencimientos incurridos por el
personal académico en sus convenios o adendas son
por caso fortuito o fuerza mayor, no atribuibles a la
responsabilidad del docente peticionario.

Esta disposiciéon sera también aplicable al personal
académico que ha logrado el registro de su titulo fuera
de los plazos descritos en su convenio de
financiamiento.

las adendas al convenio de financiamiento podran ser
suscritas hasta el 20 de enero del 2021. los plazos de
esta nueva prorroga serdn considerados desde la
suscripcion de la adenda.

ARTICULO 3.-. DISPONER A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION DIFUNDIR A TRAVES DE LOS
CORREOS ELECTRONICOS INSTITUCIONALES A LOS SENORES
DOCENTES LA PRESENTE REFORMA AL REGLAMENTO PARA
GARANTIZAR EL PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO DE LOS
PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA.

DISPOSICION GENERAL:
PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.
SEGUNDA.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.

TERCERA.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.
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CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Académica.

QUINTA.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a los Decanos de las cinco Facultades.
Abg. Stalin Rodriguez Pérez.

SECRETARIO GENERAL(S) DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 07 de
diciembre de 2020.

Machaia, 11 de diciembr 2020.
ey 7

SECRETARIO GENERAL UTMACH (S).
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. No. 69-04 DEL 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro
Oficial 449 de 20 de octubre del 2008, en el Art. 350 establece que el sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relaciéon con los
objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo;

Que, el Art. 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, senala que los
grupos de atencion prioritaria son personas adultas mayores, ninas y ninos,
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de
alta complejidad y que recibiran atencién prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. Ademads, estipula que “la misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violencia domeéstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad”

Que, los Art. 47 al 51 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
identifican a los grupos vulnerables y sus derechos, estableciendo que estos
son las personas con discapacidad, personas con enfermedades catastréficas y
personas privadas de libertad. /
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Que, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 298 del 12 de octubre del 2010, en el Art. 6 se establece
entre los Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras “h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion
profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion
personal académica y pedagégica [...]".

Que, asimismo, en el articulo 17 de la LOES se expresa que el Estado reconoce
a las wuniversidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica del Ecuador. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas;

Que, en el Art. 36, entre los fines de la Asignacion de Recursos del 6% del
presupuesto institucional; se considera como fin para financiamiento de becas
de posgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones en el marco del
régimen de desarrollo nacional.

Que, en el Art. 78 de la LOES, establece como definicién de una beca que ésta
es una subvencion total o parcial otorgada por las Instituciones de educacion
superior, el ente rector de la politica publica de educacién superior, la entidad
operadora de becas y ayudas econémicas, organismos extranjeros o entidades
creadas o facultades para dicho fin, a personas naturales para que realicen
estudios de educacién superior, movilidad académica, capacitacion,
formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion
profesional, investigacion, difusion y las demas que defina el ente rector de la
politica publica de educacién superior.

Que, en el Art. 78 de la LOES, senala claramente como definiciéon de una ayuda
econémica que es “una subvencién de caracter excepcional no reembolsable,
otorgada por el ente rector de la politica pablica de educacion superior, las
instituciones de educacién superior, la entidad operadora de becas y ayudas
economicas, organismos internacionales o entidades creadas o facultadas para dicho
fin, a personas naturales, que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad”
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Que, en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en el Art. 156 que hace
mencion a la capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras establece que se garantizara
para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constaran de manera obligatoria, partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para
especializacion o capacitacion y ano sabatico;

Que en el Art. 157 de la ley ibidem, respecto de las Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, se estipula que “si los profesores titulares agregados de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la
respectiva licencia, segtn el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los
estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacién
superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacién”;

Que en el Art. 158, se mencionan entre los aspectos mas relevantes a considerar
para el otorgamiento del Periodo Sabético que “Luego de seis anos de labores
ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales con dedicacién
a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia colegiada académica de
la institucién analizara y aprobard el proyecto o plan académico que presente el
profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucion
pagara las remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden
percibir mientras haga uso de este derecho [...]";

Que, en el Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), se
menciona en el Art. 27, que la obtencion de doctorado (PhD o su equivalente)
para el ejercicio de la docencia, es un requisito para ser profesor titular
principal y que éste debera ser obtenido en universidades que consten en el
listado que emite la SENESCYT.

Que, en el Art. 28, del reglamento ibidem, respecto de la Formacion y
Capacitacion de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras;
se estipula que, para garantizar el derecho de los profesores e investigadores
de acceder a la formacién y capacitacion, las instituciones de educacién
superior estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento :
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(1%) para el cumplimiento de este fin y que dicha informacién debera ser
remitida anualmente a la SENESCYT.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, expedido mediante Resolucién Nro. RPC-SO-
037 No. 265-2012 del Consejo de Educacién Superior, y publicado en la Gaceta
Oficial del Consejo de Educacién Superior con fecha 8 de noviembre del 2012
y reformado segin Resolucion Nro. RPC-50-24-No. 480-2017, de 12 de julio
de 2017; en su Art. 90 menciona que para garantizar el perfeccionamiento
académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el
plan de perfeccionamiento para cada periodo académico y que para acceder al
mismo se considerara las demandas del personal académico, asi como los
objetivos y fines institucionales.

Que, de igual manera, en el Art. 90 del reglamento ibidem, se senala que, como
parte de los programas de perfeccionamiento académico, se consideraran entre
otros aspectos: 1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion
realizados tanto en el pais como en el extranjero; 2. Los cursos en metodologias
de aprendizaje e investigacién;st»3. Los programas doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar; 4. El periodo sabdtico, conforme
al articulo 158 de la LOES; y,sts5. Los programas posdoctorales.

Que, respecto de como se ejecutaran los programas de perfeccionamiento, en el
mismo Art. 90 del reglamento referido anteriormente, se menciona que éstos se
ejecutardn a través de becas, ayudas econémicas, licencias, permisos, comisiones
de servicio, entre otros; y que las condiciones y los montos de las ayudas
econémicas seran definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la
institucién de educacién superior, los mismos que deberan ser planificados y
constaran en su presupuesto institucional.

Que, en el Art. 91 reglamento ibidem, en lo referente a la capacitacion y
actualizacion docente; Las IES, disefiardn y ejecutaran programas y actividades de
capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES; y que el
CEAACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los
parametros que deben considerar estos programas y actividades.

Que, segtn el Art. 92 del reglamento anteriormente mencionado, respecto de las
Facilidades para el perfeccionamiento académico; el personal académico titular @/
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auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra
derecho para la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una
licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial
de duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Que, en Art. 93 del reglamento ibidem, se menciona que, a fin de garantizar la
movilidad del personal académico, las instituciones de educacion superior
publicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacién
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a
la de origen sera valorado a efectos de la promoci6on.

Que en el Art. 95 del mismo reglamento en menci6n; se menciona que en lo referente
a Licencias y comisiones de servicio; se concedera licencia o comision de servicios al
personal académico titular de las instituciones de educacién superior ptblicas en los
casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Pablico. Se
exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la institucion, asi como la del tiempo méximo de duracion de la licencia.
Que, ademds en el mismo Art. 95 del reglamento ibidem; de los casos
establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederan comisiéon de servicios o licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular
para: 1. La realizacién de posdoctorados y capacitacién profesional;ist2. La
realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el
articulo 91 del referido reglamento;is»3. La realizacion de actividades de
docencia o investigacién en instituciones de educaciéon superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méximo de
dos anos; y,ist»4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de
la calidad de la educacion superior, por un periodo maximo de seis meses.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, especificamente en el Art. 8§;
se menciona que respecto de los Cursos de actualizaciéon docente; las IES
podran organizar y realizar cursos de actualizacion y perfeccionamiento para
sus profesores e investigadores, en virtud de los cuales se otorguen
certificados de aprobacién. Estos certificados, podran ser utilizados para
acreditar el cumplimiento de los requisitos para promocién contemplados en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior. Estos cursos no constituyen educacién continua, salvc)@d
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que sean tomados por profesores de una institucion de educacion superior
distinta a la que los imparta.

En ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto vigente,
aprueba y expide el siguiente:

REGLAMENTO PARA GARANTIZAR EL PERFECCIONAMIENTO
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CAPiTULQ I
DEL OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular el proceso de
postulacion, seleccion de beneficiarios, asignacion de recursos, seguimiento,
terminacion y liquidacién de los tipos de apoyo institucional destinados al
personal docente de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH), en
funcién de la demanda del personal académico y de los fines y objetivos
definidos por la Institucion, con el propésito de garantizar el
perfeccionamiento académico.

Art. 2.- Ambito.- Este Reglamento rige para las y los docentes titulares
auxiliares y agregados en lo que respecta a:

a) Formacion,
b) Capacitacion
¢) Participacion en eventos académicos-cientificos;

Y en el caso de los no titulares:
a) Cuando se refiera a la participacion en cursos de capacitacion y/o
actualizacion de conocimientos, disenados o ejecutados por Ia
Universidad Técnica de Machala, ya sea individualmente o en convenio

0 asociacion con otras IES.

Art. 3.- De la Terminologia. - Para efecto de la aplicacion de este Reglamento,
se considerardn las siguientes definiciones: W
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a)  Solicitante. - Personal Académico de la UTMACH que requiere una
beca o0 ayuda Econémica para formacién y/o capacitacion.

b)  Beneficiario. - Personal académico de la UTMACH que ha recibido una
Resolucion a su favor, por parte del Consejo Universitario para la
entrega de un tipo de apoyo institucional. El beneficiario deberd,
obligatoriamente, suscribir el respectivo contrato o convenio.

c)  Perfeccionamiento Académico. - Comprenden las actividades
orientadas a: a) incrementar los niveles de formacién académica ya sea
por estudios doctorales o posdoctorales; b) fortalecimiento de
capacidades en materia metodolégica para el aprendizaje y/o la
investigacion y en aspectos inherentes a las dreas afines a la profesion;
¢) hacer uso del periodo sabatico.

d) Beca. - Es la subvencién total o parcial otorgada por el ente rector de la
politica pablica de educacién superior, las instituciones de educacion
superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdémicas,
organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin
a personas naturales.

e) Ayuda econémica. - Es una subvencién de caracter excepcional no
reembolsable, otorgada por el ente rector de la politica pablica de
educacion superior, las instituciones de educacion superior, la entidad
operadora de becas y ayudas econémicas, organismos internacionales
o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

f) Condicion de vulnerabilidad. - La condicién de vulnerabilidad social se
refiere a la suma de circunstancias que afectan a grupos de poblacion
limitando sus capacidades para valerse por si mismos, segtn la ficha
metodolégica del IVS (Indiec de Vulnerabilidad Social) medido por el
Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador - SIISE,
debiendo considerarse a las personas bajo las circunstancias
contempladas en el Art. 35 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador. /f}@
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CAPITULO I
DEL PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO

Art. 4 Alcance del Perfeccionamiento Académico.- La Universidad Técnica
de Machala debe velar por el desarrollo estratégico de sus funciones
sustantivas, las cuales son la docencia, investigacion y la vinculacién con la
sociedad, por lo que declara que el perfeccionamiento académico abarca
principalmente los siguientes aspectos: 1. Los cursos u otros eventos de
capacitacion y/o actualizacién realizados tanto en el pais como en el

-

extranjero; 2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;iste3.
Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado
y auxiliar; 4. El periodo sabatico, conforme la LOES; y,s5. Los programas

posdoctorales. )

Art. 5.- Garantia del Perfeccionamiento Académico.- La Universidad
Técnica de Machala, en ejercicio de su autonomia responsable y de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria, garantizara el
perfeccionamiento académico mediante la ejecucion del Plan de
Perfeccionamiento Académico de cardcter plurianual y los Planes de
Desarrollo Individual del Profesor que tienen cardcter anual, en lo que
respecta a los cursos los cursos u otros eventos de capacitacién y/o
actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero y los cursos
en metodologias de aprendizaje e investigacion senalados en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior; y en lo que respecta a los programas doctorales
que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; y,selos
programas posdoctorales; se garantizardn considerando: a) las demandas
del personal académico, y b) los criterios de seleccién que tomen en cuenta
el logro de los objetivos de desarrollo nacional, zonal, local e institucional,
la potencializacién de las lineas de investigacion, las necesidades
académicas de las carreras y programas y posgrado, asi como el desarrollo
integral de los profesores e investigadores, para lo cual se elaborara un
Plan Anual de Becas y Ayudas Econ6émicas para Estudios Doctorales y
Posdoctorales.

Art. 6.- Mecanismos para Garantizar la Ejecucion del Plan de
Perfeccionamiento Académico, Planes de Desarrollo Individual del
Profesor y el Plan Anual de Becas y Ayudas Econémicas para
Profesores.- La Universidad Técnica de Machala, en uso de su autonomia @
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responsable y conforme a la disponibilidad presupuestaria, establece
como mecanismos para garantizar la ejecucion del Plan de
Perfeccionamiento Académico, Planes de Desarrollo Individual del
Profesor y el Plan Anual de Becas y Ayudas Econémicas para Estudios
Doctorales y Posdoctorales, de conformidad con el Reglamento de Carrera
y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon
Superior, los siguientes tipos de apoyo institucional:

a) Becas

b)  Ayudas Econémicas

¢) Licencias

d) Permisos

e) Comisiones de Servicio

En pleno uso de la autonomia universitaria, la Universidad Técnica de
Machala establece que tanto las Becas como las Ayudas Econémicas, se
concederdn como apoyo institucional principal y que las licencias, permisos
y/o comisiones de servicios son apoyos complementarios.

* Art. 7.- Del Plan de Perfeccionamiento Académico de caracter plurianual
y los Planes de Desarrollo Individual del Profesor que tienen cardcter
anual.- El plan de perfeccionamiento académico de caracter plurianual, sera
elaborado y/o actualizado por la comisién técnica permanente designada por
el consejo universitario, misma que también estard a cargo del seguimiento y
control.

Los planes de desarrollo individual docente, seran elaborado y/o actualizado
por las coordinaciones de carrera, bajo los lineamientos emitidos por la
Direcciéon Académica. El seguimiento y control correspondera al subdecanato
de la respectiva facultad.

El plazo maximo de presentacion y aprobacion del plan plurianual y de los
planes de desarrollo individual docente sera hasta junio de cada ano fiscal

anterior al ano de ejecucion.

Excepcionalmente estos plazos se podrdan extender por caso fortuito o de
fuerza mayor debidamente justificado. @/
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*(Aprobada en segunda discusién la reforma mediante resolucion Nro.
420/2020 de 07 de septiembre de 2020)

Art. 8.- Del Plan Anual de Becas y Ayudas Econémicas para Estudios
Doctorales y Posdoctorales.- El Plan Anual de Becas y Ayudas Econ6micas
para Estudios Doctorales y Posdoctorales, sera elaborado de conformidad con
los literales a) y b) del Art. 4 del presente reglamento, por la Comision Técnica
Permanente designada por el Consejo Universitario, misma que también
estara a cargo receptar, valorar y analizar las solicitudes de becas y ayudas
econémicas, observando el cumplimiento de requisitos. El plazo maximo de
presentacion y aprobacion del plan sera hasta junio de cada ano fiscal anterior
al ano de ejecucion, por lo que las solicitudes de becas y ayudas econ6micas
deberdn presentarse hasta el quince de mayo para calificacion de la Comision
Técnica Permanente.

La estructura del Plan Anual de Becas y Ayudas Econémicas para Estudios
Doctorales y Posdoctorales que presente la Comision Técnica Permanente
debera contener al menos los siguientes elementos informativos:

- Nombres y Apellidos

- Detalle del Programa

- Objetivo del Plan Nacional de Desarrollo (PND) al que tributa
- Objetivo Estratégico Institucional

- Linea de Investigacion

- Campo Amplio / Especifico del Conocimiento

- Monto total asignado

- Programacion Anual de Desembolsos (al menos 3)

- Duracioén del Programa

- Documentos Habilitantes

Art. 9.- Normas Generales para el Financiamiento del Plan de
Perfeccionamiento Académico, Planes de Desarrollo Individual del Profesor
y Plan Anual de Becas y Ayudas Econémicas para Estudios Doctorales y
Posdoctorales.- Como parte de las garantias necesarias para alcanzar el
perfeccionamiento académico mediante la ejecucion de un plan anual, se
encuentra la planificacién, asignacién y ejecucion de recursos economicos.
Para el efecto, las normas generales que deberan aplicarse para garantizar los

recursos destinados, son: @
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a) A nivel presupuestario, los fondos destinados para cubrir los gastos de
los beneficiarios de becas o ayudas econémicas para el financiamiento de
estudios doctorales, seran ubicados en Programa Gestion de la
Investigacion, el cual tiene un techo anual presupuestado de al menos el
6% del presupuesto institucional de cada periodo fiscal, de conformidad
con la LOES y el Reglamento a la LOES. Por lo que anualmente, dentro
de ese 6% de asignacion presupuestaria, se debera destinar al menos 1%
en la partida presupuestaria de Becas y Ayudas Econémicas y el resto
sera destinado para los otros gastos senalados en la ley.

b) A nivel de la Planificacion Operativa Anual, al menos el 1 % del
presupuesto institucional, destinado a la partida presupuestaria de becas
y ayudas economicas en el PROGRAMA 83 - GESTION DE LA
INVESTIGACION; estara detallado en el Plan Operativo Anual del
Centro de Investigaciones y contara con una distribucion que contemple:
a) el financiamiento de las becas y ayudas econémicas vigentes, es decir
aquellas aprobadas en periodos fiscales anteriores pero que por
encontrarse atn el beneficiario cursando su programa doctoral, deben re-
planificarse los recursos cada afo hasta que se cumpla el plazo del
programa; b) el financiamiento de nuevas solicitudes de becas que
beneficiaran a quienes hayan sido incluidos en el Plan Anual de Becas y
Ayudas Econémicas para Estudios Doctorales y Posdoctorales.

c) Para el financiamiento de necesidades de Capacitacion contempladas en
el Plan de Perfeccionamiento Académico y los Planes de Desarrollo
Individual del Profesor, de acuerdo al Reglamento a la LOES, también
se podra efectuar la asignacién a nivel presupuestario, del 0,05 % del
presupuesto institucional; mismo que podra ser asignado en el Programa
de Formacion y Gestion Académica.

d) Para que se pueda planificar el gasto, a nivel operativo anual, en torno al
0,05 % de presupuesto destinado a Capacitacion; se debera distribuir el
techo presupuestario en los Planes Operativos Anuales de las Unidades
Académicas.

e) Las partidas presupuestarias para ejecutar el 0,05% destinado a la
Capacitaciéon y que deberdn ser distribuidas en los respectivos planes
operativos; seran: a) becas y ayudas econémicas (las cuales cubriran los
gastos por pago de matriculas, inscripciones a cursos, viaticos u otro%
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costos de manutencion fuera o dentro del pais), b) remuneraciones en el
caso de otorgar licencias con remuneracion parcial o total; c¢) capacitacion
a servidores publicos; e) Honorarios por contratos de servicios, en caso
de que se contrate a facilitadores externos.

f) La Universidad Técnica de Machala, en pleno uso de su autonomia y
por la base legal que la rige; podra decidir entre financiar total o
parcialmente las necesidades plasmadas en las solicitudes de los
solicitantes a becas, ayudas econémicas o licencias remuneradas.

g) Para garantizar el uso adecuado de los recursos, al momento de decidir
qué programas se financian, se deberan considerar los siguientes criterios
a fin de mitigar riesgos por incumplimiento involuntario:

o Los planes referidos en el presente reglamento, al ser documentos que
requieren de asignacion de recursos a ejecutarse en un siguiente periodo
fiscal al del ano de su formulacién; deberan ser presentado como anexo
a los Planes Operativos Anuales de las dependencias responsables de su
ejecucion, con la finalidad de que los recursos puedan ser incluidos en la
proforma presupuestaria que entraria en vigencia como presupuesto
institucional, en el siguiente periodo fiscal.

o Los montos individuales adjudicados a cada beneficiario por concepto
de beca o ayuda econémica, son potestad del Consejo Universitario y
deberdan enmarcarse en el maximo techo asignado para el efecto. Para
ello, el Consejo Universitario, previo a su resolucién, debera tomar en
cuenta los rangos contemplados en la Tabla Anual Referencial de Montos
de Becas, misma que sera elaborada por una Comision Técnica para situar los
recursos en la proforma presupuestaria del siguiente ejercicio fiscal, y ala vez
estd sujeta a variaciones de los montos o desembolsos programados al
momento de formular el presupuesto, cuando se conozca el presupuesto
inicial del siguiente ejercicio fiscal, para el caso de nuevas solicitudes de becas
o ayudas.

o El monto total de adjudicaciones de becas o ayudas econ6micas, no
deberd ser menor a los porcentajes minimos establecidos en los literales

a) y b) del presente articulo. /@/

1226

www.uimachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(alidad, Portinencia y Calidey

CONSE]JO UNIVERSITARIO

o De conformidad con la programacion de desembolsos, el Consejo
Universitario determinara el namero de solicitudes nuevas de becas o
ayudas econoémicas para cada ano fiscal, considerando que la asignacion
presupuestaria para el efecto, primero debe cubrir los saldos de arrastre
de aquellos profesores que se encuentran cursando un programa de
estudios.

CAPITULO 111
DE LAS BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Art. 10.- Definicién de Becas.- Segtn la LOES, establece claramente como
definicién de una beca que esta es una subvencioén total o parcial otorgada a
personas naturales para que realicen estudios de educacién superior,
actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad
académica, capacitacion, formacién incluida la dual, perfeccionamiento,
entrenamiento o cualificacion profesional, investigacion, difusién y las demas
que defina el ente rector de la politica pablica de educaciéon superior”

Ademas, en la LOES, se estipula respecto a las becas y ayudas econémicas que
“sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacién
superior, sobre la base de su autonomia responsable, podran establecer sus
propios mecanismos, requisitos y demas condiciones para la formulacion y
ejecucion de sus programas o proyectos de becas”.

Art. 11.- Definiciéon de Ayudas Econémicas.- La LOES, senala claramente
como definicién de una ayuda econémica que es “una subvencién de caracter
excepcional no reembolsable, otorgada por el ente rector de la politica pablica
de educacion superior, las instituciones de educacién superior, la entidad
operadora de becas y ayudas econ6micas, organismos internacionales o
entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales, que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos
inherentes a estudios de educacién superior, movilidad académica, desarrollo
de programas, proyectos y actividades de investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demas que defina el ente
rector de la politica publica de educacién superior.

Asimismo, la LOES, estipula respecto a las ayudas econdmicas que “el 6rgano

rector de la politica pablica de educacién superior establecera, a través del
reglamento correspondiente, los mecanismos, requisitos y demas condiciones
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para la formulacion y ejecucion de los programas o proyectos de ayudas
economicas. Estos lineamientos serdn de obligatorio cumplimiento cuando se
empleen recursos publicos en su financiaciéon”

Art. 12.- Beneficiarios de Becas y Ayudas Econémicas.- Segtiin el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, respecto de las Facilidades para el perfeccionamiento académico; el
personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas
politécnicas puablicas tendra derecho para la realizacion de estudios de
doctorado (PhD.), a la obtencién de una beca, ayuda econémica, o licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de
duracién de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Art. 13.- Tipos de Becas y Ayudas Econémicas.- Para efectos de garantizar el
cumplimiento de los planes citados en el presente reglamento para garantizar
el perfeccionamiento académico, la institucion pone a disposicién, entre sus
tipos de apoyo institucional, la opcién de acceso a becas y ayudas econémicas;
las mismas que se clasifican segtn el siguiente detalle:

De las becas
a) Beca total o parcial para la obtencion del grado de doctorado o PhD.
b) Beca total o parcial para la obtencion de un grado posdoctoral

¢) Beca total o parcial para financiar Cursos de Capacitacién en general, que sean
ejecutados en el marco del plan de perfeccionamiento académico.

d) Beca total o parcial para financiar la participaciéon en eventos académicos
y/o cientificos, de conformidad con la programacién de los proyectos de
investigacion y vinculacion vigentes.

De las ayudas econémicas
a) Ayuda Econémica Tipo A para financiar Cursos de Capacitaciéon en
general, que sean ejecutados en el marco del plan de perfeccionamiento

académico, para profesores titulares y no titulares que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad. /@
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b) Ayuda Econémica Tipo B para financiar participacion en eventos académicos
y/o cientificos, de conformidad con la programaciéon de los proyectos de
investigacion y vinculacién vigentes, para profesores titulares y no titulares
que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

Art. 14.- De los Montos de las Becas.- Los montos en el caso de becas, seran
asignados por parte del Consejo Universitario, a cada beneficiario,
tomando en consideracion:

a) Tabla Anual Referencial de Montos de Becas, misma que sera elaborada
por una Comisioén Técnica designada

b) La posibilidad de elegir entre financiamiento parcial o total.

c) Criterio de priorizacién aplicado por el Consejo Universitario, conforme
lo establezca el instructivo que oriente sobre los pasos a seguir para la
formulacion y aprobacion del Plan Anual de Becas y Ayudas Econémicas
para Estudios Doctorales y Posdoctorales.

Art. 15.- De los Montos de las Ayudas Econémicas.-

a) De conformidad con el presupuesto presentado por el solicitante y las
necesidades de financiamiento constantes en el Plan de Perfeccionamiento
Académico, se asignaran montos que se enmarquen en el techo
presupuestario institucional asignado para el efecto, que es del 0,05% y
que de conformidad con la disponibilidad presupuestaria al momento de
la solicitud.

b) La posibilidad de elegir entre financiamiento parcial o total.

c) Criterio de priorizacién aplicado por el Consejo Universitario, conforme
lo establezca el instructivo que oriente sobre los pasos a seguir para la
formulacion y aprobacion del Plan de Perfeccionamiento Académico y
los Planes de Desarrollo Individual del Profesor

*Art. 16.- Requisitos para ser becarios y/o beneficiarios de ayudas econémicas.-

Los requisitos generales para ser becarios o beneficiarios de ayudas
economicas, se estipulan segtn el siguiente detalle: /427~
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Para acceder a becas totales o parciales para la obtencién de grados
doctorales o posdoctorales presenciales

a) Para becas totales haber ingresado como profesor titular auxiliar o
agregado a tiempo completo. En el caso de profesores titulares auxiliares
o agregados que ingresaron con tiempo de dedicacion parcial o medio,
podran acceder a becas parciales.

b) Contar con la condicién de profesor titular durante al menos un periodo
académico previo a la solicitud.

¢) No tener deuda o no encontrarse impago, en alguna obligaciéon con la
institucion, para lo cual se deberd presentar el certificado respectivo.

d) Tener titulo de cuarto nivel equivalente a maestria en todas las areas y de
especialidad en dreas de la salud, debidamente inscrito en la SENESCYT.ste,

e) Tener una carta o documento que evidencie su admisién y matricula
vigente a una universidad respecto de estudios de cuarto nivel.

*(Aprobada en segunda discusion la reforma mediante resolucién Nro.
420/2020 de 07 de septiembre de 2020)

f)  Participar de la convocatoria abierta para ser adjudicatario de becas,
presentando:

- Solicitud de beca
- Documentos Habilitantes:

v Hoja de vida,

v Informe favorable de la unidad académica en donde se detalle el
analisis de pertinencia del programa doctoral.

v Informe favorable del Centro de Investigacioén y el Centro de Posgrado, en
donde se determine el grado de idoneidad del programa seleccionado
respecto de: a) la contribucion al logro de los objetivos estratégicos de
investigacion, b) lineas de Investigacion, c) la correspondencia a la futura
demanda de personal académico para programas de maestria impartidos.@
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por la universidad; d) pertenecer a un grupo de investigacion, €) contar con
la propuesta del tema de investigacion aprobado por la UTMACH vy f)
cumplimiento de tres cursos basicos o emergentes aprobados dentro del
plan de perfeccionamiento académico.

*(Aprobada en segunda discusion la reforma mediante resolucién Nro.
420/2020 de 07 de septiembre de 2020)

v Programa de estudios del centro o institucién de acogida, que contenga
entre otros elementos, el inicio y fin de estudios.

Para acceder a becas totales o parciales para Cursos de Capacitacion en general,
que sean o no ejecutados en el marco del plan de perfeccionamiento académico

a) Ser profesor titular o no titular, siempre que su relacion contractual sea de
al menos un periodo académico anterior.

b) No tener deuda o no encontrarse impago, en alguna obligacién con la
institucion, para lo cual se debera presentar el certificado respectivo.

¢) Que el curso se enmarque preferentemente en el Plan de
Perfeccionamiento Académico o que la tematica se relacione con el drea de
conocimiento de las catedras impartidas al momento de presentaciéon de
la solicitud.

Para acceder a becas totales o parciales para la participacién en eventos
académicos y/o cientificos, de conformidad con la programacién de los

proyectos de investigacion y vinculacion vigentes.

a) Ser profesor titular o no titular, siempre que su relacién contractual sea de
al menos un periodo académico anterior.

b) No tener deuda o no encontrarse impago, en alguna obligacién con la
institucion, para lo cual se debera presentar el certificado respectivo.

¢) Que la tematica del evento académico o cientifico se encuentre establecida en
la programacion de los proyectos de investigacion y/o vinculacion. %)
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Para acceder a cualquier tipo de ayuda econémica

a) Ser profesor titular o no titular, siempre que la relacién contractual sea de
al menos un periodo académico anterior.

b) Presentar documento que sustente su condicion de vulnerabilidad,
emitido por la autoridad competente.

¢) Programacion del curso o evento académico y/o cientifico.

d) No tener deuda o no encontrarse impago, en alguna obligacién con la
institucion, para lo cual se debera presentar el certificado respectivo.

CAPITULO IV
LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES DE SERVICIOS

Art. 17.- Definicion. - Las licencias, permisos y comisiones de servicio son un
tipo de ayuda institucional para garantizar el perfeccionamiento académico,
de manera complementaria a una beca y/o ayuda econémica.

Art. 18.- Tipos de Licencias, permisos y/o Comisiones de Servicio. -

De las Licencias

a) Con remuneracién
b) Sin remuneracién

De los permisos. - De acuerdo a la LOSEP hasta dos horas diarias.

a) Con cargo a vacaciones
b) Sin Cargo a vacaciones

De las Comisiones de Servicio

a) Con Remuneracién
b) Sin remuneraciéon

Art. 19.- Consideraciones para otorgar licencias, permisos y/o Comisiones de

Servicios. - El Consejo Universitario, en conocimiento de que el otorgamient@/
i
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de licencias, permisos y/o comisiones de servicios en el marco del
perfeccionamiento académico, son un tipo de ayuda institucional de caracter
COMPLEMENTARIO, considerard los siguientes criterios previo a su
resolucion:

e Que se cumplan los requisitos legales requeridos para la atencién de
solicitud de licencias, permisos y/o comisiones de servicios.

e Que la concesion de licencias remuneradas y comisiones de servicios cuente
con disponibilidad presupuestaria.

e Que la concesion de licencias, permisos y/o comisiones de servicios, cuente
con una planificacion de contingencia previamente aprobada, cuando su
solicitud interfiera con el curso normal de las actividades planificadas en el
Calendario Académico Anual.

Art. 20.- Requisitos para la solicitud de licencias, permisos y/o Comisiones
de Servicios. - Los requisitos para la concesion de licencias, permisos y/o
comisiones de servicios se regularan de conformidad con la Ley Orgénica de
Educacién Superior y todo lo que no se encuentre previsto se regulara en
observancia a la Ley Orgénica del Servicio Publico.

CAPITULO V
CONVENIO GARANTIAS

Art. 21.- FIRMA DEL CONVENIO.- Para el caso de beneficiarios de apoyos
institucionales que impliquen, becas, ayudas econémicas o licencias con
remuneracion, deberan suscribir junto con su garante el Convenio de
Financiamiento con la UTMACH, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de las partes.

El Convenio de Financiamiento debera contener de manera clara y precisa,
como minimo las disposiciones referentes a: objeto y naturaleza del
convenio, definicién del programa de estudios financiados, monto total de
la Beca o Ayuda Econémica, cronograma de desembolsos, plazo, periodo
de compensacion, régimen de derechos y obligaciones de las partes,
causales y procedimientos de terminacion, garantia (letra de cambio) y sus
condiciones, sanciones, mecanismos de solucion de controversias,
clausulas: modificatorias, ampliatorias y las demas esenciales que asegu%
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el cumplimiento del convenio y la salvaguardia de los intereses de la
UTMACH.

La suscripcion del Convenio de Financiamiento debera realizarse en la
Procuraduria General de la UTMACH, en el plazo maximo de dos meses a
partir de la fecha de adjudicacién, tiempo tras el cual, de no firmarse, la Beca
0o Ayuda Econémica quedara automaticamente insubsistente, sin que el
adjudicatario tenga derecho a reclamo o indemnizacién alguna por parte de la
UTMACH. La suscripcion del convenio de financiamiento constituye el
documento habilitante para efectuar el desembolso.

Art. 22.- GARANTE Y GARANTIAS. - El beneficiario de las Becas o Ayudas
Econémicas, debera tener el respaldo de una persona natural, en calidad de
garante, quien deberd ser miembro del personal académico titular de la
UTMACH, siempre y cuando no mantenga obligaciones en mora con la
UTMACH. Se podra garantizar a un solo beneficiario a la vez.

El beneficiario y el garante deberan suscribir la letra de cambio por el valor
total de la Beca, Ayuda Econémica o licencia con remuneracion otorgada y por
el tiempo de duracion del programa estudios financiado por la UTMACH, més
el periodo de compensacion que se establecerd por cada programa. Esta
garantia estara bajo la custodia de la Tesorera o Tesorero de la UTMACH.

Art. 23.- SEGUIMIENTO ACADEMICO, FINANCIERO Y CONVENCIONAL.-
La UTMACH, a través del Vicerrectorado Académico llevard a cabo el
seguimiento académico respecto de la permanencia y cumplimiento del
programa de estudios financiado.

Asi mismo, la Procuraduria General, la Unidad de Administracién del Talento
Humano y el Departamento Financiero brindardn apoyo permanente en el
seguimiento convencional y financiero, segtin sus competencias, en calidad de
asesores.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

Art. 24.- OBLIGACIONES. - Serdn obligaciones de las y los beneficiarios las

siguientes: @D
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a) Aprobar el programa de estudios en los plazos establecidos en el Convenio
de Financiamiento;

b) Al finalizar cada ciclo, médulos de estudios o estancia; presentar en el
término de 15 dias el reporte oficial de calificaciones que demuestre la
aprobacion del mismo o reporte del avance académico y/o documento
que evidencie la constancia de estudios, emitido por la Instituciéon de
Educacion Superior, su tutor o la instancia pertinente oficial que tenga la
competencia para emitir dicho reporte.

c) Entregar obligatoriamente los trabajos de investigacion o tesis de grado,
en forma digital (solo posgrados);

d) Al término de sus estudios, cumplir en la UTMACH con el periodo de
compensacion previsto en su Convenio de Financiamiento, el mismo que
estara regulado de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén
de Profesor e Investigador del sistema de Educacién Superior.

e) Las demdas que se estableciera en el respectivo Convenio de
Financiamiento.

Art. 25.- PROHIBICIONES.- Para la concesion de Becas o Ayudas Econémicas
se deberan atender las siguientes prohibiciones:

1) No se podra otorgar al beneficiario una Beca y/o Ayuda Econémica para
el mismo programa;

2) No se podra otorgar una nueva Beca o Ayuda Econémica, mientras dure
el periodo de compensacion.

3) No se podrd otorgar Becas o Ayudas Econémicas, para programas de
posgrado o capacitacion que no tributen al logro de los objetivos estratégicos,
que no aporte a la activacion de las lineas de investigacion, que no sean afines
a la o las catedras que imparte el docente, exceptuando a quienes se
encuentren desempendndose como autoridades.

Art. 26.- ABANDONO.- Cuando un beneficiario renunciare injustificadamente
al programa académico, se entenderd que éste ha abandonado el mismo. En
consecuencia, el Consejo Universitario mediante resoluciéon motivada

V22
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declarara el abandono y se procedera a aplicar las clausulas contempladas en
el Convenio de Financiamiento, en la normativa interna de la UTMACH y la
Ley Organica de Educacion Superior, previo informe del Vicerrectorado
Académico.

Si el abandono se produjere por enfermedad catastroéfica o de alta complejidad
del beneficiario, su cényuge o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, que imposibilite continuar sus estudios, debidamente
verificados por el vicerrectorado académico y aprobado por el Consejo
Universitario, podra exonerar al Beneficiario del cumplimiento de la
obligacion de restitucién antes indicada.

Art. 27.- SANCIONES. - El incumplimiento de las obligaciones previstas en el
respectivo Convenio de Financiamiento o en el presente Reglamento por parte
del beneficiario, faculta al Consejo Universitario a disponer lo siguiente:

a) Suspension temporal o definitiva de los desembolsos y demas derechos
directos o derivados de la Beca o Ayuda Econémica otorgada;

b) Inmediato reintegro de los valores entregados, mas los intereses legales
generados desde la fecha de entrega efectiva de los fondos;

¢) Prohibicién al beneficiario incumplido de aplicar a una nueva Beca o
Ayuda Econ6mica hasta por el tiempo de dos anos posteriores a la fecha
de devolucion total de los valores;

d) Inmediato reintegro de los valores equivalentes a los dias de licencia,
permisos o comision de servicios con remuneracion no laborados, y,

e) En el caso del personal académico titular, pérdida de su titularidad de
conformidad con la Ley Organica de Educacién Superior y la normativa
interna de la UTMACH.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La UTMACH asignara obligatoriamente en su presupuesto de
investigacion, al menos el 1% destinado becas de estudios doctorales o
posdoctorales para sus profesores o profesoras e investigadores titulares, @
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SEGUNDA.- La UTMACH podra asignar en su presupuesto, por lo menos, el
0,05% por ciento financiar necesidades de capacitacion en el marco del
perfeccionamiento académico.

TERCERA.- El Consejo Universitario, a falta de procedimiento en casos
especiales que no contemplan el presente Reglamento, analizard los mismos
para tomar la decision que corresponda.

CUARTA.- El Consejo Universitario designara una Comisién Técnica para
elaborar y actualizar la Tabla Anual Referencial de Montos de Becas.

QUINTA.- El Consejo Universitario designara en un plazo maximo de 15 dias
hébiles, una Comisién Técnica encargada de elaborar el instructivo del Plan de
Perfeccionamiento Académico de caracter plurianual y el Plan Anual de Becas y
Ayudas Econémicas para Estudios Doctorales y Posdoctorales, cuyo plazo maximo
de entrega y aprobacion serd de 60 dias hébiles posterior a la notificacion de la
designacion.

SEXTA.- En cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, a pesar de que el
perfeccionamiento académico, contempla también el ano sabatico y los estudios
posdoctorales, la Universidad Técnica de Machala prestara atencién prioritaria a las
solicitudes de becas para estudios doctorales.

*SEPTIMA.- El Consejo Universitario, previo informe favorable y motivado
del Vicerrectorado Académico podré otorgar al personal académico hasta 18
meses de prorroga para la culminacién del programa de estudios y hasta 24
meses para el registro de titulos.

*Aprobada en segunda discusion la reforma mediante resolucién Nro. 570/2020 de 07 de diciembre de 2020).

El Consejo Universitario, previo informe favorable y motivado del vicerrectorado
académico podra otorgar al personal académico hasta 18 meses de prorroga para la
culminacién del programa de estudios. El mismo tiempo se podra conceder o
prorrogar para el registro de titulos.

OCTAVA.-- Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los
beneficiarios de cualquier tipo de apoyo institucional, en el término de 30 dias el
Consejo Universitario deberd aprobar el Instructivo de Seguimiento de los Convenios
de Financiamiento del personal académico de la UTMACH, para el efecto nombrar@
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una Comisién presidida por el Vicerrectorado Académico e integrada por un profesor
representante del cogobierno, un delegado del Departamento de Procuraduria, la
Direccién Financiera y la Unidad Administrativa del Talento Humano.

*DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el ano 2020 la Universidad Técnica de Machala elaborara y
aprobard un Plan de Becas y Ayudas Econémicas de cardcter emergente, que
serd aplicable en el mismo ejercicio fiscal, con el fin de garantizar al personal
académico titular auxiliar y agregado, el acceso a Becas para sus estudios
doctorales, asi como la ejecucion eficiente del recurso econémico conforme
establece el Art. 36 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Por lo cual, las solicitudes de becas y ayudas econémicas podrdn presentarse
ante la Comision Tanica hasta el 02 de septiembre de 2020.

La informacién que constituye un requisito para la beca o ayuda econémica, que
repose o genere la Institucion, sera solicitada de manera directa por la Comision
Técnica a las dependencias correspondientes.

SEGUNDA.- En el ano 2020, para el establecimiento de los montos que se
adjudicaran a los beneficiarios del Plan de Becas y Ayudas Econémicas 2020, se
considerardn los rangos contemplados en la tltima Tabla Anual Referencial de
Montos de Becas presentado por la Comision Técnica y que posteriormente, aprobo el
Consejo Universitario.

TERCERA.- En el ano 2020 se elaborara y aprobara un Instructivo que defina
el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Plan de Becas y Ayudas
Econ6émicas 2020, instrumento normativo que establecerd criterios de
priorizacion y regulara simplificando el proceso.

*(Aprobada en segunda discusion la reforma mediante resolucién Nro. 420/2020 de 07 de septiembre de 2020).

*CUARTA.- Los plazos transcurridos en todo el ejercicio fiscal 2020 no serdn
considerados o contabilizados dentro de las prérrogas aprobadas por el
Consejo Universitario y que se encuentran descritas en las adendas o Convenio
de Financiamiento del personal académico beneficiarios de becas o ayudas
econémicas para estudios doctorales, la presente regulacion sera aplicable,
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2426

www.utmachala.edu.ec
N



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia ¢ @a&de;
CONSEJO UNIVERSITARIO

siempre que, los convenios o adendas se encuentren vigentes hasta antes de la
declaratoria de emergencia sanitaria por Covid 19.

La Procuraduria General de la Universidad Técnica de Machala en el término
maximo de 15 dias elaborara las adendas a los Convenios de Financiamiento,
con el fin de actualizar los plazos de vencimiento que fueren aplicables tanto
para la culminacion del programa doctoral como para el registro de titulos.

*Aprobada en segunda discusion la reforma mediante resolucion Nro. 570/ 2020 de 07 de diciembre de 2020).

*QUINTA.- En el ano 2020 el personal académico que posee titulo doctoral y
se encuentra en el proceso de su registro podra solicitar de manera
excepcional una prorroga de hasta 18 meses, en el caso que los plazos
otorgados en su convenio de financiamiento o adendas hayan fenecido o estén
por fenecer, la procuraduria general de la UTMACH sera responsable de
solicitar toda la documentacién que evidencie que los vencimientos incurridos
por el personal académico en sus convenios o adendas son por caso fortuito o
fuerza mayor, no atribuibles a la responsabilidad del docente peticionario.

Esta disposicion sera también aplicable al personal académico que ha logrado
el registro de su titulo fuera de los plazos descritos en su convenio de
financiamiento.

Las adendas al convenio de financiamiento podran ser suscritas hasta el 20 de
enero del 2021. los plazos de esta nueva prérroga seran considerados desde la
suscripcion de la adenda.

*Aprobada en segunda discusion la reforma mediante resolucion Nro. 570/2020 de 07 de diciembre de 2020).
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion, en
consecuencia, deréguese todas las disposiciones que se opongan a la Ley
Orgdnica de Educacién Superior, su reglamento y al presente documento.

Abg. Stalin Rodriguez Pérez.
SECRETARIO GENERAL (S) DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Certifica:

Que, el presente REGLAMENTO PARA GARANTIZAR EL PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO DE LOS

PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA fue aprobado por
Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Machala, en primera y en segunda discusién mediante las

Eer 4

2526

www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (alides
CONSEJO UNIVERSITARIO

resoluciones Nos. 462/2018 y 470/2018 de julio 30 y agosto 08 de 2018, respectivamente; y, reformado en primera y
en segunda discusion mediante resoluciones nros. 371/2020 de agosto 19 de 2020 y 420/2020 de septiembre 07 de
2020, en su orden; y, nuevamente reformado en primera y en segunda discusion, mediante resoluciones nros.
517/2020 y 570/2020 de noviembre 12y diciembre 07 de 2020, respectivamente.

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION | FECHA CAMBIO RESPONSABLE
1 20180808 | VERSION ORIGINAL | CONSEJO UNIVERSITARIO
2 20200709 | REFORMA CONSEJO UNIVERSITARIO
3 20201207 | REFORMA CONSEJO UNIVERSITARIO
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