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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
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eAan, peA€ ey cautng
DIRECC16N DE TALENTO HUMANO

Oficio nro. UTMACH-DTH-2020-0300-OF
Machala, 18 de febrero de 2020

Sefiora
VERONICA AYALA LEON
Directora de Planificaci6n
Ciudad

De mi consideraci6n:

Reciba un cordial saludo, 1a presente tiene como finalidad indicar a usted que esta
Direcci6n de Talento Humano mediante correo electr6nico de fecha 04 de febrero
de  2020  procedi6  a  remitir  al  correo  del  Rectorado  sobre  la  informaci6n  de
Rendici6n Anual de Cuentas, correspondientes a las Unidades de Desarrollo del
Talento Humano y Gesti6n Organizacional, por lo que adjunto en fisico y digital
para su verificaci6n.

Ademas  hago  conocer  a  usted  que  las  Ingenieras  Rina  Loyza  Ramirez  y  Nelly
Zapata Eras, enviaron la informaci6n al correo a su cargo, de manera digital, el dia
04 de febrero del afro en curso.

Cabe indicar que hasta el dia de hoy la Unidad de Seguridad, Salud y Riesgo del
Trabajo
Direc

entamente

Directora d

d  de  Gesti6n  del  Talento  Humano  no  han  remitido  a  esta
antes descrita.

ACHECO CARVATAL
Talento Humano
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHAldA
D.i, . NO, 69+04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
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DIRECC16N DE TALENT0 HUMAN0

UNIDAD DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Oficio m'o. UTMACH-DTH-UDTH-2020-013-OF
Machala, a 3  de febrero de 2020

Sefiora
MARfADELCISNEPACRECOCARVATAL
Directora de Talento Humano
Ciudfld

De nd cousidei'aci6n:

En atengi6n al oficio nro. UTMACH-DPLAN-2020-027-OF de fecha 13 de
enei'ode2020,suscritopoi.1alng,Vei'6nicdAyalaLe6n,Mg.,Coordin;doi.a
q,eneral de la Comisi6n y Respousable de la Cousolidaci6n del lnforme, a
contihuaci6n informd a usted lo i'elacionado a la Uhidad de Desarrono del
Talento Hunano.

•    E].ecuci6n del pl
c6nfinesdejub

de Retiro Voluntario y Obligatorio
2019
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Cabeindicarqueseeje.cut6eli00%delPlanantesreferido,enunnrfuero
total de  9 de servidores,. de acuei.do al siguiente detalle:
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L   NO. 69~04 DE 14 DEABRIL DE 1969

84un, Peddeend qu Othdy
DIRECC16N DE TALENT0 HUMAN0

UNIDAD DE DHSARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Oficlo in.o. U"Acli-DTH-UDma-2020-013 -OF
Machala, A 3  de febi.ei`o de 2020

No. Servidores Regimen laboral Motivo del Cese
2 LOES Jubflaci6n
5 LOSEP Jubflaci6n
2 CC)DIGODELTRABATO Jubilaci6n

DETAljLE    DE ACCI0NES PRINCIPALES REDIOS        DE
LAOBLIGAC16NLABORAL REALIZADAS RESULTADOS VERIFICAC16N

Ejectltar  el  Plan •    Andisis        de Atendei`            1as 1,   Plan
Iustitwc!ional   de p©ticioneB PetlcioneB     Pm'a aprobfldo  per
Re[11,a a     Solidrtai' a eBEL'                        elt el        €ormejo
Voluntdi;io       y DiBpedbffidhd fuit!1©iie 8            y UrdverBitarto.
Obligatorio   con

•    f::.i:::.eaten.iael
efectudi'  el  pago 2.   Ihiormes

fries               de dela Tecnico       de
jubflaci6n      del Plan           p ara indemndzaci6n Cese             de
ai~io2019 aprapaci6n  del correspondiente Furlciones.

Consejo oportunamente. 3.   hioi.mes    de
UhiversitarioL Tiempo       de

•     Ejecuta}. elplaii•Elaborarhrferme-s Servicio

•    F£. iceuyca6rng££c:1::]dsee#¥±%€i;:£±]:±i:odyeE%Sd:::i:]°iersab¥g,arfdo°2oP[°9:
1,

`1
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de fecha 9 de abi'fi de 2019.
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'UENIVERSIDAD TficNICA DE MACHALA
D.L.   NO. 69-04 DE 14 DEABRIL DE 1969

eaan, p~ p enedefr
DIRECC16N DE TALLENT0 IIUMANO

UNIDAD DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Oficio luo. UTMACH-DTH-UDTH-2020-013-OF
Machala, a 3  de febrero de 2020

En el Primer Semestr.e se ejecut6 8 eventos y se brind6 capacitaci6n a 34
servidoi'es,  con el prop6sito de actualizar y/ o fortalecer log conocimientos
del  personal  que  labora  en  lag  distintaB  unidades,  1o  cual  sin  duda
eonutbnye   al  mejoi'amiento  de  log  BervlcioB  y  proEegoB   en  log   qua
intervieflen,

En el Segundo Semestre, se efectu6 9 eventos de capacitaci6n, en los que
participai.on 182 servidoi.es. Podemos indicar, que del total de selvidores

titular.es  y  contratados,  amparados  poi.  1a  Ley  Oi.gamica  del  Servicio
Paplico,  C6digo  del  Trabajo  incluidos  los  de  libre  nombramiento  y
remocion,  el   55,16%  de  servidoi.es  recibieron  al  memos  rna  vez  una
capacitaci6n.

ci:a::£6Fpalifidtifc€p£%noepn¥v!::I.osreo¥::::'os]:sors[ea]¥::rtr:&o:ea8:::Ff

del Estado, tanto en, 1a quodalida`d virtual como presencial.

DRTAL"     DH
___  __i.__  11_ACCIQNE§_

PRIN-a-I_P_Z"_a MED16 a            DE
LAOBLIGAC16NLAB0RAIJ REALIZA15AB RnBunADos vERIlileAei6N

Ejecutar.  el  Plan •   Realizar           la Contar            con 1.     Reportes        de
de  Capacitaci6n detecci¢q        de servidoresi Servidores
de log Servidores necesidaqes   de I competitivos  con capacitados.
pot.       1a       Ley capacitaci61.1.,SoHcitar 1a   fualidad   de 2.      Certificados
Oi'gchic&        del que   contribuyan
Servicio  Ptibfico a    log   diferentes
y    C6digo     del Di§porfiqudad pi'ocesos   en   los
Trabaj.o,        Afro preJsupu.e.stariat que    intervienen
2019. s egrfui                lasactividadesdesigradas.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L.   NO. 69-04 DE  J.4 DEABRIL DE '1969

calun, peddred v c4utq;
DIRECC16N DE TALENT0 HUMA:NO

DETALI,E    DE ACCIONES PRINCIPALES MEDIOS        DE
LAOBLIGAC16NLABORAL REALIZADAS RESULTADOS VERIHCActoN

•    Elaborm.         elPlan,previoelanasisrespectivo,paraaprobaci6ndelCollsejouinivei.sitario.•Efectuou.log©ventoBde€apa€it&€16nphaprEe&d05ynoplanificados.

•        :j=|Tdc:::s £IparT:;:,§ '5e.I Tg!:;c66r:ai:`a dDe:s:FrvpiecT: #;Hlco.:

Afro 2019.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.I.,   NO+ 69+04 DE 14 D£ ABRIld DE 1969

e4an, Ped~ ¢ 8aldy
DIRECC16N DE TALENTO EL:I:MANO

UNIDAD DE DESARROLLO DEL TALENTO Ii[UMANO

C)ficio uno. UTMACH-DTH-UDTH-2020-013-OF
Machala, a 3  de febrero de 2020

D~E-Txfm --DH ACCIONES rmlNcipALrs MEDIOB        DE
LAoBLIGAel©NLABORAL REALraADAg RESULTAD©B vERIFleAelgN

Ej e cutar              el •        Blab orai' Medir el nivel de 1.  Reportes  de
Ci.onograma    de el Plan, acoi.de eficiencia         del Servidores
Evaluaci6n de los alas desempefioindividual de  losservidores,asicomolosnivelesdesatisfacci6nde1osusuariosextei.mose evaluados.
Servidores bajo el normativas
reginendelaLey emitidas por el
Orgatca        del rmristei.io   de
Servicj.o   Ptiblico, Trabajo.
Ajfro 2oig. •       Ejecutarelplap`segrfuielci.ofrogi.ama

ingresad6    en intemos              e
el SHTH.r\ indicadoi'es      de
•      Enrfu. gesti6n   de   cada

irrformeeon80Htltldode6valttd€i6n unidad'

:e#ife
RINA LOA¥zA RArmEz
Jefe de Desalfollo del T,alefito Huriano

JNl\/ERSIDAD  Tl:.I"(:4  i ji.,   ti..'..!t.;I,'\i.+`
DmEc`f?.f.`i.,..

R-*  A;i  Q!.'  tt

ur

ANC'
•   .,''tr

]   ,.ff!,
Lt

Pfiglfla 5 d© 8

f.I      .i:     ,„,.,)„      ,,;,,fl,.              ,        !..    t'.?/,          ,',,`{,!!        (/S    :i3     `ltl       .tfl!     ;I         i:!1.`.diti       ''1g:Jh.I



A           '      ',*

tr

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D,I,   Ne}, 69r04 DE  14 DE Ai}RIL BE  :1969

thdeted, Ptwth ¢ Cthdy
DI,REccl6N DE: TALENTO lmMA:NO

ENroAD DE GE§TloN oRGANlz^cloNAL

Oficio nro. UTMACH-UGO-2020-07-OF
Machala, 28 de enel.o de 2020

Sefiora
MARIA DEL CISNE PACHECO CARVATAL
Directora de Talento Humano
Presente

De mi con8iderftci6n:
`{?-;; ^`.i ~ .`
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de  la  Cousolidaci6n  del
estado Actual de resoluci6n
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Oficio Nro. UTMACH-DPLAN-2020-027Lof
Machala, 13 de eii.ei'o del 2020

Sefipra
MARfADELCrsNEpACHEcocARVA].AL
Directora,de Talento Humarro
Presente.

De mis cousideraciones:

Re`dba un cordial saludo y a la vez indicarle que en el marco del proceso de
Rendi€±`ari AmHal de euentas, el €ual eata amparftdo en log Artful©g: 988 de ha
Constithcl6ndelaRepflbuca,25de]aLeyOrgtiulcadeEducact6nSuperloi',entre
otro8 do6umentos normativos que junto con la Resoluci6n Nro. CPCCS-PLE-SCL
003-E-2019-024 emitida. per el Pleno del Cousejo de Pai'ticipaci6n Ciudadarra y
CQntrQI Social e,1 19 d.e didembre de 2019 y receptada via correo electr6nico el 10
deenerode2020(VERANEXOA),cuyoobjetoesexpedirelREGLAMENTODE
RENDICION   DE   CUENTAS   2020,   se   exige   entre   otros   actores,   a   las

a      Ehin|iriTfdt:f#:ogge:£T!y;,to;:lc::::TjiFgi;ie¥fi:eoi:#fad:et;:iizi!:#.:e:

£:;r£°e¥ffe#eer%!edee2[o#.°fieRpj]:{;E{{E!To%}Sinap°Ife8Ciudadano)debeestarhito

Pal-a  el efecto,  el Ph.D  C6sar Quezada Abad,  en caHdad maxina  autoridad,
dp§igiv6ila Condsi6n pan la CousoHdaci6n del Thforme de Reprdici6n Anual de
Cuerias  2019,  denominando  a  la  suscrita coma  Coordinadora  Gerieral  del
pfoceso,medianteOfic±oNro,UTMA€H-R-2020-0038-Ofdel8deenerode2020,
en base al Oficlo No,UTMACH-DPLAN-2020a005; en ddn¢e se hflcfa conocer de
la rfece§.idad de iniciar con el proceso de rendici6n de cuentas, pese a que no se
habfareceptadolaprecitadaresoluci6ndemaneraoficialsinohastael10deenel.o
de 2020, como se evidencia en el Anexo A.

En este sentido, cousiderando que mediante Resoluci6n No. 039/2019 de fecha
16   de   enero   del  2019,    el  Cousejo   Uriversitario   api.ob6  1a  actualizaci6n



delpROCEDINIENIO PARA LA  E]ECua6N  DE LAS EASES   DEL PROCESO DE
RENDIC16N  DE. CUENIAS,  me  permito  solicitar  de  manera  comedida,  que  8e
suscriban.log   Biguientes  informe8  individuales   qrie  servirfui  de  froumo  para  ha
cousofidaci6n y edici6n frial del infoi.me prelimirmr i'eferido:

•        hiorme de verificaci6n del Estado Actual de resoluci6n de quejas y denuncias
ciudadaiias
•        Resultados de coiicursos de Meritos y oposici6n
•        Resultados de obligaciones labores

Cabe indicai. que la esrfuctura par.a la 1.emisi6n de log irrfoi.mes requeridos, se encuentra.
descrita en el Anexo 0 del Procediniento par.a. 1a Ejecuci6n de lag Faces del Proceso de
Rendici6n Anual de Cuentas recientemente actualiza.do. (VER ANEXO 0

La forma de enti.ega de irformaci6n sera per medio fisico y digital, corsiderando que
los docrmentos sean digitafizados con opci6n a besqueda. y que si se requieren medios
de verificaci6n, 6stos sean anexados de igual form.a. La via de entrega de documentos
digitaljzrdos,   puede  set.  mediante   col.i'eo   electr.6iiico   dirigivdo   a  ha .Dji'ecci6n   de

:i¥#ed£:tidngffi:triflo@nu#LECBL:#8i:ti%LLEu:!b%.:1+wheB;£.:©Ce¥e°etrq#:8uaei;ir8±&#i§£i:
djrecd6fl: qu3iqi:±@ul±±ia€¥ial!±±±d±a±:!e, e on a, a, a i;!ia±±3£i±±!!±i!±±±ffi±±±!±±a±!±al!±. efiil.££:.

Sin otro parfroular, quedo de usted agradecida e indicdridole que la. fecha maxina de
remisi6n de laL infoI.maci6n sohicitada, debe efectuarse hasta el dfa 3 de febrero de 2020,
1a cual es inpostergable en raz6n de que la Comisi6n, debefa cousofidar y redacfar el
infoime  hasta el 28 de febrei.o de 2020.

Se adjunta:

~ ANEXO A - Cori.eo electi.6rico de 1-ecepci6n del Reglamento de Rendici6n de Cuentds
2020 (via fisica)

~ ANEXO 8 - Extracto de la Resoluci6li  Nro.  CPCCS-PLE-SG-003-E-2019-024 emitida

por el Pleno del Consejo de Participaci6n Ciudadaria y Control Social el 19 de diciembre
de 2019 en donde consta el cronograma establecido por el ente rector. (via fls.ica)

IANEXOdqEBt"cturas-ndormes-Iiidividuale;-Rendidi6n.de4CuentaB(viadigital)

Atentanente,

¥fffidr«fl#LAI&XfAI£S#alHalfINhaaormNouVRRE/E'fizabeth8.

.¥\`
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UNEVERSIDAD TECNFCA DE M.ACHALA
D.I,.   NO. 69-04 DE  14  DE ABRIL DE  1969

efifyded, 7j~ ¢ un
DIRECC16N FINALNCIERA

Oficio nro. UTMACH-UC-2020-023-OF
Machala, 29 de Enero del 2020

##8:#ICAAYALALE6N,Mgs
Coordinadora General de la Comisi6n y
Responsable de la  Consolidaci6n del Informe
Cj,udad.-

De mi consideract.6n.



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.I..   NO. 69-04 DE 14 DEABRIL DE 1969

@tt, 7)erf~ ¢ givide¢
DrRE ccl6N ENANclERA

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
UNIDAD DE CONTABILIDAD

RESULTADOS DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 2019

Introducci.6n:

Universidad T6cnica de Machala,   como parte de las Entidades y Organismos del Sector
Ptiblico, reguladas por la` Ley Orginica de Empresas Publicas, acthan en calidad de Sujeto
Pasivo  del Impuesto  al Valor Agregado y como Agente de Retenci6n del Impuesto a la
Renta,  obligados  al  cumplimiento  de  la  prestaci6n  tributaria,  como  contribuyentes  y
responsables, debiendo tener presente para el ejercicio de tales calidades, 1o que en relaci6n

#==r~=`==iE:gi:e¥a8.=`6S|:R£::i:ne::o:r::i:tuoAep:ice:ci:::1;g:esT#:bc::=|:'d:ac::¥tedregeRne:g+::peTd¥£:st¥|:
rty¥€#¥T#jg£:c;;o:Sg±in=€jt``¥earmaass:

'  S    \\ como objetivos coordinar y programar las tareas referidas

¥;;£:,;i:i:§§:i:#::::¥::;c:§[¥[:O::I;c§O;r=:c§::;yfE;:Oe¥:§£]¥:t§jr;;1:61;

o  de  Finanzas  es  el  que  dirige  y  administra las
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Detalle de Actividades ,;
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Pag.  1

\'`.±±tR:=9¥!ap*#ffiinex¥kyal#.y2viaREjula:,as:#

os con el M6dulo de Tributaci6n, cuyo objetivo es
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Adquisiciones de Bienes y Servicios, y que la Entidad en calidad de Agente de Retenci6n
tiene  la  obligaci6n  de  generar  y  entregar  el  comprobante  de  retenci6n  electr6nico,    1os
mismos  que  se  suben al portal  de  Comprobantes Electr6nicos  de la Instituci6n para que
sean descargadas por los Proveedores.  Ademas de infomar los ingresos, por las ventas que
se generan.

Este pfoceso describe tambi6n la interoperabilidad de la herramienta esIGEF que tiene con
el Servicio de Rentas Intemas - SRI, de la informaci6n fuente, documentos de soporte de

I las  diferentes  transacciones,  en virtud  de  que  desde  el  esIGEF  se  proveera  de  toda  la

informaci6n tributaria al SRI, a trav6s   del m6dulo de tributaci6n, y la ayuda del Sistema
Contable htemo, consolidando mensualmente toda la informaci6n, que debe ser ingresadas
en un  Programa  de  Anexos  Transaccionales  Simplificados  (ATS)  proporcionado  por  el

ENDENCIA

--\\--=i?-lR--\`-S---\:Clo`-.--\isI}IPLIFICADO

ffi:::I:§iB£;K¥Ti}f°RESENLAFunNTE

DE VEHICULOS MOTORIZADOS

2983362 - 29833G5 -2983363 - 2983364
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DETALLE DE ACTIVIDADES Y/0 RESULTADOS 2019

alov~ovrir=:==

DETALLE     DE     LA ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES MED[OS                   DE
OBLIGAC16NTRIBUTARIA RESULTADOS VERIFICAC16N

DECLARACION  MENSUAL  DE
LABOR   QUE   SE   VIENE   EJECUTANDO

CUMPLIMIENTO
PORTAL          SERVICIO          DE

CON  RESPONSABILIDAD  PARA  EVITAR RENTAS          I NTERNAS          Y
IMP.   AL  VALOR   AGREGADO SER       OBSERVADOS,       SACIONADOS, TRIBUTARIO ARCHIVO  DE  LA  UNIDAD  DE
lvA (MENSUAL) lv[ULTADOS     Y     CLAUSUF`ADOS      PORPARTEDELENTEREGULADORSRl. CONTABILIDAD

DECLARACION                           DE LABOR   QUE   SE   VIENE   EJECUTANDO CUMPLIMIENTOP PORTAL          SERVICIO          DE
RETENCIONES           EN           LA CON  RESPONSABILIDAD  PARA  EVITAR TRIBUTARIO RE NTAS           I NTE RNAS          Y
FUENTE (MENSUAL) SER       OBSERVADOS,       SAC[ONADOS, ARCHIVO   DE  LA  UNIDAD  DE

lvIULTADOS     Y     CLAUSURADOS     PORPARTEDELENTEREGULADORSRl, CONTABILIDAD

AN EXO          TRANSACC I ONAL LABOR   QUE   SE   VIENE   EJECUTANDO CUIVIPLIMIENTO PORTAL          SERVICIO          DE
SIMPLIFCADO (IVIENSUAL)Ly--th`ul_- CON  RESPONSABILIDAD  PARA  EVITAR TRIBUTARIO RENTAS           INTERNAS          Y

SER       OBSERVADOS,       SACIONADOS, ARCHIVO  DE  LA  UNIDAD   DE
MULTADOS     Y     CLAUSURADOS     PORPARTEDELENTEREGULADORSRl. CONTABILIDAD

~ANEXo in_REIAC|oN         DE
LABOR   QUE   SE   VIENE   EJECUTANDO CUMPLIMIENTO PORTAL          SERVICIO          DE

ID.i,..  -.\`

£SD±5##`*FN#;fA# CON  RESPONSABILIDAD  PARA  EVITAR TRIBUTARIO RENTAS           I NTERNAS           Y
SER       OBSERVADOS,       SACIONADOS, ARCHIVO  DE  LA  UNIDAD  DE``MULTADOS     Y     CLAUSURADOS     POR`P`ARTEDELENTEREGULADORSRl.

CONTABILIDAD

-.....__  ''ng  \\`          ,# ' \\
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Recomendaciones:

Hago  hincapi6  en  que  se  debe  crear  una  Secci6n  de  Renta  dentro  de  la  Unidad  de
Contabilidad, que se encargue de realizar todo  con respecto a las obligaciones tributarias,
municipales y otras actividades que van con esta Unidad, Ademas de estar pendiente con
las actualizaciones y a su vez preste la asesoria en lo referente a los procesos tributarios.
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