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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidey

ADMINISTRACION CENTRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=] TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
g o LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
= N° OEI OEI S £GICO OYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO S oS
= ESTRATEGI PROYECT ESPERADO) RESULTAD 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
g (J1-Dic) (En-Jn) (1-Dic)
=)
Afianzar la toma de decisiones 1.- Presidit las sesiones del Sesiones del maximo érgano
“Meiorar la gestién basada en evidencias, para m‘é-ximo 6rqano colegiado v demas colegiado y demas drganos
OEI 10 insn{tuciona}q“ fortalecer la objetividad y NO APLICA 6raanos dig uestos gor ol IyEstatuto dispuestos por el Estatuto y N° de sesiones presididas 20 24 24
confianza en la gestion 9 P Lo P y Reglamentos institucionales,
L y Reglamentos institucionales. .
universitaria. presididas.
2.- Designar, encargar, subrogar " o .
“Mejorar la gestion Modernizar los sistemas de lo delegar de funciones para Funciones para cargos N® de designaciones encargos,
OEI 10 . ] X g " NO APLICA Y g - P académicos y/o administrativos subrogaciones y/o delegaciones 10 24 24
= institucional gestion del talento humano. cargos académicos y/o delegadas realizadas
2 administrativos. 9 '
<
=<}
=}
=
=
=
(=<}
“Meiorar la gestién Desarrollar un sistema de 3.- Suscribir Nombramiento, Cargos Académicos y/o N° de Cargos Académicos y/o
OEI 10 insn]’turionaﬁ’ acompafiamiento para la gestion NO APLICA Posesion y/o Remocion de Cargos Administrativos, Nombrados, Administrativos Nombrados, 2 24 24
eficaz del modelo educativo. Académicos y/o Administrativos. Posesionados y/o Removidos. Posesionados y/o Removidos
“Desarrollar la investigacion Ii) Zn;iicl:; Zle"zir;;?; er;:;)dos 4.- Emitir directrices y lineamientos . Directrices y lineamientos a las
S 9 R p. a las Vicerrectoras y/o Vicerrectoras ylo Vicerrectores N° de Directrices y lineamientos
OEI 8 cientificay generar incrementar el compromiso de la NO APLICA ) _— o . " 1 24 24
L - N R Vicerrectores para el ejercicio de para el ejercicio de sus funciones, emitidos
conocimiento y tecnologia comunidad universitaria en el logro sus funciones emitidas
de los objetivos institucionales. . :
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‘ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM/

2.- Efectuar directrices y lineamientos a los
vicerrectores.

Emitidos.

RECTOR UTMACH

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
4
Z ) TOTAL
a ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | pociecos | RECURSOS | RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO =~ RESPONSABLES
A FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES (:S‘;“::'c‘i’:::: ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA D DELIFIEN (si
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) g aplica)
a externas)
1.- Clasificar los documentos por prioridad que
necesiten ser tratados en Consejo Universitario.
2.- Realizar las convocatorias a través de la ) ) .
. . . 1.- Registro Consolidado de Sesiones de .
f:rcr::?:cﬁg:ii?l de la UTMACH fisicas y via Consejo Universitario y demas organos presididas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :gc?'(e)s:'u?'lﬁ;id:
3.- Presidir la sesion de Consejo Universitario por el Rector (actas).
4.- Aprobar por Consejo Universitario las actas de
sesiones del organismo.
1.- Recibir las solicitudes de las dependencias
que cuentan con la ausencia temporal para que el
rector realice el encargo, subrogacion,
designacion. 1.- Reporte Consolidado de Funciones Ina. César Quezada
2..- Emitir oficio de encargo, designacion y/o Designadas, Encargadas, Subrogadas y/o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.
=) - ) ’ ’ ’ ’ RECTOR UTMACH
a subrogacion, dependiente el caso. Delegadas.
< 3.- Emitir resoluciones administrativas.
& 4.- Comunicar a DTH para la emision de la accion
=}
= de personal.
]
- 1.- Recibir las solicitudes de las dependencias
que cuentan con la ausencia permanente, para
que el rector realice la designacion de cargos
académicos y/o administrativos. ) . X
Lo . " 1.- Reporte Consolidado de Nombramientos, Ing. César Quezada
:é;g;::;g:?ﬁ)iz?n?s;g{::g‘lgzde cargos Posesiones y/o Remociones efectuadas. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECTOR UTMACH
3.- Emitir resoluciones administrativas.
4.- Comunicar a DTH para la emision de la accion
de personal.
1.- Establecer sesiones de trabajos con
Vicerrectores académicos y/o administrativos. 1.- Reporte de Directrices y Lineamientos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Ing. César Quezada
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‘ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

= - - CRONOGRAMA DE

= \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO

% ) REQUISICIONES

a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL ~ CANTIDAD UN'D“I‘_D UISIOTS;?I o SUBTOTAL S&i{ﬂfﬁé TOTAL POR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM

& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (R I . siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3

a etc.) (Ddlares) EL IVA)

RECTORADO
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

META CUANTIFICABLE

<
—
gzg PRODUCTO PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]

“Posicionar a la Universidad

Técnica de Machala como

actor clave del desarrollo

integral de Machala, El Oro, Optimizar el desempefio

la Zona 7y el Ecuador, a T - N 5.- Emitir y difundir el Informe Informe de Rendicién de Cuentas N° de Informe de Rendicion de

OEI9 través de la relacion |nst|tu.(:|one.al medlar.ne la aplicacién NOAPLICA Anual de Rendicion de Cuentas. emitido y difundido. Cuentas presentados 1 0 0 24
L del principio de mejora continua.

docencia/vinculos con la

sociedad asi como

investigacién/vinculos con la

sociedad”
=3
(=)
<
=<}
=}
=
<
=
(-~}

“Meiorar la gestién Optimizar el desempefio 6.- Realizar la gestion para Mejoras en la ejecucion de la N° de Mejoras para la ejecucion

OEI 10 . 1 X g institucional mediante la aplicacion NO APLICA mejoras en la ejecucion de la planificacion institucional de la planificacion institucional 1 1 24 24
institucional Lo . P I "
del principio de mejora continua. planificacion institucional. gestionadas. gestionadas
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PERA ANU POA)
PROGRAM/
=
= FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE OTROS PRESUPUESTO =~ RESPONSABLES )
= FISCALES PROPIOS | PREASIGNACIONES (?s‘:‘g‘::’c‘::::: ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA P D;:Ll:il:)N (st
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) I p— P
1.- Presentar el informe ante Consejo
;Jii\f;i’ts;i? p(iJer I(a:oizzsnictlé:ivi?si::g tealsilnforme L.- Informe de Rendiciéln de C”e.”‘?s efpitido por Ing. César Quezada
& Renqicién de Cuentas, . (e:lisg:j;:vaes gzlnct)rzrsejo de Participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECTOR UTMACH
3.- Subir al portal del CPCCS de la Rendicion de
Cuentas del afio anterior.
530804 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
8 NO APLICA
< NO APLICA
% NO APLICA
5 NO APLICA
E NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
1.- Sesiones de trabajo con las partes NO APLICA
I il IRET T
2.- Toma de decisiones adoptadas. NO APLICA
3.- Comunicacion sobre lo resuelto. 531407 0701 001
170700380001

530807 0701 001
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Materiales de Oficina 421,50
Resmas 30 Resma 3,65 109,50 109,50 S
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 50 Unidad 1,03 51,50 57,68 S
Sobres manila F4 100 Unidad 0,08 8,00 8,96 S
Sobres manila mediano 50 Unidad 0,08 4,00 4,48 S
Sobres manila pequefio 25 Unidad 0,08 2,00 2,24 S
Grapas 26/6 caja de 1000 u 10 Cajas 0,76 7,60 8,51 S
Cartulina a 4 color celeste 150 Unidad 0,15 22,50 25,20 S
Notas adhesivas cubo de 5 colores 3x3" 9 Unidad 3,70 33,30 37,30 S
8 Sefialadores tipo banderitas 10 Paquetes 1,25 12,50 14,00 S
< Esferografico negro punta fina 10 Unidad 0,27 2,70 3,02 S
g Esferografico azul punta fina 25 Unidad 0,27 6,75 7,56 S
5 Esferografico rojo punta fina 5 Unidad 0,27 1,35 1,51 S
E Tabla para apuntes (apoya manos) plastico 1 Unidad 1,77 1,77 1,98 S
Pares de pilas AAA recargable 3 Unidad 10,50 31,50 35,28 S
Binder clips 50 mm 10 Cajas 2,50 25,00 28,00 S
Binder clips 41 mm 10 Cajas 2,50 25,00 28,00 S
Carpetas de carton verdes amarillas y azul 50 Unidad 0,30 15,00 16,80 S
Marcadores permanentes negro 5 Unidad 0,60 3,00 3,36 S
Resaltadores 15 Unidad 0,24 3,60 4,03 S
Refuerzo de hoja 10 Cajas 0,35 3,50 3,92 S
Minas de lapiz 0,5 mm 10 Cajas 1,08 10,80 12,10 S
Reglas plésticas 30 cm 3 Unidad 0,40 1,20 1,34 S
Estiletes 4 Unidad 1,50 6,00 6,72 S
E Sistemas y Paquetes Informati 12,87
Puntero laser tipo esfero 1 Unidad 11,49 11,49 12,87 S
I\Pn:;(lei::zz::slmpremon, Fotografia, Reproduccion y 3.163,44
Botella de tinta Epson negro 70 ML T664120 10 Unidad 10,26 102,60 114,91 S
Botella de tinta Epson azul 70 ML C664 5 Unidad 10,26 51,30 57,46 S
Botella de tinta Epson rojo 70 ML M664 5 Unidad 10,26 51,30 57,46 S
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)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

conocimiento y tecnologia”

del principio de mejora continua.

contratacion publica.

autorizados.

publica autorizados

= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE
% N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
-
g C?;i;j‘;;r"q";er;‘;j:i rlzf orma Actualizar los procesos
S OEI 4 pertinencia, calidad y organlzaC|on§Ies para garant\zar NO APLICA 7..- Qe.stlo.nar procesos Progesos disciplinarios N° de Procesos disciplinarios 1 9 24 24
- el comportamiento sistémico y el disciplinarios. gestionados. gestionados

= relevancia de la oferta . R
o académica de tercer nivel” ajuste contextual de la institucion.

“Ejecutar una radical reforma

cum.wlar. que "_’e’ ore la Slmpllflcar Ilos tramnes‘ 8.- Gestionar procesos de Proceso de refrendacion de titulos o 1 i

OEI 4 pertinencia, calidad y administrativos requeridos en la NO APLICA refrendacion de titulos estionado N° de titulos refrendados 350 350 24 24

relevancia de la oferta gestion universitaria. ’ g .

académica de tercer nivel”

“Desarrollar la investigacién Optimizar el desempefio 9.- Autorizar procesos de Procesos de contratacion publica N° de Procesos de contratacion

OEI 8 cientificay generar institucional mediante la aplicacion NO APLICA - P P 25 50 24 24
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rggjes _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
530805 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
8 1.- Se conoce el pedido sobre el proceso
< disciplinario.
g 2.- Se solicita analisis legal ante Procuraduria
= General. 1.- Reporte de Procesos Disciplinarios Ing. César Quezada
E 3.- Se presenta ante Consejo Universitario para Gestionados. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECTOR UTMACH
ae el tratamiento respectivo.
4.- Se difunde a las partes involucradas sobre lo
resuelto en el drgano colegiado superior.
1.- Entrega desde las facultades académicas la
base de egresados que cumplen con los
requisitos para incorporacion ante Secretaria
General. . Ing. César Quezada
.- Registro ena plataforma SENESCYT. 1.- Reporte de Titulos Refrendados. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECTOR UTMACH
3.- Impresion de titulos.
4.- Firma del representante legal en los titulos.
5.- Investidura como profesionales.
1.- Receptar a través de la Unidad de Compras
Pablicas el Plan Anual de Contratacion.
2.- Aprobar por Consejo Universitario el Plan
Anual de Contratacion. 1.- Reporte de Procesos de Contratacion Piblica Ing. César Quezada
3.- Subir a la plataforma del Sercop el Plan Anual | Autorizados. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECTOR UTMACH
de Contratacion.
4.- Autorizar las contrataciones publicas conforme
lo establece el Plan Anual de Contratacion.
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

RECTORADO

é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Botella de tinta Epson amarillo 70 ML Y664 5 Unidad 10,26 51,30 57,46 S
Cartuchos Lexmark Cs720 Cs725 Cx725 Black 3 Unidad 246,00 738,00 826,56 S
Cartucho Lexmark Cs720 Cs725 Cx725 Cyan 2 Unidad 305,00 610,00 683,20 S
Cartucho Lexmark Cs720 Cs725 Cx725 Magenta 2 Unidad 305,00 610,00 683,20 S
Cartucho Lexmark Cs720 Cs725 Cx725 Yellow 2 Unidad 305,00 610,00 683,20 S
Materiales de Aseo 89,05
Tachos de basura con tapa 10 It 2 Unidad 3,33 6,66 7,46 S
Recogedor de basura 2 Unidad 1,39 2,78 3,11 S
Ambiental en spray varias fragancias de 400cc atomizador 10 Unidad 2,60 26,00 29,12 S
Jabén de tocador liquido con valvula 500 ml 2 Unidad 2,07 4,14 4,64 S
Funda negra doméstica 23*28 de 10 unidades 14 Paquetes 0,49 6,86 7,68 S
Escoba de madera fibra de coco de 30 cm 3 Unidad 2,03 6,09 6,82 S
Trapeador 3 Unidad 4,50 13,50 15,12 S
Toallas de tocador (pequefia) 2 Unidad 4,00 8,00 8,96 S
Liquido para limpiar vidrios 1 galon 2 Unidad 2,74 5,48 6,14 S
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10

)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

través de la relacion
docencia/vinculos con la

1

mejore la respuesta efectiva en la

gestion administrativa. institucional.

gobierno institucional adoptadas.

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]

“Posicionar a la Universidad

Técnica de Machala como . -

Establecer alianzas estratégicas

actor clave del desarrollo con los sectores académicos

integral de Machala, El Oro, . .~ R y 10.- Suscribir convenios que no Convenios suscritos que no

la Zona 7y el Ecuador, a productivos (publico - privado) comprometan recursos comprometan recursos

OEI 9 . y I para establecer un parque NO APLICA p, . R " X p, . R " X N° de Convenios suscritos 15 25 24 24
través de la relacion . . econdmicos de la institucion previo.  econémicos de la institucion previo
L tecnolégico que permita la N o N o
docencia/vinculos con la . - A informe juridico. informe juridico.
. p incubacion y dinamizacion de

sociedad asi como

. S empresas.

investigacion/vinculos con la

sociedad”
=3
(=)
<
=<}
=}
=
<
=
(-~}

“Posicionar a la Universidad

Técnica de Machala como

actor clave del desarrollo

integral de Machala, El Oro, Impulsar un sistema tecnologico 11.- Adoptar decisiones oportunas

OEI 9 la Zona 7y el Ecuador, a de comunicacion interna que NO APLICA para el buen gobiemo Decisiones oportunas para el buen|  N° de Decisiones oportunas 1 1 94 94

adoptadas
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POA)

PROGRAM/

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

INFORM/

RESPONSABLES
ID DEL BIEN (si

CODIGO PARTIDA .
aplica)

RECTORADO

1.- Entrega de convenios revisados por la
Direccion de Vinculacion, Cooperacion, Pasantias
y Précticas previo informe juridico favorable.

2.- Suscripcion de convenios interinstitucionales.

1.- Reporte de Suscripcion de Convenios que No
comprometen recursos econémicos.

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Ing. César Quezada
RECTOR UTMACH

1.- Conocimiento ante el despacho de rectorado
sobre los diferentes tramites administrativos y
académicos.

2.- Andlisis con las partes involucradas.

3.- Toma de decisiones adoptadas.

4.- Comunicacion sobre lo resuelto.

1.- Reporte de Decisiones Oportunas Adoptadas.

36.234,49 0,00 0,00 0,00

36.234,49

530303 0701 001

NO APLICA
530304 0701 001

NO APLICA

530307 0701 001

NO APLICA

530807 0701 001

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

531408 0701 001

NO APLICA
531403 0701 001
170301070001

530805 0701 001
Ing. César Quezada

RECTOR UTMACH NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z. REQUISICIONES
<3}
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
* Si en los compromisos establecidos en el
marco de los convenios se comprometen
recursos, debera contar con la certificacion
presupuestaria y autorizacion de Consejo
Universitario.
Viaticos y Subsistencias en el Interior 16.800,00
Vidticos y Subsistencias en el Interior 1 Viatico 15.000,00 15.000,00 16.800,00 S S S
Viaticos y Subsistencias en el Exterior 12.880,00
Vigticos y Subsistencias en el Exterior 1 Viatico 11.500,00 11.500,00 12.880,00 S S S
Atencion a Delegados Extranjeros y Nacionales,
Deportistas, Entrenadores y Cuerpo Técnico que 1.120,00
Representen al Pais
Gastos para la atencion a delegados extranjeros y 1 Gastos 1.000,00 1.000,00 1.120,00 S
nacionales
=) Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
% Publicaciones 2.791,77
-~ Toner para impresora RICOH Modelo color NEGRO 4 Unidad 120,00 480,00 537,60 S
2 Toner para impresora RICOH Modelo color AZUL 4 Unidad 130,00 520,00 582,40 S
a Téner para impresora RICOH Modelo color AMARILLO 3 Unidad 130,00 390,00 436,80 S
~ Toner para impresora RICOH Modelo color ROJO 3 Unidad 130,00 390,00 436,80 S
Toner para impresora Modelo EPSON WF-C5790 color 3 Unidad 62,50 187,50 210,00 s
NEGRO
Ercjel_r para impresora Modelo EPSON WF-C5790 color 3 Unidad 58,35 175,05 196,06 s
Toner para impresora Modelo EPSON WF-C5790 color .
AMARILLO 3 Unidad 58,35 175,05 196,06 S
";()O|1Jeorpara impresora Modelo EPSON WF-C5790 color 3 Unidad 58,35 175,05 196,06 s
Bienes Artisticos, Culturales, Deportivos y Simbolos
Patrios 504,00
Banderas institucionales 3 Unidad 150,00 450,00 504,00 S
Mobiliario 196,06
Banner 3 Unidad 58,35 175,05 196,06 S
Materiales de Aseo 160,76 . ianado inicial
Ambiental en spray varias fragancias de 400cc atomizador 6 Unidad 2,60 15,60 17,47 S i:rglztar;zuc{:cj ;\)/2:-0:: 1%?1?0?22302685
Jabén de tocador liquido con valvula 500 ml 6 Unidad 2,07 12,42 13,91 S
Funda negra doméstica 23*28 de 10 unidades 12 Paquetes 0,49 5,88 6,59 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA
= LINEAMIENTO PROGRAMA
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]

TIVESUYUCIUIL VITICULOS COIL 10

sociedad”
=3
2
=}
=
[
=
(-1

“Mejorar la gestién Optimizar el desempefio 12.- Entregar la Planificacion :@EE;?SZQOE e;?;:;gc?;:y N° de Plan operativo y evaluacion

OEI 10 . j X g institucional mediante la aplicacion NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la . del plan operativo entregados 1 2 24 24
institucional A . ) P X Operativa Anual entregadas
del principio de mejora continua. Planificacion Operativa Anual. oportunamente
oportunamente.
TOTAL POA:
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PLAN OPERA

14

0A)

PROGRAM/

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

RESPONSABLES

CODIGO PARTIDA

INFORM/

ID DEL BIEN (si
aplica)

RECTORADO

530804 0701 001

530403 0701 001

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

1.- Presentar la propuesta del Plan Operativo
Anual.

2.- Ejecutar las actividades enmarcadas con el
Plan Operativo Anual.

3.- Efectuar los requerimientos del Plan Anual de
Compras.

4.- Reportar la evaluacion del POA PAC,
conforme las directrices de la direccion de
Planificacion de la UTMACH.

1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ing. César Quezada
RECTOR UTMACH

USD $

39.921,34

0,00

0,00

0,00

39.921,34

TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.

530807 0701 001

NO APLICA
NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gos U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Trapeador 2 Unidad 4,50 9,00 10,08 S
Franela cortada 1 metro 5 Unidad 1,75 8,75 9,80 S
Liquido para limpiar vidrios 1 galon 3 Unidad 2,74 8,22 9,21 S
Toallas de tocador (pequefia) 2 Unidad 4,00 8,00 8,96 S
Desinfectante liquido varias fragancias 1 galon 5 Unidad 3,29 16,45 18,42 S
Pafio de limpieza para superficies 10 unidades 6 Unidad 2,98 17,88 20,03 S
Cloro liquido al 5% 1 caneca 2 Caneca 11,69 23,38 26,19 S
Detergente en polvo funda de 2 kilos 4 Fundas 4,49 17,96 20,12 S
Materiales de Oficina 518,02
Resmas 100 Resma 2,52 252,00 252,00 S
Sobres manila F4 50 Unidades 0,08 4,00 4,48 S
Carpetas de carton 10 Unidades 0,14 1,40 1,57 S
Notas adhesivas cubo de 5 colores 3x3" 20 Unidades 3,70 74,00 82,88 S
Sefialadores tipo banderitas 25 Paquetes 1,25 31,25 35,00 S
Esferografico negro punta fina 17 Unidades 0,27 4,59 5,14 S
2 Esferografico azul punta fina 20 Unidades 0,27 5,40 6,05 S
é Clips estandar 25 mm metalicos 24 Cajas 0,29 6,96 7,80 S
g Binder clips 41 mm 10 Cajas 2,50 25,00 28,00 S
a Marcadores permanentes negro 5 Unidad 0,60 3,00 3,36 S
& Refuerzo de hoja 10 Cajas 0,35 3,50 3,92 s
Resaltadores 100 Unidades 0,64 64,00 71,68 S
Ligas 8 cm funda 100 gr 4 Unidades 1,03 4,12 4,61 S
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 10 Unidad 1,03 10,30 11,54 S
Mobiliarios (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) 1.263,88
Mantenimiento Mobiliario 1 Servicio 1.128,46 1.128,46 1.263,88 S
ATIVO: USD $ 39.921,34
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 621.60
Publicaciones s
Botella EPSON tinta NEGRA 70 ml 4 Unidad 18,00 72,00 80,64 S
Botella EPSON tinta CYAN 70 ml 3 Unidad 18,00 54,00 60,48 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
S CUANTIFIC TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Fortaletcgr la plataforma L L- F)esarrollar lz:lcti\{idades, Actividades, funciones, y N° de actividades funciones
“Mejorar la gestién {ecnologica para a automatizacion funciones, y afribuciones atribuciones delegadas por la atendidas, delegadas por la
OEI 10 Lo de procesos, con la finalidad de NO APLICA delegadas por la maxima - . . - o - 2 2 22 22
institucional N y ! P, maxima autoridad y/o maximo maxima autoridad y/o maximo
mejorar la capacidad de respuesta autoridad y/o maximo érgano X ) X .
. ¢érgano colegiado desarrolladas. ¢érgano colegiado
oportuna. colegiado.

VICERRECTORADO ACADEMICO
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE Dog::}gses o PRESUPUESTO LB AL D ID DEL BIEN (si
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES (asi ———— ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA =
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
530805 0701 001
* Ing. Amarilis Borja H.,
Vicerrectora Académica NO APLICA
* Ing. Fernanda Samaniego V. NO APLICA
Ana!ista del Vicerrectorado NO APLICA
hrademeco NO APLICA
1.- Sesiones de trabajo de la comision designada. Lic. !El\y Vlllav!cencwo 2
2.- Elaborar el Informe respectivo. 1.- Reporte de actividades, funciones y 9.459.51 1.954.66 0.00 0.00 3.714.17 Aﬁgsgf:”acgel Vicerrectorado NO APLICA
3.- Presentar para aprobacion del Consejo atribuciones atendidas. : ’ . ’ > ’ : ’ *Lic. Ivan Alvarez R NO APLICA
o Universiario de 2 UTMACH. Analista del Vicerrectorado NO APLICA
= Académico NO APLICA
* Manuel Sanchez M.,
~§ Auxiliar Administrativo NO APLICA
% * Javier Aguirre B., NO APLICA
Eﬂ Chofer
- 530307 0701 001
(=]
z
= NO APLICA
<l
[
=
=1 530307 0701 002
=<1
=
=
> NO APLICA
530804 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Botella EPSON tinta MAGENTA 70 ml 3 Unidad 18,00 54,00 60,48 S
Botella EPSON tinta YELLOW 70 ml 3 Unidad 18,00 54,00 60,48 S
"I\'l?srg';gara impresora RICOH Modelo MP 305 color 3 Unidad 107,00 321,00 359,52 s
Materiales de Aseo 283,91
Cloro liquido al 5% 1 galon 3 Galones 2,80 8,40 9,41 S
Papel Higiénico Jumbo doble hoja blanco 250 Metros 40 Unidad 2,52 100,91 113,02 S
Funda negra industrial 30*36 de 10 unidades 12 Paquetes 0,90 10,80 12,10 S
Ambiental en spray varias fragancias de 400cc 12 Unidad 3,05 36,60 40,99 S
Ambiental Concentrado Liquido Galon 4 Galones 5,61 22,45 25,14 S
Escoba de plastico fibra suave 4 Unidad 2,25 9,00 10,08 S
Ambiental eléctrico mas dispensador en botella 7 Unidad 5,26 36,82 41,24 S
§ Repuesto ambiental eléctrico en botella 3 Unidad 5,45 16,35 18,31 S
\E Cepillo para sanitario con base plastica 2 Unidad 1,67 3,34 3,74 S
(=] Desinfectante liquido varias fragancias 1 galon 3 Unidad 2,94 8,82 9,88 S
§ Atencion a Delegados Extranjeros y Nacionales,
o Deportistas, Entrer’1adores y Cuerpo Técnico que 1.554,00
i Representen al Pais
(- Gasto§ para la Atencién a Delggados para Concursos para 1.554.00 s
E seleccion de personal Académico : ’
a Atencion a Delegados Extranjeros y Nacionales,
=4 Deportistas, Entrenadores y Cuerpo Técnico que 1.254,66
E Representen al Pais
S| S st s :
Materiales de Oficina 474,30
Resma de Papel Bond A4 de 75 GR 18 Resma 3,26 58,60 58,60 S
Clips Standar 32 Mm Metalicos* 6 Caja 0,18 1,09 1,22 S
Clips mariposa caja de 50 unidades 8 Caja 0,65 5,20 5,82 S
Archivadores Tamafio Oficio Lomo 8 Cms* 30 Unidad 1,47 44,10 49,39 S
Esferografico azul punta fina 100 Unidad 0,10 9,50 10,64 S
Esferografico negro punta fina 79 Unidad 0,10 6,84 7,66 S
Esferogréfico rojo punta media 18 Unidad 0,10 1,71 1,92 S
Cinta de empaque 48x80 ydas color café 8 Unidad 1,78 14,20 15,90 S
Cinta adhesiva transparente 18x50 ydas 12 Unidad 0,89 10,68 11,96 S
Cinta adhesiva transparente 18x25 ydas 12 Unidad 1,12 13,44 15,05 S
Cinta de embalaje transparente 2"x40 ydas 8 Unidad 0,47 3,79 4,25 S
Notas Adhesivas Cubo de 5 Colores 3x3"* 20 Cubo 3,30 66,00 73,92 S
Tinta Correctora Tipo Esfero 24 Unidad 0,40 9,60 10,75 S
Aprieta Papeles Tipo Pinza 41 Mm 2 Caja 1,30 2,60 2,91 S
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PLAN OPERAT ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
g N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]

“Lograr la acreditacién Mantener procesos continuos de

OEI1 mstxtuaonaly ol?fener la mds .capacnamon.;')ara gar.ant\zar la NO APLICA 2.- Gestionar la plénlﬁcat:lon de Planificacion ggst.lonada de los N dg pl.anlﬁcauc.)nes de procesos 3 9 29 99

alta categorizacién implementacion efectiva del los procesos académicos. procesos académicos. académicos gestionados

académica” modelo educativo.
(=
=
(]
=
2
&)
<
=3
(=)
<
=<}
=}
=
&)
=
=1
=~1
=
=
[l
>

“Acreditar las carrerasy "

Fortalecer el liderazgo en todos . " . . . .
programas que oferta la los ni L 3.- Gestionar acciones de mejora Acciones de mejora y/o correctivas
e P os niveles de decision para " " o . .
ABT 9 Universidad Técnica de inrrarmantar ol romnrnmicn A 12 VAL ylo correctivas en base a los gestionadas en base a los N° de acciones de mejora y/o a & 90 90
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
(=) externas)
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
* Ing. Amarilis Borja H., NO APLICA
Vicerrectora Académica NO APLICA
* Ing. Fernanda Samaniego V. NO APLICA
1.- Receptar y revisar la documentacion recibida. Analista del Vicerrectorado NO APLICA
2.- Convocar a Sesiones de trabajo. Académico o C
3.- Poner en conocimiento de los miembros de la * Lic. Elly Villavicencio V., NO APLICA
sesion de trabajo la documentacion para su . . . Analista del Vicerrectorado NO APLICA
andlisis. - Mtz consoldada de resolcones /0 624,62 0,00 0,00 0,00 624,62 Académico
4.- Formular y aprobar resoluciones y/o P ’ * Lic. Ivan Alvarez R., NO APLICA
decisiones adoptadas. Analista del Vicerrectorado NO APLICA
5.- Trasladar las resoluciones y/o decisiones Académico NO APLICA
adoptadas segun corresponda. * Manuel Sanchez M.,
Augxiliar Administrativo NO APLICA
* Javier Aguirre B., NO APLICA
8 Chofer
= NO APLICA
=
~EJ NO APLICA
NO APLICA
3
NO APLICA
= 0
8 NO APLICA
é NO APLICA
=} NO APLICA
5 531404 0701 001
E 170401550001
= 530805 0701 001
E NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
531406 0701 001
170600310001
* Ing. Amarilis Borja H., 530403 0701 002
Vicerrectora Académica
* Ing. Fernanda Samaniego V.
Analista del Vicerrectorado NO APLICA
Académico
1.- Receptar y revisar la documentacion. * Lic. Elly Villavicencio V.,
2.- Solicitar informes. Renorte del estado actual d . d Analista del Vicerrectorado NO APLICA
2 _ Analizar validar Inc Infarmae antranadne 1.- Reporte del estado actual de acciones de non 78RR 70 non non 78K 7Q | Aradémien
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
E NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD (m‘:th')':‘l*igus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Aprieta Papeles Tipo Pinza 51 MM 10 Caja 1,90 19,00 21,28 S
Aprieta papeles tipo pinza 25 mm 6 Caja 0,61 3,68 4,12 S
Borrador de lapiz, blanco 16 Unidad 0,29 4,60 5,15 S
Grapas 23/10 caja de 1000 u 7 Caja 0,68 4,73 5,29 S
Carpetas Folder de Cartulina Manila (Vincha Incluida) 2 Unidad 0,09 0,17 0,19 S
Carpetas plasticas dos anillos tamaiio oficio lomo 5 4 Unidad 2,68 10,30 11,54 S
Sobre manila F4 40 Unidad 0,06 2,20 2,46 S
Vinchas Metalicas de Carpeta caja de 50 U 1 Caja 0,98 0,98 1,10 S
Carpetas plasticas un lado transparente 30 Unidad 0,43 12,90 14,45 S
Resaltadores varios colores 16 Unidad 0,57 9,08 10,17 S
Libreta taquigrafica cuadros (100 hojas) 10 Unidad 0,68 6,80 7,62 S
Separadores plasticos A4 funda 10 u 15 Paquetes 0,63 9,39 10,52 S
Separadores de cartulina A4 colores funda 12 meses 4 Paquetes 2,25 9,00 10,08 S
= Goma liquida 250 gr 4 Unidad 0,50 2,00 2,24 S
= DVD-R con caja 20 Unidad 0,74 14,70 16,46 S
*E DVD-RW con caja 20 Unidad 1,74 34,75 38,92 S
g Cera para dedos/crema de contar billetes (mediana) 8 Unidad 0,95 7,60 8,51 S
g Estilete (reforzado punta metalica) 8 Unidad 0,48 3,84 4,30 S
(= Sefialadores tipo banderitas 12 Paquetes 0,60 7,20 8,06 S
a Folder colgante varios colores 50 Unidad 0,29 14,50 16,24 S
g Grapadora normal metélica grande 1 Unidad 5,00 5,00 5,60 S
s Maquinarias y Equipos 34,76
E Aguzador eléctrico 1 Unidad 31,04 31,04 34,76 S
5 Materiales de Aseo 85,56
= Detergente en polvo funda de 5 kg 2 Fundas 9,22 18,44 20,65 S
> Trapeador de plano de 30 - 40 cm 4 Unidad 5,41 21,64 24,24 S
Liquido (spray) limpia muebles frasco 1000 cc 2 Unidad 4,29 8,57 9,60 S
Liquido para limpiar vidrios 500 cc frasco con atomizador 1 Unidad 1,562 1,52 1,70 S
Franela cortada 1 metro 4 Metro 2,02 8,09 9,06 S
Antisarro 1 galon 2 Galones 3,75 7,51 8,41 S
Tacho de basura con tapa y pedal 10 It* 2 Unidad 5,31 10,62 11,89 S
Herramientas y Equipos Menores 30,00
Extension eléctrica (10 mt) 1 Unidad 26,79 26,79 30,00 S
Mobiliarios (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) 599,42
Reparacion de escritorio 1 Unidad 89,80 89,80 100,58 N
Reparacion de silln (tapiceria) 4 Unidad 80,35 321,40 359,97 N
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
a N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
T Machala y obtener la mds s v sy . e resultados de seguimiento a los resultados de seguimiento a los correctivas gestionadas v hd “u “s
o comunidad universitaria en el logro P P
alta categorizacién - procesos académicos. procesos académicos.
académica” de los objetivos.
“Lograr la acreditacién . - P Planificacion Operativa Anual y
o . Optimizar el desempefio 4.- Presentar la Planificacion - v o "
OEr1 | [nstitucionaly obteneriamds | conal mediante la aplicacion NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de | =/auacion de la Planificacién N® de POA y Evaluacion del POA 1 2 22 22
=) alta categorizacién del princioi . ) v . Operativa Anual entregadas presentados
PR el principio de mejora continua. la Planificacién Operativa Anual.
=4 académica oportunamente
=
=
(=)
<
=
<
(=)
(=)
<
(-1
=]
=
[
=
-1
==
=
o
(=
-
P o Optimizar el desempefio X . . .
OEI 10 Mejorar la gestidn institucional mediante la aplicacion NO APLICA 5.- Organizar el Archivo de Archivo de gestion organizado. N? de Cajas registradas en el 5 5 22 22

institucional”

del principio de mejora continua.

gestion.

inventario documental

TOTAL POA:
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rggjes _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
[ T TV T TR v vy - - VALV oo T VAVIV] VAvIv S OIYR] Gy
cumplan con lo requerido. mejoras y/o correctivas. *Lic. Ivan Avarez R., NO APLICA
4.- Notificar los informes a los interesados. Analista del Vicerrectorado
Académico
* Manuel Sanchez M., 531403 0701 002
Auxiliar Administrativo
* Javier Aguirre B.,
Chofer 170300050003
* Ing. Amarilis Borja H., 531407 0701 001
Vicerrectora Académica
* Ing. Fernanda Samaniego V.
Analista del Vicerrectorado 170700310001
Académico
' * Lic. Elly Villavicencio V., 170700080001
1.- Elaborar y entregar Plan Operativo Anual. . " " "
2.- Elaborar y entregar Plan de Comoras 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA, Analista del Vicerrectorado
o €ed it N° de Oficio Enviando el POA-PAC yIa 539,84 0,00 0,00 0,00 539,84 | Académico 530404 0701 001
= i " Evaluacion. * Lic. Ivan AlvarezR.,
E 3.- Elaborar y entregar evaluacion del POA. Analista del Vi torad
= na,stg el Vicerrectorado NO APLICA
= Académico
a * Manuel Sanchez M.,
g Auxiliar Administrativo NOAPLICA
< * Javier Aguirre B.,
o Chofer NO APLICA
(=]
é 530804 0701 001
=) NO APLICA
= NO APLICA
Eé * Ing. Amarilis Borja H., NO APLICA
o . Vicerrectora Academpa NO APLICA
8 Ing. Femnanda Samaniego V.
= Analista del Vicerrectorado NO APLICA
- . " Académico NO APLICA
1.- Seleccionar la documentacion. * Lic. Elly Vilavicencio V.
2 Clasifi.ce.ar la documentagir’)n. Anélista del Vicerrector.aydo NO APLICA
?s'/'\g?écnblr la documentacion segn Ia norma 1.- Inventario Documental. 335,60 0,00 0,00 0,00 335,60 Académico NO APLICA
4.- Preservar la documentacion en las unidades I/;:él::taan dlillv\alli':ezrrz.cvtora do NO APLICA
de almacenamiento. Académico NO APLICA
* Manuel Sanchez M., NO APLICA
*Aux.lllar Admlnlslratlvo NO APLICA
Javier Aguirre B.,
Chofer NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
USD $ 3.959,58 2.040,45 0,00 0,00 6.000,03 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.

1.- Solicitar Informe de actividades a las areas y/o

* Dr. Jhonny Pérez Rodriguez,

R o O

530804 0701 002

NO APLICA
NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros, Hitros g (SIN1VA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
A etc.) (Délares) ELIVA)
Reparacion de sillas 2 Unidad 62,00 124,00 138,88 S
Mobiliario 186,37
Archivador aéreo 2 Unidad 83,20 166,40 186,37 S
Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 299,04
UPS 1 Unidad 89,00 89,00 99,68 N
Disco Externo 2 Unidad 89,00 178,00 199,36 S
Magquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y 240.80
(=) Reparacion) ’
o
E Mantenimiento para aires acondicionados 2 Unidad 62,50 125,00 140,00 S
=
91 Mantenimiento surtidor de agua 1 Unidad 40,00 40,00 44,80 S
=
; Mantenimiento nevera 1 Unidad 50,00 50,00 56,00 S
a Materiales de Oficina 335,60
g Ligas 8 cm funda 500 gr 1 Fundas 3,79 3,79 4,24 S
8 Portaminas metalico 0,5 mm 8 Unidad 0,35 2,80 3,14 S
g Porta clips magnéticos 3 Unidad 0,70 2,10 2,35 S
5 Regla metalica 30 cm 1 Unidad 0,58 0,58 0,65 S
E Marcadores para CD 8 Unidad 0,50 4,00 4,48 S
Tijeras grande de 6" 3 Unidad 0,42 1,26 1,41 S
Protector de hojas grueso A-4 x 100 unidades 2 Unidad 9,63 19,26 21,57 S
Dispensador de cinta pequefio 2 Unidad 1,25 2,50 2,80 S
Dispensador de cinta mediano 2 servicios 2 Unidad 2,80 5,60 6,27 S
Flash memory 64 GB 1 Unidad 40,00 40,00 44,80 S
Archivador de carton plegable lomo 16 cms N° 3 11 Unidad 0,71 7,81 8,75 S
Carpeta folder de cartulina kraft (vincha incluida) 55 Unidad 0,14 7,70 8,62 S
Etiquetas adhesivas 1,39x4.39 T3 25 Unidad 0,37 9,25 10,36 S
Carton para Empastar 1m X 70 Cm 35 Metro 2,50 87,50 98,00 S
Papel para encuaderacion 1m X 70 Cm 35 Metro 2,50 87,50 98,00 S
Plastico 9 Metro 2,00 18,00 20,16 S
ATIVO: USD $ 6.000,03
Materiales de Oficina 2.474,33
Resma de papel bond A4 75 gr. 800 Unidad 3,00 2.400,00 2.400,00 S
Lapicero 1 Unidad 0,37 0,37 0,41 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
g N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
= (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Afianzar la toma de decisiones 1.- Coordinar y Supervisar las Areas ylo unidades adscritas al N° de observaciones elaboradas
“Meiorar la gestién basada en evidencias, para areas y/o unidades adscritas al Vicerrectorado Administrativo en base a la supervision de las
OEI 10 insn]'turionaﬁ’ fortalecer la objetividad y NO APLICA Vicerrectorado Administrativo, coordinadas y supervisadas, areas v/o unidaZes adscritas al 2 2 4 4
confianza en la gestion conforme constan en el conforme constan en el Vicerreyctora do Administrativo.
universitaria. organigrama estructura. organigrama estructural. :
2.- Gestionar acciones de mejoras cciones de mejoras y/o
Gesti i de mej Acci de mej L
ylo correctivas a los resultados de correctivas a los resultados de la e acciones de mejoras y/o
I i I Itados df i I Itados de | N° d i de mej I
g la ejecucion de los planes de ejecucion de los planes de correctivas gestionadas, en base a
; capacitacion y evaluacion del capacitacion y evaluacion del los resultados de evaluacion,
ptimizar el desempefio lesempefio; control de asistencia lesempefio; control de asistencia informes de asistencia y
<« Optimizar el d i d fi | de asi d fi | de asi inf de asi
&~ OEI 10 “Mejorar la gestion institucional mediante la NO APLICA y permanencia del talento humano |y permanencia del talento humano . permanencia del personal sujeto a 3 3 3 3
; institucional” aplicacion del principio de régimen LOSEP y Codigo de régimen LOSEP y Codigo de la LOSEP y Cédigo de Trabajo, y
E mejora continua. Trabajo; y estado de quejas, Trabajo; y estado actual de las sobre las quejas, denuncias y/o
E denuncias y/o contravenciones quejas, denuncias y/o contravenciones, relacionadas con
a gestionadas, relacionadas con el contravenciones, relacionadas con . el personal administrativo y
< personal administrativo y el personal administrativo y trabajadores.
(= rabajadores. rabajadores, gestionadas.
= trabajad trabajad ionad
<
=<1
=}
=
=
g Fortalecer el liderazgo en todos
los niveles de decision para . P Directrices para el control N° de directrices para el control
& 3.- Coordinar y emitir directrices
= “Mejorar la gestién incrementar el compromiso de - N X administrativo del patrimonio administrativo del patrimonio
E OEL10 institucional” la comunidad universitaria en el NOAPLICA p:[rain?(ljsﬁ)nitrr]zlﬂijtj;:;:;tratwo del institucional, coordinadas y institucional coordinadas y 2 2 4 4
- logro de los objetivos P : emitidas. emitidas
institucionales.
4.- Coordinar el proceso de Proceso coordinado de
Reestructurar el marco juridico elaboracion y/o actualizacion de elaboracion y/o actualizacion de N° de procesos elaborados y
“Meiorar la gestién interno y la estructura organica documentos de definicion de documentos de definicion de actualizados de documentos de
OEI 10 ejora g para armonizar la gobernabilidad NO APLICA estructura organica, descripcion, estructura organica, descripcion, definicion de estructura organica, 1 1 6 6
institucional
universitaria con las exigencias del valoracion y clasificacion de valoracion y clasificacion de descripcion, valoracion y
sistema universitario actual. puestos, en conjunto con las puestos, en conjunto con las clasificacion de puestos
instancias pertinentes. instancias pertinentes.
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PROGRAM/

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
4
Z ) TOTAL
% ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS REGURSOSDE OTROS PRESUPUESTO RESPONSABLES
i - ID DEL BIEN (si
= FISCALES PROPIOS | PREASIGNACIONES (?s‘:“::’c‘::::: ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA i (
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) estemas) aplica)
unidad adscritas al Vicerrectorado Administrativo 1.- Informe trimestral sobre el estado de la " ‘Ii::;leé:::ii's‘g!:::‘lZ‘gzlazar NO APLICA
de forma trimestral. ejecucion de los procesos. * Ab .An - TorresgVivanco
2.- Revisar y validar los informes de cada area 2.- Informe de actividades a las areas y/o unidad 126,69 2.474,33 0,00 0,00 2.601,03 o Magrtlha Rl 530807 0701 001
ylo unidades. adscritas al Vicerrectorado Administrativo de - AJ dministrz;tivo
3.- Elaborar informe de supervision de areas y/o forma trimestral. 5 @it Bl At NO APLICA
unidades. Auxilar de Servicio NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
1.- Solicitar a la Direccion de Talento Humano los 530101 0701 001
resultados de evaluacion del desempefio de los * Dr. Jhonny Pérez Rodriguez,
g servidores; informes de asistencia y permanencia Vicerrector Administrativo NO APLICA
B= del personal sujetos al régimen LOSEP y Cédigo . * Ing. Maria del Cisne Pacheco C.,
: de Trabajo; e informes del estado de quejas, 1.-.Repone del estgdo actual de acciones de Directora de Talento Humano 530104 0701 001
=~ denuncias y/o contravenciones gestionadas, mejoras ylo cgrrect|yas relacxoqadas conel * Leda. Gladis Sarango Salazar
; relacionadas con el personal administrativo y personal admlm§t.rat\vo ytrabavjado.r'es. 151.419,45 0,00 0,00 0,00 151.419,45 * Abg. Andrea Torres Vivanco
E trabajadores. 2.- Informes emitidos por la Direccion de Talento * Martha Rojas Lima NO APLICA
E 2.- Revisar y analizar informes emitidos por la Humano. Personal Administrativo
a Direccion de Talento Humano. * Christiand Espinoza Aguirre, 530105 0701 001
< 3.- Elaborar informe de acciones de mejoras y/o Augxiliar de Servicio
8 correctivas para su aplicacion. NO APLICA
<
= * Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, 530807 0701 001
a Vicerrector Administrativo
< * Ing. Jannina Chabla Saldarriaga,
= Jefa de la Unidad de Bienes NO APLICA
g 1.- Realizar reuniones de trabajo. 1.- Informe trimestral del estado actual de * Ing. Fernando Sanchez Alvarado,
= 2.- elaborar actas de acuerdos establecidos. ejecucion del control de bienes. Jefe Control de Bienes
E 3.- Emision del documento sobre las directrices 2.- Informes emitidos por la Unidad de Bienes y 4.910,08 0,00 0,00 0,00 4.910,08 * Leda. Gladis Sarango Salazar MoAAIER
- para el control de bienes. Control de Bienes. * Abg. Andrea Torres Vivanco
* Martha Rojas Lima, NO APLICA
Personal Administrativo
* Christiand Espinoza Aguirre,
Auxiliar de Servicio NO APLICA
* Dr. Jhonny Pérez Rodriguez,
Vicerrector Administrativo
* Ing. Maria del Cisne Pacheco C., 530404 0701 002
A Directora de Talento Humano
1.- Coordinar oon a Direccidn de Talento 1.- Informe trimestral del estado actual de la * Leda. Gladis Sarango Salazar
Humano la mVISK,mJ anal|5|§ Y actualizacién del implementacion de documentos. 0,00 469,28 0,00 0,00 469,28 * Abg. Andrea Torres Vivanco
Reglamento Orgénico Funcional. * Martha Rojas Lima
Personal Administrativo NO APLICA

* Christiand Espinoza Aguirre,
Auxiliar de Servicio
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros, Hitros g (SIN1VA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
A etc.) (Délares) ELIVA)

Archivadores de 8 cm (tamafio oficio) 40 Unidad 1,65 66,00 73,92 S

Matelriale.s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 126,69

Publicaciones

Botella de tinta Epson L575 color negro 5 Unidad 8,08 40,40 45,25 S

Botella de tinta Epson L575 color azul 3 Unidad 8,08 24,24 27,15 S

Botella de tinta Epson L575 color rojo 3 Unidad 8,08 24,24 27,15 S

Botella de tinta Epson L575 color amarillo 3 Unidad 8,08 24,24 27,15 S

Agua Potable 45.000,00
g Pago de consumo de agua potable 1 Servicio 45.000,00 45.000,00 45.000,00 S S S
=
5!
é Energia Eléctrica 81.419,45
=
E Pago de consumo de energia eléctrica 1 Servicio 81.419,45 81.419,45 81.419,45 S S S
=]
E Telecomunicaciones 25.000,00
<
8 Pago de consumo telefénico 1 Servicio 22.321,43 22.321,43 25.000,00 S S S
é Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 4.910.08
2 Publicaciones : ’
<
= Téner para copiadora RICOH-9001 8 Unidad 168,00 1.344,00 1.505,28 S
&
=
= Revelador para copiadora RICOH-9001 7 Unidad 180,00 1.260,00 1.411,20 S
>

Téner para copiadora RICOH-2075 8 Unidad 100,00 800,00 896,00 S

Reveladores para copiadora RICOH-2075 7 Unidad 140,00 980,00 1.097,60 S

I\Rllaquina_rias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y 469,28

eparacion)
Mantenimiento de copiadoras 1 Servicio 419,00 419,00 469,28 S
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ANUAL (POA)
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
N 5.- Gestionar acciones de mejora Acciones de mejora y/o correctivas | N° de acciones de mejoras y/o
Fortalecer el liderazgo en todos . o .
R L ylo correctivas en base a la en base a la aplicacion de normas correctivas gestionadas, como
“Mejorar la gestion los niveles de decision para aplicacion de normas del medio de conservacion del ambiente resultado de la aplicacion de las
OEI 10 . ] X g incrementar el compromiso de la NO APLICA P i L L . ! ,p N 2 2 6 6
institucional N R ambiente, mantenimiento de mantenimiento de edificios, aseo, normas del medio ambiente,
comunidad universitaria en el logro v - . PR . o
P edificios, aseo, ornato, vialidad e ornato, vialidad e iluminacion, mantenimiento de edificios, aseo,
de los objetivos institucionales. PR " " PR
iluminacion. gestionadas. ornato, viabilidad e iluminacion
=
>
=
=
<
= ) .
i Garantizar la sustentabilidad
z economico - financiera de los
E programas y servicios para el
E blen§§tar estu.d.\antll (becgs, . 6.- Coordinar el proceso del Proceso del disefio y/o
servicios, movilidad estudiantil, oo ! o o -
< “Mejorar la gestién meiora de la infraestructura disefio y/o actualizacion de actualizacion de desarrollo de N° de procesos de disefio y/o
= OEI 10 insn{tuciona}g“ o d inamiento de Iaboratori(;s NO APLICA proyectos de infraestructura fisica infraestructura fisica y tecnolégico actualizacion de proyectos 1 1 4 4
=) aquip . ’ y tecnoldgico con las instancias con las instancias pertinentes coordinados
acceso a herramientas para el ) )
L . L pertinentes. coordinado.
= aprendizaje auténomo, servicios
= de digitalizacion y copiado, acceso
a a las rutas urbanas desde la
I~ universidad).
=1
=
=]
-
=g
A - 7.- Ejecutar actividades - . N° de actividades ejecutadas, en
“Mejorar la gestion Simplificar los iramites dispuestas por la maxima Aclvidades dispuestas por la cumplimiento a las disposiciones
OEI 10 X 1 X g administrativos requeridos en la NO APLICA P Ny P e, méxima autoridad y/o maximo p, . P " 4 4 4 4
institucional o autoridad y/o maximo érgano . X . del maximo organismo y/o maxima
gestion universitaria. colegiado organismo colegiado, ejecutadas. autoridad
“Meiorar la gestion Simplificar los tramites 8.- Gestionar peticiones de Peticiones de permisos y/o N° de peticiones de permisos vio
OEI 10 vejord g administrativos requeridos en la NO APLICA permisos y/o licencias solicitadas licencias solicitadas por los P ) P Y 30 30 20 20
institucional o N N . R licencias gestionadas
gestion universitaria. por los servidores universitarios. servidores universitarios.
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PROGRAM/

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
E ; TOTAL
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES ’ 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) asignaclones aplica)
(=) externas)
* Dr. Jhonny Pérez Rodriguez,
Vicerrector Administrativo
* Ing. Graciela Sarango Leon,
Jefe (e) Unidad de Obras de 530204 0701 002
1.- Realizar reuniones de trabajo. Infraestructura, Fiscalizacion y
2.- Elaborar actas de compromisos acordados. Mantenimiento
3.- Elaborar el documento que contenga medidas 1.- Informe trimestral del estado actual de la * Ing. Marlon Villamar Piedra,
para la conservacion del medio ambiente. implementacion de acciones de mejora y/o Supervisor de Areas Verdes
4.- Solicitar Plan de Accion a ejecutarse a las correctivas en base a la aplicacion de normas de 0,00 310,09 0,00 0,00 310,09  *Ing. Alex Luna Florin,
Dependencias involucradas. conservacion del medio ambiente, mantenimiento Coordinador de la Carrera de
5.- Elaborar informes trimestrales que contenga de edificios, aseo, ornato, vialidad e iluminacion. Gestion Ambiental
acciones de mejoras y/o correctivas. * Lcda. Gladis Sarango Salazar
* Abg. Andrea Torres Vivanco
* Martha Rojas Lima, NO APLICA
Personal Administrativo
* Christiand Espinoza Aguirre,
= Augiliar de Servicio
=
> . )
< * Dr. Jhonny Pérez Rodriguez,
-1 Vicerrector Administrativo
E * Ing. Graciela Sarango Leon,
E Jefe (e) Unidad de Obras de
E 1.- Realizar reunion de trabajo con las instancias Infraestructura, Fiscalizacion y
a correspondientes, para coordinar la elaboracion Mantenimiento
<« de un disefio para mejorar la infraestructura fisica * Ing. Oscar Riofrio Orozco,
(= y tecnolégica. 1.- Reporte de disefios d proyectos Planificados. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Director de Tecnologia de la
% 2.- Actas de compromisos adquiridos. Informacién y Comunicacion
e 3.- Solicitar informe de cumplimiento. * Leda. Gladis Sarango Salazar
(=] 4.- Elaboracion de informes. * Abg. Andrea Torres Vivanco
s * Martha Rojas Lima,
= Personal Administrativo
é * Christiand Espinoza Aguirre,
= Auxiliar de Servicio
| =]
]
- * Dr. Jhonny Pérez Rodriguez,
Vicerrector Administrativo
1.- Atender las actividades dispuestas por el 1.- Reporte de actividades atendidas, dispuestas * Leda. Gladis Sarango Salazar
maximo organismo. por el méximo organismo. * Abg. Andrea Torres Vivanco
2.- Atender actividades delegadas por la méxima 2.- Reporte de actividades atendidas, delegadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Martha Rojas Lima,
autoridad. por la méxima autoridad. Personal Administrativo
* Christiand Espinoza Aguirre,
Auxiliar de Servicio
* Dr. Jhonny Pérez Rodriguez,
1.- Recibir las peticiones de permiso y/o licencias. Vicerrector Administrativo
2.- Revisar y tramitar las peticiones de permiso * Leda. Gladis Sarango Salazar
ylo licencia. 1.- Reporte de permisos y/o licencias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Abg. Andrea Torres Vivanco

3.- Reportar a la Direccion de Talento Humano
las peticiones de permiso y/o licencia para su
tramite correspondiente.

gestionadas.

* Martha Rojas Lima,
Personal Administrativo

* Christiand Espinoza Aguirre,
Auxiliar de Servicio
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

= - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z. REQUISICIONES
=
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Ddlares) ELIVA)

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publi

Suscripci Fotocopiado, Trad Em

Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, 310,09

Filmacion e Imagenes Satelitales

Suscripcion de la Base de Datos Fiel Web 1 Servicio 276,87 276,87 310,09 S

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

)

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE

VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO

PROCURADURIA GENERAL

TIEMPO EN SEMANA
PRODUCTO PROGRAMADA 0 S S
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO RESULTADOS | TSI | 2 SR
ESPERADO) :
(En-Jn) (J1-Dic)
Afianzar |a toma de. decisiones P Planificacion Operativa Anual y N° de Planificacion Operativa
“Mejorar la gestion basada en evidendias, para 9-- Presentarla Planificacion Evaluacion de la Planificacion Anual y Evaluaciones de la
OEI 10 ejora g fortalecer la objetividad y NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la . 4y eV : 4 4
institucional . L X Operativa Anual, entregadas Planificacion Operativa Anual
confianza en la gestion Planificacion Operativa Anual.
o oportunamente. presentados
universitaria.
Simplificar los tramites N" de cajas del archivo del
OEI 10 ‘Me{ oralr la g”estmn administrativos requeridos en la NO APLICA 10'_. Qrganlzar el Archivo de Archivo de gestion organizado. Vlcgrrectorado Aqmlnlstrgtlvo 20 20
institucional I gestion. registradas en el inventario
gestion universitaria.
documental
TOTAL POA:
Afianzar la toma de decisiones
i L. basada en evidencias, para . . Lo o L Lo
OEI 10 IM;;;)ra.r la §Sstzon fortalecer la objeividad y NO APLICA ;;{I;l;orar Pronunciamientos ;Z);:rr;zlzgmentos juridicos zlla::r:drzzunmamlentos juridicos 24 24
nsttuciona confianza en la gestion ! ' ’
universitaria.
Reestructurar el marco juridico
P - interno y la estructura organica . N o .
OEI 10 ‘Mejorar la gestién para amonizar la gobemabilidad NO APLICA 2.- Revisar Proyectos de la Proyectos de normativa juridica N° de Proyectos de la normativa 24 24

Institucional”

universitaria con las exigencias del
sistema universitario actual.

normativa juridica interna.

interna revisados.

juridica interna revisadas

Garantizar la sustentabilidad
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PROGRAM/

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rggjes _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
* Dr. Jhonny Pérez Rodriguez,
Vicerrector Administrativo
1.- Elaborar el POA. * Lcda. Gladis Sarango Salazar
2.- Solicitar informes y/o habilitantes para la ' - * Abg. Andrea Torres Vivanco
= - ) o
= g evaluadion del POA. 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . Martha Rojas Lima,
é : 3.- Evaluar POA Primer y Segundo Semestre. Personal Administrativo
= < * Christiand Espinoza Aguirre,
S E Auxiliar de Servicio
= ®n
e Z *Dr. Jhonny Pérez Rodriguez,
5 E Vicerrector Administrativo
= 1.- Llevar la organizacion de la correspondencia } . * Martha Rojas Lima,
; < del Vicerrectorado Administrativo. 1.- Inventario Documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Personal Administrativo
* Christiand Espinoza Aguirre,
Auxiliar de Servicio
USD $ 156.456,23 3.253,71 0,00 0,00 159.709,93 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:
1.- Recibir oficios de las diferentes dependencias 530804 0701 001
y unidades académicas donde expresan su NO APLICA
consulta sobre la normativa vigente y entregar al
F;"‘Jcélgﬁ;g; informe a las dependencias Ab. Mariux Apolo Siva NOAPLICA
administrativas o unidades académicas. f\bR?Aigrzfa\DMzﬁjgg:g?L NO APLICA
3.- Disponer la persona que realizara la ABbGADA 3
absolucion de consulta. 1.- Registro de Pronunciamientos juridicos. 507,36 0,00 0,00 0,00 507,36 . ) NO APLICA
e L Ab. Gerardo Fernandez Valdiviezo
4.- Distribuir entre el personal las asignaciones ABOGADO
g realizadas por el procurador. Ab. Karina Rodriguez Romero NO APLICA
5.- Emitir pronunciamientos a las érdenes del .
= Rector, Consejo Universitario y demas ASISTENTE DE PROCURADURIA
E dependencias administrativas y unidades 530204 0701 001
[} académicas conforme a la ley.
<« 6.- Suscribir pronunciamientos conforme a la ley.
St NO APLICA
§ 1.- Receptar Oficios que contengan solicitud de
< informe juridico de proyectos o borradores de
m .y N . "
5 reglamentacion, |nst(uct|vos de dlfergntes Ab. Mariuxi Apolo Silva
(=} departamentos o Unidades Académicas. PROCURADORA GENERAL
g 2.- Disponer la persona que revisara el o los Ab. Andrea Mérquez Sagal
~ proyectos de Reglamento o Instructivo. Redgi L
3.- Distribuir entre el personal las asignaciones L. Regl|st(o de Relwsmn Proyectos dela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ABOGADA 3 , .
. normativa juridica interna. Ab. Gerardo Fernandez Valdiviezo
realizadas por el procurador. ABOGADO

4.- Revisar los proyectos o borradores de
reglamentacion o instructivos recibidos.

5.- Emitir el correspondiente informe sobre las
observaciones realizadas al borrador del
reglamento o instructivo.

Ab. Karina Rodriguez Romero
ASISTENTE DE PROCURADURIA

1.- Receptar el Oficio o expediente para la

o Al Aacbunin

530807 0701 001
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> J REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [metros, iros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
=3
S
=
-
=
<o B
=BT
&z
o =
52
S
ATIVO: USD $ 159.709,93
Materiales de Oficina 174,72
Archivador tamaio telegrama lomo 8 cms 75 Unidad 1,49 111,75 125,16 S
Carpetas plasticas dos anillos tamafio oficio lomo 4 cm 10 Unidad 2,06 20,60 23,07 S
Archivador de carton plegable lomo 16 cms N° 3 15 Unidad 0,72 10,80 12,10 S
Etiquetas adhesivas 1,39x4.39 T3 5 Unidad 0,37 1,85 2,07 S
j Carpeta folder de cartulina kraft (vincha incluida) 100 Unidad 0,11 11,00 12,32 S
- Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
= Suscripciones, Fotocopiado, Traduccion, Empastad 332,64
= Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, ’
<] Filmacion e Imagenes Satelitales
~§ Fiel Web 1 Unidad 297,00 297,00 332,64 S
a
<
-
=)
=
=}
=
W
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
Publicaciones 2.021,60
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ANUAL (POA)
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

META CUANTIFICABLE

PROGRAMADA
PRODUCTO
LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
ESTRATEGICO e METAS OPERATIVAS (RESULTADO

ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)

TIEMPO EN SEMANAS

N° OEI OEI

DEPENDENCIA

economico - financiera de los
programas y servicios para el
bienestar estudiantil (becas,
servicios, movilidad estudiantil,

"Mejorar la gestién mejora de la infraestructura,

Institucional” equipamiento de laboratorios,
acceso a herramientas para el
aprendizaje autonomo, servicios
de digitalizacion y copiado, acceso
a las rutas urbanas desde la
universidad).

OEI 10 NO APLICA 3.- Elaborar Contratos. Contratos elaborados. N° de contratos elaborados 10 10 24 24

Garantizar la sustentabilidad

econdmico - financiera de los

programas y servicios para el

bienestar estudiantil (becas,

servicios, movilidad estudiantil,
"Mejorar la gestién mejora de la infraestructura, NO APLICA 4.- Emitir Informes sobre procesos Informe sobre procesos
Institucional” equipamiento de laboratorios, contractuales. contractuales emitidos.

acceso a herramientas para el

aprendizaje autonomo, servicios

de digitalizacion y copiado, acceso

a las rutas urbanas desde la

universidad).

N° de informes sobre procesos
precontractuales y contractuales 2 1 24 24
emitidos

OEI 10

Potenciar la presencia de la

UTMACH en su contexto de

influencia, a través de la ejecucion

de proyectos de vinculacion con la NO APLICA 5.- Elaborar Convenios. Convenios elaborados. N° de convenios elaborados 5 7 24 24
sociedad que promuevan el

desarrollo productivo de la

provincia.

PROCURADURIA GENERAL

"Mejorar la gestién

OEIL10 Institucional”

Actualizar los procesos

i . P . 6.- Representar en el Patrocinio
‘Mejorar la gestién organizacionales para garantizar

NO APIICA indirial v ranetitiicinnal da 1a

ORT 10 Patrocinio judicial y constitucional N° de los procesos judiciales y
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PROGRAM/
<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
E TOTAL
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES ’ 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES asignaciones ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA aplica)
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) I p— P
E1dbuIdlIVI uel Luriudlo.
2.- Disponer la personas que realizara los NO APLICA
g’o':;zt‘f;n(:'gﬂg; Bienes y Servicios, Ab. Mariuxi Apolo Siiva
o Lo - PROCURADORA GENERAL NO APLICA
3.- Revisar la informacion recibida. Ab. Andrea Mérquez Sagal
4.- Realizar el contrato respectivo. 1.- Registro de contratos elaborados. 2.021,60 0,00 0,00 0,00 2.021,60 ABbGADO 3
;.s- ‘/)\:rrizt:ar los contratos para la suscripcion de Ab. Karina Rodriguez Romero NO APLICA
) ) ASISTENTE DE PROCURADURIA
6.- Enviar contratos para firma del Rector.
7.- Realizar el correspondiente oficio para enviar NO APLICA
contrato a los diferentes departamentos una vez
suscritos. NO APLICA
1.- Receptar Oficios con peticion de informes de 530804 0701 001
procesos contractuales.
2.- Disponer la persona encargada de emitir el Ab. Mariuxi Apolo Silva
correspondiente informe. PROCURADOR GENERAL
. 3.- IFJlstnbmr entre el personal las asignaciones 1.- Registro de informes sobre procesos 54,53 0,00 0,00 0,00 54,53 Ab. Andrea Marquez Sagal NO APLICA
realizadas por el procurador. precontractuales y contractuales. ABOGADA 3
é 4.- Emitir el informe sobre los procesos Ab. Karina Rodriguez Romero
= contractuales. ASISTENTE DE PROCURADURIA
Z 5.- Suscribir el informe sobre procesos
g contractuales. NO APLICA
<
Nl
% 1.- Recibir la resolucion emitida por consejo
a universitario para la elaboracion de convenios de
ayudas econdmicas, o el oficio solicitando la
elaboracion de convenio de pago.
(&5} 2.- Disponer la persona encargada de la
g elaboracion de convenios. Ab. Mariuxi Apolo Silva
a 3.- Distribuir entre el personal las asignaciones PROCURADORA GENERAL
realizadas por el procurador. ’ . Ab. Andrea Marquez Sagal
4.- Receptar la documentacion necesaria para la 1.- Registro de convenios elaborados. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ABOGADA 3 9
elaboracion de los convenios. Ab. Karina Rodriguez Romero
5.- Elaborar los convenios respectivos. ASISTENTE DE PROCURADURIA
6.- Aprobar los convenios para la suscripcion de
las partes.
7.- Remitir las correspondientes letras de cambio
firmadas por los beneficiarios y convenios a la
unidad correspondiente.
1.- Recibir las demandas realizadas en contra de
la institucion.
2.- Disponer se elabore el escrito de autorizacion
de los abogados que realizan la defensa de los
intereses de la institucion.
3.- Solicitar a los departamentos 570206 0701 001
correspondientes informes, y demas Ab. Mariuxi Apolo Silva
documentacion que permitan elaborar la defensa PROCURADORA GENERAL
técnica de la institucion. Ab. Andrea Mérquez Sagal
4.- Elaborar el escrito de autorizacion en el 1.- Registro de los procesos judiciales y 704 AR non non non 04 AR ABOGADO 3
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
E REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Ddlares) ELIVA)
Cartucho toner azul para impresora multifuncional Laser a .
color XEROX 6400 1 Unidad 439,00 439,00 491,68 S
Cartucho toner amarillo para impresora multifuncional Laser .
a color XEROX 6400 1 Unidad 439,00 439,00 491,68 S
Cartucho téner rojo para impresora multifuncional Laser a 1 Unidad 439.00 439.00 491.68 s
color XEROX 6400 nida ) ) ,
Cartucho toner negro para impresora multifuncional Laser a .
color XEROX 6400 2 Unidad 122,00 244,00 273,28 S
Unidad de Imagen negro para impresora multifuncional .
Laser a color XEROX 6400 2 Unidad 122,00 244,00 273,28 S
Materiales de Oficina 54,53
= Resma de papel bond A4 75 gr 16 Unidad 3,24 51,84 51,84 S
<
-
=
z
% Resaltadores de varios colores 4 Unidad 0,60 2,40 2,69 S
<
N
-4
2
=1
=
=
=]
(=~
=W
Costas Judiciales, Tramites Notariales, Legalizacion de 704.45
Documentos y Arreglos Extrajudiciales 4
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ANUAL (
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

A)

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
VHEEEY Institucional” el comportamiento sistémico y el e g g punon e Representado. constitucionales patrocinados e v “= o=
) e UTMACH.
ajuste contextual de la institucion.
—
<
=1
=
Z
=
4]
‘ﬂ Planificacio iva Anual
=1 “Mei I vi6 Optimizar el desempefio 7.- Entregar la Planificacion Ea';' |caf|or(1]0|pe;£|atlv$ ngg y N° de Plan Operativo Anual
2 OEI 10 ejorar ag,,es fon institucional mediante la aplicacion NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la valuacion de fa Hantiicacion © Man peraivo Anualy 1 2 4 8
a Institucional A . PR X Operativa Anual entregadas Evaluacion del POA entregados
del principio de mejora continua. Planificacion Operativa Anual.
é oportunamente.
=
=
=}
==}
-9
Fortalecer la plataforma
"Mejorar la gestién tecnoldgica para la automatizacion 8.- Organizar el Archivo de N° de carpetas Archivadas
OEI 10 Jora 9 de procesos, con la finalidad de NO APLICA - ”g Archivo de Gestion organizado. registradas en el inventario 0 3 0 24
Institucional ; ) Gestion.
mejorar la capacidad de respuesta documental
oportuna.
TOTAL POA:
“Ejecutar una radical reforma -
. X Disefiar carreras y programas de o N
curricular que mejore la ostarado que respondan a los 1.- Elaborar propuesta de Directrices para el disefio vio N° de documentos con directrices
OEI 4 pertinencia, calidad y postg L a P . NO APLICA directrices para disefio y/o - P Ny Y para el disefio y/o redisefio 1 0 4 0
3 requerimientos del radio de L X redisefio curricular, elaboradas. . o
relevancia de la oferta N " redisefio curricular. curricular socializados
< < P s influencia de la UTMACH.
G académica de tercer nivel
] ]
: =
= =
= =
=) =)
< <
5] [&5) “Acreditar las carrerasy
; ; programas que oferta la
N N Universidad Técnica de Afianzar el proceso de redisefio y 2.- Difundir la oferta académica de e N° de difusiones ejecutadas de la
8 % OEI 2 Machala y obtener la mds contextualizacion curricular. NO APLICA la UTMACH. Oferta académica difundida. oferta académica 1 1 6 6
o=} =) alta categorizacién
= = académica”
= =1
= =
= =}
Desarrollar un sistema de 3.- Capacitar a las autoridades Autoridades académicas y o N -
“Mejorar la gestién incentivos que reconozca la académicas y coordinadores de coordinadores de carrera N® de autoridades académicas y
OEI 10 ) g q NO APLICA y coordinadores de carrera 30 30 4 4

inctiturinnal”

aficiancia individnal v enlectiva an

rarrara enhra alahnracian da

ranaritadne nara elahnracian de
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PROGRAM/

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
E TOTAL
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES ’ 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) ignack aplica)
(=) externas)
proceso judicial recibido. constitucionales representado. e b b b i Ab. Gerardo Fernandez Valdiviezo
5.- Determinar directrices para la defensa en los ABOGADO
juicios y realizar el analisis de la normativa que Ab. Karina Rodriguez Romero
corresponde. ASISTENTE DE PROCURADURIA
6.- Coordinar la defensa con la Procuraduria
General del estado para el patrocinio judicial y NO APLICA
constitucional.
7.- Defender a la institucion en las audiencias y
en las diligencias dispuestas por la autoridad
j competente.
= 1.- Recibir el oficio de solicitud del Plan Operativo
E Anual y Evaluacion del POA.
) 2.- Disponer la persona que realizara el Plan
< operativo Anual y/o Evaluacion del POA.
‘E 3.- Realizar el Plan operativo Anual y/o Ab. Mariuxi Apolo Silva
Evaluacion del POA. ' - PROCURADORA GENERAL
g 4.- Revisar el Plan operativo Anual y/o Evaluacion 1.- Plan Operafivo Anual y Evaluacion del POA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Ab. Karina Rodriguez Romero
= del POA realizado. ASISTENTE DE PROCURADURIA
% 5.- Realizar el oficio respectivo para enviar el Plan
8 operativo Anual y/o Evaluacion del POA.
4 6.- Suscribir el Oficio para remitir Plan operativo
=1 Anual y/o Evaluacion del POA.
1.- Seleccionar y clasificar la documentacion.
2.- Describir la documentacion segun la norma . .
ISADG. B ‘ 1.- Inventario Documental. 0,00 ﬁglgﬁgﬁis (E)d;guReozCRJ;n :l:r)oURl A
3.- Preservar la documentacion en las unidades
de almacenamiento.
USD $ 3.287,94 0,00 0,00 0,00 3.287,94 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.
1.- Convocar a reuniones de trabajo a * Gisela Leon, 530804 0701 001
subdecanos de las facultades. Directora Académica NO APLICA
2.- E\rmar actas dev asistencia y acuerdos de las 1.- erectnces del disefio y/'o redisefio curricular, 563,96 0,00 0,00 0,00 563,96 Franklin Con;a, 3
reuniones de trabajo. gestionadas para aprobacion. Jefe de la Unidad de Gestion, NO APLICA
< < 3.- Definir el documento con las directrices para Mejoramiento, Evaluacion
E E el disefio y/o redisefio curricular. Académica y Titulacion NO APLICA
= =
83 = *- Gisela Leon,
E: i Directora Académica
&) &) 1.- Solicitar la oferta académica a las Facultades. * Franklin Conza,
; ; 2.- Solicitar a Vicerrectorado Académico tramite Jefe de la Unidad de Gestion,
N N regular para aprobacion de la oferta académica 1.- Memoria gréfica de la difusion de la oferta Mejoramiento, Evaluacion
2 E institucional. académica. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Académica y Titulacion
8 8 3.- Informar a Vicerrectorado Académico sobre el * Carlos Vega,
= = monitoreo realizado a la oferta académica. Analista de la Unidad de Gestion,
E E Mejoramiento, Evaluacion
= = Académica y Titulacion
) * Gisela Ledn 530804 0701 001
1.- Convocar a los subdecanos y coordinadores Directora Ac’a démica
de carreras a capacitaciones sobre la elaboracion 1.- Registros e asistencias de las * Frankiin Conza NO APLICA
de distributivos académicos. rnaritarinnae 21,38 0,00 0,00 0,00 21,38 lafe Ao Ia | Inidad da Goctidn
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> J REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
Costas judiciales y tramites notariales 1 Unidad 704,45 704,45 704,45 S
—
<
(=4
=
Z
=
&)
<
N
=4
=
%
[
=}
==
=
ATIVO: USD $ 3.287,94
Materiales de Oficina 563,96
Resma de papel bond A4 de 75 gr 120 Unidad 3,75 450,00 450,00 S
- < Archivadores tamafio oficio lomo 8 cms 50 Unidad 1,90 95,00 106,40 S
E E Esferogréfico azul punta fina 25 Unidad 0,27 6,75 7,56 S
= =
\m ‘Fﬂ
= a
< <
] =]
< <
z z
=] =]
— —
& =]
] =
= =
== &~
Ll Ll
=) a
Materiales de Oficina 21,38
Cuademo espiral Universitario Cuadros 100 Hojas 10 Unidad 1,25 12,50 14,00 S
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

N

<
=
=
~
=
=
<
<
=
z
(=}
=
o
S
=2
[
=
=

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
TSuitacioi S e 3 v o T Sone Cmoo oo CepaITS P CemoTa o capaciados
la gestion administrativa. distributivos académicos. distributivos académicos.
Actualizar los procesos
OEI 10 'Mej.om.r la gﬂesnun organuamongles para garantuar NO APLICA 4.- Gesthnar la a'prf)bauon del Calendario ac.elidemlco gestionados N° de gestiones (?e japrobacu)n de 0 1 0 4
institucional el comportamiento sistémico y el Calendario Académico. para aprobacion. calendarios académicos
ajuste contextual de la institucion.
5 e Potenciar las condiciones de . - . .,
=4 ‘Ejecutar de manera trabajo docente y de investigacion 5.- Planificar el proceso de Proceso planificado de la N° de procesos de la Evaluacion
= OEI 6 periédica la evaluacién . NO APLICA Evaluacion integral del Evaluacion integral del Integral del desempefio docente 1 1 8 8
i Y para desarrollar sus capacidades - - .
= integral de los profesores N desempefio docente. desempefio docente. ejecutados
(=) dinamicas.
<
&)
<
z
=]
—
&
<
=
=1
L
(=]
CaPacxltqr alos pmfesof‘es en mplementar L.m plan de' . " N Plan de perfeccionamiento N° de acuerdos de la Comision del
el ejercicio de la docencia, la perfeccionamiento académico que 6.- Gestionar la ejecucion del Plan o N . N
OEI 5 X S . ™ . NO APLICA . s - Académico Gestionado para Plan de Perfeccionamiento 2 2 8 8
investigacion formativa y la facilite el desarrollo profesional del de Perfeccionamiento Académico. S R
L : Y ejecucion. Académico ejecutados
generacion de textos y libros docente.
Actualizar los procesos
OEI 10 ‘Mejorar la gestién organizacionales para garantizar NO APLICA 7.- Gestionar aprobacion de los Procesos de titulacion N° de procesos de titulacion 9 9 4 4

institucional”

el comportamiento sistémico y el
ajuste contextual de la institucion.

procesos de titulacion. gestionados.

gestionados
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PROGRAM/

<
S
=
=
=]
=]
<
(=
<
z
S

A

DIRECC

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
externas)
n - - [Ty ToC T o Ot Ue CoonoTn,
2.~ Repeptar firmas de asistencias a las Mejoramiento, Evaluacion NO APLICA
capacitaciones convocadas. Académica v Titulacié
cadémica y Titulacion NO APLICA
* Gisela Leon,
1.- Solicitar la planificacion anual de actividades a Directora Académica
las dependencias académicas y administrativas. * Franklin Conza,
2.- Solicitar a Vicerrectorado Académico tramite Jefe de la Unidad de Gestion,
.regylar. para aprobacion de calendario académico 1.- Calendario académico aprobado. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Mejor‘amlenm, .Evalu.z‘amon
institucional. Académica y Titulacion
3.- Publicar calendario académico institucional * Jorge Benites,
aprobado por Consejo Universitario en el portal Analista de la Unidad de Gestion,
web. Mejoramiento, Evaluacion
Académica y Titulacion
530804 0701 001
* Gisela Leon,
Directora Académica
< 1.- Solicitar a Vicerrectorado Académico tramite JFgfa:zhenlacfjrrlﬁé d de Gestion NO APLICA
E regular para aprobacion del cronograma de 1.- Informe final de proceso de la Evaluacion Mejoramiento, Evaluacion Y
= evaluacién |nteg.raldel desempefio fio.c:ente. integral del desempefio docente, 76,62 0,00 0,00 0,00 76,62 Acadérmica y Titulacion
= 2.- Informar a Vicerrectorado Académico sobre la * Jorge Benites
% evaluacion integral del desempefio docente. Analista de la Unidad de Gestion, 531404 0701 001
: Mejoramiento, Evaluacion
Z. Académica y Titulacion
=] 1704007500
—
)
)
= Y i
& GiselaLeon, 530804 0701 001
a Directora Académica
1.- Solicitar a Vicerrectorado Académico tramite Frankin Con; 2 -
" Jefe de la Unidad de Gestion, NO APLICA
regular para aprobacion del cronograma de las Meioramiento. Evaluacion
jornadas académicas. 1.- Documentos de gestion. 10,33 0,00 0,00 0,00 10,33 joramient, =valua
. - Académica y Titulacion
2.- Informar a Vicerrectorado Académico sobre el N !
desenvolvimiento de las jornadas académicas Jorge Benites, NOAPLICA
! ' Analista de la Unidad de Gestion,
Mejoramiento, Evaluacion
Académica y Titulacion NO APLICA
* Gisela Leon,
1.- Solicitar a Vi torado Académico tramit Directora Académica
-~ Solicitar a Vicerrectorado Académico tramite * Franklin Conza, 530804 0701 001
regular para aprobacion de los cronogramas de Jefe de la Unidad de Gestion
titulacion de grado (ENFERMERIA Y EL RESTO Meioramiento. Evaluacion ’
DE CARRERAS). 1.- Procesos de titulacion aprobados. 17,74 0,00 0,00 0,00 17,74 fore L
. - ’ ’ ’ ’ Académica y Titulacion
2.- Informar a Vicerrectorado Académico sobre el * Carlos Vega
proceso de titulacion de grado (ENFERMERIA Y Analista de la Unidad de Gestion, NO APLICA

EL RESTO DE CARRERAS).

Mejoramiento, Evaluacion
Académica y Titulacion
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< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
Estilete Grande 5 Unidad 0,69 3,45 3,86 S
Grapas 23/6 Caja de 1000 U 5 Caja 0,63 3,14 3,51 S
Materiales de Oficina 30,42
< < Perforadora de escritorio grande 4 Unidad 6,79 27,16 30,42 S
= =
= =
= =
a a Maquinarias y Equipos 46,20
< <
< <
z z
‘g ‘g Perforadora Semindustrial 100 Hojas 1 Unidad 41,25 41,25 46,20 S
S =
= =
E E Materiales de Oficina 10,33
a a
Tinta Correctora Tipo Esfero 3 Unidad 0,99 2,97 3,33 S
Cinta Adhesiva Transparente 18 X 25 Ydas 25 Unidad 0,21 5,25 5,88 S
Cinta de Embalaje Transparente 2 Pulgadas X 40 Ydas 2 Unidad 0,50 1,00 1,12 S
Materiales de Oficina 17,74
Lapiz HB con goma Caja 12 Unidades 8 Caja 1,98 15,84 17,74 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

=<
&)
=
=
=
=
=
&
<
Z
S
=
)
=)
=2
&=
=
=

= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE
% N° OEI OEI 2 METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Actualizar los procesos P Planificacion Operativa Anual y o " .
ang o e o 8.- Presentar la Planificacion - " N° de Plan Operativo y Matrices
5 OEI 10 .Mf]_fm_r la }l{emun zIr%irrlrzziigrﬁlee:tg::tg;:sgnzz{ NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la gvif:tizn/\:i; :rl]';arr;\ﬂz?;sn de autoevaluacion presentados 1 2 4 0
=] fnstituctona . P L y” Planificacion Operativa Anual. P 9 oportunamente
= ajuste contextual de la institucion. oportunamente.
=
(=
<
=
<
z
=]
—
& .
a Actualizar los procesos
“Mejorar la gestion organizacionales para garantizar 9.- Organizar el Archivo de ) " . N° de documentos registrados en
E OET 10 institucional” el comportamiento sistémico y el NO APLICA Gestion. Archivo de Gesfién organizado. el inventario documental 200 200 24 24
| ajuste contextual de la institucion.
TOTAL POA:
z
=
z
=
&=}
<
2 “Lograr la acreditacié
ograr la acreditacion _ . - o . "
= institucional y obtener la mds 8 th!mlzarel dgsempenol " 1.- Coordinar el Sistema de ) . ) N de. acg|9nes regllzadas para la
g OEI1l s institucional mediante la aplicacion NO APLICA - Sistema de Biblioteca coordinado. coordinacion del Sistema de 6 7 12 12
alta categorizacion A ] ) Biblioteca. .
é académica” del principio de mejora continua. Biblioteca
=
==}




.. .z
Administracion Central
=
= FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
* Gisela Leon,
Directora Académica
* Franklin Conza,
1.- Remitir a la Direccion de Planificacion el POA- Jefe de la Unidad de Gestion,
e PAC. 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacién del Plan Mejoramiento, Evaluacion
E 2.- Solicitar mediante oficio la adquisicion de Operativo Anual. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Académica y Titulacion
= materiales y equipos de oficina. * Carlos Vega,
‘g Analista de la Unidad de Gestion,
< Mejoramiento, Evaluacion
: Académica y Titulacion
A% * Jaqueline Valarezo,
5 Supervisora de la Unidad de
E Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
e | -Avhivarios dooumenlos que sereben 2 |y _jnyenjario Documenta, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Académica
envian, en folios destinado para tal uso. Kira Ramirez,
= Supervisora de la Unidad de
Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
Académica
5 690,02 0,00 0,00 0,00 690,02 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.
E 530804 0701 002
= NO APLICA
5 NO APLICA
< NO APLICA
% NO APLICA
"~
8 NO APLICA
g NO APLICA
E NO APLICA
NO APLICA
= NO APLICA
E 1.- Coordinar los procesos técnicos bibliotecarios,
D) identificar los problemas presentados y proponer NO APLICA
-« acciones de mejora. NO APLICA
E 2.- Coordinar la adquisicion de libros por
= biblioteca. 1.- Reportes consolidados del estado del sistema * Belkis Pérez Garcia NOAPLICA
=] 3.- Revisar y corregir los proceso de adquisicion g 0,00 903,46 0,00 0,00 903,46 o ’ NO APLICA
:‘ delib bibliot de biblioteca. ’ ’ ’ ’ Jefe de Biblioteca
= e libros por biblioteca. NO APLICA
=i 4.- Coordinar y aprobar el proceso de
= automatizacion del Sistema de Bibliotecas. NO APLICA
5.- Aplicar acciones correctivas segun NO APLICA
cumplimiento de las metas planificadas. NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
<
=
—
=
=
(=
<
=
<
z
=
=
&
=
=
[
L
(=]
5 ATIVO: USD $ 690,02
E Materiales de Oficina 903,46
‘g Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 10 Unidad 0,71 7,10 7,95 S
3 Borradores de esfero y lapiz grande 6 Unidad 0,11 0,66 0,74 S
< Carpetas folder de cartulina manila (vincha incluida) 30 Unidad 0,12 3,60 4,03 S
~% Carpetas plasticas un lado transparente 20 Unidad 0,50 10,00 11,20 S
o
8 Cd s regrabables sin caja CD-RW 2 Unidad 0,93 1,86 2,08 S
E Cinta adhesiva transparente 18x25 ydas 15 Unidad 0,35 5,25 5,88 S
E - Cinta de empaque 48x80 ydas color transparente 10 Unidad 0,86 8,60 9,63 S
é Esferografico azul punta fina 43 Unidad 0,24 10,32 11,56 S
E Esferografico azul punta media 40 Unidad 0,21 8,40 9,41 S
8 Estilete (reforzado punta metalica) 3 Unidad 0,52 1,56 1,75 S
5 Etiquetas adhesivas 6,3x4,45 T8 120 Unidad 0,35 42,00 47,04 S
E Etiquetas adhesivas CR-45 (4,2 x 3,3 cm) (Caja de 100) 10 Caja 28,00 280,00 313,60 S
E Etiquetas adhesivas CR-33 (7 x 2,7 cm) Caja de 100) 10 Caja 28,00 280,00 313,60 S
é Goma en barra de 40 gr 6 Unidad 1,00 6,00 6,72 S
=
[=-] Goma liquida 250 gr 5 Unidad 0,568 2,90 3,25 S
Grapadora normal metalica mediana 1 Unidad 3,42 3,42 3,83 S
Grapas 23/15 caja de 1000 u 1 Caja 0,90 0,90 1,01 S
Grapas 24/6 caja de 1000 u 1 Caja 1,23 1,23 1,38 S
Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 6 Caja 1,80 10,80 12,10 S
Masking de 1" x 40 ydas multiuso 7 Unidad 0,89 6,23 6,98 S
Mouse pad con apoya mufiecas de gel 1 Unidad 5,81 5,81 6,51 S
Notas adhesivas cubo de 5 colores 3x3" 2 Unidad 3,30 6,60 7,39 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
=]
=
=
=
=
<
[
=
z
=
=
&)
(=)
=2
&
=
a

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
"Lograrla acreditacion 8.- Mantener un enfoque en las N° de Alertas informativas
institucional y obtener la mds o od 2.- Promocionar alerta informativa | Alerta informativa de biblioteca ) .
OEI1l s necesidades educativas de los NO APLICA - . promocionadas segun 5 5 12 12
alta categorizacién " de biblioteca. promocionada. 8 . .
L, estudiantes. necesidades informativas
académica
)
<
-1
=
4
=
&=}
<
[
=
E=
S
E “Lograr la acreditacién 6.- Fortalecer la plataforma
= institucional y obtener la mds tecnolégica para la aytomatlzamon 3.- Administrar el Portal web del Portal web del Sistema de N° de actualizaciones y
=] OEI 1 s de procesos, con la finalidad de NO APLICA ; " o o : ] 3 3 12 12
alta categorizacion X y Sistema de Biblioteca. Biblioteca Administrado. publicaciones realizadas
P mejorar la capacidad de respuesta
académica
oportuna.
" L 6.- Fortalecer la plataforma
Lograr la acreditacion . N o .
institucional y obtener la mds tecnologica para a automatizacion 4.- Administrar el Repositorio Repositorio digital Académico y N* de documentos ingresados al
OEL1 alta categorizacion de procesos, con fa inalidad de NOAPLICA digital Académico y Cientifico. Cientifico administrado. Rep0§ltor|9 Dlgltaly. 200 200 12 12
PR mejorar la capacidad de respuesta actualizaciones realizadas
académica oportuna
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PROGRAM/

<
<
=
=
=
a
<
(]
<
z
S
=
)
)
=2
[~
=}
=

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS REGURSOSDE OTROS PRESUPUESTO RESPONSABLES
i - ID DEL BIEN (si
FISCALES PROPIOS | PREASIGNACIONES (?s‘:‘g‘::’c‘::::s" ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA aplica) (
Fuente 3
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) I p—
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
* Belkis Pérez Garcia,
Jefe de Biblioteca 530807 0701 002
* Dixa Barreto lllescas,
Bibliotecario
1.- Identificar necesidades informativas por * Jazmany Alvarado Romero, NO APLICA
carreras. Bibliotecario
2.- Generar estudios de DSI para los docentes, a * Hermel Ruiz Granda,
través del Sistema PMB. . " Bibliotecario
3.- Elaborar Boletines segun resultados de la 1. Boletines informatvos. 0,00 406,00 0,00 0,00 406,00 * Claudia Cunalata Cabrera, NO APLICA
DSl. Bibliotecaria
4.- Promocionar los Boletines en el Portal Web * Mercy Peralta Leon,
del Sistema de Bibliotecas. Bibliotecaria NO APLICA
* Pilar Sanchez Carrion,
= Bibliotecaria
< * Fidel Sanchez Guevara, NO APLICA
E Bibliotecario
= * Belkis Pérez Garcia,
Q Jefe de Biblioteca
5 * Dixa Barreto lllescas, 531406 0701 002
= Bibliotecario
] *
=) 1.- Revisar y actualizar el servidor web. J.az.m any Alvarado Romero,
= Bibliotecario
=) 2.- Respaldar bases de datos. “H | Ruiz Grand
E 3.- Publicar nofiias. 1.- Reportes de actualizaciones del Portal Web. Bii;:;ca:: e
:| P/:;;ula\llwvz:l; servicios bibliotecarios insertado en 2.~ Reporte de publicaciones en el Portal Web. 0,00 84,27 0,00 0,00 84,27 * Claudia Cunalata Cabrera, 170600390001
A " . Bibliotecaria
5.- Publicar informacion de los servicios N .
. X Mercy Peralta Ledn,
bibliotecarios. L .
Bibliotecaria
* Pilar Sanchez Carrion,
Bibliotecaria NO APLICA
* Fidel Sanchez Guevara,
Bibliotecario
* Belkis Pérez Garcia,
Jefe de Bibloteca 531404 0701 002
* Dixa Barreto lllescas,
1.- Revisar el Sistema de Titulacion para . Bibliotecario 170400660001
. . Jazmany Alvarado Romero,
seleccionar los documentos que se van a ingresar o .
- Bibliotecario
al Repositorio. * Hermel Ruiz Granda NO APLICA
2.- Ingresar los documentos al Repositorio seglin 1.- Reportes de ingreso de informacion Bibliotecario ’
tipologia y formato. - Repores ¢e Ingreso de inlormacion y 0,00 2.653,90 0,00 0,00 2.653,90 o0
3. Normalizar las palabras claves v los nombres actualizacion del Repositorio Digital. Claudia Cunalata Cabrera,
- P y Bibliotecaria 170400630001

de los autores.

Ambiialicaw Al Pamaniiavia annd fom mmbhiadann

* Mercy Peralta Leon,
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
Resma de papel bond A4 75 gr 30 Unidad 3,25 97,50 109,20 S
Sefialadores tipo banderitas 2 Unidad 1,12 2,24 2,561 S
Perforadora de escritorio grande 2 Unidad 6,30 12,60 14,11 S
Tijeras medianas 3 Unidad 0,51 1,53 1,71 S
F‘I,\Ilate.;rialfes de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 406,00
ublicaciones
Cartucho Epson L-350 color negro 8 Unidad 12,50 100,00 112,00 S
Cartucho Epson L-350 color azul 7 Unidad 12,50 87,50 98,00 S
Cartucho Epson L-350 color rojo 7 Unidad 12,50 87,50 98,00 S
Py =
=]
E é Cartucho Epson L-350 color amarillo 7 Unidad 12,50 87,50 98,00 S
. =
2 Bz
S B
< &)
< < Herramientas y Equipos Menores 84,27
Zz. [
) E
s BE
—
= BE
=) /® Juego de herramientas 1 Unidad 65,00 65,00 72,80 S
Destapador de cafierias 1 galon 2 Galon 5,12 10,24 11,47 S
Magquinarias y Equipos 2.653,90
Lampara de emergencia 2 Unidad 30,00 60,00 67,20 S
Sacagrapas semindustrial 1 Unidad 4,50 4,50 5,04 S
Grapadora semindustrial 1 Unidad 17,55 17,55 19,66 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
“Lograr la acreditacién 6.- Fortalecer la plataforma
insgtuciona Iy obtener la mds tecnoldgica para la automatizacion
OEI1l Ita cat M de procesos, con la finalidad de NO APLICA 5.- Actualizar el Catalogo en linea.|  Catalogo en linea actualizado. N° de actualizaciones realizadas 1 1 12 12
ZC; dCé‘:"?f:,,r tacion mejorar la capacidad de respuesta
oportuna.
' =
= <
= -
= =
a Z
< =
< &=}
> I
=
5 g “Lograr la acreditacién N° de libros clasificados,
a - . tg't ional v obt I . 8.- Mantener un enfoque en las 6.- Clasificar, catalogar, Indizar y Colecciones bibliograficas catalogados, indizados y
= E OEI 1 ”;i ! Mtwml Jovteneriamas necesidades educativas de los NO APLICA habilitar las colecciones clasificadas, catalogadas, habilitados segun los estandares 500 100 12 12
E [=-] ZC: dcélj,;f;"r tzacion estudiantes. bibliogréficas. indizadas y habilitadas. establecidos e ingresados al
Sistema "PMB"
"Lograr la acreditacién 8.- Mantener un enfoque en las
Opr1 | [nstitucionalyobteneriamds | \ooodiades educativas de los NO APLICA 7.- Prestar documentos Documentos bibliogréficos N° de préstamos realizados 3000 3000 12 12
alta categorizacién estudiantes bibliogréficos. prestados.
académica” .
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PROGRAM/

A

A

[}
—
=
=
(=]
<
[}
<
z
=
—
&
=}
=
=1
=
(=]

DEPENDENCIA

BIBLIOTECA GENERAL

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES asignaciones ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA aplica)
Fuente 3
(Fuente 1) (Fuente 2) (! ) S
) * Pilar Sanchez Carrion, 170400750001
Bibliotecaria
* Fidel Sanchez Guevara,
Bibliotecario 170404310001
* Belkis Pérez Garcia,
Jefe de Biblioteca
* Dixa Barreto lllescas,
Bibliotecario 530203 0701 002
* Jazmany Alvarado Romero,
Bibliotecario
1.- Actualizar catélogo en linea con los Ultimos ;E:}:&L’:g: Granda,
libros ingresados al Sistema Integral de Gestion 1.- Reportes del catalogo en linea actualizado. 0,00 140,00 0,00 0,00 140,00 R )
- i ’ ’ ’ ’ ’ Claudia Cunalata Cabrera,
de Biblioteca "PMB". L .
Bibliotecaria
* Mercy Peralta Ledn,
Bibliotecaria
* Pilar Sanchez Carrion, NO APLICA
Bibliotecaria
* Fidel Sanchez Guevara,
Bibliotecario
* Belkis Pérez Garcia,
1.- Recibir los libros adquiridos por compra o *Jgfe de Biblioteca
i Dixa Barreto lllescas,
donacion. Bibliotecario
2.- Realizar la clasificacion segun el Sistema de N 530404 0701 002
e . Jazmany Alvarado Romero,
Clasificacion "Dewey". " .
) - i Bibliotecario
3.- Realizar la catalogacion segin las Normas N X
. Hermel Ruiz Granda,
Angloamericanas. 1.- Reportes de colecciones bibliograficos Bibliotecario
3. Realizar la |n‘d|‘za0|on con fa consultas de clasificadas, catalogadas, indizadas y habilitadas. 0,00 797,44 0,00 0,00 797,44 * Claudia Cunalata Cabrera,
Tesauros especializados. L )
. I Bibliotecaria
4.- Realizar la habilitacion fisica de los N .
Mercy Peralta Ledn,
documentos. L .
5.- Ingresar los libros clasificados, catalogados e Biblotecaria
5.-1ng 8 » catalog * Pilar Sanchez Carrion, NO APLICA
indizados al Sistema Integral de Gestion de . By
Biblioteca "PMB" Bibliotecaria
' * Fidel Sanchez Guevara,
Bibliotecario
* Belkis Pérez Garcia,
Jefe de Biblioteca 530811 0701 002
* Dixa Barreto lllescas,
Bibliotecario
1.- Recibir solicitudes de libros y ejecutar su * Jazmany Alvarado Romero,
", ye Bibliotecario NO APLICA
busqueda en los estantes. N X
! ) Hermel Ruiz Granda,
2.- Ayudar a los usuarios en la busqueda y 1.- Reporte de documentos bibliograficos Bibliotecario
recuperacién d'e la |nformamon.en los hbrosAv prestados. 0,00 184,24 0,00 0,00 184,24 * Claudia Cunalata Cabrera, NO APLICA
3.- Realizar préstamo automatizados, a través del L N
: " L "o o Bibliotecaria
Sistema Integral de Gestion de Biblioteca "PMB". , ,
Mercy Peralta Ledn,
Bibliotecaria NO APLICA

* Pilar Sanchez Carrién,
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z. REQUISICIONES
<3}
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& 0 [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
Perforadora semindustrial 1 Unidad 37,50 37,50 42,00 S
Separadores metalicos de libros 150 Unidad 15,00 2.250,00 2.520,00 S
Al ientt je, D balaje, Envase,
Desenvase y Recarga de Extintores 140,00 - )
Se modificd el producto porque el Catalogo en
linea es una herramienta para la busqueda y
recuperacion de libros, tesis, revistas, articulos
cientificos y documentos electronicos. NO ES
SOLAMENTE UN CATALOGO DE LIBROS,
INCLUYE OTROS MATERIALES
BIBLIOGRAFICOS
Recarga de extintores 5 Unidad 25,00 125,00 140,00 S
! -
= <
= -
= =
a Z
< =
< &=}
< < Magquinarias y Equipos (Instalacié imiento y
\% S Reparacion) 797,44
=
S BB
= -
2=
=
=) =]
Mantenimiento de aires acondicionados 8 Unidad 89,00 712,00 797,44 S
Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,
Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, 184,24
Navegacion, Contra Incendios y Placas
Brazo hidraulico para puerta 1 Unidad 25,00 25,00 28,00 S
Focos ahorradores 20 Unidad 1,25 25,00 28,00 S
Impermeabilizante 1 Unidad 70,00 70,00 78,40 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
=
=
=
=)
by
<
=
z
S
=
(]
=)
=
=~
=
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DEPENDENCIA

alta categorizacién
académica”

equipamiento de laboratorios,
acceso a herramientas para el
aprendizaje auténomo, servicios
de digitalizacion y copiado, acceso
a las rutas urbanas desde la

bibliografia.

adquirida.

las solicitudes realizadas

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (En-Jn) (J1-Dic)
“Lograr la acreditacién 3.- Mantener procesos continuos
OEI1 institucional y obtener la mds de capacitacion para garantizar la NO APLICA 8.- Formar usuarios en el uso de Usuarios formados en el uso de la N° de capacitaciones realizadas 5 12 12
alta categorizacién implementacion efectiva del la informacion. informacion. s
académica” modelo educativo.
-
<
(-1
=
-4
=
o
5 “L I ditacio N°d i lizad |
= in:t‘?trszcriozslcrilz’z;’;nla mds 8.- Mantener un enfoque en las 9.- Elaborar y/o actualizar el Plan Plan de mantenimiento y consz:zz';:esrzae:@:: dpeaI?s a
= OEI 1 y L necesidades educativas de los NO APLICA de mantenimiento y conservacion conservacion de la Biblioteca . .p N 3 12 12
S alta categorizacién estudiantes. de la Biblioteca. elaborado y/o actualizado oolecciones biblograficas de las
E académica” . ' y : bibliotecas de la UTMACH
=
=]
6.- Garantizar la sustentabilidad
econdmico - financiera de los
programas y servicios para el
bienestar estudiantil (becas,
“Lograr la acreditacién servicios, movilidad estudiantil,
OEI 1 institucional y obtener la mds mejora de la infraestructura, NO APLICA 10.- Seleccionar y adquirir Bibliografia seleccionada y N° de libros adquiridos en base a 200 12 12
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PROGRAM/
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=
=
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5
=
z
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\

C

A

DIREC

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

RESPONSABLES

CODIGO PARTIDA

INFORM/

ID DEL BIEN (si
aplica)

Bibliotecaria
* Fidel Sanchez Guevara,
Bibliotecario

NO APLICA

1.- Realizar capacitaciones a docentes y

estudiantes de las diferentes unidades

académicas sobre el Uso y Acceso de los

servicios bibliotecarios.

1.- Reporte de usuarios formados en el uso de la
informacion.

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

* Belkis Pérez Garcia,
Jefe de Biblioteca

* Dixa Barreto lllescas,
Bibliotecario

* Jazmany Alvarado Romero,
Bibliotecario

* Hermel Ruiz Granda,
Bibliotecario

* Claudia Cunalata Cabrera,
Bibliotecaria

* Mercy Peralta Leon,
Bibliotecaria

* Pilar Sanchez Carrion,
Bibliotecaria

* Fidel Sanchez Guevara,
Bibliotecario

cada biblioteca.

BIBLIOTECA GENERAL

1.- Realizar inventario de la biblioteca e identificar
el estado de las colecciones bibliograficas de

2.- Aplicar acciones para la conservacion y
mantenimiento de las colecciones bibliograficas
de las biblioteca, segun el diagnéstico realizado.

1.- Reporte de ejecucion del Plan.

0,00 537,60 0,00 0,00

537,60

* Belkis Pérez Garcia,
Jefe de Biblioteca

* Dixa Barreto lllescas,
Bibliotecario

* Jazmany Alvarado Romero,
Bibliotecario

* Hermel Ruiz Granda,
Bibliotecario

* Claudia Cunalata Cabrera,
Bibliotecaria

* Mercy Peralta Ledn,
Bibliotecaria

* Pilar Sanchez Carrién,
Bibliotecaria

* Fidel Sanchez Guevara,
Bibliotecario

531403 0701 002

170301070001

1.- Solicitar la seleccion de requerimientos de

bibliografia a docentes.

2.- Seleccionar la bibliografia que se debe
adquirir segln los resultados de los estudios de
colecciones y areas tematicas generales.

3.- Revisar las solicitudes realizadas a través del

Servicio de Sugerencia de Compras.

4.- Receptar y revisar los requerimientos de

compras de las bibliotecas.

5.- Solicitar autorizacion para su correspondiente

1.- Informe de bibliografias seleccionadas y
adquiridas.

47.969,42 5.300,00 0,00 0,00

53.269,42

* Belkis Pérez Garcia,
Jefe de Biblioteca

* Dixa Barreto lllescas,
Bibliotecario

* Jazmany Alvarado Romero,
Bibliotecario

* Hermel Ruiz Granda,
Bibliotecario

* Claudia Cunalata Cabrera,
Bibliotecaria

* Mercy Peralta Ledn,
Bibliotecaria

* Pilar Sanchez Carrion.

531409 0701 001

531409 0701 002

531409 0701 001

531409 0701 001

531409 0701 001

170900020001

170900020001

170900020001

170900020001
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< . . CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> J REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
[ 0 [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
Tubos fluorescentes 40 w 43 Unidad 1,50 64,50 72,24 S
= -
= &~
= =
a E Mobiliario 537,60
< &)
) -
Yl =
N =
= -
=
= =]
_ Banner (ROLL UP) 6 Unidad 80,00 480,00 537,60 s
Libros y Colecciones 9.690,00
Aqqui§icién fie.libros BCQS (Biblioteca de la Facultad de 1 Unidad 9.690,00 9.690,00 9.690,00 S
Ciencias Quimicas y de la Salud)
Libros y Colecciones 5.300,00
Adquisicion de libros BG (Biblioteca General) 1 Unidad 5.300,00 5.300,00 5.300,00 S
Libros y Colecciones 8.694,00
Adqui§ici<’:n <.ie libros BIC (Biblioteca de la Facultad de 1 Unidad 8.694,00 8.694,00 8.694,00 s
Ingenieria Civil)
Libros y Colecciones 11.000,00
AQqui§icién d.e libros BCS (Biblioteca de la Facultad de 1 Unidad 11.000,00 11.000,00 11.000,00 s
Ciencias Sociales
Libros y Colecciones 9.244,00
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= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
§ N° OEI OEI LINEAMIF NTO PROGRAMA/ METAS OPERATIVAS (RESULTADO INDICADOR DE
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
universidad).
“Lograr la acreditacidn ?éé:;gg:iace;?aplf ?J?c:rr:]ztizacién N° de mddulos administrados del
institucional y obtener la mds - 11.- Administrar el Sistema Sistema integral de Gestion de ’ ) "
OEI1l de procesos, con la finalidad de NO APLICA Sistema integral de Gestion de 1 1 12 12
alta categorizacién N P integral de Gestion de Biblioteca. Biblioteca administrado. o
démica” mejorar la capacidad de respuesta Biblioteca
aca oportuna.
<
! -]
= <
= ==
= =
1= Z
< =
< &=}
< <
[
=
o =
= —
oz ==}
- [l
a ==}
“Lograr la acreditacién 8.- Actualizar los procesos 12.- Presentar |a Planificacién Planificacion Operativa Anual y N° de Planificacién Operativa
; institucional y obtener la mds organizacionales para garantizar - " Evaluacion de la Planificacion Anual y Evaluacion de la
OET1 alta categorizacién el comportamiento sistémico y el NO APLICA O"ef?“va. Anual Y Eyaluaaon dela Operativa Anual entregadas Planificacion Operativa Anual 1 2 12 12
P . o Planificacion Operativa Anual.
académica ajuste contextual de la institucion. oportunamente. entregadas oportunamente
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | ppcusos  mecursos  mecumsosps | OTROS PRESUPUESTO =~ RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
= FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (Domacioneso | pqTIMATIVO CODIGO PARTIDA :
o asignaciones aplica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
(=) externas)
aaquisicion. Bibliotecaria 170900020001
* Fidel Sanchez Guevara,
Bibliotecario 531409 0701 001
170900020001
* Belkis Pérez Garcia,
Jefe de Biblioteca
* Dixa Barreto Illescas, 531407 0701 002
Bibliotecario
1.- Respaldar la Base de Datos del PMB. ngmany Alvarado Romero,
A ) . Bibliotecario
2.- Ingresar y actualizar los usuarios al sistema. * Hermel Ruiz Granda
3.- Revisar registros, ejemplares y autoridades. 1.- Reporte actualizacion del Sistema integral de Bibliotecario '
4 Adt{ahzar o Slst.ema. . Gestion de Biblioteca administrado. 0,00 133,28 0,00 0,00 133,28 * Claudia Cunalata Cabrera, NO APLICA
5.- Revisar y actualizar los reportes estadisticos. L N
. ) . Bibliotecaria
6.- Revisar y adaptar cambios en los diferentes N .
médulos. Mercy Peralta Leén,
’ Bibliotecaria
* Pilar Sanchez Carrion,
g - B|.bl|ote<':arla 170700080001
1 < * Fidel Sanchez Guevara,
E 5 Bibliotecario
4
% 8 530805 0701 002
&)
< < NO APLICA
Z 2 NO APLICA
1 =
8 E NO APLICA
= é NO APLICA
E E * Belkis Pérez Garcia, NO APLICA
_ Jefe de Biblioteca NO APLICA
* Dixa Barreto lllescas,
Bibliotecario NO APLICA
* Jazmany Alvarado Romero, NO APLICA
1.- Planificar metas a ejecutarse por biblioteca. N Blbhmeca”? NO APLICA
Elab POAPAC Hermel Ruiz Granda,
2.- Elaborar POAPAC. ' y Bibliotecario NO APLICA
3.- Evaluar POA-PAC. 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA. 0,00 208,78 0,00 0,00 208,78 R )
. L ’ ’ ’ ’ Claudia Cunalata Cabrera, NO APLICA
4.- Elaborar informe de cumplimiento y presentar Bibliotecaria
evidencia. * Mercy Peralta Leon, NO APLICA
Bibliotecaria NO APLICA
* Pilar Sanchez Carrion, NO APLICA
Bibliotecaria
* Fidel Sanchez Guevara, NO APLICA
Bibliotecario NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

57

é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
E NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Aquui§icién de Iibrqs BCE (Biblioteca de la Facultad de 1 Unidad 9.244,00 9.244,00 9.244,00 s
Ciencias Empresariales)
Libros y Colecciones 9.341,42
Aqqui§icién de IibroszCA (Biblioteca de la Facultad de 1 Unidad 9.341,42 9.341,42 9.341,42 s
Ciencias Agropecuarias)
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 133,28
Mouse de computadora 2 Unidad 15,00 30,00 33,60 S
S‘ j Disco duro externo de computadora 1 Unidad 89,00 89,00 99,68 S
= BB
NS =
i = Materiales de Aseo 208,78
: : Pafio de limpieza para superficies 10 unidades 2 Paquetes 3,95 7,90 8,85 S
\% g Papel higiénico jumbo hoja simple blanco 550 metros* 6 Unidad 4,05 24,30 27,22 S
= S Gel alcohol antiséptico 1 litro 5 Unidad 2,50 12,50 14,00 S
E E Ambiental en spray varias fragancias de 360 cc 2 Unidad 2,80 5,60 6,27 S
E E Ambientador concentrado liquido 1 galon 1 Galon 5,61 5,61 6,28 S
Antisarro 1 galon 1 Galon 3,75 3,75 4,20 S
Cepillo para sanitario con base plastica 2 Unidad 1,75 3,50 3,92 S
Cera liquida para pisos antideslizante 1 caneca 1 Caneca 26,41 26,41 29,58 S
Brochas 2 Unidad 3,50 7,00 7,84 S
Desinfectante amonio cuaternario caneca 1 Caneca 21,04 21,04 23,56 S
Escoba plastico rigida para exterior 1 Unidad 1,88 1,88 2,11 S
Escoba de plastico fibra suave 1 Unidad 2,60 2,60 2,91 S
Franela cortada 1 metro 1 Unidad 2,02 2,02 2,26 S
Funda de basura semindustrial negra 30"x36" 4 Paquetes 1,80 7,20 8,06 S
Funda de basura doméstica negra 23'x28" 4 Paquetes 1,10 4,40 4,93 S
Guantes de caucho No 8 1/2 Bicolor 2 Unidad 1,55 3,10 3,47 S
Jabén de tocador liquido con vélvula 500 mil 1 Unidad 2,560 2,50 2,80 S
Cloro liquido al 5 por ciento, caneca* 2 Unidad 16,70 33,40 37,41 S
Trapeador de plano de 30 - 40 cm* 1 Unidad 5,41 5,41 6,06 S
Liquido para limpiar vidrios galon 1 Galon 3,39 3,39 3,80 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
&)
=
=
=
=
=
&
<
z
S
=
)
)
=2
=1
=]
=

= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO
g N° OEI OEI LINEAMIENTO PROGRAMA/ METAS OPERATIVAS (RESULTADO INDICADOR DE
Z ESTRATEGICO PROYECTO RESULTADOS
75 ESPERADO] 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
(=)
<
=<1
=
z )
= “ o 8.- Actualizar los procesos
< ‘Lotg.tr ar.la a[crei:zacmn[ . organizacionales para 13.- Organizar el Archivo de N° de Archivos de gestion
< OEI'l instituctona y ° ”ener amas garantizar el comportamiento NO APLICA - 9 Archivo de Gestion organizado. organizados y registrados en el 0 1 0 12
(&) alta categorizacién A . Gestion. . .
= académica” letlemlctz ty el ajuste contextual inventario documental
= e la institucion.
=}
[~
[
[=-]
Ll
[=-]
TOTAL POA:
z
f=]
=
<« “Acreditar las carrerasy
E programas que oferta la
Universidad Técnica de Afianzar el proceso de redisefio y 1.- Consolidar la Oferta - " o
= OEI 2 Machala y obtener la mds contextualizacién curricular. NO APLICA Académica. Oferta Académica Consolidada. N° de carreras de grado ofertadas 28 28 4 4
= Z. alta categorizacién
d =) académica”
—
gc
<
=
=
s
=
[
ZE
S -
—
<
=3
Z‘\ \E “Acreditar las carrerasy
‘g 5 programas que oferta la
= Universidad Técnica de Afianzar el proceso de redisefio y 2.- Monitoreo a la implementacion . . N° de monitoreos de la oferta
c£ : OEI2 Machala y obtener la mds contextualizacion curricular. NO APLICA de la Oferta Académica. Oferta Académica Monioreada. académica aplicados 1 E 12 12
& alta categorizacién
= académica”
a
(=
<
Q
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PROGRAM!/
<
=} FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
E TOTAL
% ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS REGURSOSDE OTI?OS PRESUPUESTO RESPONSABLES .
= FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (Domacioneso | pqTIMATIVO coDIGO PARTIDA D DEL BIEN (si
=~ (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) ERITE T aplica)
(=) externas)

NO APLICA

* Belkis Pérez Garcia,
Jefe de Biblioteca

* Dixa Barreto lllescas,
Bibliotecario

* Jazmany Alvarado Romero,
Bibliotecario

1.- Seleccionar y clasificar documentos por su * Hermel Ruiz Granda,

tipologia. . Bibliotecario

2.- Organizar en carpetas los documentos 1.- Inventario Documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Claudia Cunalata Cabrera,

clasificados. Bibliotecaria

* Mercy Peralta Ledn,
Bibliotecaria

* Pilar Sanchez Carrion,
Bibliotecaria

* Fidel Sanchez Guevara,
Bibliotecario

USD $ 47.969,42 11.348,97 0,00 0,00 59.318,39 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.

BIBLIOTECA GENERAL

1.- Solicitar a la Direccién Académica la oferta 530804 0701 001
académica vigente.
2.- Recepcion de informacion sobre oferta N ;

Franklin Conza,

académica remitidos desde el subdecanato de las Jefe de la Unidad de Gestion, NO APLICA

DIRECCION ACADEMICA

UNIDAD DE GESTION, MEJORAMIENTO, EVALUACION

facultades. ) Mejoramiento, Evaluacion
3.- Convocar y registrar acuerdos referente a la Académica y Titulacion
R consolidacion y monitoreo de la oferta académica. . 1.- Listado de Carreras de grado ofertadas. 27,56 0,00 0,00 0,00 27,56 y NO APLICA

* Carlos Vega,

Analista de la Unidad de Gestion,
Mejor?mlento, .Evalt{e'aC|on NO APLICA
Académica y Titulacion

4.- Consolidar la informacion de las carreras con
su oferta académica para el periodo académico
correspondiente.

5.- Solicitar a Direccion Académica tramite regular

para aprobacion de la oferta académica
institucional. NO APLICA

* Franklin Conza,

Jefe de la Unidad de Gestion,
Mejoramiento, Evaluacion
Académica y Titulacion
* Jaqueline Valarezo,

Supervisora de la Unidad de

ACADEMICA Y TITULACION

1.- Seguir y controlar que la oferta académica se
implemente en correspondencia con la normativa

vigente. 1.- Informe de monitoreo de la oferta académica. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gestion, Meioramiento. Evaluacién
2.- Elaborar informe de monitoreo de Oferta on. e '

- Académica
Académica.

* Kira Ramirez,

Supervisora de la Unidad de
Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
Académica

* Franklin Conza,
Jefe de la Unidad de Gestion, 530804 0701 001
Mejoramiento, Evaluacion
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=S - - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> J REQUISICIONES
<3}
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
Insecticida aerosol 400 cc 1 Unidad 2,90 2,90 3,25 S
]
=
I~
=
z
=]
&)
<
&
=
=
)
o
)
[==]
Ll
I~
ATIVO: USD $ 59.318,39
a‘j
=] Materiales de Oficina 27,56
=l -
\g ;@
S
g % BORRADOR (GRANDE) PARA LAPIZ 20 Unidad 0,30 6,00 6,72 S
< =)
~§ g BORRADOR DE PIZARRON (MADERA Y TELA) 3 Unidad 0,42 1,26 1,41 S
S e¥A
E E 'S | CLIPS STANDAR 32 MM METALICOS 20 Caja 0,23 4,60 5,15 S
=
25
= = CLIPS MARIPOSA CAJA DE 50 UNIDADES 15 Caja 0,85 12,75 14,28 S
£
=
=g
=
Z 2
E2
=
Eg <
o<
=
a
a
=
a
Z
Materiales de Oficina 12,44
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= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
= (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
: Actualizar los procesos
S [omu g eI | oo perict B s 1 0 ¢
AE ajuste contextual de la institucion.
(=
<
=]
e
z
=
=
« =)
S E
—
= >
- Z z
: BE
S BEE
= E é
Z = . Potenciar las condiciones de o
2 = ) E]e.c,u[,ar de mlmem, . trabajo docente y de investigacion 4.- Coordinar la Evaluacion Evaluacion Integral del N® de actas de acut.e'r dos del
= = | OEI®6 periédica la evaluacién . NO APLICA - - . proceso de evaluacion del 2 2 6 6
S = . Y para desarrollar sus capacidades Integral del desempefio docente. desempefio docente coordinada. p .
= ) integral de los profesores dinamicas. desempefio docente suscritos
=
=i
a B
7z
=
=
&
1< [ Tograr que todos Ios
g profesores titulares y
a ocasionales tengan, al menos,
é :2;:;2?221;’;:;;3}2]‘2 nea la ::;:T)?iveerra:iz:tnol izﬂzl?;r;rijr:i dad 5.- Elaborar informes de Informes de pertinencia y N° de informes de pertinencia y
OEI 3 osean las com ete;m_as ara universitaria en Ia toma de NO APLICA pertinencia y necesidad del necesidad del personal académico  necesidad del personal académico 50 50 24 24
% Zesempeﬁar I Zocencia fon dedisiones institucionales personal académico no titular. no fitular. no titular elaborados
calidad, considerando el
postulado ‘educacion
contrada on ol dizaio s
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PROGRAM/

\

<
[
=
=1
=
=
>
[
<
zZ
=]
2
[

A

DIREC

DEPENDENCIA

no titular con asignaturas.

* Kira Ramirez,

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE OTROS PRESUPUESTO =~ RESPONSABLES
FISCALES PROPIOS | PREASIGNACIONES (?s‘:“::’c‘::::s" ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA P DELIFIEN (st
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) g aplica)
externas)
L= LUIIBLIIUE! Id PidHincdLivI dliudl ue . . ie
actividades remitidas desde las dependencias f\jzdizi‘ﬁz )\//;';;l:fzc;on o c
académicas y administrativas en el calendario Suqervisora dela Uyni dad de NO APLICA
- académico institucional. p . . "
N Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
< 2.- Convocar y registrar acuerdos referente a la Académica
= elaboracion del calendario académico. 1.- Calendario académico elaborado. 12,44 0,00 0,00 0,00 12,44 * Kira Ramirez NO APLICA
= 3.- Revisar que el calendario académico cumpla ) : ;
= con la normativa legal Supervisora de la Unidad de
= s - - ; Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
2 et it
<« R * Jorge Benites,
institucional. f . )
z Analista de la Unidad de Gestion,
‘9 Mejoramiento, Evaluacion NO APLICA
< Académica y Titulacion
<
=)
* Franklin Conza,
E Jefe de la Unidad de Gestion,
= Mejoramiento, Evaluacion
o“ \% 1.- Elaborar el cronograma de la evaluacion Académica y Titulacion
= 5 integral del desempefio docente. * Jaqueline Valarezo,
E < 2.- Convocar y registrar acuerdos referente a la Supervisora de la Unidad de
E 5 planificacion de la evaluacion integral del Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
E desempefio docente. 1.- Reporte acta de acuerdos del proceso de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Académica
é = 3.- Solicitar a Direccion Académica tramite regular . evaluacion del desempefio docente. ’ ’ ’ ’ ’ * Kira Ramirez,
a para aprobacion del cronograma de evaluacion Supervisora de la Unidad de
= integral del desempefio docente. Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
= 4.- Seguir y controlar el proceso de la evaluacion Académica
Z’ integral del desempefio docente. * Jorge Benites,
~9 Analista de la Unidad de Gestion,
= Mejoramiento, Evaluacion
&) Académica y Titulacion
O
g * Jaqueline Valarezo,
a 1.- Revisar perfil de personal académico no Supervisora de la Unidad de
< titular. Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
% 2.- Revisar la pertinencia del personal académico 1.- Reporte de informes. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Académica

3.- Elaborar informes de pertinencia y necesidad
del personal académico no titular.

Supervisora de la Unidad de
Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
Académica
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

= - - CRONOGRAMA DE
= \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
‘E’ J REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL S&i{‘ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros, Hitros g siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
A etc.) (Délares) ELIVA)

TINTA PARA ALMOHADILLA Y SELLO AZUL 4 Unidad 0,34 1,36 1,52 S

SACAGRAPAS SEMI INDUSTRIAL 1 Unidad 4,77 4,77 5,34 S

TINTA PARA ALMOHADILLA Y SELLO ROJO 2 Unidad 0,37 0,74 0,83 S

& CERA PARA DEDOS/CREMA CONTAR BILLETES 4 Unidad 1,06 4,24 4,75 s

(GRANDE)

A

N
4

TITULACION

o
=
=
=
a
=
&
=
z
S
=
&
]
=
&
=
=

UNIDAD DE GESTION, MEJORAMIENTO, EVALUACION ACADEMICA Y
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

by
S
=
=
=]
(=]
<
<
<
z
S
=
S
S
=)
=~
=
(=]

= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE
g N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]

7z

(=]

=

5 "Ca;‘mci‘tcfr alos profeSOfes en Implemgntar l.m plan de - 6.- Coordinar la Planificacion y . . N° de actas suscritas de acuerdos

el ejercicio de la docencia, la perfeccionamiento académico que N Plan de Perfeccionamiento

=] OEI 5 X L . N . NO APLICA Ejecucion del Plan de . " del proceso del Plan de 2 2 8 8

= investigacion formativa y la facilite el desarrollo profesional del . . - académico coordinado. N -

= generacién de textos y libros” docente Perfeccionamiento académico. Perfeccionamiento académico

= .

=

<

=

=

=

(=]

<

(=]

<

z

=]

—

=

2

E Actualizar los procesos

o OEI 10 'Me].ora.r la _z{‘estmn organlzamongles para garanhzar NO APLICA 7.— Cos)rdlnar los Procesos de Proce§os de titulacion N° de actas d.e acg‘erdus de 9 9 4 4

8 institucional el comportamiento sistémico y el titulacion. coordinados. procesos de titulacion

Z. ajuste contextual de la institucion.

=

e

=

<

(=4

=

—

=

-

7z

=]

—

=

7))

=

&=}

=

(=]

=)

< Desarrollar un sistema de

; OEI 10 t’MEJ"ura.r la %estién in‘cgmivps.qu‘e‘reconozca Ia. NO APLICA 8.- V?\id‘ar Distributivos Disltributivos Académicos N°‘de distributivos académicos 5 5 4 4

5 institucional eficiencia individual y colectiva en Académicos. validados. validados

la gestion administrativa.
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=
= FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
= FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA lica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 apaca
(=) externas)
* Franklin Conza,
1.- Elaborar el cronograma de las jornadas ,\::;i:n:ileanzmg:;::CE;'SUOn’
académicas. Ac;démica +itulacién
Z. 2.- Convocar y registrar acuerdos referente a la + Jaqueline {/alarezo
Q planificacion de las jornadas académicas. quel -
5 - o ; ) Supervisora de la Unidad de
3.- Solicitar a Direccion Académica tramite regular . . . "
< para aprobacion del cronograma de las jornadas Gestién, Mejoramiento, Evaluacion
5 o 1.- Reporte Actas de acuerdo del proceso del 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Académica
= academpag - Plan de Perfeccionamiento académico. ’ ’ ’ ’ ’ * Kira Ramirez,
- 4.- Seguimiento y control al desenvolvimiento de Supenvisora de la Unidad de
== . .
. L estion, Mejoramiento, Evaluacion
o~ las jornadas académicas. Gestion. Mei ) Evaluacié
5.- Elaborar informe de supervision y control de Académica
5 desenvolvimiento de las Jornadas Académicas. N .
= 6.- Informar a Direccion Académica sobre el Jorge Benites,
) L . . Analista de la Unidad de Gestion,
\E desenvolvimiento de las jornadas académicas. Mejoramiento, Evaluacién
! Académi "I“t lacio
= cadémica y Titulacion
=]
< * Franklin Conza
1.- Elaborar el cronograma de la titulacion de efe de la Unidad de Gestion,
< \% Elab | de la titulacion d Jefe de la Unidad de Gestio
= = grado (ENFERMERIA - CIENCIAS MEDICAS Y Mejoramiento, Evaluacion
= < EL RESTO DE CARRERAS). Académica y Titulacion 530807 0701 001
‘g = 2.- Convocar y registrar acuerdos referente a la * Jaqueline Valarezo,
<« j planificacion de la titulacion de grado Supervisora de la Unidad de
‘Uf E (ENFERMERiA - CIENCIAS MEDICAS Y EL Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
I RESTO DE CARRERAS). 1.- Reporte Actas de acuerdos de procesos de Académica
~% (=} 3.- Solicitar a Direccion Académica tramite regular | titulacion. 888,72 0,00 0,00 0,00 888,72 * Kira Ramirez,
5 E para aprobacion de los cronogramas de titulacion Supervisora de la Unidad de
E = de grado (ENFERMERIA - CIENCIAS MEDICAS Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
I~ E Y EL RESTO DE CARRERAS). Académica
E < 4.- Seguir y controlar el proceso de titulacion de * Carlos Vega, NO APLICA
= grado (ENFERMERIA - CIENCIAS MEDICAS Y Analista de la Unidad de Gestion,
a EL RESTO DE CARRERAS). Mejoramiento, Evaluacion
E Académica y Titulacion
z * Gisela Len,
=] Directora Académica 531407 0701 001
—
= * Franklin Conza,
ﬁ 1.- Elabora informe de revision de la Jefe de la Unidad de Gestion,
&) documentacion de los distributivos académicos Mejoramiento, Evaluacion
= remitido desde las Facultades. Académica y Titulacion 170700310001
S 2.- Convocar y registrar acuerdos referente a la * Jorge Benites, Analista de la
Eﬂ capacitacion sobre la normativa para la Unidad de Gestion, Mejoramiento,
a elaboracion del distributivo académico. Evaluacién Académica y Titulacion
3.- Verificar y validar el distributivo académico. 1.- Reporte de validacion. 492,80 0,00 0,00 0,00 492,80 * Jaqueline Valarezo, Supervisora 531403 0701 001
4.- Informar a Direccion Académica sobre la de la Unidad de Gestion,
capacitacion, revision y validacion del distributivo Mejoramiento, Evaluacion
académico institucional. Académica
5.- Informar a Vicerrectorado Académico sobre la * Kira Ramirez, Supervisora de la 170300600001
capacitacion, revision y validacion del distributivo Unidad de Gestion, Mejoramiento,
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z. REQUISICIONES
<3}
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
z
)
=
1]
>
=)
=)
=
—
=)
=
<
=]
o
=
=
a
<
[}
=
« RS
S I
= fﬁ Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 888.72
‘g =) Publicaciones ’
= B
< >
< =
Z -
] S
S =
S BE
= —
E % TONER IMPRESORA XEROX 3615 NEGRO 3 Unidad 264,50 793,50 888,72 S
™
S
-
=
=
z
‘E Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 136,64
9]
=
@
g UPS CDP R-UPR508 2 Unidad 61,00 122,00 136,64 S
=)
<
a
E Mobiliario 356,16
5
zigzt;{eoOﬁcina Giratoria Ergonémica Apoya Brazo ROMA 9 Unidad 70,00 140,00 156,80 s
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PLAN OPERAT ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
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a8
e
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=
z
S
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1)
=
&
=
a

institucional”

el comportamiento sistémico y el

ajuste contextual de la institucion.

Seguimiento al silabo.

coordinados.

silabo

<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]

z

=]

—

(=]

<

-

=}

=

)

]

el

<

=)

]

=

=

=] Actualizar los procesos

5 OEI 10 “Mejorar la gestién organizacionales para garantizar NO APLICA 9.- Coordinar los procesos de Procesos de matricula de grado N° de actas de acuerdos suscritas 9 2 4 4

< institucional” el comportamiento sistémico y el matricula de grado. coordinada. de procesos de matricula

z ajuste contextual de la institucion.

=

=

=

-

<

>

=

S
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Z

=

=

=

<

=4

=

—

=
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z

=]

; Actualizar los procesos N° de actas de acuerdos suscritas

é OEI 10 “Mejorar la gestién organizacionales para garantizar NO APLICA 10.- Coordinar Proceso de Proceso de seguimiento al silabo de procesos de seguimiento al 9 9 6 6

=

(=]

(=]

<

(=]

)

Z

=]
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PROGRAM/

ADEMICA

A

-
=
z
=]
g

A

DIRECC

DEPENDENCIA

seguimiento al silabo.

4.- Solicitar a Vicerrectorado Académico tramite
regular para aprobacion del cronograma de
revision y seguimiento al silabo.

5.- Seguimiento y control el proceso de revision al
silabo.

seguimiento al silabo.

Académica y Titulacion
* Jaqueline Valarezo,

Supervisora de la Unidad de
Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
Académica
* Kira Ramirez,

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA lica)
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica
externas)
acduernueu nisuwiciviidl. Cvdiudulull Atdugiiivd 1wiacion
y
* Carlos Vega, Analista de la
Unidad de Gestion, Mejoramiento, 170300290001
\% Evaluacién Académica y Titulacion
—
=] . .
< Gisela Leon,
S Directora Académica
X L * Franklin Conza,
E 1.- Beallzar el cronograma de actividades de Jefe de la Unidad de Gestion,
= matricula de grado. L -
N Mejoramiento, Evaluacion
- 2.- Convocar y registrar acuerdos referente a la Académica v Titulacion
< planificacion de matricula de grado. * Carlos Veya
S 3.- Solicitar a Direccion Académica tramite regular . 94, ”
" y Analista de la Unidad de Gestion,
= para aprobacion del cronograma de matricula de . § »
= grado Mejoramiento, Evaluacion
= . - L
by 4.- Solicitar a Vicerreclorado Académico raite 1.- Reporte Actas de acuerdos de procesos de f\j:dir:"\ﬁz )\I/-arllztal:leazion
< regular para aprobacion del cronograma de - Rep P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 quel -
< matricula de arado matricula. Supervisora de la Unidad de
Z. - g . . Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
) 5.- Seguimiento y control el proceso de matricula .
= de grado Académica
=) . . .
< 6.- Elaborar reporte del proceso de matricula. Kira Rgmlrez, .
5 I . Supervisora de la Unidad de
7.- Informar a Direccion Académica sobre el - . " "
j proceso de matricula de grado Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
. Y- Académica y Titulacion
E 8.- Informar a Vicerrectorado Académico sobre el * Carlos Vega
= proceso de matricula de grado. Analista de la Unidad de Gestion,
E Mejoramiento, Evaluacion
= Académica y Titulacion
=i
= * Gisela Leon
é Directora Académica
o) * Franklin Conza,
E 1.- Elaborar el cronograma de revision y Jefe de la Unidad de Gestion,
= seguimiento al silabo. Mejoramiento, Evaluacién
z‘\ 2.- Convocar y registrar acuerdos referente a la Académica y Titulacion
N=) planificacion de la revision y seguimiento al silabo. * Jorge Benites,
= 3.- Solicitar a Direccion Académica tramite regular Analista de la Unidad de Gestion,
?g para aprobacion del cronograma de revision y 1.- Reporte Actas de acuerdo de procesos del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Mejoramiento, Evaluacion
=
a
(=
<
Q

Supervisora de la Unidad de
Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
Académica y Titulacion
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATI
E CIO OBJETO Cco CIO SUPUESTO ES VO REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)TS;?I o SUBTOTAL s&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL e g siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
A etc.) (Délares) ELIVA)

ESCRITORIO 2 Unidad 89,00 178,00 199,36 S

DIRECCION ACADEMICA
UNIDAD DE GESTION, MEJORAMIENTO, EVALUACION ACADEMICA Y TITULACION
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)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DIRECCION ACADEMICA

= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE
% N° OEI OEI 2 METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]

z

=]

—

[}

<

—

E “Ejecutar una radical reforma -

1= . y Disefiar carreras y programas de . o o .

= curricular que mejore la postgrado que respondan a los 11.- Supervisar la aplicacion de Directrices para el dissfio ylo N° de supervisiones al

= OEI 4 pertinencia, calidad y - N NO APLICA las directrices para el disefio y/o - N ? cumplimiento de Directrices para el 1 0 8 0

. requerimientos del radio de A . redisefio curricular supervisadas. S L )

< relevancia de la oferta influencia de la UTMACH redisefio curricular. disefio y/o redisefio curricular.

o académica de tercer nivel” ’

—

=

=

(=]

<

]

<

z

=]

—

=

=

-

<

>

=

S

=

= Actualizar los procesos 19..P tar la Planificacio Planificacion Operativa Anual y N° de Planes Operativos y

= “Mejorar la gestion organizacionales para garantizar - Fresentar a Flaniicacion Evaluacion de la Planificacion matrices de Evaluacion del Plan

E OEI 10 L ” R e NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la . i 1 2 4 4

<« institucional el comportamiento sistémico y el Planificacion Operativa Anual Operativa Anual entregadas Operativo Anual presentados

né ajuste contextual de la institucion. P ’ oportunamente. oportunamente

—

=

-

z

=

=

7))

=

&=}

2

A Actualizar los procesos

< “Mejorar la gestion organizacionales para garantizar 13.- Organizar Archivo de ) " . N° de documentos registrados en

a OEL 10 institucional” el comportamiento sistémico y el NO APLICA Gestion. Archivo de Gesfién organizado. el inventario documental 20 20 4 4

E ajuste contextual de la institucion.

TOTAL POA:

TOTAL POA DIRECCION ACADEMICA 2020:
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PROGRAM/

CION ACADEMICA

A

DIREC

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

RESPONSABLES

CODIGO PARTIDA

INFORM/

ID DEL BIEN (si
aplica)

1.- Convocar a los subdecanos y coordinadores
de carrera a reuniones de trabajo sobre la
aplicacion de directrices para el disefio y/o
redisefio curricular.

2.- Solicitar el disefio o redisefio curricular a los
coordinadores de carrera.

3.- Revisar los disefios y/o redisefio entregados
por los coordinadores de carrera.

4.- Notificar los resultados a los coordinadores de
carrera.

5.- Emitir informes sobre el estado de los disefio
ylo redisefio curriculares de las carreras.

1.- Reporte del estado de aplicacion de las
Directrices para el disefio y/o redisefio curricular.

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

* Franklin Conza,

Jefe de la Unidad de Gestion,
Mejoramiento, Evaluacion
Académica y Titulacion
* Jaqueline Valarezo,

Supervisora de la Unidad de
Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
Académica
* Kira Ramirez,

Supervisora de la Unidad de
Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
Académica
* Carlos Vega,

Analista de la Unidad de Gestion,
Mejoramiento, Evaluacion
Académica y Titulacion
* Jorge Benites,

Analista de la Unidad de Gestion,
Mejoramiento, Evaluacion
Académica y Titulacion

1.- Elaborar el POA-PAC.

2.- Revisar que el POA-PAC cumpla con la
normativa legal.

3.- Realizar las compras establecidas en el PAC.
4.- Solicitar mediante oficio la adquisicion de
materiales y equipos de oficina.

1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del Plan
Operativo Anual.

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

* Franklin Conza,

Jefe de la Unidad de Gestion,
Mejoramiento, Evaluacion
Académica y Titulacion
* Carlos Vega,

Analista de la Unidad de Gestion,
Mejoramiento, Evaluacion
Académica y Titulacion
* Jaqueline Valarezo,

Supervisora de la Unidad de
Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
Académica
* Kira Ramirez,

Supervisora de la Unidad de
Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
Académica

1.- Archivar los documentos que se reciben y se
envian, en folios destinado para tal uso.

UNIDAD DE GESTION, MEJORAMIENTO, EVALUACION ACADEMICA Y TITULACION

1.- Inventario Documental.

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

* Jaqueline Valarezo,

Supervisora de la Unidad de
Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
Académica
* Kira Ramirez,

Supervisora de la Unidad de
Gestion, Mejoramiento, Evaluacion
Académica y Titulacion

USD $

1.421,53 0,00

11.348,97

0,00 0,00

0,00

50.080,97

1.421,53
61.429,94

* Ing. Verénica Ayala Leon,
Directora de Planificacion

TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.
TOTAL PRESUPUESTO E

530807 0701 001
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

CRONOGRAMA DE

\CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES

OBSERVACIONES
UNIDAD O suBTOTAL SUBTOTAL ' 1(,7ALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM

(metros, litros UNITARIO (INCLUIDO
ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
etc.) (Dolares) (SINTVA) EL IVA) PARTIDA

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL = CANTIDAD
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION ACADEMICA
UNIDAD DE GESTION, MEJORAMIENTO, EVALUACION ACADEMICA Y TITULACION

ATIVO: USD $ 1.421,53

h‘IMATIVO DIRECCION ACADEMICA 2020: USD $ 61.429,94

Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
Publicaciones

2.835,84




POA 2020
Administracion Central

73

ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

N

z
(=}
=
<
=
<
=
=
=|
z
<
=
=
=
=
z
=
=
<
]
=2
=1
=
=

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
N° de fases ejecutadas del
- < 1.- Coordinar el Proceso de Proceso de disefio y/o proceso d.e, disefio ylo o
“Mejorar la gestion Optimizar el desempefio disefio y/o actualizacion de la actualizacion de la planificacion actualizacion de la planificacion
OEI 10 X ] X g institucional mediante la aplicacion NO APLICA . Y o . R .p estratégica institucional de 0 1 0 22
institucional A . N planificacion estratégica estratégica institucional )
del principio de mejora continua. . N conformidad con la Guia
institucional. coordinado. ., .
Metodolégica establecida para el
efecto
2.- Consolidar y Validar la I " o -,
- - P " Planificacion operativa anual y sus N° de procesos de consolidacion,
“Mejorar la gestién Optimizar el desempefio Planificacion operativa anualy sus ajustes, en base a la validacion y/o ajustes de la
OEI 10 Mejoral g institucional mediante la aplicacion NO APLICA ajustes, en base a la ! L . ‘acion ylo ajuste 4 3 7 3
Z, institucional A X N - . programacion de necesidades de planificacion operativa anual
del principio de mejora continua. programacion de necesidades de : ) e
=] recursos, consolidada y validada. institucional
=t Tecursos.
<
=
=
=
=
-4
<
)
[-¥
=
=} o
Z “Mei I ti6 Optimizar el desempefio 3.- Gesti |a priorizacién del Priorizacién del Plan Anual d N tderPrlgnzacu;ne; ‘0 -
e OEI 10 "Mejorar la g”es ion institucional mediante a aplicacion NO APLICA - Gestionar la priorizacion del riorizacion del Plan Anual de actualizaciones de non;acwones) 1 0 4 0
&) institucional A . N Plan Anual de Inversiones. Inversiones gestionada. del Plan Anual de Inversiones
=] del principio de mejora continua. .
= Gestionadas
&
L
=}
Afianzar la toma de decisiones 4.- Gestionar requerimientos de Requerimientos de informacion N de Rgguenmlentos ge
N 8 . - . . L informacién para el registro de la
“Meiorar la gestién basada en evidencias, para informacion para el registro de la para el registro de la planificacion anificacion lurianual de la
OEI 10 s 9 fortalecer la objetividad y NO APLICA planificacion plurianual de la plurianual de la politica publica y/o P P 5 0 4 0

institucional”

confianza en la gestion
universitaria.

politica publica y/o Programacion
Anual de la Planificacion.

Programacion Anual de la
Planificacion gestionados.

politica publica y/o de la
programacion anual de la
planificacion recibidos
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PROGRAM/

ION

\

-
=
<]
—
<3
—
Zz
<
=
=9}
€3]
=]
z
=
=
&

DIREC

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
externas)
* Lcda. Elizabeth Brito Arias, NO APLICA
1.- Convocar las mesas de trabajo. 1.- Planificacion estratégica institucional Analista Administrativa de
2.- Coordinar la ejecucion de todas las fases del aprobada. Planificacion
disefio de la planificacion institucional. 2.- Reporte de Ejecucion de las Fases de Disefio 2.835,84 0,00 0,00 0,00 2.835,84 * Ec. Eunice Basilio Banchon, NO APLICA
3.- Validar los insumos para la redaccion del plan ylo Actualizacion de la planificacion estratégica Analista de Formulacion y Control
estratégico institucional. institucional. f’resup.uestarllo ) NO APLICA
Ec. Gisell Rios Rios,
Analista de Evaluacion y Control
Operativo NO APLICA
1.- Receptar los archivos y/o reportes del modulo
de POA's individuales (y sus ajustes). * Ing. Veronica Ayala Ledn,
2.- Validar el POA a nivel institucional (y sus Directora de Planificacion 530404 0701 001
ajustes). * Lcda. Elizabeth Brito Arias,
3.- Redactar el documento POA a nivel 1.- Plan Operativo anual consolidado y aprobado Analista Administrativa de
Z, institucional. (y sus ajustes). 44,80 0,00 0,00 0,00 44,80 Planificacion
‘e 4.- Gestionar la probacion del POA a nivel * Ec. Eunice Basilio Banchon,
% institucignal (y sus aJ:ustgs)._ Analista de formu\acién y Control NO APLICA
< 5.- Notificar el POA institucional aprobado (y sus Presupuestario
E ajustes).
-
z
5 1.- Emitir convocatoria para la postulacion interna 530804 0701 001
a de proyectos de inversion. N - .
2.- Capacitar y/o asesorar sobre el disefio de Ing. Ver6nica Ayala Ledn,
2 s e Directora de Planificacion NO APLICA
z, g yRevisar vali darlo§ rovectos de inversion 1.- Resolucion del dictamen de priorizacion para * Leda. Elizabeth Brito Arias,
R RN Y proy! . " ’ el Plan Anual de Inversiones. Analista Administrativa de
— 4.- Socializar los proyectos de inversion al . o 140,00 0,00 0,00 0,00 140,00 P NO APLICA
& A y - 2.- Fichas de Proyectos de Inversion ingresados Planificacion
fas] maximo érgano colegiado para conocimiento y h . ) " )
" " L ylo actualizados generados en el SIPelP. Ec. Eunice Basilio Banchén,
= aprobacion del dictamen de priorizacion. N "
o ) Analista de Formulacioén y Control NO APLICA
— 5.- Ingresar y/o actualizar los proyectos de Presupuestario
=] inversion en el SIPelP, previa autorizacion del P
Consejo Universitario. NO APLICA
530804 0701 001
NO APLICA
1.- Emitir solicitud de informacién para el registro N - . NO APLICA
Ing. Verénica Ayala Leon,
de metas de la PAP y/o PPPP. ; P NO APLICA
o . . . Directora de Planificacion
2.- Efectuar el Seguimiento a la entrega oportuna 1.- Reporte de solicitudes de informacion para el N X N .
N - . . v N " Lcda. Elizabeth Brito Arias, NO APLICA
de la informacion para el registro de metas de la registro de la planificacion plurianual de la politica ) A
PAP ylo PPPP blica ylo Programacién Anual de la Analista Administrativa de NO APLICA
Yo FFER. ) puiblica y/o Frog 120,25 0,00 0,00 0,00 120,25 | Planificacién
3.- Validar y/o supervisar el registro de metas de Planificacion. N ) " X NO APLICA
) Ec. Eunice Basilio Banchén,
la PAP y/o PPPP. 2.- Captura de pantalla del ingreso de Analista de Formulacién v Control NO APLICA
4.- Emitir informe a la méaxima autoridad sobre la informacion para la PAP 2020 en el SIPelP. Presupuestario y
culminacion exitosa del proceso de registro de la P NO APLICA
PAP ylo PPPP. NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

§J \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CESSSI??(?IZI?EI;E
=
% NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)TS;?I o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc:) (Délares) (SIN IVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3

Toner negro HP 410A Laserjet CF10A 4 Unidad 160,50 642,00 719,04 S

Toner Cyan HP 410A Laserjet CF411A 3 Unidad 210,00 630,00 705,60 S

Toner Yellow HP 410A Laserjet CF413A 3 Unidad 210,00 630,00 705,60 S

Téner Magenta HP 410A Laserjet CF412A 3 Unidad 210,00 630,00 705,60 S

Magquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y

Reparacion) 44,80

DIRECCION DE PLANIFICACION

DIRECCION DE PLANIFICACION

Mantenimiento preventivo Scaner Epson (incluye
mantenimiento de rodillos y limpieza fisica de polvo, del 1 Unidad 40,00 40,00 44,80 S
cristal y del adf)

Materiales de Oficina 140,00
Pendrive 16 GB usb 3,0 3 Unidad 8,00 24,00 26,88 S
) ! Etiquetas adhesivas 1,39 x 4,39 t3 50 Unidad 0,40 20,00 22,40 s
Carpetas folder de cartulina Kraft (vincha incluida) 100 Unidad 0,10 10,00 11,20 S
Archivador de carton pegable lomo 16 cm N° 3 100 Unidad 0,71 71,00 79,52 S
Materiales de Oficina 120,25
Resma de papel bond A4 75 gr 20 Unidad 3,26 65,20 65,20 S
Notas adhesivas cubo de 5 colores 3x3" 8 Unidad 0,33 2,64 2,96 S
Borrador (mediano) para lapiz 8 Unidad 0,10 0,80 0,90 S
Esferografico negro punta media 3 Unidad 0,10 0,30 0,34 S
Esferografico rojo punta media 3 Unidad 0,10 0,30 0,34 S
Esferografico azul punta media 40 Unidad 0,10 4,00 4,48 S
Lapiz HB sin goma caja de 12 unidades 1 Caja 1,55 1,55 1,74 S
Marcador punta fina azul 6 Unidad 0,64 3,84 4,30 S
Goma liquida 250 gr 2 Unidad 0,50 1,00 1,12 S
Carpetas plasticas dos anillos tamaiio oficio lomo 4 12 Unidad 2,06 24,72 27,69 S
Carpetas folder de cartulina manila (vincha incluida) 100 Unidad 0,10 10,00 11,20 S




POA 2020
Administracion Central

76

)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
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= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Afianzar la toma de decisiones
“Mejorar la gestion basada en evidendias, para 5.- Evaluar planes, programas Planes, programas y proyectos N° de procesos de seguimiento
OEI10  Jorarag fortalecer a objetividad y NO APLICA - planes, programas y » Programas y proy Procesos g6 seg 8 7 20 20
institucional " proyectos. evaluados. ylo evaluacion ejecutados
confianza en la gestion
universitaria.
z “Mejorar la gestién Optimizar el desempefio 6.- Emitir insumos para la Insumos para la elaboracion de la N° de Insumos para la elaboracion
=} OEI 10 mmj_tudonaﬂ institucional mediante la aplicacion NO APLICA elaboracion de la proforma proforma presupuestaria y sus de la proforma presupuestaria y 4 0 4 0
E del principio de mejora continua. presupuestaria y sus reformas. reformas emitidos. sus reformas emitidos
[
)
=
)
4
<
=)
[
=
(=]
z
=]
—
&
a Optimizar la interaccion social de
‘Mejorar la gestién a universidad con los 7.- Coordinar el Proceso de roceso de rendicion anual de e Fases del Proceso de
[~ OEI 10 y 1 j la universidad con | NO APLICA Coordinar el P d P de rendici6 Id N° de Fases del P d 4 0 12 0
E institucional” proveedores, empleados y otras rendicion anual de cuentas. cuentas coordinado. Rendicion de Cuentas Ejecutadas
partes interesadas.
“Meiorar la gestién g?mﬁ;?ﬁgzzﬁgfn social de 8.- Coordinar el levantamiento de Levantamiento de informacion N° de procesos coordinados de
OEI 10 s g NO APLICA informacion para el proceso de para el proceso de distribucion de carga de informacion para la 1 0 24 24

institucional”

proveedores, empleados y otras
partes interesadas.

distribucion de recursos.

recursos coordinado.

distribucion de recursos
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DIRECC

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES ’ 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) e aplica)
externas)
1.- Emitir convocatoria de los procesos de IlJnirgéc\t/oe: leanﬁaiflii:ceig:y
evaluacion, en las fechas que la normativa N . LA
externa y/o interna establezca. kﬁ:ﬁét?ﬁ:::sﬁga:z? 530404 0701 001
2.- Validar Ic?s resultados de la reyisién a Ila's 1.- Informes de evaluacion de Planes, programas Planificacion
;’iutoevalugleones ylo entrega de informacion para’ y proyectos. B 44,30 0,00 0,00 0,00 44,80 * Ec. Eunice Basilio Banchon,
la evaluacion de planes, programas y proyectos, 2.- Reportes de seguimiento de planes, Analista de Formulacién y Control
por parte de las dependencias. programas y proyectos. Presupuestario
3.- Emitir los informes finales de evaluacion de los * Ec. Gisel Rios Rios NO APLICA
planes, programas y proyectos para conocimiento Anélista de Evaluaci)én ¥ Control
de la maxima autoridad. .
Operativo
1.- Recopilar informacion de las distintas 530805 0701 001
instancias para elaborar proyecciones de gastos,
techos presupuestarios y techos de inversion. * Ing. Veronica Ayala Leon,
2.- Efectuar el analisis de los insumos emitidos Directora de Planificacion NO APLICA
por la Unidad de Planificacion, Evaluacion y * Leda. Elizabeth Brito Arias,
\% Seguimiento (QPES). . 1.- Reporte de insumqs para la elaboracion de la 150.75 0.00 0.00 0.00 150.75 Anglista l/}dministrativa de NO APLICA
= 3.- Efectuar ajustes o en su defecto validar los proforma presupuestaria y sus reformas. ’ ’ ’ ’ ’ Planificacion
:’é insumos emitidos por la UPES. * Ec. Eunice Basilio Banchon,
1= 4.- Remitir los insumos para la elaboracion de la Analista de Formulacién y Control NO APLICA
<3} Proforma Presupuestaria, incluido el POA Presupuestario
E institucional, a la Direccién Financiera para su
ﬁ analisis y consideracion. NO APLICA
A
g 1.- Notificar a la méaxima autoridad el inicio del 530804 0701 001
z, proceso en base al cronograma aprobado por el
N} Consejo de Participacion Ciudadana y Control * Ing. Veronica Ayala Leon, NO APLICA
5 Social, para la respectiva conformacion de la Directora de Planificacion
E Comision para la Consolidacion del informe de * Lcda. Elizabeth Brito Arias, NO APLICA
rendicion anual de cuentas. 1.- Informe del cumplimiento de las fases del Analista Administrativa de
E 2.- Convocar a sesiones a los miembros de la proceso de rendicion de cuentas. 88,82 0,00 0,00 0,00 88,82 Planificacion NO APLICA
Comision para la Consolidacion del Informe de * Ec. Gisell Rios Rios,
Rendicion Anual de Cuentas para la organizacion Analista de Evaluacion y Control
del proceso. Operativo NO APLICA
3.- Recopilar la informacion para la rendicion de
cuentas a nivel institucional. NO APLICA
1.- Emitir directrices institucionales para la
aplicacion de los instructivos de carga y/o registro 530805 0701 001
de informacion en la plataforma gubernamental
dispuesta para el efecto. * Ing. Verénica Ayala Leén
2.- Capacitar a los responsables institucionales Diréctora do P\aniﬁcaciény
de carga ylo registro de la informacion en la * Loda. Elizabeth Brito Arias, NO APLICA
plataforma gubernamental dispuesta para el 1.- Informe de cumplimiento al levantamiento de Analiéta Administrativa de !
efecto. informacion para el proceso de distribucién de 28,56 0,00 0,00 0,00 28,56 Planificacion
3.- Revisar y validar los resultados del recursos. * Ec. Eunice Basilio Banchén
seguimiento y control al levantamiento de ) ! NO APLICA

informacion en base a los reportes emitidos por la
1IPFR

Analista de Formulacion y Control
Presupuestario
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
Maquina.rias y Equipos (Instalaci6 imi y 44,80 Son en total 15 procesos de evaluacion que
Reparacion) dirigir y coordinar a nivel institucional, de los
cuales consta la evaluacion POA (2 veces al
afio), la evaluacion PAI (2 veces al afio), la
Evaluacion LOTAIP (9 veces al afio), y la
evaluacion a la ejecucion oportuna de la
Mantenimiento preventivo impresora Epson L555 1 Unidad 40,00 40,00 44,80 S gestion de compras (2 veces al afio).
Materiales de Aseo 150,75
Cloro liquido al 5 por ciento, galén 6 Galon 2,60 15,60 17,47 S
z. z. )
‘9 ~g Papel higiénico jumbo hoja simple blanco 550 metros 20 Unidad 4,10 82,00 91,84 S
z B
= =4 Franela cortada 1 metro 12 Unidad 2,05 24,60 27,55 S
= e
z, z,
3 5 Trapeador redondo de 24-30 cm 4 Unidad 3,10 12,40 13,89 S
A& [
2 a Materiales de Oficina 88,82
z z
‘g ‘g Agenda ejecutiva 4 Unidad 4,50 18,00 20,16 S
& &
& &)
3] = CD S Regrabable con caja CD-RW 50 Unidad 1,10 55,00 61,60 S
£ =
C] /_ Amohadilla para finta 3 Unidad 0,60 1,80 2,02 s
Mouse PAD con apoya mufiecas de gel 1 Unidad 4,20 4,20 4,70 S
Tinta para almohadilla y sello 1 Unidad 0,30 0,30 0,34 S
Materiales de Aseo 28,56
Funda de basura doméstica negra 23"x28" 18 Unidad 1,10 19,80 22,18 S
Insecticida aerosol 400 CC 1 Unidad 3,00 3,00 3,36 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

A)

N

Zz
S
—
1
<
[
—
<
—
z
<
=
=%
=
=]
Z
S
—
[}
&
=
&
=t
=]

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Afianzar la toma de decisiones
“Meiorar la gestién basada en evidencias, para 9.- Emitir informes técnicos parala’  Informes técnicos para la toma de N° de Informes técnicos emitidos
OEI 10 insn]'tuciona}l{ fortalecer la objetividad y NO APLICA toma de decisiones de los decisiones de los procesos para la toma de decisiones de los 10 10 24 24
confianza en la gestion procesos gobernantes. gobernantes emitidos. procesos gobernantes
universitaria.
z
(=]
[}
% Optimizar la interaccion social de N® de Informes de Cumplimiento a
S “Meiorar la gestién Iapuniversw dad con los 10.- Ejecutar las funciones de la Funciones de la presidencia del la Ley Organica de Transparencia
= OEI 10 ejoral g NO APLICA presidencia del comité de comité de transparencia y Acceso a la Informacion Publica 5 4 24 24
— institucional proveedores, empleados y otras N N i
z artes interesadas transparencia. ejecutadas. presentados a la maxima
< P ' autoridad
-
[
=
(=]
z
=]
L}
<
<
=
=
= “Wejorar Ia geston Optiizar ol desempotia - Envsgaranicasn | GECT RS RS nein nuly evladonsce
OEI 10 . ] X g institucional mediante la aplicacion NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la . P . L, y . 1 2 4 8
institucional A . PR X Operativa Anual entregadas la planificacién operativa anual
del principio de mejora continua. Planificacion Operativa Anual.
oportunamente. entregadas oportunamente
oy L Optimizar el desempefio . . N° de cajas del archivo 2018
OEI 10 Mejorar la gestidn institucional mediante la aplicacion NO APLICA 12.- Organizar el Archivo de Archivo de Gestion organizado. registradas en el inventario 5 0 4 0

institucional”

del principio de mejora continua.

Gestion.

documental

TOTAL POA:
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DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES asignaciones ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA aplica)
Fuente 3
(Fuente 1) (Fuente 2) (! ) S
4.- Emitir el informe de seguimiento e informe a la
méaxima autoridad sobre el Estado Final del NO APLICA
Proceso.
* Ing. Verénica Ayala Leon, 531404 0701 001
- " Directora de Planificacion
1.- Recopilar insumos para la elaboracion de * Leda. Elizabeth Brito Arias
informes técnicos. Analiéta Administrativa de ’ 170400340001
2.- Validar los resultados presentados en los " . . L
reportes emitidos por la UPES 1.- Reporte de presentacion de informes técnicos Planificacion
P icos poria UFEs. para la toma de decisiones de los procesos 114,24 0,00 0,00 0,00 114,24 * Ec. Eunice Basilio Banchon, 170401550001
3.- Elaborar informes técnicos para la toma de ’ . .
. gobemantes. Analista de Formulacién y Control
decisiones. Presupuestario
4;::::;:;;:? los informes ante las instancias * Ec. Gisell Rios Rios, 170400630001
P ' Analista de Evaluacion y Control
Operativo 170400750001
* Ing. Verénica Ayala Ledn,
z ; L
=} 1.- Revisar y validar los resultados de las N lzgjztoéﬁziz;‘:g::f;iﬂzs 531403 0701 001
5 plantillas de monitoreo emitidas desde la UPES. Analiéta Administrativa de !
< 2.- Socializar los resultados con los miembros del - e
E Comité de Transparencia 1.- Informe mensual del cumplimiento de la Ley Planificacion
o ) . Organica de Transparencia y Acceso a la 50,40 0,00 0,00 0,00 50,40 * Ec. Eunice Basilio Banchon, 170300940001
= 3.- Elaborar informes de seguimiento al P ) "
4 cumplimiento de la LOTAIP. Informacion Publica. Analista de Formulacién y Control
< Pl . : Presupuestario
- 4.- Notificar los informes ante las instancias N ] o
= pertinentes Ec. Gisell Rios Rios,
= ' Analista de Evaluacion y Control NO APLICA
a Operativo
z
=] R - X
a Ing. Verénica Ayala Leon,
a5 Directora de Planificacion
g * Leda. Elizabeth Brito Arias, 531404 0701 001
I~ P " 1.- Plan Operativo Anual. Analista Administrativa de
] ;;]'ui:abs;zres;s:jjézfésla planifoacion operativa 2.- Evaluaciones semestrales del POA. Planificacion
Y s . . 3.- Evidencias subidas en google drive que 89,60 0,00 0,00 0,00 89,60 * Ec. Eunice Basilio Banchon,
2.- Efectuar los respectivos cambios o ajustes. S B . ’ ’ ’ ? N e
N . N justifican la ejecucion de las Metas Operativas de Analista de Formulacién y Control
3.- Notificar oficialmente los cambios efectuados. L o .
la Direccion de Planificacion. Presupuestario
* Ec. Gisell Rios Rios, 170400930001
Analista de Evaluacion y Control
Operativo
1.- Preparar las condiciones fisicas de los
documentos dg tal manera que no queden hojas * Ing. Verénica Ayala, 530404 0701 001
Sueltas y se folien Directora de Planificacion
2.- Organizar los archivos en orden cronoldgico y . . WA
numrico. 1.- Inventario Documental. 89,60 0,00 0,00 0,00 89,60 Lic. Elizabeth Brito Arias,
ey ) " Analista Administrativa de
3.- Registrar los datos informativos en el formato Planificacion
de inventario documental, incluyendo el resumen NO APLICA
del contenido de las cajas (y anexos).
USD $ 3.797,66 0,00 0,00 0,00 3.797,66 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:
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< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
Ambiental 400 CC 1 Unidad 2,70 2,70 3,02 S
Maquinarias y Equipos 114,24
Calculadora tipo sumadora 12 digitos 1 Unidad 5,00 5,00 5,60 S
Aguzador eléctrico 1 Unidad 33,00 33,00 36,96 S
Grapadora Industrial para 150 hojas 1 Unidad 18,00 18,00 20,16 S
Perforadora Semindustrial de 150 hojas 1 Unidad 46,00 46,00 51,52 S
z z I
5 5 Mobiliario 50,40
— —
=] 1]
< <
< e
E E Dispensador de papel higiénico para rollos jumbo 1 Unidad 22,00 22,00 24,64 S
4 z,
. E
=, A
g g Dispensador de gel alcohol 1 Unidad 23,00 23,00 25,76 S
z z.
= 8=}
] |}
|} =
& = Maquinarias y Equipos 89,60
=] ==
a a
Dispensador de agua 1 Unidad 80,00 80,00 89,60 S
Maquinarias y Equipos (Instalacié y
Reparacion) 89,60
Mantenimiento preventivo de equipos de aires .
acondicionados tipo Split de pared 1 Unidad 80,00 80,00 89,60 S
ATIVO: USD $ 3.797,66
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
z ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS | TSI | 2 SR
& (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
1.- Elaborar y/o actualizar Propuestas de instructivo, Guias guiiz ::gt’; ZZT??;: ':SWC“VO’
. Propuestas de instructivo, Guias metodoldgicas o instrumentos de . 9 ”
Afianzar la toma de decisiones o ) o - instrumentos de evaluacion para el
. 8 metodoldgicas o instrumentos de evaluacion para el disefio de la o L
“Mejorar la gestién basada en evidencias, para evaluacion para el disefio de la lanificacion estratégica disefio de a planificacion
OEI 10 ejoral g fortalecer la objetividad y NO APLICA uacion p - pan iegica estratégica institucional, 4 0
institucional confianza en la gestion planificacion estratégica institucional, Planificacion Planificacion Operativa Anual
universitaria 9 institucional, Planificacion Operativa Anual y para el disefio ara el disefio Ze rovectos di
' Operativa Anual y para el disefio de proyectos de inversion; i‘jwerswén' elaboragasy o
de proyectos de inversion. elaboradas y/o actualizadas. L Y
actualizadas.
=}
=
z
=
)
=
=
=}
2 ”
= Afianzar la toma de decisiones ) . " " .
wn . 8 2.- Actualizar la informacién enlas . Informacion en las matrices y/o o N "
4 Pl “Mejorar la gestién basada en evidencias, para matrices y/o médulos de la moédulos de la planificacion N® de mafrices consolidadas de la
= OEI10  dorariays fortalecer Ia objetividad y NO APLICA 105 > ° P i planificacién operativa anual, 4 4
5 z institucional confianza en la gestion planificacion operativa anual y sus operativa anual y sus reformas; actualizadas
< ‘% universitaria 9 reformas. actualizada.
< .
= <
: E
< <
T~ >
== =
= -~
-l Z
z. —
. &)
S E
& E 3.- Registrar y evaluar la Planificacion plurianual de la N" de registros de metas y reglstro
= = P ) e " de resultados para la evaluacion
I~ Z planificacion plurianual de la politica publica y/o programacion de la planificacion plurianual de la
E < Optimizar la interaccion social de politica publica y/o programacion anual de la planificacion, y de los oliticz iblica /op roqramacion
E OEI 10 “Mejorar la gestién la universidad con los NO APLICA anual de la planificacion, y de los proyectos de inversion, en la 2nua| ds a Ianyifi(:;cié?l delos 4 0
instituciona proveedores, empleados y otras proyectos de inversion, en la plataforma informética del érgano ) -
= r d lead ! os de i ! lataf formética del 6 royectos dz inversion éfyectuados
a partes interesadas. plataforma informética del érgano rector de la planificacion e Fe)n Iil ataforma informética del
a rector de la planificacion e inversion publica; registrada y . P e
N PR 6rgano rector de la planificacion e
e inversion publica. evaluada. N .
= inversion publica
—
Afianzar la toma de decisiones 4.- Emitir reportes de resultados Reportes emitidos de resultados N° de reportes de evaluacion de
“Meiorar la gestion basada en evidencias, para de la evaluacion de planes, de la evaluacion de planes, lanes pro [AMas ¥ provectos
OEI 10 . t],t ) }q fortalecer la objetividad y NO APLICA programas, proyectos y del programas, proyectos y del gel rochsog de rendy\c?ény do y 24 23
fnstituciona confianza en la gestion proceso de rendicion anual de proceso de rendicion anual de P ™ -
L - cuentas emitidos para validacion
universitaria. cuentas. cuentas emitidos.
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PROGRAM/

TION

A

\

14
=
=]
g
<
=
z
<
]
=
=
=
z
=]
=

C

A

DIREC

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
externas)
1.- Revisar de cambios en el marco legal y Ing. Verbnica Ayala, Directora de 530704 0701 001
. : . A Planificacion
normativo, asi como de los resultados de 1.- Reporte de Elaboracion y/o actualizacion de ' N L .
L L . . . . Lcda. Elizabeth Brito Arias, Analista
aplicacion a nivel institucional. Propuestas de instructivo, Guias metodoldgicas o P P NO APLICA
2.- Redactar las propuestas de disefio y/o instrumentos de evaluacion para el disefio de la Administrativa de Planificacién
- Redactaras prop! disenioy ument auacion para ceta 224,00 0,00 0,00 0,00 224,00 | *Ec. Gisell Rios Rios; Analista de
actualizacion de instructivos, guias o instrumentos | planificacion estratégica institucional, Planificacion L R
- N L Evaluacion y Control Operativo
de evaluacion. Operativa Anual y para el disefio de proyectos de . A - X 530404 0701 001
" — . ) Ec. Eunice Basilio Banchén,
3.- Remitir las propuestas para validacion de la inversion. N "
Direccién de Planificacion Analista de Formulacion y Control
: Presupuestario NO APLICA
(=} ; — "
= 1.- Receptar los archivos y/o registrar informacion
E en el modulo de POA’s individuales (y sus 531403 0701 001
— ajustes).
E 2.- Revisar el POA a nivel institucional (y sus
8 ajustes).
= 3.-lEmmr ob§ ervac |9nes para o orrgf,cmn (s 1.- Reporte de Actualizacion de la informacion en * Ing. Verdnica Ayala, Directora de
wn aplica), previa revision de la Direccion de N ) P R
S Planificacion las matrices y/o modulos de la planificacion Planificacion
z. 4. Reco iIa} los POAS corredidos para validacion operativa anual y sus reformas. 61,60 0,00 0,00 0,00 61,60 * Ec. Eunice Basilio Banchon, 170300450002
) - P - 91dos p - 2.- Registro de firmas de personas asesoradas Analista de Formulacion y Control
— por parte de la Direccion de Planificacion. A P N
o . . By dentro y fuera de la Direccion de Planificacion. Presupuestario
= 5.- Remitir los POAS y sus ajustes corregidos
=) para validacion de la Direccion de Planificacion,
j adjuntando reporte resumen de cambios.
> 6.- Realizar Capacitaciones a la unidades
= académicas y administrativas para las elaboracion NO APLICA
z del POA.
=]
—
=]
é 1.- Elaborar reporte de datos a solicitar respecto 530807 0701 001
E: de la informacion para el registro de metas de la
E PPP yla PAP. ) . " ) - * Ing. Verénica Ayala, Directora de NO APLICA
-« 2.- Receptar y analizar de la informacion 1.- Reporte del registro y evaluacion de la Planificacion
= presentada por las dependencias. planificacion plurianual de la politica pablica y/o N . " .
: 3.- Registrar la informacion respecto de las metas ' programacion anual de la planificacion, y de los 197,12 0,00 0,00 0.00 197,12 Aszlvisf: ':;ZeFi?;Iﬂi;Siaé:Chgnvol
a planificadas y su evaluacion para la PPP y PAP. proyectos de inversion. Ny y
" I L Presupuestario
a 4.- Notificar a la Direccion de Planificacion la
< culminacion de la fase de registro de la PPP y
a PAP y su evaluacion, para validacion.
1.- Receptar informacion por parte de las 531404 0701 001
dependencias. * Ing. Verdnica Ayala, Directora de
2.- Efectuar el analisis de los resultados. Planificacion
3.- Ingresar informacion de seguimiento a Planes, 1.- Matriz de entrega de reportes de resultados * Ec. Gisell Rios Rios; Analista de 170400340001
Programas, Proyectos y Rendicion de Cuentasen . de la evaluacion de planes, programas, proyectos 68,32 0,00 0,00 0,00 68,32 Evaluacion y Control Operativo
los respectivos instrumentos de evaluacion. y del proceso de rendicion anual de cuentas. * Ec. Eunice Basilio Banchon, 170401550001
4.- Emitir reportes de evaluacion de planes, Analista de Formulacion y Control
programas, proyectos y del proceso de rendicion Presupuestario
de cuentas, para validacion. 170400630001

1.- Recibir capacitacion y analizar los instructivos

530804 0701 001
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

=S - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
E REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [MeLros, itros DA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTI
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas .
. 134,40 Son en total 16 procesos de evaluacion que
Inf t ’
niormaticos dirigir y coordinar a nivel institucional, de los
Mantenimiento preventivo computador incluye limpieza de 4 Unidad 120.00 120.00 134.40 s cuales consta la evaluacion POA (2 veces al
periféricos ’ ’ ’ afio), la evaluacion PAI (2 veces al afio), la
Maquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y 89.60 S\‘:::S;;'g: :(;TQLZL(JZE\)/:ZZS(;‘L;goge VI;a
R i6 s
eparacion) gestion de compras (2 veces al afio) y la
Mantepilmiento p(eventiyo de equipos de aires 1 Unidad 80,00 80,00 89,60 s rendicion de cuentas (1 vez por afio).
acondicionados tipo Split de pared
=}
=
E Mobiliario 61,60
—
=
o
=}
4]
=
Z g Las actualizaciones del segundo semestre
= Z. Papelera metalica 4 Unidad 8,00 32,00 35,84 S estan supeditadas a requerimientos de las
% NS distintas dependencias.
S S
= <
- E
< <
= Z Dispensador de gel alcohol 1 Unidad 23,00 23,00 25,76 S
= =
= z
=) RS
Z S
= <« Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
S S Publicaci 197,12
3 E ublicaciones
=
&= = Tinta Epson T664 Negra 4 Unidad 11,00 44,00 49,28 s
2 <
=)
A Tinta Epson T664 Cyan 4 Unidad 11,00 44,00 49,28 S
=
a
a Tinta Epson T664 Magenta 4 Unidad 11,00 44,00 49,28 S
<
% Tinta Epson T664 Yellow 4 Unidad 11,00 44,00 49,28 s
Magquinarias y Equipos 68,32 Son en total 16 procesos de evaluacion que
dirigir y coordinar a nivel institucional, de los
Calculadora tipo sumadora 12 digitos 2 Unidad 5,00 10,00 11,20 S ctfal)esl consra la ?V?ATC(S" PO: é?a\%ef:l
afio), la evaluacion vece ,
Evaluacion LOTAIP (9 veces al afio), y la
Aguzador eléctrico 1 Unidad 33,00 33,00 36,96 S evaluacion a la ejecucion oportuna de la
gestion de compras (2 veces al afio) y la
Grapadora Industrial para 150 hojas 1 Unidad 18,00 18,00 20,16 S rendici6n de cuentas (1 vez por afio).

Materiales de Oficina

450,54
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ANUAL (

A)

= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO RESULTADOS | TSI | 2 SR
= ESPERADO)
& (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Afianzar |a torlna de. decisiones 5.- Aplicar el Control Interno al . N° de controles aplicados al
“Mejorar la gestion basada en evidencias, para levantamiento de informacion para Control Intemo al evantamiento levantamiento de informacion para
OEI 10 ejoral g fortalecer la objetividad y NO APLICA e P de informacion para el proceso de ) . P 24 24
institucional N - el proceso de distribucion de o N el proceso de distribucion de
confianza en la gestion 16CUISOS distribucion de recursos aplicado. [eCUTSOS
universitaria. ’
=}
1=
z
=
)
=
(o]
=]
&=}
=
z. @ -
L) ; gg:zgzr: 2%1:;::0;2?:% 6.- Emitir reportes para la Reportes para la elaboracion de N° de Reportes emitidos para la
NS “Mejorar la gestion B elaboracion de informes técnicos informes técnicos solicitados a la elaboracion de informes técnicos
3 5 OEIL10 institucional” gr:?:r?: I:noge'gs'zgg y NOAPLICA solicitados a la Direccion de Direccion de Planificacion solicitados a la Direccion de 24 24
E <« wersitari g Planificacion. emitidos. Planificacion
E 8 universitaria.
< <
T~ >
== =
= -
2 I
Z, =
N <
s B
8 8 Obtimizar la interaccion social de 7.- Emitir la Plantilla de monitoreo Plantilla de monitoreo al N° de Plantilla emitidas de
= E “Mejorar la gestién Iapuniversw dad con los al cumplimiento de la Ley cumplimiento de la Ley Organica monitoreo al cumplimiento de la
E <Zﬂ OEI 10 instlj‘tucionaﬁ' roveedores, empleados v ofras NO APLICA Organica de Transparencia y de Transparencia y Acceso a la Ley Organica de Transparencia y 24 24
=) = panes intereéadai)s y Acceso a la Informacion Publica Informacion Publica en la Acceso a la Informacion Publica
A P ' en la UTMACH. UTMACH emitida. en la UTMACH
=
a
(=]
<
(=]
)
Zz
D ..
Afianzar |a toma de. decisiones P Planificacion Operativa Anual y N° de documentos de planificacion
“Mejorar la gestion basada en evidendias, para 8.- Eniregar la Planificacién Evaluacion de la Planificacion operativa anual y evaluaciones de
OEI 10 ejoral g fortalecer la objetividad y NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la . peratlv ualy evat 4 8
institucional N " L X Operativa Anual entregadas la planificacion operativa anual
confianza en la gestion Planificacion Operativa Anual.
universitaria. oportunamente. entregadas oportunamente
TOTAL POA:
TOTAL POA DIRECCION DE PLANIFICACION 2020:
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PROGRAM/

ION

A

CION DE PLANIFICAC

A

DIREC

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES ’ 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES asignaciones ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA aplica)
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) I p—
de carga emitidos por loe entes rectores del NO APLICA
proceso de distribucion de recursos.
2.- Asesorar a los responsables institucionales de NO APLICA
carga ylo registro de la informacion en la * Ing. Veronica Ayala, Directora de NO APLICA
plataforma gubernamental dispuesta para el 1.- Reporte de control Interno al levantamiento de Planificacion
efecto. informacion para el proceso de distribucion de 450,54 0,00 0,00 0,00 450,54 | *Ec. Eunice Basilio Banchon, NO APLICA
3.- Gestionar absolucién de consultas a la mesa recursos. Analista de Formulacién y Control
de ayuda. Presupuestario NO APLICA
=} 4.- Efectuar el seguimiento y control a la carga NO APLICA
E ylo registro de informacion.
= 5.- Emitir reportes de seguimiento para validacion NO APLICA
= de la Direccion de Planificacion.
= NO APLICA
=]
=)
& 1.- Analizar la informacion receptada o remitida 530804 0701 001
(ﬁ por gestion de la Direccion de Planificacion u * Ing. Verénica Ayala, Directora de
= otras fuentes. Planificacion NO APLICA
Z. 2.- Elaborar reportes estadisticos o de principales  1.- Matriz de entrega de reportes para la * Ec. Gisell Rios Rios; Analista de
‘E resultados para la emision de informes técnicos elaboracion de informes técnicos solicitados a la 131,04 0,00 0,00 0,00 131,04  Evaluacion y Control Operativo NO APLICA
% de la Direccion de Planificacion. Direccion de Planificacion. * Ec. Eunice Basilio Banchon,
= 3.- Remitir los reportes para revision y/o Analista de Formulacién y Control NO APLICA
j validacion de la Direccion de Planificacion y Presupuestario
> efectuar correcciones (si aplica). NO APLICA
=
z 1.- Revisar el portal de transparencia institucional
‘a en la pagina web oficial. 530805 0701 001
% 2.- Verificar el cumplimiento de los literales
o conforme al instructivo y en aplicacion de los
= parametros de valoracion emitidos por la 1.- Reporte cuatrimestral de los resultados de *Ing. Veronica Ayala, Directora de NO APLICA
Defensoria del Pueblo. monitoreo al cumplimiento de la Ley Organica de Planificacion
E 3.- Emitir las plantillas de monitoreo de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 56,56 0,00 0,00 0,00 56,56 * Ec. Gisell Rios Rios; Analista de
g cumplimiento a la LOTAIP para validacion de la en la UTMACH. Evaluacion y Control Operativo NO APLICA
= Direccion de Planificacion.
(=) 4.- Asesorar a los responsables de las UPI's para
% Zzzr;(;crl]cigriz observaciones emitidas producto NO APLICA
=
% * Ing. Verdnica Ayala, Directora de 530804 0701 001
1.- Elaborar y presentar la planificacion operativa 1.- Plan Operafivo Anual. Planificacion
anual y sus evaluaciones 2.- Evaluaciones semestrales del POA. * Ec. Gisell Rios Rios; Analista de NO APLICA
- . . 3.- Evidencias subidas en google drive que 243,04 0,00 0,00 0,00 243,04  Evaluacion y Control Operativo
2.- Efectuar los respectivos cambios o ajustes. o B N N . ™ .
3.- Nofificar oficialmente los cambios efectuados. justlﬁcanvlla ejecucmp_de !gs Metas Operativas de Ec.. Eunice Basilio Bva'nchon, NO APLICA
la Direccion de Planificacion. Analista de Formulacion y Control
Presupuestario NO APLICA
USD $ 1.432,22 0,00 0,00 0,00 1.432,22 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.

5.229,88

5.229,88

TOTAL PRESUPUESTO E

530807 0701 001

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
Resma de papel bond A4 75 gr 100 Unidad 3,26 326,00 326,00 S
Notas adhesivas cubo de 5 colores 3x3" 40 Unidad 0,33 13,20 14,78 S
‘ Borrador (mediano) para lapiz 50 Unidad 0,10 5,00 5,60 S
‘ Esferografico negro punta media 100 Unidad 0,10 10,00 11,20 S
‘ Esferografico rojo punta media 100 Unidad 0,10 10,00 11,20 S
S Esferografico azul punta media 100 Unidad 0,10 10,00 11,20 S
% Lépiz HB sin goma caja de 12 unidades 20 Caja 1,55 31,00 34,72 S
—
E Marcador punta fina azul 50 Unidad 0,64 32,00 35,84 S
=)
8 Materiales de Oficina 131,04
)
\% P Pendrive 16 GB usb 3,0 2 Unidad 8,00 16,00 17,92 S
=] z
:n’ ‘% Etiquetas adhesivas 1,39 x 4,39 t3 50 Unidad 0,40 20,00 22,40 S
=
=
=] g' Carpetas folder de cartulina Kraft (vincha incluida) 100 Unidad 0,10 10,00 11,20 S
z, =
3 ; Archivador de carton pegable lomo 16 cm N° 3 100 Unidad 0,71 71,00 79,52 S
a =
= z
= NS Materiales de Aseo 56,56
Z S
) =
S S
E = Funda de basura doméstica negra 23'x28" 20 Unidad 1,10 22,00 24,64 S
e =
2 <
d Insecticida aerosol 400 CC 5 Unidad 3,00 15,00 16,80 S
=
a
S Amiental 400 CC 5 Unidad 2,70 13,50 15,12 s
z
5 Materiales de Oficina 243,04
Goma liquida 250 gr 2 Unidad 0,50 1,00 1,12 S
Carpetas plasticas dos anillos tamaiio oficio lomo 4 100 Unidad 2,06 206,00 230,72 S
Carpetas folder de cartulina manila (vincha incluida) 100 Unidad 0,10 10,00 11,20 S
ATIVO: USD $ 1.432,22
hIMATIVO DIRECCION DE PLANIFICACION 2020: 5.229,88
Mate.riale_s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 673,00
Publicaciones
Tinta EPSON T942 5 Unidad 66,61 333,04 373,00 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA

= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE

% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO

= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]

(=)

<

(=)

(==

—

<

=)

<

—

=

(=}

g

— o I ditacié Afianzar la toma de decisiones

?z in ogtr arl. [:, ulcre bl ta:wrn[ md basada en evidencias, para 1.- Coordinar la ejecucion de las Fases del proceso de N de fases del proceso de

8 OEI1l a lia Cl;ct: Zri}z] :m_éi eriamas fortalecer la objetividad y NO APLICA fases del proceso de autoevaluacion institucional autoevaluacion institucional 0 2 0 16
- dé 4g ” confianza en la gestion autoevaluacion institucional. coordinadas. ejecutadas

-« academica universitaria.

7z

==

=

|

Z

L]

7z
R

—

=

2

>

=

=

(=

z
f=]

—

&

=

=

=1

L

(=

- - 2.- Emitir y/o actualizar las Directrices para la conduccion del N° de validacién. ,de directrices
“Mejorar la gestién Optimizar el desempefio directrices para la conduccion del proceso de autoevaluacion de para la conduccion del proceso de
OEI 10 institucional mediante la aplicacion NO APLICA autoevaluacion de programas 0 1 0 10

institucional”

del principio de mejora continua.

proceso de autoevaluacion de

programas.

programas emitidos y/o
actualizados.

emitidos y/o actualizados
presentado
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PERA

ANU

POA)

PROGRAM/

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO
TOTAL

PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS RESPONSABLES

FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

CODIGO PARTIDA

INFORM/

ID DEL BIEN (si
aplica)

DIRECCION DE EVALUACION INTERNA Y GESTION DE LA CALIDAD

1.- Elaborar y aprobar el Plan de autoevaluacion
institucional.

2.- Elaborar y/o actualizar Instrumentos de
Autoevaluacion de acuerdo al Modelo de
Evaluacion Institucional para universidades y
escuelas politécnicas.

1.- Reporte de seguimiento del estado actual de
la ejecucion de las fases del proceso de
autoevaluacion institucional.

* Abg. Ruth Moscoso,
Directora de la DEIGC

* Ing. Ménica Jara Carrasco,
Analista de Evaluacion Interna

* Ing. Johnny Barriga,
Supervisor de Evaluacion Interna

673,00 623,07 0,00 0,00 1.296,07

530404 0701 002

531407 0701 002

530804 0701 002

NO APLICA

NO APLICA

170700310001
170700380001

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

1.- Elaborar propuesta de documento técnico
presentado para la ejecucion de los procesos de
autoevaluacion de programas.

1.- Reporte de validacion de directrices para la
conduccion del proceso de autoevaluacion de
programas emitidos y/o actualizados.

* Abg. Ruth Moscoso,
Directora de la DEIGC

* Ing. Ménica Jara Carrasco,
Analista de Evaluacion Interna

* Ing. Johnny Barriga,
Supervisor de Evaluacion Interna

0,00 38,13 0,00 0,00 38,13

530804 0701 002

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Tinta EPSON T941 5 Unidad 53,57 267,86 300,00 S
e y
Mantenimiento de aire acondicionado 1 Unidad 142,86 142,86 160,00 S
E Sistemas y Paquetes Informéti 311,47
Ups 3 Unidad 89,28 267,83 299,97 S
Eﬁ Puntero laser tipo esfero 1 Unidad 10,27 10,27 11,50 S
E Materiales de Oficina 151,60
j Agenda Ejecutiva 1 Unidad 4,55 4,55 5,10 S
: Tinta para almohadilla y sello rojo 3 Unidad 0,32 0,96 1,08 S
: Esferografico azul punta fina 12 Unidad 0,13 1,61 1,80 S
=) Esferografico negro punta fina 12 Unidad 0,13 1,61 1,80 S
\% Esferografico rojo punta media 15 Unidad 0,13 2,01 2,25 S
5 Flash memory 32 GB 1 Unidad 24,55 24,55 217,50 s
% Mochila grande Loneta 1 Unidad 12,51 12,51 14,01 S
= Tabla para apuntes (apoya manos) pléstico 5 Unidad 1,61 8,05 9,02 S
2 Grapadora normal metalica grande 2 Unidad 5,02 10,04 11,24 S
as Perforadora de escritorio mediana 92 Unidad 2,95 5,89 6,60 S
E Cuaderno espiral pequefio cuadros 100 hojas 1 Unidad 0,67 0,67 0,75 S
E Notas adhesivas pequefios 1 1/2 x 2 5 Unidad 0,13 0,67 0,75 S
~§ Notas adhesivas grandes 3 x 3 pulg 5 Unidad 0,36 1,79 2,00 S
: Notas adhesivas tamafio 3 x 5 pulg 5 Unidad 0,54 2,68 3,00 S
=] Folder colgante varios colores 50 Unidad 0,31 15,63 17,50 S
j Libreta taquigrafica cuadros (100 hojas) 1 Unidad 0,70 0,70 0,78 S
E Resaltadores varios colores 5 Unidad 0,63 3,13 3,50 S
g Tinta correctora tipo esfero 10 Unidad 0,45 4,46 5,00 S
z Borrador (mediano) para lapiz 5 Unidad 0,09 0,45 0,50 S
\8 Marcador tiza liquida punta gruesa varios colores 8 Unidad 0,55 4,43 4,96 S
a Porta clips magnéticos 3 Unidad 0,73 2,20 2,46 S
E Tijeras grande de 8" 9 Unidad 0,89 8,04 9,00 S
| Sobre manila F2 25 Unidad 0,36 8,93 10,00 S
Sobre manila F3 25 Unidad 0,39 9,82 11,00 S
Materiales de Oficina 38,13
Agenda Ejecutiva 1 Unidad 4,55 4,55 5,10 S
Calculadora tipo sumadora 12 digitos 1 Unidad 5,09 5,09 5,70 S
Tinta para almohadilla y sello negro 2 Unidad 0,31 0,62 0,69 S
Tabla para apuntes (apoya manos) plastico 2 Unidad 1,61 3,22 3,61 S
Cuaderno espiral pequefio cuadros 100 hojas 1 Unidad 0,67 0,67 0,75 S
Libreta taquigrafica cuadros (100 hojas) 1 Unidad 0,70 0,70 0,78 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA
= LINEAMIENTO PROGRAMA
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]

“Mei I ti6 Optimizar el desempefio 3.- Coordinar la ejecucion de las Fases del proceso de N‘}delsdegluim?ento?del\jesltadfo

OEI 10 JMejoraria ﬁ,es fon institucional mediante la aplicacion NO APLICA fases del proceso de autoevaluacion de carreras zclua ca zjecuilon Ie as asdes 3 2 22 16
instituciona del principio de mejora continua. autoevaluacion de carreras. coordinadas. €' proceso de autoevaluacon de

carreras presentado

DIRECCION DE EVALUACION INTERNA Y GESTION DE LA CALIDAD
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PERA

ANU

POA)

PROGRAM/

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

RESPONSABLES

CODIGO PARTIDA

INFORM/

ID DEL BIEN (si
aplica)

DIRECCION DE EVALUACION INTERNA Y GESTION DE LA CALIDAD

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

1.- Elaboracion y aprobacion del Plan de
autoevaluacion de carreras.

2.- Elaboracion y/o actualizacion del instrumento
de autoevaluacion de carreras.

3.- Capacitacion en los procesos de
autoevaluacion de carreras.

4.- Asesoria y acompafiamiento en los procesos
de Autoevaluacion de carreras.

5.- Emitir reporte condensado de resultados del
proceso de autoevaluacion.

autoevaluacion de carreras.

1.- Reporte de seguimiento del estado actual de
la ejecucion de las fases del proceso de

585,00 334,79 0,00 0,00

919,79

* Abg. Ruth Moscoso,
Directora de la DEIGC
* Ing. Johnny Barriga,
Supervisor de Evaluacion Interna

530807 0701 001

531407 0701 002

530804 0701 002

NO APLICA
NO APLICA

170700310001
170700380001

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

530805 0701 002

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
LSJ \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Sobre manila F2 25 Unidad 0,36 8,93 10,00 S
Borrador (mediano) para lapiz 5 Unidad 0,09 0,45 0,50 S
Sobre manila F3 25 Unidad 0,39 9,82 11,00 S
I\Pllualt:lai::Iceiz r:1(:aslmpres|on, Fotografia, Reproduccion y 585,00
Tinta EPSON 664120 22 Unidad 13,39 294,64 330,00 S
Tinta EPSON 664320 17 Unidad 13,39 227,68 255,00 S
(=] Equipos, Sistemas y Paquetes Informati 211,48
g Ups 2 Unidad 89,28 178,55 199,98 S
= Puntero laser tipo esfero 1 Unidad 10,27 10,27 11,50 S
5 Materiales de Oficina 123,31
5 Agenda Ejecutiva 1 Unidad 4,55 4,55 5,10 S
g Esferografico azul punta fina 13 Unidad 0,13 1,74 1,95 S
z Esferografico negro punta fina 13 Unidad 0,13 1,74 1,95 S
E Flash memory 32 GB 1 Unidad 24,55 24,55 27,50 s
% Papel bond A4 90 gr 10 Unidad 6,70 67,00 67,00 S
&) Tabla para apuntes (apoya manos) plastico 3 Unidad 1,61 4,83 5,41 S
: Carpetas plasticas un lado transparente 15 Unidad 0,50 7,50 8,40 S
E Resaltadores varios colores 5 Unidad 0,63 3,13 3,560 S
E Tinta correctora tipo esfero 5 Unidad 0,45 2,23 2,50 S
E Materiales de Aseo 234,23
z Jabon liquido de funda para recargar dispensador 500 ml* 1 Unidad 2,81 2,81 3,15 S
\% Jabon de tocador liquido con valvula 500 mi* 1 Unidad 2,46 2,46 2,75 S
5 Gel alcohol antiséptico funda 1000 cc para dispensador* 1 Unidad 4,01 4,01 4,49 S
j Tachos de basura 2 Unidad 5,36 10,71 12,00 S
E Insecticida aerosol 400cc 2 Unidad 2,90 5,80 6,50 S
= Ambiental varias fragancias en aerosol 400 cc* 3 Unidad 3,13 9,38 10,50 S
; Parios y limpiones (x 10) 2 Unidad 3,79 7,59 8,50 S
‘a Franela 2 Unidad 2,01 4,02 4,50 S
8 Lava vajila 1000 gr* 3 Unidad 2,28 6,83 7,65 S
g Esponja para lavar platos fibra suave verde 5 Unidad 0,23 1,16 1,30 S
E Fundas de basura domestica negra (23x28) (paq x 10) 6 Unidad 1,34 8,04 9,00 S
Papel higiénico jumbo doble hoja blanco 250 metros* 25 Unidad 2,52 62,95 70,50 S
Cloro liquido al 5% 1 galon 1 Unidad 2,80 2,80 3,14 S
Ambiental Concentrado Liquido Galén 1 Unidad 5,62 5,62 6,29 S
Escoba de plastico fibra suave 1 Unidad 2,25 2,25 2,562 S
Trapeador de plano de 30 - 40 cm 1 Unidad 5,41 5,41 6,06 S
Cepillo para sanitario con base plastica 1 Unidad 1,68 1,68 1,88 S
Desinfectante liquido varias fragancias 1 galon 1 Unidad 2,94 2,94 3,29 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA
= LINEAMIENTO PROGRAMA
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]

PR s Optimizar el desempefio 4.- Asesorar para la " N

OEI 10 ,M?fm,r la ﬁesnon institucional mediante la aplicacion NO APLICA implementacion y ejecucion de los Procesog de Gestion de Calidad N° de asesorias ejecutadas 5 5 10 10
fnstituciona del principio de mejora continua. Procesos de Gestion de Calidad. asesorados.

DIRECCION DE EVALUACION INTERNA Y GESTION DE LA CALIDAD
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0A)

PROGRAM/

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

RESPONSABLES

CODIGO PARTIDA

INFORM/

ID DEL BIEN (si
aplica)

DIRECCION DE EVALUACION INTERNA Y GESTION DE LA CALIDAD

1.- Asesorar la elaboracion del Plan de
fortalecimiento.

2.- Asesorar la elaboracion de acciones
correctivas.

1.- Reporte de asesorias.

0,00 503,77 0,00 0,00

503,77

* Abg. Ruth Moscoso,
Directora de la DEIGC
* Ing. Johnny Barriga,
Supervisor de Evaluacion Interna

530804 0701 002

531403 0701 002

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

170301270001
170301010001
170300470002

530805 0701 002

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Detergente en polvo funda de 15 kg 1 Unidad 38,00 38,00 42,56 S
Liquido (spray) limpia muebles frasco 1000 cc 1 Unidad 4,29 4,29 4,80 S
Liquido para limpiar vidrios 500 cc frasco con atomizador 1 Unidad 1,52 1,52 1,70 S
Antisarro 1 galon 1 Unidad 3,75 3,75 4,20 S
Tacho de basura con tapa tipo vaiven 50 It 1 Unidad 15,13 15,13 16,95 S
Materiales de Oficina 205,48
Agenda Ejecutiva 1 Unidad 4,55 4,55 5,10 S
(=) Calculadora tipo sumadora 12 digitos 1 Unidad 5,09 5,09 5,70 S
E Esferografico rojo punta media 15 Unidad 0,13 2,01 2,25 S
5 Flash memory 32 GB 1 Unidad 24,55 24,55 27,50 s
< Mouse pad con apoya mufiecas de gel 3 Unidad 4,29 12,86 14,40 S
3 Papel bond A4 90 gr 10 Unidad 6,70 67,00 67,00 S
g Grapadora normal metalica grande 5 Unidad 5,02 25,09 28,10 S
Z Perforadora de escritorio mediana 5 Unidad 2,95 14,73 16,50 S
\E Carpetas plasticas fantasia 15 Unidad 0,27 4,02 4,50 S
&7 Cuaderno espiral pequefio cuadros 100 hojas 1 Unidad 0,67 0,67 0,75 S
& Notas adhesivas pequefios 1 1/2 x 2 5 Unidad 0,13 0,67 0,75 S
: Notas adhesivas grandes 3 x 3 pulg 5 Unidad 0,36 1,79 2,00 S
é Notas adhesivas tamafio 3 x 5 pulg 5 Unidad 0,54 2,68 3,00 S
E Notas Adhesivas Cubo de 5 Colores 3x3"* 5 Unidad 2,93 14,64 16,40 S
E Libreta taquigréfica cuadros (100 hojas) 1 Unidad 0,70 0,70 0,78 S
\% Tijeras grande de 6" 9 Unidad 0,45 4,02 4,50 S
5 Sobre plastico con cordon 10 Unidad 0,40 4,02 4,50 S
5 Sacagrapas 5 Unidad 0,31 1,56 1,75 S
j Mobiliario 64,06
E Dispensador de gel alcohol* 1 Unidad 23,21 23,21 26,00 S
= Dispensador de jabon liquido 500, 800,1000 ml sachet* 1 Unidad 18,04 18,04 20,20 S
; Papelera metélica 2 servicios tipo malla* 2 Unidad 7,97 15,95 17,86 S
S Materiales de Aseo 145,89
8 Jabon de tocador liquido con valvula 500 ml* 1 Unidad 2,46 2,46 2,75 S
@ Gel alcohol antiséptico funda 1000 cc para dispensador* 2 Unidad 4,01 8,02 8,98 S
E Tachos de basura 1 Unidad 5,36 5,36 6,00 S
Ambiental varias fragancias en aerosol 400 cc* 2 Unidad 3,13 6,25 7,00 S
Parios y limpiones (x 10) 3 Unidad 3,79 11,38 12,75 S
Franela 2 Unidad 2,01 4,02 4,50 S
Lava vajila 1000 gr* 2 Unidad 2,28 4,55 5,10 S
Esponja para lavar platos fibra suave verde 5 Unidad 0,23 1,16 1,30 S
fundas de basura domestica negra (23x28) (paq x 10) 6 Unidad 1,34 8,04 9,00 S
Papel higiénico jumbo doble hoja blanco 250 metros* 25 Unidad 2,52 62,95 70,50 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
g o Optimizar el desempefio - . . 0 s .
OEI 10 .MEJ‘ora.r la %estwn institucional mediante la aplicacion NO APLICA 5.- Emitir llnformes Técnicos para !nformes Te_gnmos para procesos Ne° de informes técnicos 9 2 10 10
institucional Lo . . procesos internos. internos emitidos. presentados
del principio de mejora continua.
(=)
<
(=)
2
<)
<
[
=
(=}
Z
=]
—
|5
w0
e
- . - Planificacion Operativa Anual y
P P - Optimizar el desempefio 6.- Presentar la Planificacion - o .
OEI10 | Mejorarlagestion institucional mediante la aplicacion NO APLICA Operativa Anual y a evaluacién la | C+2/vacion de la Planificacion N° de POA.y Evaluaciones del 1 2 10 16
< institucional A . ) e . Operativa Anual entregados POA presentadas
z del principio de mejora continua. Planificacion Operativa Anual.
I~ oportunamente.
=
=
z
=
7z
=)
—
<
<
=}
2
>
=
=
(=
z
=)
—
[
[
=
=~
=
= “Mej I tio Simplificar los iramites 7.- Organizar el Archivo de N° de cajas registradas en el
OEI 10 ejorara gestion administrativos requeridos en la NO APLICA -9 Archivo de Gestion organizado. jas reg 0 10 0 16

institucional”

gestion universitaria.

Gestion.

inventario documental
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=
= FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a =
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) ignack aplica)
(=) externas)
~ADG. RUIN MOSCOSO,
. . L Directora de la DEIGC NOAPLICA
1.- Elaborar informes técnicos de revision de N . o c
. . - Ing. Ménica Jara Carrasco, NO APLICA
documentos vinculantes a los procesos de 1.- Reportes de informes técnicos presentados. 0,00 205,56 0,00 0,00 205,56 ) -
evaluacion Analista de Evaluacion Interna NO APLICA
. * Ing. Johnny Barriga,
Supervisor de Evaluacion Interna NO APLICA
530804 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
% NO APLICA
a NO APLICA
E NO APLICA
[} NO APLICA
S NO APLICA
g NO APLICA
Z, NO APLICA
E NO APLICA
4 * Abg. Ruth M
8 1.- Elaborar la Planificacién Operativa Anual. Dirg(l:tofa de lc;s;o;éc
S 2.- Elaborar y entregar evaluacion del POA del | *Ing. Mdnica Jara Carrasco,
< SEMESTRE. 1.- Plan Operativo Anual y evaluaciones del POA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Agé\ista de Evaluacion Intéma
Z. 3.- Elaborar y entregar evaluacion del POA del Il N Ny
& SEMESTRE Ing. Johnny Barriga,
E . Supervisor de Evaluacion Interna
&
z 530807 0701 001
Q
= NO APLICA
S NO APLICA
j 530804 0701 002
; NO APLICA
= NO APLICA
; NO APLICA
= NO APLICA
= NO APLICA
Eé NO APLICA
= 1.- Seleccionar y clasificar la documentacion. N
= 2.- Describir la documentacion segun la norma Si?gazghdglo:;oé%c NO APLICA
ISAG-D. 1.- Inventario documental. 510,00 212,65 0,00 0,00 722,65 .~ NO APLICA
3.- Preservar la documentacion en las unidades Ing. M6nica Jara Carrasco,
-~ ) Analista de Evaluacion Interna NO APLICA
de almacenamiento.
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Cloro liquido al 5% 1 galon 1 Unidad 2,80 2,80 3,14 S
Ambiental Concentrado Liquido Galon 1 Unidad 5,62 5,62 6,29 S
Escoba de plastico fibra suave 1 Unidad 2,25 2,25 2,52 S
Trapeador de plano de 30 - 40 cm 1 Unidad 5,41 5,41 6,06 S
Materiales de Oficina 59,67
Agenda Ejecutiva 1 Unidad 4,55 4,55 5,10 S
Flash memory 32 GB 1 Unidad 24,55 24,55 27,50 S
(=] Mouse pad con apoya mufiecas de gel 2 Unidad 4,29 8,57 9,60 S
é Cuaderno espiral pequefio cuadros 100 hojas 1 Unidad 0,67 0,67 0,75 S
E Libreta taquigrafica cuadros (100 hojas) 1 Unidad 0,70 0,70 0,78 S
1) Borrador (mediano) para lapiz 5 Unidad 0,09 0,45 0,50 S
E Lépiz HB con goma caja de 12 unidades 4 Unidad 1,82 7,28 8,15 S
g Marcador tiza liquida punta gruesa varios colores 7 Unidad 0,55 3,88 4,34 S
Z, Porta clips magnéticos 2 Unidad 0,73 1,46 1,64 S
AE Regla metalica 30 cm 2 Unidad 0,58 1,16 1,30 S
&2
&)
P
<«
z
-
z
A% I\Pn:lt:i::::ei‘s) ::slmpreswn, Fotografia, Reproduccion y 510,00
=} Tinta EPSON 664420 17 Unidad 13,39 227,68 255,00 S
5 Tinta EPSON 664220 17 Unidad 13,39 227,68 255,00 S
: Materiales de Oficina 212,65
E Agenda Ejecutiva 1 Unidad 4,55 4,55 5,10 S
= Aprieta papeles tipo pinza 32 mm 15 Unidad 0,77 11,52 12,90 S
; Archivador de carton plegable lomo 16 cms N° 3 20 Unidad 0,73 14,64 16,40 S
‘a Separadores de cartulina A4 colores funda 12 meses 10 Unidad 2,28 22,77 25,50 S
8 Separadores plasticos A4 funda 10 unidades 10 Unidad 0,64 6,43 7,20 S
@ Etiquetas adhesivas 8.6x1.50 T-22 2 Unidad 0,36 0,71 0,80 S
E Sefialadores tipo banderitas 25 Unidad 0,63 15,63 17,50 S
Papel bond A4 90 gr 10 Unidad 6,70 67,00 67,00 S
Anillos adhesivos refuerzos de hojas (plastico) 500 U 2 Unidad 0,63 1,25 1,40 S
Carpeta folder de cartulina kraft (vincha incluida) 50 Unidad 0,13 6,70 7,50 S
Cera para dedos/crema de contar billetes (grande) 2 Unidad 0,96 1,92 2,15 S
Cuaderno espiral pequefio cuadros 100 hojas 1 Unidad 0,67 0,67 0,75 S
Libreta taquigrafica cuadros (100 hojas) 1 Unidad 0,70 0,70 0,78 S
Separadores de cartulina A4 colores funda 12 meses 10 Unidad 2,28 22,77 25,50 S
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)

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
g N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
= <
85 ==
z =« =
< a
S=zz2a
z
@ = =1 =
< =S =
= j == <
g Z o<
aR" B
TOTAL POA:
Fonale'cgr la plataforma N 1.- Cargar y organizar contenidos Contenidos en el portal web o .
“Mejorar la gestion tecnoldgica para a automatizacign en el portal web institucional institucional y otros medios N" de contenidos cargados en el
OEI 10 ejorar i g¢ de procesos, con la finalidad de NO APLICA poriaiwen | 8y L y olros med portal web institucional y otros 250 250 4 4
institucional ! . otros medios digitales de difusion digitales de difusion oficial, Lo o
mejorar la capacidad de respuesta oficial cargados medios digitales de difusion
oportuna. . 9 :
z z
S B
[} &) Impulsar un sistema tecnolégico o . .
< < “Mejorar la gestién de comunicacion interna que 2.- Disefiar el Plan Anual de Plan Anual de Comunicacién N® de actividades ejegutanas enel
& E OEL10 institucional” mejore la respuesta efectiva en la NOAPLICA Comunicacién Institucional. Institucional disefiado. m:gtﬁg:;fji;%r;\;glcacwn 12 12 4 4
% % gestion administrativa.
= =
=} (=}
98] 5]
= =
= =}
\% A% Generar espacios para la
= = i6
8 8 OEI 10 “Mejorar la gestién Sz?ﬂ:ﬁﬁg zad:i::{ ;/Oialﬂi‘al NO APLICA 3.- Disefiar productos Productos comunicacionales N° de productos comunicacionales 100 100 4 4
= = institucional” . . . comunicacionales institucionales. institucionales, disefiados. institucionales disefiados
o = (tangible e intangible) de la
I~ I~ Provincia de El Oro.
= =}
“Mei I ti6 ﬁft:i‘;:éi:)or?arer:c?gs arantizar 4.- Medir el nivel de la calidad y Nivel de la calidad y accesibilidad N° de personas informadas y con
OEI10 Jorarfageston 9 o5 para gar NO APLICA accesibilidad de la informacion de la informacién difundida, accesibilidad a la informacién 4.000 4.000 4 4
institucional el comportamiento sistémico y el difundida medido difundida
ajuste contextual de la institucion. ) .
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a =
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
< NO APLICA
g g - = NO APLICA
z 3 = =2 = NO APLICA
= g 2z g8 NO APLICA
S3EE - NO APLICA
E = g8 < NO APLICA
© ! USD $ 1.768,00 1.917,98 0,00 0,00 3.685,98 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.
* Andrés Carvajal, DIRECTOR 530807 0701 002
* Esperanza Poma, JEFA RRPP
1.- Monitorear publicaciones en los diarios. * Renato Villota, DISENADOR NO APLICA
2.- Recortar noticias de los periddicos. . GRAFICO
3. Archivar en carpetas y dlasificarlas por meses. 1.- Reporte de contenidos cargados. 0,00 819,98 0,00 0,00 819,98 * Hugo Gaona, COMUNICADOR NO APLICA
4.- Tabular datos y condensarlos en matriz. * Fatima Crespo, COMUNICADORA
* Luis Chuguirima, JEFE DE NO APLICA
IMPRENTA NO APLICA
Z -4 * Andrés Carvajal, DIRECTOR 530804 0701 002
N} =} 1.- Planificar. * Esperanza Poma, JEFA RRPP
5 5 2.- Coordinar con dependencias. Renato Villota, DISENADOR NO APLICA
= ) : - i
< § i'_ Ezzzlcegra;gf]ormamon. 1.- Plan de Comunicacion Institucional publicado. 0,00 620,16 0,00 0,00 620,16 ?EUA;%anna COMUNICADOR NO APLICA
= 5 5.- Socializar plan. * Faima Crespo, COMUNICADORA NO APLICA
= = 6.- Evaluar plan. * Luis Chuquirima, JEFE DE
15 IS IMPRENTA NO APLICA
[ %] &)
i’g EJ * Andrés Carvajal, DIRECTOR 530207 0701 001
Z Z 1.- Planificar. * Esperanza Poma, JEFA RRPP
< = 2.- Producr. * Renato Villota, DISENADOR NO APLICA
& 1) 3.- Grabar o disefiar. 1.- Reporte de productos comunicacionales GRAFICO
= =2 4.-Editar, entregados. 4.872,00 0,00 0,00 0,00 4.872,00 | .} ) Gaona, COMUNICADOR
= & 5.- Post producir. * Fatima Crespo, COMUNICADORA NO APLICA
(=) a 6.- Difundir. * Luis Chuquirima, JEFE DE
IMPRENTA NO APLICA
* Andrés Carvajal, DIRECTOR
" * Esperanza Poma, JEFA RRPP
1.- Planificar.

2.- Recopilar informacion.
3.- Verificar informacion.
4.- Publicar informacion.
5.- Retroalimentacion.

1.- Informe semestral del nivel de la calidad y
accesibilidad de la informacion difundida.

* Renato Villota, DISENADOR
GRAFICO

* Hugo Gaona, COMUNICADOR

* Fatima Crespo, COMUNICADORA
* Luis Chuquirima, JEFE DE
IMPRENTA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros, Hitros g (SIN1VA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
A etc.) (Délares) ELIVA)
« Dispensador de cinta pequefio 5 Unidad 1,27 6,34 7,10 S
g k% - = Cuchillas para estilete (repuesto) grande 10 u 3 Unidad 0,71 2,12 2,37 S
25z 8 2 Estiete ginde 10 Unidad 0,40 4,02 4,50 s
=} g I~ % a Regla metalica 30 cm 3 Unidad 0,568 1,74 1,95 S
a j E ; j Sobre plastico con cordon 10 Unidad 0,40 4,02 4,50 S
E E E 5 = Sacagrapas 5 Unidad 0,31 1,56 1,75 S
© ATIVO: USD § 3.685,98
Mate.riale_s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 819,98
Publicaciones
Adquisicion de diarios locales 1098 Unidades 0,35 384,30 384,30 S
Adquisicion de diarios nacionales 366 Unidades 0,90 329,40 329,40 S
Adquisicion de semanario La Verdad 52 Unidades 0,50 26,00 26,00 S
Tinta EPSON Botella 70 ml varios colores CMYK 8 Litros 8,96 71,68 80,28 S
% % Materiales de Oficina 620,16
=) =} Resma de papel bond A4 75 gr 25 Unidades 3,26 81,50 81,50 S
§ § Pares de pilas AA (alcalina) 10 Unidades 1,20 12,00 13,44 S
E E Pares de pilas AAA (alcalina) 10 Unidades 1,20 12,00 13,44 S
8 8 Cartulina 70x100x100 pliegos varios colores 19 Metros 24,05 456,95 511,78 S
= =
(=) (=) | Difusién, Informacién y Publicidad 4.872,00
M S
= = Avisos blanco y negro en diferentes tamafios 10 Centimetros 150,00 1.500,00 1.680,00 S
] [
E Eﬁl Avisos pagina full color en diferentes tamafios 10 Centimetros 200,00 2.000,00 2.240,00 S
=] —
=) a
Avisos publicitarios en medios televisivos y digitales 1 Segundos 850,00 850,00 952,00 S
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

N

z
S
=
1]
S
o
z
=
S
1)
=
a
z
=
=
<)
[
=
e
=
a

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
Fortalecer el liderazgo en todos
“Meiorar la gestion los niveles de decision para 5.- Emitir informes de asesoria Informes de asesorfa técnica a los N° de informes de asesoria
OEI 10 . ] X g incrementar el compromiso de la NO APLICA técnica a los procesos L técnica a los proceso gobernantes 1 1 4 4
institucional N . § procesos gobernantes emitidos. o
comunidad universitaria en el logro gobernantes. emitidos
de los objetivos institucionales.
P P Optimizar el desempefio 6.- Supervisar los requerimientos - o L
OEI 10 ‘Me{oralr la gﬂestmn institucional mediante la aplicacion NO APLICA derivados a la Imprenta Revquer\.mlevntos de I,a Imprenta N de requgrlmlgntqs dela 6 6
institucional L ] R Universitaria supervisados. imprenta universitaria
del principio de mejora continua. Universitaria.
z
=]
—
=
<
=)
z
= “Meiorar la gestién Optimizar el desempefio IZ’Iz;rﬁfTrt:raec?;r: g)oe'::zjamz:illa Presentar la Planificacion N° de Planificacién Operativa
(=) OEI 10 Mejordl g institucional mediante la aplicacion NO APLICA . P a Anualy Operativa Anual y Evaluacién de la:  Anual y Evaluacion de la 1 2 4 4
S institucional L ] ) Evaluacion de la Planificacion o " o
del principio de mejora continua. . Planificacion Operativa Anual. Planificacion Anual presentado
= Operativa Anual.
=}
z
=]
—
&
=
=
=] - .
P L ptimizar el desempefio le documentos y archivos
E ‘Mejorar la gestién Opt d f N°de d ! h
OEI 10 insn]'tucionaﬁ’ institucional mediante la aplicacion NO APLICA 8.- Organizar archivo de gestion. Archivo de gestion organizado. registrados en el inventario 100 100 4 4
del principio de mejora continua. documental
“Mejorar la gestién ::n;?iveerralziss:; C(;’;alzlir;r{]j“ dad 9.- Medir el nivel de Nivel de posicionamiento y N° de personas encuestadas
OEI 10 J g P NO APLICA posicionamiento y percepcion de percepcion de la imagen sobre la imagen institucional en la 1.000 1.000 4 4

institucional”

universitaria en la toma de
decisiones institucionales.

la imagen institucional.

institucional medido.

comunidad universitaria

TOTAL POA:
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a =
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
* Andrés Carvajal, DIRECTOR
1.- Planificar * Esperanza Poma, JEFA RRPP
2'_ Asesorar. * Renato Villota, DISENADOR
- ' ) ) GRAFICO
i: E\éﬁ:}l:;%ar — 1.- Reporte de informes consolidado otorgados. * Hugo Gaona, COMUNICADOR
5' Redactar ’ * Fatima Crespo, COMUNICADORA
- ) * Luis Chuquirima, JEFE DE
IMPRENTA
* Andrés Carvajal, DIRECTOR
1.- Planificar * Esperanza Poma, JEFA RRPP
2': Revisar. * Renato Villota, DISENADOR
3' Su erviéar 1.- Reporte de supervision de requerimientos de GRAFICO
4'_ EV’SIuar : la imprenta universitaria. * Hugo Gaona, COMUNICADOR
5" Redactar informe. * Fatima Crespo, COMUNICADORA
z . ' * Luis Chuquirima, JEFE DE
S IMPRENTA
o
‘% 5 * Andrés Carvajal, DIRECTOR
= Z +.- Planificar * Esperanza Poma, JEFA RRPP
= % 2'_ Retoger informacit’)n * Renato Villota, DISENADOR
E 3 3.: Sister?watizar . 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA GRAFICO
% 8 4 Evaluar : P y ) *Hugo Gaona, COMUNICADOR
= = 5'_ Presentér * Fatima Crespo, COMUNICADORA
s =) - : * Luis Chuquirima, JEFE DE
S % IMPRENTA
= =
=] 8 * Andrés Carvajal, DIRECTOR
‘% = * Esperanza Poma, JEFA RRPP
5 E 1.- Receptar archivos. * Renato Villota, DISENADOR
= _ 2.- Organizar. 1.- Inventario documental GRAFICO
E 3.- Clasificar. - i * Hugo Gaona, COMUNICADOR
— 4.- Archivar. * Fatima Crespo, COMUNICADORA
= * Luis Chuquirima, JEFE DE
IMPRENTA
* Andrés Carvajal, DIRECTOR
1.- Disefar encuesta. * Esperanza Poma, JEFA RRPP 530204 0701 001
2.- Elaborar cuestionario. * Renato Villota, DISENADOR
3.- Aplicar prueba piloto 1.- Informe semestral de los resultados de la GRAFICO
4.- Redactar encuesta definitiva. m:}::'z?éie;:::ﬁ::‘::is’lcsmac?zf;to y 552,94 0,00 0,00 0,00 552,94 * Hugo Gaona, COMUNICADOR
5.- Subir a sistema informatico. percep 9 : * Fatima Crespo, COMUNICADORA
6.- Analizar resultados. * Luis Chuquirima, JEFE DE NO APLICA
IMPRENTA
USD $ 5.424,94 1.440,15 0,00 0,00 6.865,09 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.

530804 0701 002

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> J REQUISICIONES
=
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros, Hitros g (SIN1VA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
A etc.) (Délares) ELIVA)
z
=]
=
=
N <
=
S BB
<
o =
= =
z S
=~ =
=
= a
: B
= .
a S
- s}
S =
==}
= =
o= =}
=
-4
Ll
=
zdicié.n, I.mpresién, Reproduccion, Publicaciones y 552,94
uscripciones
Servicio de impresion de material institucional 1 Metros/Centimetros 493,70 493,70 552,94 S
ATIVO: USD $ 6.865,09
Materiales de Oficina 752,80
Resmas de papel de 75 gr. 8 Resma 4,50 36,00 36,00 S
Carpetas lest lomo ancho 15 Unidad 4,00 60,00 67,20 S
Gomero 10 Unidad 1,00 10,00 11,20 S
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)

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Optimizar la interaccion social de 1.- Emitir informes de los Actos Informes de los Actos Sociales N de informes de los Actos
OEI 10 .Me].om.r la gﬂesnun la universidad con los NO APLICA Sociales Académicos y Académicos y Ceremoniales Sociales Academms y 10 10 10 10
institucional proveedores, empleados y otras Ceremoniales emitidos Ceremoniales entregados al Jefe
partes interesadas. : : inmediato
w
<
=
L]
=)
==}
-
% w Optimizar la interaccion social de
< = “Meji I tid la universidad con | 2.- Regist tender visits N° de visitas oficiall ibid
= ejorar la gestion universidad con los .- Registrar y atender visitas e ] e visitas oficiales recibidas en
S % OEI 10 institucional” proveedores, empleados y otras NO APLICA oficiales recibidas. Visita ofiiales registradas. la institucion 10 10 24 24
4 =} partes interesadas.
= <
= =
=} =
< ~ - . o ;
= = Optimizar la interaccion social de 3.- Supenvisar la aplicacion de la Ne° de supervisiones efectuadas
(=] a “Mejorar la gestion la universidad con los y ) ) ) Normativa sobre Identidad visual para la verificacion de la aplicacion
Z a OEL10 institucional” proveedores, empleados y otras NO APLICA El;rrzitlzjasobre Identidad visual corporativa supervisada. de la Normativa sobre Identidad 1 1 3 3
‘S e partes interesadas. P ' visual corporativa
S B
= °
=~
[
(=}
“Meiorar la gestién gp:mﬁ;fagfg:ﬁgfn social de 4.- Ejecutar las funciones de la Funciones de la Secretaria del N° de oficio elaborados para
OEI 10 insn]’turionaﬁ’ roveedores, empleados V otras NO APLICA secretaria del comité de comité de transparencia gestionar la publicacion de la Ley 80 80 24 24
P N  emp y transparencia. ejecutadas. de Transparencia
partes interesadas.
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PROGRAM/

10N

\

-
<
(<}
=
z
=)
=
S
[}
=
=)
z
S
=

C

A

DIREC

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
externas)
NO APLICA
NO APLICA
1.- Dar asesoramiento a las dependencias que NO APLICA
requieren formalizar un acto publico académico. 1.- Reporte semestral de los informes de los * Leda. Esperanza Poma, NO APLICA
2.- Supervisar el cumplimiento de actos y eventos . Actos Sociales Académicos y Ceremoniales. 0,00 793,84 0,00 0,00 793,84 Jefe de RRPP NO APLICA
protocolarios de la institucion.
NO APLICA
530807 0701 002
NO APLICA
w
< NO APLICA
(&)
[~
= NO APLICA
5 NO APLICA
A ‘ ) o
w 1.- Coordinar con la autoridad de la institucion
= que visitara la UTMACH. . - * Leda. Esperanza Poma,
% 2.- Organizar con las autoridades de la UTMACH 1.- Reporte semestral de visitas ofiiales. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de RRPP
a para el recibimiento de la visita.
<
E 530804 0701 002
= 1.- Realizar las vistas in situ en la UTMACH. 1.- Reporte semestral de la supervision a la NO APLICA
= 2.- Realizar recomendaciones y sugerencias aplicacion de la Normativa sobre Identidad visual N NO APLICA
B necesaris. corporativa. 0,00 44,94 0,00 0,00 44,94 o0 EsperanzaPoma,
% 3.- Elaborar informe de resultados y entrega alas | 2.- Registro de Firmas por Cumplimiento de las NO APLICA
a autoridades. Politicas de Imagen Corporativa. NO APLICA
—
% NO APLICA
530804 0701 002
1.- Elaborar las actas de las reuniones y oficios, NO APLICA
dando fe de la veracidad de su contenido, con el NO APLICA
visto bueno de la Presidencia del Comité de NO APLICA
Transparencia. 1.- Reporte de recepcion de Informacion del
2.- Custodiar y archivar la documentacion de . 'p P . NO APLICA
todas las unidades de la informacion que es Comité de Transparencia.
aprobada por el Comité arantizandc?el acceso a 2.- Archivo fisicos de documentos (Actas y * Leda. Esperanza Poma NOAPLICA
probaca p mie, § 2 Oficios). 0,00 157,91 0,00 0,00 157,91 =3P i NO APLICA
la misma de cualquier miembro del Comité. N | Jefe de RRPP
. - 3.- Matrices segln Art. 7 de la Ley de
3.- Receptar la informacién generada por las ) R NO APLICA
) h . Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
unidades poseedoras de la informacion, la que . . . NO APLICA
P " . que envian las diferentes dependencias.
sera validada por el Comité de Transparencia.
4.- Realizar las convocatorias a las reuniones del NO APLICA
Comité, en tiempo y forma exigidos por la NO APLICA
normativa vigente. NO APLICA

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Marcadores punta fina, color negro y rojo 10 Unidad 1,80 18,00 20,16 S
Esferos punta fina azul y negra 8 Unidad 0,50 4,00 4,48 S
Cuadernos espirales 5 Unidad 4,00 20,00 22,40 S
Grapadora tipo tijera 3 Unidad 22,00 66,00 73,92 S
Perforadora 1 Unidad 12,00 12,00 13,44 S
Carpetas revestidas de cuerina 50 Unidad 9,00 450,00 504,00 S
I\Pllualt:lai:izlceiz r:1(:aslmpresi(>n, Fotografia, Reproduccion y 41,04
Botella de tinta color negro 1 Unidad 9,16 9,16 10,26 S
2 Botella de tinta color azul 1 Unidad 9,16 9,16 10,26 S
E Botella de tinta color roja 1 Unidad 9,16 9,16 10,26 S
‘g Botella de tinta color amarilla 1 Unidad 9,16 9,16 10,26 S
N :
: B
S B
| <
]
g d Materiales de Oficina 44,94
< -~ Esferos punta fina azul y negra 5 Unidad 0,25 1,25 1,40 S
g g Lapices con borrador 1 Caja 5,00 5,00 5,60 S
\% 91 Clips estandar 43 mm metélicos 2 Caja 0,49 0,98 1,10 S
= = Carpeta folder de cartulina manila (vincha incluida) Estilo 5 Unidad 0,15 0,75 0,84 S
E % Resmas de papel de 75 gr. 8 Resma 4,50 36,00 36,00 S
E Materiales de Oficina 157,91
= Esferos punta media azul 10 Unidad 0,50 5,00 5,60 S
Lapices con borrador 1 Caja 5,00 5,00 5,60 S
Carpeta folder de cartulina manila (vincha incluida) Estilo 20 Unidad 0,15 3,00 3,36 S
Cinta adhesiva transparente 18x50 ydas 3 Unidad 0,40 1,20 1,34 S
Cinta de empaque 48x80 ydas color café 3 Unidad 1,00 3,00 3,36 S
Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,50 22,50 22,50 S
Separadores plasticos A4 funda 12 meses 12 Unidad 0,94 11,28 12,63 S
Etiquetas adhesivas 1,39x4.39 T3 6 Unidad 0,37 2,22 2,49 S
Sobre manila F6 20 Unidad 0,11 2,20 2,46 S
Sobre manila F1 200 Unidad 0,06 12,00 13,44 S
Carpetas lest lomo ancho 15 Unidad 4,00 60,00 67,20 S
Tijera 4 Unidad 4,00 16,00 17,92 S
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ANUAL (POA)

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
7))
<
=
=
[
g
= — o | [y | s e
0 OEI 10 Mejoraria ‘?,ES fon administrativos requeridos en la NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la . >y - ) 1 2 1 2
= institucional estion universitaria Planificacion Operativa Anual Operativa Anual entregadas Planificacion Operativa Anual
% g ) P ’ oportunamente. presentados
=
<
]
=
=
=
a Simplficar los tramites Ne° de carpetas de informacion de
% OEI 10 ‘Me{oralr la gﬂestmn administrativos requeridos en la NO APLICA 6-- Qrganlzar el Archivo de Archivo de Gestion organizado. la indad de Re‘IaCIonesv Publicas 4 4 24 24
a institucional gestién universitaria Gestion. registrada en el inventario
% ' documental
Z TOTAL POA:
—
(=]
<
=]
—
Z
E‘ “Mejorar la gestion Simplificar los iramites 1.- Disefiar, diagramar e imprimir Documentos disefiados, N° de Documentos disefiados,
g OEI 10 X ] X g administrativos requeridos en la NO APLICA - - diag P N ! ’ . . ! 15 18 18 22
S institucional gestion universitaria documentos. diagramados e impresos. diagramados e impresos
=
(=
g
s =
= ==
=]
= <
& =
I~ 7]
= &
E “Mejorar la gestion Simplificar los tramites Expedientes empastados N° de expedientes empastados
E OEI 10 Jejoraria ge administrativos requeridos en la NO APLICA 2.- Empastar y refilar expedientes. P P y ) P P y 30 36 18 22
5 institucional gestion universitaria. refilados. refilados
<
=
4
=
=<
=]
=
1=
s e | o Ot | o ket Gt
OEI 10 X 1 X g administrativos requeridos en la NO APLICA Operativo Anual y evaluar la ) . y " . 1 2 4 8
institucional o P " Operativa Anual entregadas Planificacion Operativa Anual
gestion universitaria. Planificacion Operativa Anual.
oportunamente. entregadas
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) I p—
w 1.- Acoger las actividades principales de la
S Unidad de Relaciones Publicas asignadas en
= P "
= Reglamento Organico dg Gestion por Procesos. 1.- Plan Operativo Anual.
2.- Establecer las necesidades y costos de los - A
% y " o 2.- Oficio de entrega a la Direccion de
Y bienes que se van a utilizar para la ejecucion de "
o las Metas Operativas. Planificacion del POA. * Leda. Esperanza Poma
Cﬁ 5. Elaborarpy preseniar ¢l POA a la Direccién de 3.- Evaluaciones semestrales del POA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe &e RpRPP ’
Z. Pl.amﬁcacién 4.- Oficio de entrega a la Direccion de
=} ’ . . " Planificacion de las Evaluaciones semestrales del
= 4.- Identificar las evidencia que justifican la
&) o POA.
< ejecucion del POA.
- 5.- Elaborar las evaluaciones semestrales del
g POAy cargar las evidencias en el Google Drive.
=
a 1.- Organizar comunicaciones recibidas y
= enviadas, tanto de la Unidad de Relaciones . * Leda. Esperanza Poma,
g Publicas y el Comité de Ley de Transparencia 1.- Inventario Documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de RRPP
% Institucional.
% USD $ 0,00 996,68 0,00 0,00 996,68 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:
—
:'f * Lic. ANDRES CARVAJAL
= ROMERO
1 ’ 530404 0701 002
% Director de Comunicacion
) ) ) - - * Ing. LUIS CHUQIRIMA ESPINOZA,
E 1.- Registrar, ejecutar, diagramar, disefiar, 1.- Reporte de Documentos disefiados, !
s U ) ; . 0,00 1.804,40 0,00 0,00 1.804,40 Jefe de Imprenta
S imprimir y refilar los trabajos realizados. diagramados e impresos. * Lic, RENATO VILLONTA,
g Disefiador
= * Lic. BENTO MOROCHO, NO APLICA
RS <« Auxiliar de Servicios
b ]
= =~
2 B
g = * Lic. ANDRES CARVAJAL
e
= 72 ROMERO, 530804 0701 002
5 Director de Comunicacion
= 1.- Registrar, ¢ " - . * Ing. LUIS CHUQIRIMA ESPINOZA,
- , ejecutar, diagramar, disefiar, 1.- Reporte de expedientes empastados y
imprimir y refilar los trabajos realizados. refilados. 0,00 65,20 0,00 0,00 65,20 . Jgfe de Imprenta
Lic. RENATO VILLONTA,
Disefiador
<
E * Lic. BENTO MOROCHO, NO APLICA
= Auxiliar de Servicios
-
="
= .
b Lic. ANDRES CARVAJAL
ROMERO, o 530804 0701 002
Director de Comunicacion
1.- Elaborar el POA de la Imprenta. . " Ing. LUIS CHUQIRIMA ESPINOZA,
2.- Evaluar el primer semestre de la Imprenta 1.- Plan Operafivo Anual y Evaluacion del POA 0,00 65,20 0,00 0,00 65,20 Jefe de Imprenta
- P prenta. * Lic. RENATO VILLONTA,
Disefiador
NO APLICA

* Lic. BENTO MOROCHO,
Auxiliar de Servicios
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

111

< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> J REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
wn
<
[
e
]
[==]
=)
&
wn
=
Z.
S
=
(=)
<
[ |
=
&
=
2
a
<
=
Z
Z ATIVO: USD $ 996,68
S
s Maquinarias y Equipos (Instalacio imi
aquinarias y Equipos (| y
E Reparacion) 1.804,40
5
=
S
&
[<3]
=] Mantenimiento maquinarias de la imprenta 1 Unidad 1.611,07 1.611,07 1.804,40 S
Z
\8 E
=]
= <
2 B o
= E Materiales de Oficina 65,20
=
>
—
z
=
«
E Resmas de papel de 75 gr. 20 Resma 3,26 65,20 65,20 S
=
&
=™
=
=]
Materiales de Oficina 65,20
Resmas de papel de 75 gr. 20 Resma 3,26 65,20 65,20 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE PROCRAMADA
=) N° OEI OEI 2 METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
“Mei I . Simplificar los tramites o . | Archivo d N® dekarzhivos dle glestibnt
OEI 10 ejorar la gestion administrativos requeridos en la NO APLICA 4.- Organizar el Archivo de Archivo de Gestién organizado. organizados por fa imprenta 1 1 18 22

institucional” Gestion. registrados en el inventario

gestion universitaria.
documental

DIRECCION DE
COMUNICACION
IMPRENTA
UNIVERSITARIA

TOTAL POA:

TOTAL POA DIRECCION DE COMUNICACION 2020:

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL

Fortalecer el liderazgo en todos
los niveles de decision para

1.- Emitir convocatorias para

P “Meiorar la aestion Convocatorias para sesiones del - . . - - ~. ~.
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0A)
PROGRAM/
<
=} FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM!/
E TOTAL
% ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO RESPONSABLES
= (Donaciones o ESTIMATIVO - ID DEL BIEN (si
o FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES asionaciones CODIGO PARTIDA li
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
* Lic. ANDRES CARVAJAL
B Z = ROMERO, o 530804 0701 002
=) ‘E - e Director de Comunicacion
7z < B3 s * Ing. LUIS CHUQIRIMA ESPINOZA,
*g 54 z E 1.- Organizar el archivo de gestion. 1.- Inventario Documental. 0,00 65,20 0,00 0,00 65,20 Jefe de Imprenta
& E gg % * Lic. RENATO VILLONTA,
E = &~ = Disefiador
=N = = * Lic. BENTO MOROCHO, NO APLICA
E s % Auxiliar de Servicios
USD $§ 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:

TOTAL PRESUPUESTO E

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

1.- Receptar y revisar la documentacion.

2.- Poner en conocimiento de los miembros del
Consejo Universitario la documentacion para su
aprobacion.

3.- Formular v abrobar resoluciones.

1.- Matriz de seauimiento de sesiones del

530106 0701 001
NO APLICA

530204 0701 002

NO APLICA
530804 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
530804 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

Abg. Yomar Torres Machuca, NO APLICA

Secretaria General



POA 2020 114
Administracion Central

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= - - CRONOGRAMA DE
o ESTO ESTIMATI
gZ; \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ES VO REQUISICIONES
=
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros, Hitros g (SIN1VA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
A etc.) (Délares) ELIVA)
=z ﬂ Materiales de Oficina 65,20
Rl <« =
P — <
S < =)
=0 =
[ ]
S Z E 5
g E E E Resmas de papel de 75 gr. 20 Resma 3,26 65,20 65,20 S
23S HE
ATIVO: USD $ 2.000,00
h‘IMATIVO DIRECCION DE COMUNICACION 2020:
Servicio de Correo 1.800,00
Servicio de Correo 1 Servicio 1.607,14 1.607,14 1.800,00 S
Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
Suscrif Fotocop T . 300,00

Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion,
Filmacion e Imagenes Satelitales

Fiel web 1 Servicio 267,86 267,86 300,00 S
Materiales de Oficina 456,40
Carpeta folder de cartulina kraft (vincha incluida) 300 Unidad 0,14 42,00 47,04 S
Esferografico azul punta fina 12 Unidad 0,24 2,88 3,23 S
j j Tinta correctora tipo esfero 6 Unidad 0,90 5,40 6,05 S
5 E Archivador de carton plegable lomo 16 cms N° 3 30 Unidad 0,71 21,30 23,86 S
5 E Clips standar 32 mm metalicos 36 Caja 0,22 7,92 8,87 S
o o Sacagrapas 12 Unidad 0,35 4,20 4,70 S
~5 ~§ Sacagrapas semi industrial 2 Unidad 4,34 8,68 9,72 S
e e Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 7 Unidad 1,65 11,55 12,94 S
E E Resma de papel bond A4 75 gr 100 Unidad 3,26 326,00 326,00 S
5 5 Carpetas plasticas un lado transparente 25 Unidad 0,50 12,50 14,00 S
g % Materiales de Oficina 342,90
Grapas 26/6 caja de 1000 u 5 Caja 0,69 3,45 3,86 S
Borrador (grande) para lapiz 12 Unidad 0,29 3,48 3,90 S
Lépiz HB con goma caja de 12 unidades 6 Caja 1,80 10,80 12,10 S
Cuaderno espiral universitario cuadros 100 hojas 12 Unidad 1,15 13,80 15,46 S
Grapadora normal metalica grande 6 Unidad 5,71 34,26 38,37 S
Perforadora de escritorio grande 5 Unidad 6,17 30,85 34,55 S
Estilete (reforzado punta metalica) 5 Unidad 0,52 2,60 2,91 S
Fechador pequefio de caucho 2 Unidad 0,82 1,64 1,84 S
Flash memory 32 GB 1 Unidad 24,47 24,47 27,41 S
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PLAN OPERA

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
= META CUANTIFICABLE
S CUANTIFIC TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
OEI 10 S e incrementar el compromiso de la NO APLICA sesiones del Consejo T N* de convocatorias emitidas 9 9 24 24
institucional ) R A Consejo Universitario emitidas.
comunidad universitaria en el logro Universitario.
de los objetivos institucionales.
- -
< <
== =
= =
Z Z
= =
&2 &=}
< <
— —
= ==
- <
B =
= =
=~ =
< <
= =
wn n
P L. Simplificar los tramites . . . N o . N
OEI 10 .Mej.ora.r la g”estwn administrativos requeridos en la NO APLICA 2.- Rgglstrgr Resoluciones Re§o\umones administrativas N Qe resoluciones administrativas 15 15 24 24
institucional T administrativas. registradas. registradas
gestion universitaria.
“Mejorar la gestién Simplficar los tramites N° de solicitudes de documentos
OEI 10 institucional” Zgg;g::iliy;ssi:zg:endos enla NO APLICA 3.- Certificar documentos. Documentos certificados. certficados atendidas 100 100 24 24




.. .,
Administracién Central
=
= FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
E TOTAL
a =
a ACTIVIDADES MEDIOSDEVERIFICACION | ppcupsos  Recursos  mecursospe | OTROS | PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (s
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES (asi ———— ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
.- Notifcar I;asrrlésrorltrjcit;r{ésréprrof)édas alos Elonséjbllﬁivé;saitérioj 5.206,48 1.180,50 0,00 0,00 6.386,98 * Leda. Jeésyr Coello Jarre, NO APLICA
involucrados. Analista Actas y Resoluciones NO APLICA
5.- Remitir por via correo electrnico las
resoluciones aprobadas para que se visualice en NO APLICA
la pagina web institucional. NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
530807 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
g E NO APLICA
E E NO APLICA
= = NO APLICA
o © NO APLICA
< <
\E AE 530807 0701 002
< <
E E NO APLICA
5 5 NO APLICA
g E NO APLICA
NO APLICA
531407 0701 002
170700290001
170700200001
1.- Receptar en fisico y digital las resoluciones
adoptadas por rectorado. * Leda. Jessy Coello Jarre.
2.- Descarga documento digital y registra en 1.- Registro de Resoluciones Administrativas. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - ;
matriz. Analista Actas y Resoluciones
3.- Archivo documento fisico.
1.- Receptar y revisar la solicitud. N
2.- Ubicar la documentacion a certificar. g:grle\t;on:aél:gr? Machuca,
3.- Sellado de copia original o compulsa. 1.- Registro de certificacion de documentos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.- Firmar la Secretaria General.
5.- Entregar documentacion certificada.

* Leda. Jessy Coello Jarre,
Analista Actas y Resoluciones

530804 0701 001

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Goma en barra de 40 gr 2 Unidad 0,99 1,98 2,22 S
Cinta de embalaje transparente 2"x40 ydas 4 Unidad 0,47 1,88 2,11 S
Papelera metalica 2 servicios 2 Unidad 7,96 15,92 17,83 S
Resaltadores varios colores 6 Unidad 0,57 3,42 3,83 S
Tijeras grande de 8" 6 Unidad 1,13 6,78 7,59 S
Ligas 8 cm funda 1 kg 4 Kilos 7,60 30,40 34,05 S
Notas adhesivas pequefios 1 1/2 x 2" 12 Sobre 0,19 2,28 2,55 S
Cera para dedos/crema de contar billetes (mediana) 5 Unidad 1,23 6,15 6,89 S
Cd s regrabables con caja CD-RW 100 Unidad 1,12 112,00 125,44 S
I\Pllua;Tir::Leiz ::slmpresién, Fotografia, Reproduccion y 2.950,08
Téner HP CM 2320 tinta negra 3 Unidad 160,00 480,00 537,60 S
Téner HP CM 2320 tinta azul 2 Unidad 160,00 320,00 358,40 S
Téner HP CM 2320 tinta magenta 2 Unidad 160,00 320,00 358,40 S
Téner HP CM 2320 tinta amarillo 2 Unidad 160,00 320,00 358,40 S
j j Tinta cyan sistema continuo EPSON T504220 70ml 21 Unidad 13,00 273,00 305,76 S
5 E Tinta magenta sistema continuo EPSON T504220 70ml 21 Unidad 13,00 273,00 305,76 S
E E Tinta amarilla sistema continuo EPSON T504220 70ml 21 Unidad 13,00 273,00 305,76 S
3 : Tinta black sistema continuo EPSON T504220 127ml 25 Unidad 15,00 375,00 420,00 s
o — - - ’ -
ﬁ 5 I\Pn:;Ti::::eiz ::slmpreswn, Fotografia, Reproduccion y 403,20
E E Tinta cyan sistema continuo EPSON T504220 70ml 6 Unidad 15,00 90,00 100,80 S
5 5 Tinta magenta sistema continuo EPSON T504220 70ml 6 Unidad 15,00 90,00 100,80 S
% % Tinta amarilla sistema continuo EPSON T504220 70ml 6 Unidad 15,00 90,00 100,80 S
Tinta black sistema continuo EPSON T504220 127ml 6 Unidad 15,00 90,00 100,80 S
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 134,40
Mouse 2 Unidad 40,00 80,00 89,60 S
Teclado 1 Unidad 40,00 40,00 44,80 S
Materiales de Oficina 328,96
Esferografico azul punta fina 12 Unidad 0,24 2,88 3,23 S
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= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
“Meiorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor
OEI 10 X t{t X }g universitario en el ejercicio de sus NO APLICA 4.- Registrar titulos conferidos. Titulos conferidos y registrados. N° de titulos registrados 500 500 24 24
fnstituctona funciones.
- -
< <
== =
= =
Z Z
= =
& &=}
< <
| o
= ==
< <
= =
= =
=< =
) =)
= =
7] [75)
g . Simplificar los tramites 5.- Registrar certificados emitidos Certificados emitidos por la o "
OEI 10 .Mej.om.r la g,,eman administrativos requeridos en la NO APLICA por la Direccion de Educacion Direccion de Educacion Continua, N° de t;'enlﬂcadg s del C.entro de 400 400 24 24
institucional I - : Educacion Continua registrados
gestion universitaria. Continua. registrados.
Fortalecer el liderazgo en todos
X L los niveles de decision para . . . . . .
“Mejorar la gestion ) ) 6.- Ejecutar de las funciones de la | Funciones de la presidencia del N° de sesiones efectuadas como
OEL 10 institucional” |ncrem§ntar el.com.pro.mlso dela NOAPLICA presidencia del comité de Archivo. comité de Archivo ejecutadas. presidenta del Comité de Archivo 1 1 24 24
comunidad universitaria en el logro
de los objetivos institucionales.




Secretaria General

.. .,
Administracion Central
=
= FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a =
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | ppcusos  mecursos  mecunsosps | OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES (asi ———— ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
1.- Elaborar las actas de Refrendacion de los * Abg. Yomar Torres Machuca, NO APLICA
Titulos. Secretaria General NO APLICA
2.- Realizar la emision de titulos de tercer nivel. 1.- Reporte semestral de titulos registrados. 2.596,96 0,00 0,00 0,00 2.596,96 * Katherine Aguilar Toro,
3.- Registrar los titulos en la plataforma del Analista de Certificacion y NO APLICA
SNIESE. Refrendacion de Titulos NO APLICA
- -
é é NO APLICA
E % NO APLICA
= = NO APLICA
i : NO APLICA
N Sl NO APLICA
= =~
< <
= = 530807 0701 001
= W=
5 =) NO APLICA
g E NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
1.- Receptar y revisar la documentacion.
2.- Corroborar informacion. N
3.- Registro de matriz interna de Secretaria Abg. Yomar Torres Machuca,
General. 1.- Registro de certificados emitidos por la . Secretér\a Geqeral
4.- Impresion de nimero de registro en los Direccion de Educacion Continua. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Kathgrme Ag”"?‘f T°T‘?’
” Analista de Certificacion y
certficados. Refrendacion de Titulos
5.- Firma de Secretaria General y entrega de
documentos al Centro de Educacién Continua.
1.- Realizar el informe. 1.- Informe semestral del comité de Archivo. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Abg. Yomar Torres Machuca,




POA 2020 120
Administracion Central

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Esferografico negro punta fina 12 Unidad 0,24 2,88 3,23 S
Esferografico rojo punta fina 12 Unidad 0,27 3,24 3,63 S
Tinta correctora tipo esfero 3 Unidad 1,01 3,03 3,39 S
Cera para dedos/crema de contar billetes (mediana) 2 Unidad 1,23 2,46 2,76 S
Grapas 26/6 caja de 1000 u 12 Caja 0,29 3,48 3,90 S
Cinta de empaque 48x80 ydas color transparente 3 Unidad 0,96 2,88 3,23 S
Separadores plésticos A4 funda 10 unidades 6 Unidad 0,71 4,26 4,77 S
Cd s regrabables sin caja CD-RW 100 Unidad 0,94 94,00 105,28 S
Sobres para cd paquete x 100 unidades 1 Unidad 3,90 3,90 4,37 S
Marcador para CD 3 Unidad 0,50 1,50 1,68 S
Resma de papel bond A4 75 gr 40 Unidad 3,65 146,00 146,00 S
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 6 Unidad 1,85 11,10 12,43 S
Clips standar 32 mm metalicos 12 Caja 0,25 3,00 3,36 S
j j Ligas 8 cm funda 1 kg 1 Kilos 7,60 7,60 8,51 S
5 E Libreta taquigréfica cuadros (100 hojas) 3 Unidad 0,70 2,10 2,35 S
E = Sobre manila F4 100 Unidad 0,07 7,00 7,84 s
< o Tabla para apuntes (apoya manos) plastico 4 Unidad 1,65 6,60 7,39 S
*E ‘E Borrador (grande) para lapiz 5 Unidad 0,29 1,45 1,62 S
E é I\Pn:;elsi::::eiz ::Slmpresmn, Fotografia, Reproduccion y 2.268,00
E % Cartuchos negro 932 XL P/ impresora HP Officejet 7612 10 Unidad 75,00 750,00 840,00 S
g % Cartuchos azul 933 XL P/ impresora HP Officejet 7612 5 Unidad 85,00 425,00 476,00 S
Cartuchos amarillo 933 XL P/ impresora HP Officejet 7612 5 Unidad 85,00 425,00 476,00 S
:Zr:licnos magenta Y33 XL P/ impresora HP Utficejet 5 Unidad 85,00 425,00 476,00 s
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

-]
<
=1
=
Z
=
4
<
At
[==1
<
=
=
&
[
=
wn

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANA
PRODUCTO PROGRAMADA 0 S S
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
- Planificacion Operativa Anual y
3 “Mejorar la gestion Simplificar los tramites 7.- Presentar la planificacion Evaluacion de la Planificacion N° de POA y evaluaciones del
&= OEI 10 Jvejorar i g¢ administrativos requeridos en la NO APLICA operativa anual y evaluacion de la y 1 2 1 6
= institucional L P . Operativa Anual entregadas POA presentadas
4 gestion universitaria. planificacion operativa anual.
= oportunamente.
&=}
<
Nl
(=~
<
E Simplificar los tramit
P L implificar los tramites . . o )
% OEI 10 .Mej_om_r la g,,esmm administrativos requeridos en la NO APLICA 8- Ojgamzar el Archivo de Archivo de Gestion organizado. N de cajas registradas en el 15 15 24 24
institucional T Gestion. inventario documental
= gestion universitaria.
7]
TOTAL POA:
Impulsar un sistema tecnolégico X P . - .
“Mejorar la gestion de comunicacion interna que 1.- E.J.ecutfr la fasg de Fase dev F’Ianlflcamon del Sistema N° de I{neamlentc{s }'/9
OEI 10 institucional” meiore la respuesta efectiva en la NO APLICA Planificacion del Sistema de de Gestion de Documentos y herramientas archivisticas 1 0 16 24
ge étién a dmir?istrativa Gestion de Documentos y Archivo. | Archivo ejecutado. elaboradas
Impulsar un sistema tecnolégico " o ) o L "
“Mejorar la gestion de comunicacién interna que 2.- EJef:utalr'Ia fase Qe Fase dev Fonsolldaaon del Sistema’  N° de V|lsnas in situ rgallzadas a
OEI 10 institucional” meiore |a respuesta efectiva en la NO APLICA Consolidacion del Sistema de de Gestion de Documentos y los archivos de gestion e 0 1 0 8
j ge ;tio'n a dm\rrw)istrativa Gestion de Documentos y Archivo. | Archivo ejecutado. intermedio
-1
=
Z . .
Impulsar un sistema tecnolégico " " " .
= -
3 “Mejorar la gestion de comunicacién interna que 3. E!ecutar la fase de evaluacion Fase dgyevaluauon del Sistema . . .
o OEI 10 institucional” meiore la respuesta efectiva en la NO APLICA del Sistema de Gestion de de Gestion de Documentos y N° de evaluaciones realizadas 0 1 0 12
> g éti()n a dm\r‘w)istrativa Documentos y Archivo. Archivo ejecutado.
= .
=
=
&
<
=
a
(=]
<
=)
z
“Meiorar la gestién Simplificar los tramites 4.- Registrar y distribuir la Correspondencia interna (de las N° de documentos registrados en
OEI 10 J g administrativos requeridos en la NO APLICA correspondencia interna (de las primeras Autoridades) y externa 9 4.000 4.000 24 24

institucional”

gestion universitaria.

primeras Autoridades) y externa.

registrada y distribuida.

el SIUTMACH
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
(=) externas)
* Abg. Yomar Torres Machuca,
Secretaria General
= * Leda. Jessy Coello Jarre,
. . Analista Actas y Resoluciones
é 1.- Elaborar el plan operativo anual. 1.- Plan Operativo Anual. N . :
= 2.- Evaluar el plan operativo anual. 2.- Evaluacion del POA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Kathgnne Ag“"?‘f T°f‘,"
Z Analista de Certificacion y
8 Refrendacion de Titulos
= * Eduardo Villavicencio Castro,
= Augxiliar Administrativo
g 1.- Ordenar documentacion.
Eé 2.- Folear documentos. * Leda. Jessy Coello Jarre,
S 3.- Registro de matriz interna de Secretaria 1.- Inventario Documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Analista Actas y Resoluciones
= General.
2 4.- Archivar en cajas.
USD $ 7.803,44 1.180,50 0,00 0,00 8.983,94 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:
1.- Definir POA. ) " * Lic. Maira Ramirez Apolo,
2.- Disefiar lineamientos y/o herramientas 1.- Informe de ejecucion de a fase de Analista de Archivo General
= archivisticas. Planificacion del Sls.tema de Gestion de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Ing. Roxana Sénchez Liendres,
< . Documentos y Archivo. )
4 3.- Elaborar el informe. Jefe de Archivo General
=
Z . .
= 1.- Aplicar de lineamientos y/o herramientas Reﬁpon;ables de. archivos de
@) S N gestion e intermedio
archivisticas. 1.- Informe de ejecucion de la fase de *Lic. Maira Ramirez Aoolo
< 2.- Supervisar la aplicacién de lineamientos y/o consolidacién del Sistema de Gestién de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 " 6z 7p0l0,
4= . . . ’ ’ Analista de Archivo General
=1 == herramientas archivisticas. Documentos y Archivo N . N
< < 3.- Elaborar el informe Ing. Roxana Séanchez Liendres,
E o - : Jefe de Archivo General
5 % * Responsables de archivos de
= & 1.- Anélisis de las evaluaciones realizadas. 1.- Informe de ejecucion de la fase de evaluacion gestion e intermedio
(7]
(=] 2.- Elaborar el informe. del Sistema de Gestion de Documentos y Archivo. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Ing. Roxana Sanchez Liendres,
E Jefe de Archivo General
=
é 530804 0701 001
< NO APLICA
= NO APLICA
a
(=] NO APLICA
g NO APLICA
% NO APLICA
NO APLICA
1.- Recibir Documentos * Lic. Maira Ramirez Apolo, NO APLICA
oo . ) _— ) Analista de Archivo General NO APLICA
2.- Registrar en el SIUTMACH el ingreso y 1.- Reporte de distribucién de correspondencia N N
despacho de la documentacion. generado del SIUTMACH. 133,04 414,40 0,00 0,00 54744 'ISZIL?SO ::%iiﬁ::::zzi;masm NO APLICA
3.- Archivar la documentacion despachada. Archivo y NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> J REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
-
<
-4
=
Z
=
4
<«
e
[~
<
B
=
-
&
=
W
ATIVO: USD $ 8.983,94
e
=
Z
=
&)
<«
= =
< <
= [
= =)
& z
< =
& o
) =)
>
=
z Materiales de Oficina 133,04
< Esferografico rojo punta fina 5 Unidad 0,24 1,20 1,34 S
g Esferografico azul punta fina 12 Unidad 0,24 2,88 3,23 S}
=) Tinta correctora tipo esfero 2 Unidad 0,90 1,80 2,02 S
g Borrador (grande) para lapiz 5 Unidad 0,29 1,45 1,62 S
% Resaltadores varios colores 6 Unidad 0,57 3,42 3,83 S}
Minas 0,5 mm 3 Unidad 0,35 1,05 1,18 S
Grapas 26/6 caja de 5000 u 10 Cajas 0,68 6,80 7,62 5]
Clips mariposa caja de 50 unidades 3 Cajas 0,78 2,34 2,62 S
Clips standar 32 mm metalicos 10 Cajas 0,22 2,20 2,46 S
Notas adhesivas pequefios 1 1/2 x 2" 4 Unidad 0,19 0,76 0,85 S
Separadores plasticos A4 funda 10 unidades 12 Paquetes 0,63 7,56 8,47 S
Resma de papel 30 Resmas 3,26 97,80 97,80 S
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

[~
=
z
=
&)
<«
N
=~
<
b=
=
&
)
=
wn

DEPENDENCIA

institucional”

confianza en la gestion
universitaria.

la Planificacion Operativa Anual.

Operativa Anual entregadas
oportunamente.

POA presentados

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
Afianzar la toma de decisiones
“Mejorar la gestion basada en evidendias, para 5.- Difundr el Patrimonio Patrimonio documental en el portal  N° de difusiones realizadas en la
OEI10  ldorariays fortalecer la objetividad y NO APLICA documental en el portal web monio documenta’ &n &1 p ¢ 0 1 0 24
institucional " - web institucional difundidos. pagina web
confianza en la gestion institucional.
universitaria.
Afianzar la toma de decisiones
P L basada en evidencias, para ” . - N° de atenciones de servicio
OEI 10 .Me{orgr la g{‘esnun fortalecer Ia objetividad y NO APLICA 6.- Prestacion de Servicio de Servicio prestado de consulta de prestado de consulta de 5 5 24 924
institucional " consulta de documentos. documento.
= confianza en la gestion documentos
< universitaria.
=<1
=
4
8 Fortalecer el liderazgo en todos
e “Mei I . los niveles de decision para E » . . o . -
cjorar la gestion R . 7.- Ejecucion de las funciones de Funciones de la Secretaria del N° de sesiones participadas como
E OEL10 institucional” ?:r:]imniirzsruilijsr’;‘t’;?ig":s 2Ie|c|>2ro NOAPLICA Secretaria del comité de Archivo. comité de Archivo ejecutadas. Secretaria del Comité de Archivo 2 2 24 24
E’ de los objetivos institucionales.
<
=
(=]
(=]
2
% Afanzar la ‘W de. decisiones P Planificacion Operativa Anual y
“Mejorar la gestién basada en evidencias, para 8.- Entregar la Planfficacién Evaluacion de la Planificacion N° de POA y evaluaciones del
OEI 10 fortalecer la objetividad y NO APLICA Operativa Anual y la Evaluacion de 1 2 1 6
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
= FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
(=) externas)
530807 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
*Tenlgo. Andrés Castillo Cruz,
1.- Elaborar el material de la difusion. 1.- Memoria grafica de la Difusion del Patrimonio Técnico de Documentacion y
2.- Remitir la .mfo.rme.mon para su publicacion en documental en el portal web insftucional, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 f\rchlvo ) .
el portal web institucional. Ing. Roxana Séanchez Liendres,
Jefe de Archivo General
* Tenlgo. Andrés Castillo Cruz,
1.- Receptar las solicitudes de consulta de 1.- Registro de Senvicio de consulta de Técnico de Documentacion y
documentos. . 3 documentos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 f\rchlvo ) ‘
= 2.- Entregar la documentacion al solicitante. Ing. Roxana Sanchez Liendres,
< Jefe de Archivo General
= =~
= g 1.- Realizar la convocatoria de sesiones de
= = Comité de Archivo.
g g 2.- Elaborar el acta de sesiones de Comité de * Abg. Yomar Torres Machuca,
= > Archivo. ) - 1.- Reporte Semestral del Comité de Archivo. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria Gen’eral .
) =] 3.- Elaborar las resoluciones de Comité de Ing. Roxana Sanchez Liendres,
ﬂ 5 Archivo. Jefe de Archivo General
e - 4.- Notificar las resoluciones de Comité de
ﬁ < Archivo a las partes interesadas.
=
=
Eﬁ e * Tenlga. Piedad Chamba Castro,
Eﬂ % Técnico de Documentacion y
2 =) Archivo
% * Tenlgo. Andrés Castillo Cruz,
;: El\zlallcj;?r;IPPo(;\A. 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A-nl'—:hi::o de Documentacin y
* Lic. Maira Ramirez Apolo,
Analista de Archivo General
* Ing. Roxana Sanchez Liendres,
Jefe de Archivo General
530804 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
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< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
Publicaciones 414,40
Tinta Epson negro 11 Unidad 14,00 154,00 172,48 S
Tinta Epson magenta 6 Unidad 12,00 72,00 80,64 S
Tinta Epson azul 6 Unidad 12,00 72,00 80,64 S
Tinta Epson amarillo 6 Unidad 12,00 72,00 80,64 S
i
<
-
2 BB
& =
E 43
=)
=
E S
g <
= e
a =]
5 s
%
Materiales de Oficina 2.992,86
Archivador de carton plegable lomo 16 cms N° 3 1.300 Unidad 0,71 923,00 1.033,76 S
Archivador de carton N° 15 con tapa 120 Unidad 1,50 180,00 201,60 S}
Carpeta folder de cartulina kraft (vincha incluida) 8.000 Unidad 0,14 1.120,00 1.254,40 S
Etiquetas adhesivas 1,39x4.39 T3 450 Paquetes 0,37 166,50 186,48 S
Esferografico negro punta fina 5 Unidad 0,24 1,20 1,34 S}
Esferografico azul punta fina 10 Unidad 0,24 2,40 2,69 S
Tinta correctora tipo esfero Unidad 0,90 1,80 2,02 S
Notas adhesivas pequefios 1 1/2 x 2" Paquetes 0,19 0,95 1,06 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA

<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA
= LINEAMIENT PROGRAMA
2 N° OEI OEI 2 0 0G / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Afianzar la toma de decisiones
P L basada en evidencias, para o . o .
OEI 10 ‘Mejorar la gestién fortalecer Ia objetividad y NO APLICA 9.- Organizacion del Archivo Archivo General organizado, N° de empastados registrados en 100 100 24 24

institucional” y -
confianza en la gestion

universitaria.

UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

General.

el inventario documental

TOTAL POA:

TOTAL POA SECRETARIA GENERAL 2020:

Simplificar los tramites
administrativos requeridos en la
gestion universitaria.

“Mejorar la gestién

OEIL 10 institucional”

DIRECCION ADMINISTRATIVA

NO APLICA

1.- Emitir y/o actualizar las
directrices anuales para la
coordinacion del trabajo con las
Unidades de Compras Publicas,
Bienes, Control de Bienes, Obras
de Infraestructura, fiscalizacion y
mantenimiento, y las deméas areas
adscritas a la direccion (areas
verdes, areas deportivas,
seguridad y transporte).

Directrices emitidas y/o
actualizadas para la coordinacion
del trabajo con las Unidades de
Compras Publicas, Bienes, Control
de Bienes, Obras de
Infraestructura, fiscalizacion y
mantenimiento y las demas areas
adscritas a la direccion (areas
verdes, areas deportivas,
seguridad y transporte) emitidas.

N° de Directrices emitidas y/o
actualizadas
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PERA ANU POA)
PROGRAM/
<
=} FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM!/
E TOTAL
% ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO RESPONSABLES .
o FISCALES PROPIOS | PREASIGNACIONES (?s‘:“::’c‘::::: ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA P DELIFIEN (st
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
NO APLICA
1.- Selegcionar la documentacion para su * Tenlga. Piedad Chamba Castro NO APLICA
o gef)g:gg;r Técnico de Documentacion y NO APLICA
é 3.- Describir la documentacion segdn la norma 1.- Inventario Documental. 3.026,46 3.410,40 0,00 0,00 6.436,86 f\[rC:rlm\ll:o Andrés Castilo Cruz NO APLICA
ﬁ. E Elf\g;iervar la documentacion en las unidades ATéh(?nico de Documentacion y 531407 0701 001 NOAPLICA
- = de almacenamiento. fehivo
E g 170700150001
€3]
Qo E 530807 0701 002
= S
E ﬁ NO APLICA
=
€3]
& 2 NO APLICA
: E
% NO APLICA
NO APLICA
USD $ 3.159,49 3.824,80 0,00 0,00 6.984,29 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Solicitar a las unidades y areas adscritas a la
Direccion Administrativa las directrices para la
coordinacion del trabajo:

1.- Unidad de Compras Publicas reunién de
trabajo para socializar los formularios y otros
habilitantes nuevas directrices del SERCOP.

2.- Unidad de Bienes reunion de trabajo para
socializar procedimientos referentes al ingreso de
bienes y otros.

3.- Unidad de Control de Bienes reunion de
trabajo para socializar procedimientos referentes
al control de bienes y otros.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4.- Unidad de Obras de Infraestructura Fisica,
Fiscalizacion y Mantenimiento reunion de trabajo
para socializar procedimientos referentes al
mantenimiento de los bienes (mobiliarios edificios
y otros).

5.- Supervisiones de areas verdes, transporte,
escenarios deportivos y seguridad y vigilancia

1.- Reporte de directrices validadas.

10.962,94

5.005,30

0,00 120,98 0,00 0,00

15.968,24

* Ing. FAUSTO FIGUEROA
SAMANIEGO, Jefe Unidad de
Compras Publicas

* Ing. JANNINA CHABLA
SALDARRIAGA, Jefe Unidad de
Bienes

*Ing. FERNANDO SANCHEZ
ALVARADO, Jefe Unidad de
Control de Bienes

*Ing. GRACIELA SARANGO LEON,
Jefe de Unidad de Infraestructura
Fisica, Fiscalizacion y
Mantenimiento

* Supervisores (Ing. ELIO FLORES
VILLON, Transporte; Abg. RAUL
CARPIO SILVA, Seguridad; Ing.
MARLO VILLAMAR PIEDRA, Areas
Verdes y Ing. MARIO ONTANEDA
ROSALES, Escenarios
Deportivos)

* Ing. JUAN MERINO GAONA,
Analista Administrativo Direccion
Administrativa

* Sr. KELVIN RAMIREZ

120,98

TOTAL PRESUPUESTO E

530807 0701 002

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

SECRETARIA GENERAL

DEPENDENCIA

USD $ 15.968,24

- - CRONOGRAMA DE
\CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
REQUISICIONES
OBSERVACIONES
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
etc.) (Délares) ELIVA)

Grapas 26/6 caja de 1000 u 2 Cajas 0,26 0,52 0,58 S}

Resma de papel bond A4 75 gr 50 Unidad 3,26 163,00 163,00 S

Sacagrapas 3 Unidad 0,35 1,05 1,18 S
j Borrador (grande) para lapiz 6 Unidad 0,29 1,74 1,95 S}
5 cartulina esmaltada 85 Pliegos 1,50 127,50 142,80 S
E Equipos, Sistemas y Paquetes informaticos 33,60
g Parlante 1 Unidad 30,00 30,00 33,60 S
> Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
E Publicaciones 8.410,40
=
g ;I\'AT;;S:IQrO 410A (CF410A) HP COLOR LASEJET 10 Unidad 105,00 1.050,00 1.176,00 s
=
g ;T;;;n;genta 410A (CF413A) HP COLOR LASEJET 5 Unidad 133,00 665,00 744,80 S
<
E Toner amarillo 410A (CF412A) HP COLOR LASEJET 5 Unidad 133,00 665,00 744,80 s
% M452dw

Toner cian 410A (CF411A) HP COLOR LASEJET 5 Unidad 133,00 665,00 744,80 s

M452dw

ATIVO: USD $ 6.984,29

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

h‘IMATIVO SECRETARIA GENERAL 2020:

Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
Publicaciones

Tinta para impresora EPSON L555 11 Unidad 9,82

108,02

120,98

120,98

Materiales que seran para el uso de las
Supervisiones y la Direccion Administrativa.
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)

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
a N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO RESULTADOS | TSI | 2 SR
i ESPERADO) :
& (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
“Meiorar la gestién Simplificar los tramites 2.- Emitir los informes técnicos Informes técnicos cuatrimestrales gua?:r:::t;;:: :Z::IZC;:OS dela
OEI 10 . j . g administrativos requeridos en la NO APLICA cuatrimestrales de la ejecucion del de la ejecucion del Plan Anual de . . 18 22
institucional " o - ejecucion del PAC por la Unidad
gestion universitaria. Plan Anual de Compras. Compras emitidos. -
de Compras Publicas
“Meiorar la gestién Simplificar los tramites 3.- Supervisar la entrega de Entrega de bienes supervisados z‘e s;::fslz\gixz;zlientrega
OEI 10 . j X g administrativos requeridos en la NO APLICA bienes acorde a la planificacion acorde a la planificacion . 18 22
institucional L 8 . efectuadas por la Unidad de
< < gestion universitaria. cuatrimestral de compras. cuatrimestral de compras. Bi
g ienes
> >
] ]
= 5]
< <
= ==
= =
0 wn
[ o
Z z
: )
= =
=) =)
< < N - 4.- Emitir informe anual de Informe anual de necesidades de
Z Z “Mejorar la gestién Simplficar los tramites necesidades de renovacion y/o renovacion y/o compra de bienes N° de informes de constatacion
=] =] OEI 10 vejoraria ge administrativos requeridos en la NO APLICA . e . ) 1 0 18 0
- =] institucional L compra de bienes en base a la en base a la constatacion fisica de = fisica de bienes
[} = gestion universitaria. e . . -
|45) < constatacion fisica de bienes. bienes, emitido.
= =
& &
I =
= a
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PROGRAM/

<«
>
=
=
<
-
=
[2)
4
z
=
=
=
<«
z
=
—
&
&
=
=1
=]
=]

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

RESPONSABLES

CODIGO PARTIDA

INFORM/

ID DEL BIEN (si
aplica)

DIRECCION ADMINISTRATIVA

1.- Solicitar a la Unidad de Compras Publicas
reunion de trabajo para socializar la matriz de
ejecucion del Plan Anual de Compras Publicas

(los procesos de adquisiciones de bienes y/o
servicios realizados en cada cuatrimestre).

1.- Reporte de informes técnicos presentados.

0,00 120,98 0,00 0,00

120,98

* Ing. FAUSTO FIGUEROA
SAMANIEGO, Jefe de Compras
Publicas

* Ing. JUAN MERINO GAONA,
Analista Administrativo Direccion
Administrativa

* Sr. KELVIN RAMIREZ
BARREZUETA, Auxiliar de
Servicios

* Ing. SAMUEL VALDIVIEZO
TOLEDO, Director Administrativo

530807 0701 002

NO APLICA

1.- Solicitar a la Unidad de Bienes reunion de
trabajo para socializar el reporte de la entrega de
bienes cada cuatrimestre.

1.- Informe Cuatrimestral de Supervision a la
entrega de bienes.

0,00 302,40 0,00 0,00

302,40

* Ing. JANNINA CHABLA
SALDARRIAGA, Jefe de Bienes

* Ing. JUAN MERINO GAONA,
Analista Administrativo Direccion
Administrativa

* Sr. KELVIN RAMIREZ
BARREZUETA, Auxiliar de
Servicios

* Ing. SAMUEL VALDIVIEZO
TOLEDO, Director Administrativo

530204 0701 002

NO APLICA

1.- Solicitar a la Unidad de Control de Bienes
reunion de trabajo para socializar el informe de
constatacion de bienes para la renovacion y/o
compra de bienes.

1.- Informe anual de necesidades de renovacion
ylo compra de bienes presentado.

0,00 36.960,00 0,00 0,00

36.960,00

*Ing. FERNANDO SANCHEZ
ALVARADO, Jefe de Control de
Bienes

* Ing. JUAN MERINO GAONA,
Analista Administrativo Direccion
Administrativa

* Sr. KELVIN RAMIREZ
BARREZUETA, Auxiliar de
Servicios

* Ing. SAMUEL VALDIVIEZO
TOLEDO, Director Administrativo

570201 0701 002

NO APLICA

530404 0701 002

530402 0701 002

530811 0701 002

531411 0701 002

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

\CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO

CRONOGRAMA DE
REQUISICIONES

OBSERVACIONES
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UNIDAD COSTO  gyprorar  SUBTOTAL ' 141ALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM

OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros, liros  UNITARIO = gy vy (INCLUIDO "5 prpp ESTRE1 ESTREZ ESTRES3
etc.) (Délares) ELIVA)

DEPENDENCIA

Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y

Publicaciones 120,98

Materiales que seran para el uso de las
Supervisiones y la Direccion Administrativa.

Tinta para impresora EPSON L555 11 Unidad 9,82 108,02 120,98 S

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
Suscripcil F piado, Traduccié I d
Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion,
Filmacion e Imagenes Satelitales

302,40

Para la base de datos que utilizara el personal
de la Direccion Administrativa.

Suscripcion de la base de datos Fiel Web 1 Servicio 270,00 270,00 302,40 S

Seguros 36.960,00

Rubro para cubrir aseguramiento de los bienes
institucionales.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

N
4

Asegurar los bienes la institucion 1 Servicio 33.000,00 33.000,00 36.960,00 S

DIREC

Magquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y

Reparacion) 403,19

Varios mantenimiento de maquinarias y equipos de los .
escenarios deportivos 1 Servicio 359,99 359,99 403,19 S
Edificios, Locales, Residencias y Cableado 4.120.00
Estructurado (Instalacion, Mantenimiento y Reparacion) : ’

Servicio de mantenimiento de los escenarios deportivos 1 Servicio 3.678,57 3.678,57 4.120,00 S

Presupuesto asignado a la Supervision de

Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Escenarios Deportivos

Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, 100,00
Navegacion, Contra Incendios y Placas

Focos Ahorradores 10 Unidad 8,93 89,29 100,00 S
Partes y Repuestos 260,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<

S META CUANTIFICABLE | 1 /pnoen conianag
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA

a N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO

= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
(=) externas)
NO APLICA
NO APLICA
531406 0701 002
170601010001
17060080001
1706008001
NO APLICA
17060044001
530805 0701 002
NO APLICA
530814 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
< <
Z Z 530404 0701 002
= IS
=
= = NO APLICA
z e
E E Solicitar a las Supervisiones informes: 530803 0701 001
= = NO APLICA
a % Esce.nanos degonlvp§ supervision y control NO APLICA
Z‘ = cuatrimestral de actividades
@ N=) 14 1001
5 5 1. Reporte de atencion a usuarios internos y 530814 0701 00
5} =} externos (bimensual) NO APLICA
E Eé 2. Reporte de actividades diarias de
= Pl mantenimiento de las &reas deportivas con el NO APLICA
= = personal de la unidad (bimensual) 531406 0701 002
Areas verdes, supervision y control cuatrimestral NO APLICA
de actividades NO APLICA
NO APLICA
1. Reporte emitido mediante tablero de control de
las actividades de jardineria que lleva a cabo el 531404 0701 001
Supervisor con el personal bajo su cargo NO APLICA
(mensual)
2. Reporte del mantenimiento preventivo de
herramientas, maquinarias y equipos necesarios 530811 0701 001
para las actividades de las areas verdes
(bimensual) NO APLICA
Transporte, supervision y control cuatrimestral de * Supenvisores (Ing. ELIO FLORES NO APLICA
adlividaces VILLON, Transporte; Abg. RAUL NO APLICA
1. Proponer al Director Administrativo el Plan aﬁiﬁg\i&r’w:;g;ggi& lzgr.eas NO APLICA
Anual de Mantenimiento y matriculacion del N NO APLICA

memiin Abamanbar (aniall

Verdes y Ing. MARIO ONTANEDA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
o 0 [metros, iros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
Rosetas duchas 10 Unidad 13,39 133,93 150,00 S
Grifos de lavamanos 11 Unidad 8,93 98,21 110,00 S
Herramientas y Equipos Menores 298,00
Rastrillo de metal 2 Unidad 10,71 21,43 24,00 S
Rastrillos grandes 2 Unidad 13,39 26,79 30,00 S
Carretilla con rueda neumatico 2 Unidad 66,96 133,93 150,00 S
Rollo de cuerda para motoguiadafia 2 Unidad 31,25 62,50 70,00 S
Machete bellota 3 Unidad 7,14 21,43 24,00 S
Materiales de Aseo 35,17 6.107,36
Trapeadores dobles ULTRAMOP 2 Unidad 15,70 31,40 35,17 S
Suministros para Actividades Agropecuarias, Pesca y 891.00
Caza s
Glifosato 7 Caneca 65,18 456,26 511,01 S
Amina para la hoja ancha 4 Caneca 84,82 339,28 379,99 S
g ; Magquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y
z 2 R " 2.240,00
= = eparacion)
3 é Varios mantenimiento de maquinarias y equipos
E E . . 1 Servicio 2.000,00 2.000,00 2.240,00 S
= & pertenecientes a las reas verdes
E Z Combustibles y Lubricantes 1.680,00
= = Aceite WD 40 a diésel 12 Caneca 86,16 1.033,93 1.158,00 S
a 91 Aceite de dos tiempos 58 Litro 8,04 466,07 522,00 S
\% ‘% Suministros para Actividades Agropecuarias, Pesca y 1.344.00
= =] Caza . ’
(] <
= = Glifosato 8 Caneca 65,18 521,43 584,00 s
E E Amina para la hoja ancha 8 Caneca 84,82 678,57 760,00 S
A _ Herramientas y Equipos Menores 392,00
Lampas 8 Unidad 25,00 200,00 224,00 S
Machetes 8 Unidad 14,29 114,29 128,00 S
Recogedores de lata 8 Unidad 4,46 35,71 40,00 S
Maquinarias y Equipos 3.792,00
Aspersores 150 Unidad 22,57 3.385,71 3.792,00 S
Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,
Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, 2.501,37
Navegacion, Contra Incendios y Placas
Tubo de 63 mm 45 Unidad 6,00 270,00 302,40 S
Tubo de 50 mm 46 Unidad 4,96 228,16 255,54 S Presupuesto asignado a la Supervision de
Tubo de 32 mm 45 Unidad 2,60 117,00 131,04 S Areas Verdes.
Tubo de 25 mm 45 Unidad 1,30 58,50 65,52 S
110mm codo 90° 10 Unidad 3,25 32,50 36,40 S




POA 2020 136
Administracion Central

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA
= LINEAMIENTO PROGRAMA
g N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
D.= DupeIviddl I CUTTIpIien ue LUITIPITTIETIV U 1d> aluviudues
Fortalecer la cultura deportiv las actividades de las areas de las éreas adscritas a la
“Fomentar la cultura, la ortalecer 'a culura deportva adscritas a la Direccion Direccion Administrativa (areas o L .
OEI 11 . [ deporte” como insumo para la promocion NO APLICA Administrativa (areas verdes verdes. areas deportivas N° de actividades supervisadas 1 2 18 22
sy e del estlo de vida saludable. areas deportivas, seguridad y seguriaad y trans%orte) '
transporte). supervisadas.
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
(=) externas)
Pdiyue dauuIiiuwi (dahual) .
2. Solicitar el servicio de mantenimiento - - ROSAL.ES’ Escenarios NO APLICA
reventivo y correctivo del parque automotor de 1.- Reporte de supervision de cumplimiento de Deportivos) NO APLICA
P ) - las actividades de las areas adscritas a la 96.817,29 64.795,36 0,00 0,00 161.612,65 * Ing. JUAN MERINO GAONA,
conformidad al PAC asignado en el 2020 (anual) o o ’ ’ . - . L NO APLICA
- L ) direccion administrativa. Analista Administrativo Direccion
3. Solicitar el requerimiento para la contratacion Administrativa
ylo renovacion de las pélizas de seguro a los *Sr KELVIN RAMIREZ NO APLICA
vehiculos de la UTMACH (anual) BAéREZUETA Auxiliar de NO APLICA
4. Solicitar el requerimiento para la matriculacion Servicios ’ NO APLICA
de los vehiculos de la UTMACH (anual) *Ina. SAMUEL VALDIVIEZO
5. Realizar tramite para la adquisicion y control de TOI?EDO Director Administrativo NO APLICA
combustible que utilizara en la movilizacion de las ’ NO APLICA
unidades de transporte del parque automotor de
la IES (anual). NO APLICA
6. Realizar el seguimiento y control diario de las NO APLICA
tareas asignadas a los choferes, asi como el NO APLICA
estado de los vehiculos asignados
(mensualizados) NO APLICA
7. Supervisar el mantenimiento y limpieza a las NO APLICA
unidades de transporte (mensualizados) NO APLICA
< < 8. Verificar el cumplimiento de las drdenes de
E E movilizacion (mensualizados) NO APLICA
2= = ) NO APLICA
é é Area de seguridad, supervision y control NO APLICA
2= = cuatrimestral de actividades
2] 2] NO APLICA
E E 1. Proponer al Director Administrativo cronograma NO APLICA
= = de las actividades que lleva a cabo el personal de
= % seguridad y guardiania (cuatrimestral) NO APLICA
< 2. Reporte del distributivo de personal de NO APLICA
‘% k% seguridad y guardiania por areas de trabajo NO APLICA
5 5 (mensual)
=) & 3. Reporte de solicitudes del archivo de las NO APLICA
E Eé camaras de video vigilancia (semestral) NO APLICA
(=] e
= a NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
530405 0701 002
NO APLICA
530803 0701 001
NO APLICA
530813 0701 002
NO APLICA

570102 0701 001

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Codo 90° 63 mm 20 Unidad 1,00 20,00 22,40 S
Cruz 63*62 mm 1 Unidad 0,11 0,11 0,12 S
Codos 90° 25 mm 15 Unidad 0,25 3,75 4,20 S
Cruz 110%63 mm 10 Unidad 3,50 35,00 39,20 s
Cruz 63*63 mm 10 Unidad 1,30 13,00 14,56 S
Cruz 63*32 mm 10 Unidad 1,00 10,00 11,20 S
Cruz 63%25 mm 10 Unidad 0,90 9,00 10,08 s
Cruz 50*50 mm 10 Unidad 0,90 9,00 10,08 S
Cruz 50%32 mm 10 Unidad 0,75 7,50 8,40 s
Cruz 32*32 mm 15 Unidad 0,54 8,10 9,07 S
Adaptador boquilla 25 3/4 RIM 25 Unidad 4,50 112,50 126,00 S
Adaptador boquilla 25 MM R/M 30 Unidad 1,05 31,50 35,28 s
Tee de 11063 mm 15 Unidad 3,10 46,50 52,08 s
Tee de 63*32 mm 38 Unidad 1,00 38,00 42,56 S
; ; Tee de 63*25 mm 35 Unidad 0,85 29,75 33,32 S
5 ; Tee de 50*50 mm 12 Unidad 0,90 10,80 12,10 S
E g Tee de 50%32 mm 30 Unidad 1,25 37,50 42,00 S
2] 2] Tee de 50%25 mm 16 Unidad 0,70 11,20 12,54 S
E Z Tee 25%25 mm 36 Unidad 0,25 9,00 10,08 s
é § Reductores 110*63 mm 5 Unidad 1,40 7,00 7,84 S
: < Reductores 63*50 mm 30 Unidad 0,65 19,50 21,84 s
E E Reductores 63%32 mm 30 Unidad 0,60 18,00 20,16 s
= = Reductores 50*32 mm 30 Unidad 0,50 15,00 16,80 S
= = Reductores 3225 mm 30 Unidad 0,25 7,50 8,40 s L ote3n
2 2 Reductores 50%32 mm 30 Unidad 0,60 18,00 20,16 s o
Kalipega 20 Unidad 18,50 370,00 414,40 S
Valvula bola pvc pegable de 63 mm 35 Unidad 8,00 280,00 313,60 S
Valvula bola pvc pegable de 50 mm 35 Unidad 5,00 175,00 196,00 S
Valvula bola pvc pegable de 32 mm 35 Unidad 5,00 175,00 196,00 S
Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacién) 50.400,31
Mantenimiento flota vehicular 1 Unidad 45.000,28 45.000,28 50.400,31 S Presupuesto asignado a la Supervision Area de
Combustibles y Lubricantes 50.000,16 Transporte.
Combustible para la flota vehicular 1 Unidad 44.643,00 44.643,00 50.000,16 S S S Tributan con el OEI 10 “Mejorar la gestion
Repuestos y Accesorios 4.143,69 institucional”.
Liantas 43 Unidad 86,04 3.699,72 4.143,69 s Simplificar los tramites administrativos
l::;sis(;:j\iirzliséilr:;;u::tt::t,e(;onmbucwnes, 6.000,00 requeridos en la gestion universitaria.
Pagos de matriculas y otros de la flota vehicular 1 Unidad 6.000,00 6.000,00 6.000,00 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA
= LINEAMIENTO PROGRAMA
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
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z z
= =
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z z
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(= =
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= =
= =
E E “Mei 1 ti6 Simplificar los tramites 6.- Gestionar los requerimientos Requerimientos de compra de N° de requerimientos de compra
OEI 10 Hejorar a‘l{es fon administrativos requeridos en la NO APLICA de compra de pasajes aéreos y pasajes aéreos y pago de predios de pasajes aéreos y pago de 5 6 18 22
institucional " L N ‘ "
gestion universitaria. pago de predios. gestionados. predios despachados
AFT 10 “Mejorar la gestion f;n;;ﬂ:fgf;l&s‘:r?:l‘tlii A an I NO A ICA 7.- Autorizar el uso de espacios Uso de espacios fisicos N° de requerimientos de espacios = a . 50
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
E TOTAL
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE OTROS PRESUPUESTO =~ RESPONSABLES
= FISCALES PROPIOS | PREASIGNACIONES (?s‘:“::’c‘::::: ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA P DELIFIEN (st
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
570201 0701 001
NO APLICA
570102 0701 001
NO APLICA
531404 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
530802 0701 002
) :
E ; NO APLICA
< é 531002 0701 002
[
; ; NO APLICA
] = NO APLICA
z B2
= = 1.- Receptar autorizacion del sefior Rector en
a % requerimiento. 530301 0701 001
< 2.- Verificar disponibilidad de vuelos en el sistema
Z z FlyCard de Tame y proceder a la compra de los N
g E boletos aéreos. Ing. NORMA SOLANO CORREA, NO APLICA
&} &} - . Jefe de Contabilidad
o fas] 3.- Imprimir boletos generados en el sistema * Ing. JUAN MERINO GAONA,
= = FlyCard de TAME-EP. . PR
E E 4.- Receptar de los beneficiarios los pases de ::rar:::tix;?;;nlstratwo Direccién 530302 0701 001
abordarQel Vuek,J u.t|I|zadu. 1.- Reporte de pagos de pasajes y predios. 48.774,11 0,00 0,00 0,00 48.774,11 * Sr. KELVIN RAMIREZ
5.- Realizar el tramite ante el GAD de Machala BARREZUETA Auxiliar de
para que envie el reporte de pago, apegandose a Servicios ' NO APLICA
lo que estipula la Ley del COTAD. N
6.- Solicitar a la maxima Autoridad de la Tgl?éIgnglJJifle-c\:::-ildﬁ%igtrativo
UTMACH, autorizar a la Direccion Financiera Adminivstrador de Contrato 570102 0701 001
proceder al pago de predios urbanos y rurales. y
7.- Solicitar evidencia a la Unidad de Contabilidad
de los pagos por concepto de predios urbanos y NO APLICA
rurales.
1.- Verificar la autorizacion de las autoridades de
la IES que exista disponibilidad de espacio fisico.
2.- Controlar el ingreso de las peticiones para el * Ing. JUAN MERINO GAONA, 530807 0701 002
préstamo y/o uso de los salones: Analista Administrativo Direccion
* Auditérium nuevo Administrativa
* Auditérium antiguo 1 _Rannrta da Practamne da Fenarine ficirne * Sr. KELVIN RAMIREZ
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
Seguros 29.999,76
140.543,92
Pago de seguros vehicular 1 Unidad 26.785,50 26.785,50 29.999,76 S
Tasas. Gene.rales,.lmpuestos, Contribuciones, 1.500,00
Permisos, Licencias y Patentes
Permiso y matriculacion de las armas de propiedad de la .
UTMACH 5 Unidad 300,00 1.500,00 1.500,00 S Presupuesto asignado a la Supervision de
Maquinarias y Equipos 322,56 Viglancia y Seguridad.
Linternas 10 Unidad 20,00 200,00 224,00 S Tributan con el OEI 10 “Mejorar la gestion
Llaves menores 1 Juego 28,00 28,00 31,36 S institucional”.
Candados 2 Unidad 30,00 60,00 67,20 S S . -
Simplificar los tramites administrativos
Vestuarios, Lencerias, Prendas de Proteccion y requeridos en la gestion universitaria.
Accesorios para Uniformes del Personal de Proteccién, 0,00 0,00 47,04
< < Vigilancia y Seguridad
= Z Gorras 6 Unidad 7,00 42,00 47,04 s
: : Suministros para la Defensa y Seguridad Publica 1.142,40
E E Cartuchos calibres 12 mm (20 unidades) 7 Caja 60,00 420,00 470,40 S
E E Proyectiles calibre 38 lago (100 unidades) 4 Caja 150,00 600,00 672,00 S 3.012,00
= —
= = Pasajes al Interior 5.750,00
a =]
4 <
z z
= g Contratos nuevo pasajes 2020 1 Senvicio 5.133,93 5.133,93 5.750,00 s
S =
= =
E E Pasajes al Exterior 2.024,11 Rubros para cubrir gastos de contratos de
= a pasajes intemnos y externos asi como pagos de
predios de la IES por parte de la Direccion
Contratos nuevo pasajes 2020 1 Servicio 1.807,24 1.807,24 2.024,11 S Administrativa.
lasas. Generales,llmpuestos, Contribuciones, 41.000,00
ermisos, Licencias y Patentes
Pagos de predios institucion 1 Unidad 41.000,00 41.000,00 41.000,00 S
I\Pllatelriale.s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 230,97
ublicaciones
Materiales que seran para el uso de las
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
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DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
i institucional” TS e v e fisicos. autorizacion. fisicos despachados e v e “s
gestion universitaria.
; Simolificar los tramites 8.- Entregar la Planificacion Planificacion Operativa Anual y N° de Planificacion Operativa
— “Mejorar la gestién p - . -~ 9 Evaluacion de la Planificacion Anual y Evaluacion de la
= OEI 10 A administrativos requeridos en la NO APLICA Operativo Anual y evaluar la L 1 2 4 8
< institucional estion universitaria Planificacién Operativa Anual Operativa Anual entregadas Planificacion Operativa Anual
(-1 9 ’ P ’ oportunamente. entregadas
=
@
4
=
=
=)
<
z
=]
—
&
=
=
==}
L
a N° de archivos de gestion
organizados por la Direccion
“Mejorar la gestion Simplificar los tramites 9.- Organizar el Archivo de Administrativa y sus areas
OEI 10 institucional” administrativos requeridos en la NO APLICA G.esti()n Archivo de Gestion organizado. adscritas (escenarios deportivos, 1 5 18 22
gestion universitaria. ' areas verdes, transporte y
seguridad) registrados en el
inventario documental
TOTAL POA:
“Meiorar la gestién Simplificar los tramites (ltgnierea?;s;ifr::::e:trli n:aalljeel Plan Anual de Contratacion N° de Plan Anual de Contratacion
OEI 10 J g administrativos requeridos en la NO APLICA registrado en el portal del 6rgano en el portal del SERCOP de 1 0 2 0

DE COMPRAS PUBLICAS

institucional”

gestion universitaria.

Organo Rector de la Contratacion

Piblica. rector de la contratacion publica.

acuerdo a lo recibido
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PROGRAM/
<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
E TOTAL
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES ’ 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) ignack aplica)
(=) externas)
* Salén de Eventos_1 TR s mepms e b cet b b “ovsve BARREZUETA, Auxiliar de
* Salon de Eventos_2 Servicios
* Plazoleta * Ing. SAMUEL VALDIVIEZO
* Estadio TOLEDO, Director Administrativo NO APLICA
* Coliseo
* Otros espacios y mobiliario de la UTMACH
* Supervisores (Ing. ELIO FLORES 530804 0701 002
VILLON, Transporte; Abg. RAUL
CARPIO SILVA, Seguridad; Ing. NOAPLICA
1.- Elaborar el POA conjuntamente con los MARLO VILLAMAR PIEDRA, Areas NO APLICA
Supervisores adscritos a la Direccion Verdes y Ing. MARIO ONTANEDA
« Administrativa. ROSALES, Escenarios NO APLICA
E 2.- Evaluar el primer semestre conjuntamente con Deportivos) NO APLICA
= los Supervisores adscritos a la Direccion 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA. 0,00 128,69 0,00 0,00 128,69  *Ing. JUAN MERINO GAONA,
é Administrativa. Analista Administrativo Direccion NO APLICA
= 3.- Evaluar el §egund0 semestre con!unta.rpente Administrativa NO APLICA
2] con los Supervisores adscritos a la Direccion * Sr. KELVIN RAMIREZ
E Administrativa. BARREZUETA, Auxiliar de NO APLICA
= Servicios 530805 0701 002
3 * Ing. SAMUEL VALDIVIEZO
> 5 TOLEDO, Director Administrativo NO APLICA
E ‘E. * Supervisores (Ing. ELIO FLORES
< 8 VILLON, Transporte; Abg. RAUL 530804 0701 002
- = CARPIO SILVA, Seguridad; Ing.
; E MARLO VILLAMAR PIEDRA, Areas
E a Verdes y Ing. MARIO ONTANEDA
E ROSALES, Escenarios NO APLICA
=) 1.- Solicitar a las Supervisiones adscritas a la Deportivos)
< Direccion Administrativa organizar el archivo de 1.- Inventario Documental. 0,00 556,18 0,00 0,00 556,18  *Ing. JUAN MERINO GAONA,
z gestion. Analista Administrativo Direccion
‘g Administrativa NO APLICA
8 * Sr. KELVIN RAMIREZ
5] BARREZUETA, Auxiliar de
E Servicios
(=] * Ing. SAMUEL VALDIVIEZO NO APLICA
TOLEDO, Director Administrativo
USD $ 145.591,40 103.215,56 0,00 0,00 248.806,96 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:
wn * Ing. Fausto Figueroa,
5 1. - Receptar el plan anual de contratacion 1.- Plan Anual de contratacion publicado en el Jefe de Compras Publicas
= autorizado por Planificacion. Portal del SERCOP. * Ing. Tatiana Vanegas,
E 2.- Unificar el Plan anugl de contratacion por 2.- Resolucion de aprobacion del Plan Anual de 0,00 2.311,68 0,00 0,00 2.311,68 Analista de Compras Publicas 530807 0701 002
kﬁ-‘ grupo, fuente, partida, ltem. Contrataciones. * Ing. Mabel Armijos,
w0 Analista de Compras Publicas
é NO APLICA
="
= NO APLICA
8 NO APLICA
= NO APLICA




POA 2020 144
Administracion Central

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Ddlares) ELIVA)
Supervisiones y la Direccion Administrativa.
Tinta para impresora EPSON L555 21 Unidad 9,82 206,22 230,97 S
Materiales de Oficina 72,24
Esferograficos varios colores 50 Unidad 0,10 5,00 5,60 S
Clips mariposa 10 Caja 0,65 6,50 7,28 S Materiales que seran para el uso de las
« Grapas 26/6 15 Caja 0,26 3,90 4,37 s Supervisiones y la Direccion Administrativa.
E Cuadernos universitarios a cuadros 10 Unidad 1,15 11,50 12,88 S No se describen los items; en virtud de detectar|
< Resaltadores varios colores 10 Caja 0,60 6,00 6,72 S las neqe§idades urgleme‘syque surgen en las
=<1 supervisiones y la Direccion Administrativa las
; Sobres manila f 5 52 Unidad 0,10 5,20 5,82 S cuales se desglosaran en el proceso de
E Notas adhesivas cubo 5 colores 3x3 8 Unidad 3,30 26,40 29,57 S compras pUblicas del afio 2020.
E Materiales de Aseo 56,45
< ; Papel higiénico jumbo doble hoja blanco 250 metros 20 Unidad 2,52 50,40 56,45 S
o -
é 8 Materiales de Oficina 556,18
= =
a [~
Z a
E Resmas de papel de 75 gr. 122 Resma 3,26 397,72 397,72 S
5 En este producto esta considerado la entrega
é de materiales a las supervisiones.
‘g Archivador leitz lomo 8 cms 90 Unidad 1,47 132,30 148,18 S
S
=
=
=] Clips standar 32 mm metalicos 51 Cajas 0,18 9,18 10,28 S
ATIVO: USD $ 248.806,96
W
S
= Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
(=)
% Publicaciones 2.311,68
[-¥
i
E BOTELLA DE TINTA EPSON NEGRA 12,00 Unidad 10,50 126,00 141,12 S
= BOTELLA DE TINTA EPSON AMARILLO 12,00 Unidad 10,50 126,00 141,12 S
8 BOTELLA DE TINTA EPSON AZUL 12,00 Unidad 10,50 126,00 141,12 S
g BOTELLA DE TINTA EPSON ROJA 12,00 Unidad 10,50 126,00 141,12 S
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PLAN OPERAT ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
= META CUANTIFICABLE
S CUANTIFIC TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
ﬁ
<
(=]
)
Z
=}
- - 2.- Revisar y publicar los Procesos . Procesos de Contratacion Publica o .
OEI 10 “Mejorar la gestién aS(ljmlef.lia;l.osstramltes. d a NO APLICA de Contratacion Publica en el revisados y publicados en el Portal N btliea;ijro;:esoslrevi;dgsly 100 150 24 24
institucional” er;:_lglns rn.lv:rs{zﬁ:en osen Portal del Organo Rector de la del Organo Rector de la ELIJER‘(C:OS enetpol ¢
gestion universitaria. Contratacion Publica. Contratacion Publica.
2
< e
s =
= -
< ==}
e I
2= =
z W2
: E
= =
< (=}
=
A <
E=)
— =]
)
s} =]
=) <
== =)
- Z
=]
“Mei I ti6 Simplificar los tramites 3.- Supervisar a la programacion Plan Anual de Comoras N° de supervisiones a la
OEI 10 . fj_fm_r a;q,,es fon administrativos requeridos en la NO APLICA cuatrimestral del Plan Anual de i u d P programacion cuatrimestral del 1 2 1 2
instituciona gestion universitaria. Compras. Supervisado. plan de compras
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DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES asignaciones ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA aplica)
Fuente 3
(Fuente 1) (Fuente 2) ( ) S
d NO APLICA
g 1.- Receptar requerimientos de adquisiciones NO APLICA
= bienes/servicios. NO APLICA
% 2.- Verificar la documentacion y constatar si es 1.- Oficios autorizados por el Vicerrectorado
procedente. Administrativo. NO APLICA
3.- Realizar Informe de seleccion de 2.- Oficio de Verificacion de Documentos. NO APLICA
procedimiento segun el caso. 3.- Oficios autorizados por la Maxima Autoridad. NO APLICA
4.- Solicitar Disponibilidad Presupuestaria al area 4.- Certificacion Presupuestaria. *Ing. Fausto Figueroa Samanieqo.
Financiera. 5.- Ordenes de compras, ordenes de trabajo. 9 guerod 5 90, 530804 0701 001
) ' . Jefe de Compras Publicas
5.- Ejecutar la compra de Bienes/servicios. 6.- Pliegos elaborados. *Ing. Tatiana Vanegas NO APLICA
6.- Elaborar de bases para los pliegos. 7.- Especificaciones Técnicas y Términos de 9- " 9as, -
o : Analista de Compras Pblicas NO APLICA
7.- Elaborar de Especificaciones Técnicas. referencia. 1.067,11 0,00 0,00 0,00 1.067,11 ' "
o . . Ing. Mabel Armijos, NO APLICA
8.- Elaborar de Términos de Referencia. 8.- Pliegos publicado. . o C
. ! N Jefe de Compras Publicas
9.- Elaborar de Pliegos en el Modulo Ushay. 9.- Resoluciones realizadas. R NO APLICA
" " . Janeth Granda Eras,
10.- Publicar de los pliegos. 10.- Actas calificacion, apertura de ofertas, Analista Administrativo NO APLICA
11.- Verificar Procesos publicados. negociacion, realizadas.
12.- Elaborar de resoluciones (inicio, 11.- Ordenes de compra realizadas. NO APLICA
adjudicacion, desierto). 12.- Actas de entrega recepcion elaboradas. NO APLICA
13.- Elaborar actas de calificacion, apertura de 13.- Reporte de procesos de contratacion
ofertas, negociacion. adjudicados y desiertos. NO APLICA
14.- Elaborar Ordenes de Compras. NO APLICA
15.- Elaborar Actas de entrega recepcion. NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
% NO APLICA
[]
[~
— NO APLICA
‘% NO APLICA
="
w NO APLICA
é NO APLICA
E NO APLICA
(=}
S NO APLICA
=
a NO APLICA
(=]
g 1.- Solicitar el tramite de cancelacion de las NO APLICA
%’ factura del bien/servicio. NO APLICA
2.- Rgallzar el reporte mensual de infimas 3 ] NO APLICA
cuantias. 1.- Facturas, actas de entrega recepcion. * Ing. Fausto Figueroa,
3.- Realizar el reporte bimensual de catalogo 2.- Reporte de infimas Cuantias ejecutadas Jefe de Compras Piblicas NO APLICA
electronico. mensualmente.www.compraspublicas.gob.ec. * Ing. Tatiana Vanegas, NO APLICA
4.- Enviar el reporte mensual para Transparencia 3.- Reporte bimensual de las compras por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Analista de Compras Publicas NO APLICA
de los bienes/servicios realizados. catalogo electronico. ’ ’ ’ ’ ’ * Ing. Mabel Armijos,
5.- Realizar Reportes de los procesos 4.- Reporte Mensual Transparencia. Analista de Compras Publicas NO APLICA
adjudicados en el portal. 5.- Informes de seguimiento. * Janeth Granda Eras, NO APLICA
6.- Realizar Reportes de los procesos declarados 6.- Reporte de supervision al cumplimiento de la Analista Administrativo NO APLICA

desiertos en el porta.

programacion cuatrimestral del PAC.
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO (ORI AL
E REQUISICIONES
a
E NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
z OBJETO DE CONTRATACION ANUAL s (Délares) NIV e PARTIDA  ESTRE1 ESTREZ ESTRE3
d CARTUCHOS HP PHOTOSMART C4680 NEGRO 5,00 Unidad 13,20 66,00 73,92 S
g CARTUCHOS HP PHOTOSMART C4680 COLOR 5,00 Unidad 13,20 66,00 73,92 S
E TONER PARA HP LASERJET PRO 400 NEGRO 8,00 Unidad 42,00 336,00 376,32 S
= TONER PARA HP LASERJET PRO 400 ROJO 8,00 Unidad 42,00 336,00 376,32 S
TONER PARA HP LASERJET PRO 400 AZUL 8,00 Unidad 42,00 336,00 376,32 S
TONER PARA HP LASERJET PRO 400 AMARILLO 10,00 Unidad 42,00 420,00 470,40 S
Materiales de Oficina 0,00 0,00 1.067,11
ARCHIVADORES TAMANO OFICIO LOMO 8 CMS* 56,00 Unidad 1,47 82,32 92,20 S
ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA FINA* 12,00 Unidad 0,12 1,44 1,61 S
ESFEROGRAFICO ROJO PUNTA FINA* 12,00 Unidad 0,12 1,44 1,61 S
CARPETAS PLASTICAS UN LADO TRANSPARENTE* 100,00 Unidad 0,43 43,00 48,16 S
CLIPS MARIPOSA CAJA DE 50 UNIDADES* 15,00 Caja 0,65 9,75 10,92 S
GRAPAS 26/6 CAJA DE 5000 U* 7,00 Caja 0,58 4,06 4,55 s
GRAPAS 23/10 CAJA DE 5000 U* 7,00 Caja 3,38 23,66 26,50 s
SOBRE MANILA F4* 75,00 Unidad 0,06 4,13 4,62 S
SENALADORES TIPO BANDERITAS* 20,00 Unidad 0,60 12,00 13,44 S
RESMA DE PAPEL BOND A4 DE 75 GR* 130,00 Resma 3,26 423,25 423,25 S
APRIETA PAPELES TIPO PINZA 41 MM* 10,00 Caja 1,30 13,00 14,56 S
l(ll\‘ARPETA EOLDER DE CARTULINA KRAFT (VINCHA 300,00 Unidad 0,10 30,00 33,60 s
CLUIDA)
; g Q?%t”\/ADOR DE CARTON PLEGABLE LOMO 16 CMS 300,00 Unidad 0,71 213,00 238,56 s
E E NOTAS ADHESIVAS TAMANO 3X5 PULG.* 7,00 Unidad 0,50 3,50 3,92 S
= E SACAGRAPAS* 4,00 Unidad 0,31 1,24 1,39 s
E g PAPEL PARA SUMADORA (57 MMX 30M)* 10,00 Unidad 0,27 2,70 3,02 S
E -1 LAPIZ HB CON GOMA CAJA 12 UNIDADES* 3,00 Caja 1,80 5,41 6,06 S
E E BORRADOR (GRANDE) PARA LAPIZ* 5,00 Unidad 0,15 0,75 0,84 S
; 8 BORRADOR DE PIZARRON (PLASTlCO)* 2,00 Unidad 0,47 0,94 1,05 S
A% é c:g[é_r:?g&:l\:lOHADlLLA Y SELLO AZUL / NEGRA / 5,00 Unidad 0,29 1,45 1,62 s
E é PARES DE PILAS AA (ALCALINA)* 8,00 Pares 1,05 8,40 9,41 S
E E CD S REGRABABLES CON CAJA CD-RW* 15,00 Caja 1,05 15,75 17,64 S
=) TIJERA GRANDE DE 8 PULG.* 2,00 Unidad 0,86 1,72 1,93 s
REGLA PLASTICA 30 CM* 2,00 Unidad 0,15 0,29 0,33 S
FLASH MEMORY 8 GB* 4,00 Unidad 6,30 25,20 28,22 S
MOUSE PAD* 4,00 Unidad 0,65 2,60 2,91 s
CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 18 X 25 YDAS* 3,00 Unidad 0,15 0,45 0,50 S
TINTA CORRECTORA TIPO ESFERO* 4,00 Unidad 0,40 1,60 1,79 S
PAPELERA METALICA 2 SEVICIOS TIPO MALLA* 4,00 Unidad 7,96 31,85 35,67 S
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DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
w “Meiorar I tion Simplificar los tramites 4.- Emitir las directrices para el Directrices para el cumplimiento N° de directrices para el
5 OEI 10 insixj‘;:ionfjes o administrativos requeridos en la NO APLICA cumplimiento del Plan Anual de del Plan Anual de Contratacion cumplimiento del Plan Anual de 8 0 2 0
E gestion universitaria. Contratacion. emitidas. Contratacion
[=-]
o
=¥
w0
= Planificacion Operativa Anual
E “Meiorar la gestién Simplificar los tramites 5.- Entregar la Planificacion Evaluacion de l’; Planiﬂcaciény N° de Plan Anual UCP y
= OEI 10 Mejoral g administrativos requeridos en la NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la . evaluaciones POA entregados 1 2 1 2
(=] institucional estion universitaria Planificacion Operativa Anual Operativa Anual eniregadas oportunamente
fas] g ! P : oportunamente. P
=
(=]
2
i L Simplificar los tramites ) ) Mantener la correcta organizacion o - ) -
e OEI 10 ixfl{;r:i;’[;ﬂestmn administrativos requeridos en la NO APLICA g.{;s%%amzar el Archivo de de la documentacion interna de la gnuiT:rzﬁliSZ;;:ados y recibidos 500 500 24 24
% gestion universitaria. ' informacion de la Unidad.
TOTAL POA:
w0
=
Z
=
Ll
-]
=
(=]
=)
<
a o . Mejorar la satisfaccion del servidor
7. NXT 10 Mejorar la gestion Iinivarcitaria an al aiarrinin da ciie NO API 1A 1 _ Raalizar al Inaraca da Rianac Rianac InAracardne N® da innracne da hisnac ar BY3S Q 17
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PROGRAM/
<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) I p—
7.- Elaborar informes de seguimiento y estado de NO APLICA
los procesos. NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
1.- Elaborar Formato de Informe de necesidad.
2.- Elabgrar Formato de Calculo de presupuesto 1.- Formatos de informes de necesidad, calculo Ing. Fausto Flguerola,.
< referencial. N o Jefe de Compras Publicas
N Z 3.- Elaborar Formato de Especificaciones de presupuesto referencial, especificaciones * Ing. Tatiana Vanegas
Z é - técnicas, términos de referencia, recepcion de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 " .
=) = Técnicas. tudio d Analista de Compras Publicas
< = 4.- Elaborar Formato de Términos de referencias. | P 0ooo0> ©91UCI0 G€ Procesos. * Ing. Mabel Armijos,
E ~§ 5.- Elaborar Formato de recepcion de procesos. 2.- Reporte de directrices emitidas. Analista de Compras Publicas
wn -9 6.- Elaborar Formato de estudio de un proceso.
Z W
— < )
= (== * Ing. Fausto Figueroa,
9)“ E 1'_, Elaborar del PAC acorde a la necesidad de la 1.- Plan Operafivo Anual y Evaluacién del POA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *Jefe de Compra"s Publicas
N = unidad. Ing. Mabel Armijos,
\% fas] Analista de Compras Publicas
- =
§ e * Ing. Fausto Figueroa,
E % L.~ Archivar Oficios recibidos a parii del 2019. 1.- Archivo de Oficio recibidos, enviados. *‘Ijr?fe g:tigﬁam (’/':::;2“035
(=) a 2.- Archivar oficios entregados archivados a partir ” : ’ ’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9. 9as,
4612019 2.- Inventario documental. Analista de Compras Pblicas
% . * Ing. Mabel Armijos,
Analista de Compras Publicas
USD $ 1.067,11 2.311,68 0,00 0,00 3.378,79 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.
530804 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
5 Ingreso de Bienes de control administrativo y de NO APLICA
E Larga duracion NO APLICA
1.- Verificar documentacion del expediente de
i
=] compra de bienes de larga duracion o sujetos a NO APLICA
= control administrativo.
_ 2.- Elaborar el registro del acta de entrega 530807 0701 001
3 recepcion en el sistema eSByE. NO APLICA
=) 3.- Elaborar el registro de caracteristicas de los N . .
=] bienes en el sistema 6SBYE Chabla Saldarriaga Jannina NO APLICA
7. YE. 1 _ Artac da ontrana - rarancién da Rianse 1 NARR 10 R2 94 nnn nnn 1191 A4 Marihal
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
TABLA PARA APUNTES (APOYAMANOS) PLASTICO* 4,00 Unidad 1,40 5,60 6,27 S
LIGAS 8 CM FUNDA DE 500 GR* 1,00 Fundas 3,79 3,79 4,24 S
CLIPS STANDAR 43 MM METALICOS* 10,00 Caja 0,40 4,00 4,48 S
CLIPS STANDAR 32 MM METALICOS* 20,00 Caja 0,18 3,64 4,08 S
LIBRETA TAQUIGRAFIA CUADROS (100 HOJAS)* 5,00 Unidad 0,68 3,40 3,81 S
CERA PARA DEDOS/CREMA CONTAR BILLETES .
(GRANDE)" 5,00 Unidad 0,93 4,65 5,21 S
FECHADOR PEQUENO DE CAUCHO* 4,00 Unidad 0,82 3,26 3,65 S
GOMA EN BARRA DE 40 GR* 4,00 Unidad 0,99 3,96 4,44 S
BORRADORES DE ESFERO Y LAPIZ GRANDE* 4,00 Unidad 0,11 0,44 0,49 S
S
>
= =
= BE
= =
0 A
=
= W
= <
= -
a &
- E
Z
S o
= =
S a
- :
E %
ATIVO: USD $ 3.378,79
Materiales de Oficina 73,88
Resma de papel bond A4 75 gr 10 Resma 3,26 32,60 32,60 S
Esferografico azul punta media 13 Unidad 0,10 1,24 1,38 S
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 15 Unidad 1,47 22,05 24,70 S
Cinta de embalaje transparente 2"x40 ydas 5 Unidad 0,35 1,75 1,96 S
a Clips mariposa caja de 50 unidades 10 Unidad 0,65 6,50 7,28 S
E Clips standar 32 mm metalicos 10 Unidad 0,18 1,82 2,04 S
E Etiquetas adhesivas 8.6x1.50 T-22 10 Paquete 0,35 3,50 3,92 S
= Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
2 Publicaciones 133,28
é Tinta para Epson negra L575 botella 75ml 5 Unidad 8,50 42,50 47,60 S
E Tinta para Epson yellow L575 botella 75ml 3 Unidad 8,50 25,50 28,56 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

=
=
>l
<
-
2=
@w
Z
=
=
=
<
z
=
—
&
&
=
=
=
a

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE
N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
vZoren — IV oV v v vy o oo T TNCGNLOT Ol IIgToo0 U Do PV ves U ngICoUs U DS oo oo > )
=) institucional funciones.
“Mejorar la gestion Mejorar la satisfaccion del servidor 2.- Realizar la Asignacion de N° de bienes registrados en el
OEI 10 institucional” unlvgrsﬁano en el ejercicio de sus NO APLICA bienes. Bienes asignados a los usuarios. 6SByE asignados 100 4.000 2 14
funciones.
“Mejorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor 3;532?2::1222?5;? ie Garantias de bienes de larga N° de garantias de bienes de
OEI 10 . ] X g universitario en el ejercicio de sus NO APLICA g " i . g duracion o bienes sujetos a control larga duracion o sujetos a control 1 9 2 18
w institucional y duracion o bienes sujetos a control P . P .
= funciones. P administrativo aplicadas. administrativo aplicadas
Z administrativo.
=
=
=]
=
a
(=]
<
=)
)
% “Mejorar la gestion Mejorar la satisfaccion del servidor 4.- Realizar la emision de reportes . Reportes de bienes entregados a Ne° de reportes de bienes
OEI10 | dorariag universitario en el ejercicio de sus NO APLICA =R P portes de X 9 4 © 15 20 9 12
institucional Ny de bienes. los usuarios finales. entregados a los usuarios finales
funciones.
“Meiorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor 5.- Emitir inventarios de Inventarios de existencias de Ne° de reporte de inventarios de
OEI 10 / g NO APLICA 1 0 3 0

institucional”

universitario en el ejercicio de sus

existencias de suministros y

suministros y materiales (o

existencias de suministros y
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PROGRAM/
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DEPENDENCIA

bienes de consumo corriente.

materiales.

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) g aplica)
externas)
— T TS UC CICUG T Tosopron Ut D oo FRvIvVessy) ToreT VIV T,00 IO, ET v
= | 4-Efectuarla legalzacion del acta Jefe de Unidad de Bienes NO APLICA
5.- Realizar la codificacion de los bienes con el NO APLICA
codigo generado en el sistema eSByE.
530805 0701 002
Ingreso de bienes de Uso y Consumo Corriente NO APLICA
1.- Verificar documentacion del expediente de
compra de bienes de consumo corriente. NO APLICA
2.- Elaborar ordenes de ingreso para registrar la NO APLICA
adquisicion de bienes de consumo corriente.
530807 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
530804 0701 001
1.- Realizar la asignacion de bienes a los NO APLICA
custodios segtn el expediente de compra. * Chabla Saldarriaga Jannina NO APLICA
2.- Realizar la entrega de bienes de larga 1.- Actas de asignacion/reasignacion de bienes. 82,20 344,33 0,00 0,00 426,53 Maribel,
duracion o bienes sujetos a control administrativo Jefe de Unidad de Bienes NO APLICA
a los custodios. 530805 0701 002
NO APLICA
530804 0701 001
1.- Realizar la recepcion de los bienes e informes NO APLICA
r;qlgf:;n’;?rcaoipglcarrogvae?;;ﬁ:a licacion de la 1.- Informes de aplicacion de garantias de bienes * Chabla Saldarriaga Jannina NO APLICA
17 ;rantl'a solicitada it P de larga duracion o bienes sujetos a control 105,61 456,96 0,00 0,00 562,57 Maribel, NO APLICA
= 9 . ) . ' administrativo. Jefe de Unidad de Bienes
Z. 3.- Realizar la entrega al custodio de los bienes a 530807 0701 002
E los cuales se les aplico garantia.
-]
NO APLICA
2
a 1.- Realizar la revision de documentos de entrega 530804 0701 002
< de bienes a las dependencias donde ha
E desempefiado funciones el servidor. NO APLICA
% 2.- Realizar el reporte de bienes en custodia del
usuario final en el sistema eSBYE. * Chabla Saldarriaga Jannina NO APLICA
3.- Realizar el reporte de bienes de larga 1.- Reportes de bienes asignados. 19,04 152,51 0,00 0,00 171,55 Maribel,
duracion y sujetos a control administrativo Jefe de Unidad de Bienes NO APLICA
entregados al usuario final.
4.- Emitir informe de bienes de larga duracion y 530807 0701 001
sujetos a control administrativo entregados a
custodio o0 usuario final. NO APLICA
530804 0701 002
NO APLICA
* i i NO APLICA
1.- Realizar reporte de inventario en bodega de 1.- Inventarios de existencias de suministros y 19,04 181,61 0,00 0,00 200,65 M(;:ZZI‘? Saldarriaga Jannina NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
=) Tinta para Epson cyan L575 botella 75ml 3 Unidad 8,50 25,50 28,56 S
Tinta para Epson magenta L575 botella 75ml 3 Unidad 8,50 25,50 28,56 S
Materiales de Aseo 53,24
Funda negra industrial 30*36 de 10 unidades 20 Unidad 0,90 18,00 20,16 S
Funda de basura doméstica negra 23"x28" 20 Unidad 1,10 22,00 24,64 S
Jabon liquido para recargar dispensadores 1 galén 2 Unidad 3,77 7,54 8,44 S
Mate.riale_s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 861,04
Publicaciones
Etiquetas 6.4x2.5cm poly trans silver 4 Unidad 158,76 635,04 711,24 S
Cintas de resina ribbon 84x74mm 4 Unidad 12,19 48,74 54,59 S
Tinta para Epson negra L575 botella 75ml 5 Unidad 8,50 42,50 47,60 S
Tinta para Epson negra L575 botella 75ml 5 Unidad 8,50 42,50 47,60 S
Materiales de Oficina 82,20
Resma de papel bond A4 75 gr 20 Resma 3,26 65,20 65,20 S
Esferografico azul punta media 5 Unidad 0,10 0,48 0,563 S
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 10 Unidad 1,47 14,70 16,46 S
Materiales de Aseo 344,33
Papel higiénico jumbo doble hoja blanco 250 metros 122 Unidad 2,52 307,44 344,33 S
Materiales de Oficina 105,61
< Resma de papel bond A4 75 gr 22 Resma 3,26 71,72 71,72 S
E Esferografico azul punta media 9 Unidad 0,10 0,86 0,96 S
: a3 Archivador tamaiio oficio lomo 8 cms 20 Unidad 1,47 29,40 32,93 S
o = . e ) -
; E I\Pllatelrlale.s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 456,96
<2 = ublicaciones
E 2 Tinta para Epson negra L575 botella 75ml 48 Unidad 8,50 408,00 456,96 S
Eﬂ 2 Materiales de Oficina 152,51
e
A% e Resma de papel bond A4 75 gr 30 Resma 3,26 97,80 97,80 S
o]
]
E % Esferografico azul punta media 50 Unidad 0,10 4,75 5,32 S
e
E Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 30 Unidad 1,47 44,10 49,39 S
Matelriale.s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 19,04
Publicaciones
Tinta para Epson negra L575 botella 75ml 2 Unidad 8,50 17,00 19,04 S
Materiales de Oficina 181,61
Resma de papel bond A4 75 gr 30 Resma 3,26 97,80 97,80 S
Esferografico azul punta media 14 Unidad 0,10 1,33 1,49 S
Archivador tamaiio oficio lomo 8 cms 50 Unidad 1,47 73,50 82,32 S
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)

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Tunciones. materiales (0 equivalentes). equivalentes) emiiaos. materiaies emiiaos
P L Mejorar la satisfaccion del servidor 6.- Entregar existencias de - . o -
OEI 10 ‘Me{oralr la g"estmn universitario en el ejercicio de sus NO APLICA suministros y materiales (o Sumlnlstros y meteriales (o N de. Entregas d.e Suminisiros y 125 3 17
institucional N . equivalentes) entregados. materiales (o equivalentes)
funciones. equivalentes).
2 Planificacion Operativa Anual y
% “Meiorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor 7.- Entregar la Planificacion Evaluacion de Ia Planificacién N° de POA-PAC y Evaluacion de
= OEI 10 instlj'tuciona;q” universitario en el ejercicio de sus NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la Operativa Anual entregadas la Planificacion Operativa Anual 2 2 6
E funciones. Planificacion Operativa Anual. P 9 entregadas
oportunamente.
=
a
(=]
<
(=]
)
3
< “Meiorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor 8.- Entregar la Organizacion del Archivo de Gestién Oraanizado N devArzhle de dgezsgolng
= OEI10 lgorariage universitario en el ejercicio de sus NO APLICA archivo de gestion desde 2019 v organizacos desae en 19 2 8
institucional ¥ desde 2019 en adelante. adelante registrado en el
|| funciones. en adelante. ) )
S| inventario documental
<
=1
2=
wn
]
g TOTAL POA:
é
z
f=]
]
=
wn
= =
= Z
= =
= =1
[=-]
=
(=]
-
(=}
==}
|l
z
(=}
(=]
=
2 Simplificar los tramit
a P L implificar los tramites Real - ' - o . -
= OEI 10 'Me].ora.r la :z{esnun administrativos requeridos en la NO APLICA 1: Rea]lza[la .Con‘statamon de los Blem‘es‘lnlstltucmna\es N de con?tatalcwones fisicas de 30 24 24
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PROGRAM/
<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
=
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CcODIGO PARTIDA i
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
Jefe ge Unidad ae Bienes
530807 0701 001
NO APLICA
530804 0701 002
1.- Elaborar acta de entrega de bienes de NO APLICA
go?émzracorr;f;; de entreqa de bienes de 1.- Recibo de Entrega de * Chabla Saldarriaga Jannina NO APLICA
C(;I'ISUI'HO corriente 9 suministros y materiales o equivalentes. 47,60 100,68 0,00 0,00 148,28 Maribel, NO APLICA
3.- Realizar la entrega de bienes de consumo Jefe de Unidad de Bienes
coriente. 530807 0701 001
NO APLICA
530804 0701 002
1.- Re.alizar la planificacion dg las actividades NO APLICA
W operativas anuales para la unidad de bienes.
g 2.- Realizar el requerimiento de los bienes y * Chabla Saldarriaga Jannina NO APLICA
= existencias para llevar a cabo el plan operativo 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA. 19,04 116,19 0,00 0,00 135,23 Maribel, NO APLICA
E anual. Jefe de Unidad de Bienes
= 3.- Evaluar la unidad de bienes acorde a la 530807 0701 001
a planificacion operativa anual.
i NO APLICA
a 530804 0701 002
% NO APLICA
. . - . * Chabla Saldarriaga Jannina NO APLICA
E 1.- Organizar archivo de gestion desde 2019 en 1.- Inventario Documental desde 2019 en 19,04 214,69 0,00 0,00 233,73 Maribel, NO APLICA
=} adelante. adelante. Jef . "
= efe de Unidad de Bienes
é 530807 0701 001
z NO APLICA
Z USD $§ 1.379,76 1.620,22 0,00 0,00 2.999,97 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:
E Constatacion fisica de bienes por peticion de 530804 0701 002
< usuarios:
Z 1.- Recibir la solicitud de constatacion fisica. NO APLICA
= 2.- Solicitar a la Unidad de Bienes la lista de NO APLICA
8 . bienes entregados al servidor cesante o NO APLICA
= = trasladado.
E Z 3.- Coordinar la constatacion fisica. NO APLICA
a E 4.- Realizar la constatacion fisica. NO APLICA
= 5.- Elaborar Acta de Constatacion fisica. NO APLICA
g 6.- Realizar la entrega del acta de Constacion
= Fisica al usuario final con todas las firmas NO APLICA
g requeridas. NO APLICA
NO APLICA
E Constatacion fisica de inventarios:
S 1.- Sofctar a la Unidad de Bienes los recibos de * Ing. José Fernando Sanchez 530807 0701 002
= entrega de inventarios a los Administradores de Avarado
a Bienes. .
a 2.- Coordinar la constatacion fisica de los 'é?:?]:: g:;tri:da(:;:ontrol de NO APLICA
< inventarios. 1.- Actas de Constatacion Fisica de Bienes. 0.00 1.182.22 0.00 0.00 1.182.22 9
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
=]
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
I\Pll:lt:laircl::z r:i(:;slmpreslon, Fotografia, Reproduccion y 19,04
Tinta para Epson negra L575 botella 75ml 2 Unidad 8,50 17,00 19,04 S
Materiales de Oficina 100,68
Resma de papel bond A4 75 gr 20 Resma 3,26 65,20 65,20 S
Esferografico azul punta media 24 Unidad 0,10 2,28 2,65 S
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 20 Unidad 1,47 29,40 32,93 S
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 47.60
Publicaciones s
Tinta para Epson negra L575 botella 75ml 5 Unidad 8,50 42,50 47,60 S
Materiales de Oficina 116,19
Resma de papel bond A4 75 gr 20 Resma 3,26 65,20 65,20 S
% Esferografico azul punta media 15 Unidad 0,10 1,43 1,60 S
é Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 30 Unidad 1,47 44,10 49,39 S
m . iz v L
g I\PII:lt:ir(:L@i‘sJ ::slmpresmn, Fotografia, Reproduccion y 19,04
(=) Tinta para Epson negra L575 botella 75ml 2 Unidad 8,50 17,00 19,04 S
g Materiales de Oficina 214,69
E Resma de papel bond A4 75 gr 50 Resma 3,26 163,00 163,00 S
= Esferografico azul punta media 50 Unidad 0,10 4,75 5,32 S
; Archivador de carton N° 15 con tapa 30 Unidad 1,38 41,40 46,37 S
E I\PII::I:;::Leiz ::Slmpresibn, Fotografia, Reproduccion y 19,04
E Tinta para Epson negra L575 botella 75ml 2 Unidad 8,50 17,00 19,04 S
E ATIVO: USD $ 2.999,97
é Materiales de Oficina 100,72
Z‘ Resma de papel bond A4 75 gr 14 Resma 3,26 45,64 45,64 S
‘g Esferografico azul punta fina 15 Unidad 0,25 3,75 4,20 S
8 0 Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 7 Unidad 1,66 11,62 13,01 S
E % Resaltadores varios colores 5 Unidad 0,58 2,90 3,25 S
E E Grapas 26/6 Caja 1000 U 7 Caja 0,27 1,89 2,12 S
: Clip Standard 32 mm Metalicos caja de 100 Unidades 12 Caja 0,22 2,64 2,96 S
=] Clip Mariposa Caja de 50 Unidades 12 Caja 0,78 9,36 10,48 S
é Cera Para Dedos/Crema Contar Billete (Mediana) 3 Unidad 1,10 3,30 3,70 S
E Grapadora Normal Metélica Mediana 4 Unidad 3,43 13,72 15,37 S
§ I\Pn:lt:laircl::z r:i(:;slmpreslon, Fotografia, Reproduccion y 1.065,23
g Ii;:lga;;ri:presora Epson tinta continua negra (black) 15 Unidad 10,26 153,90 172,37 s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
<
S RODUCTO M e F | TIEMPO EN SEMANAS
~ LINEAMIENT PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI 2 0 0G / METAS OPERATIVAS (RESULTADO CADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
=]
a nstitucional” gestion universitaria Blenes Insttucionales. constatados. Dienes realizadas
= .
2
<
: E
> 2
=
= Z
E g “Mejorar la gestion Mejorar la satisfaccion del servidor 2.- Autorizar la Salida de Bienes Salidas de Bienes Institucionales N° de autorizaciones de bienes
E E OEI 10 institucional” :un’:\é?gzzasno en el ejercicio de sus NO APLICA Institucionales. Autorizada. realizadas 2 2 2 2
=) Z )
- E
) =
S a
= BE
= B
= 4
=)
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PROGRAM/
<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE OTROS PRESUPUESTO =~ RESPONSABLES
= FISCALES PROPIOS | PREASIGNACIONES (?s‘:“::’c‘::::s" ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA P DELIFIEN (st
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
= 3.-Realizar la constatacion fisica. *Ing. Diego Fernando Cruz NO APLICA
4.- Conciliar las entregas hechas por los
% . - Alvarado
administradores de bienes con el reporte de : :
) ) . 8 Analista de Control de Bienes
inventarios de la unidad de bienes. NO APLICA
5.- Elaborar actas de constatacion fisica de
inventarios.
NO APLICA
Informe de Constatacion fisica de bienes anual:
1.- Solicitar a la unidad de bienes el reporte de NO APLICA
todos los bienes institucionales.
2.- Consolidar la informacion de las
constataciones realizadas. NO APLICA
3.- Depurar la informacion de lo constatado y lo
devuelto a la unidad. 530805 0701 002
4.- Constatar los bienes que falten del reporte NO APLICA
emitido por la unidad de bienes.
5.- Elaborar informe de constatacion fisica de NO APLICA
bienes. NO APLICA
530804 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
w2
« A NO APLICA
> E NO APLICA
= =
= ) o ‘ ) X ) ) NO APLICA
o = 1.- Recibir oficio solicitando se autorice la salida Ing. José Fernando Sanchez
= a de un bien ya sea por garantia o para ser Alvarado 530807 0701 002
ﬂ s reparado en talleres particulares. Jefe de Unidad de Control de
Z 2.- Constatar la inft ion del bien. Bi Subl t
E = 3. E;EZ;?;I?;?;JE:SZZ aitorlii’;cién de 1.- Formularios Autorizacion de Salida de Bienes. 0,00 213,05 0,00 0,00 213,05 ienes Subrogante NO APLICA
5 E salida del bien. * Ing. Diego Fernando Cruz
Z‘ 8 4.- Verificar la restitucién por garantia o la Alvarado NO APLICA
) = devolucion del bien reparado. Analista de Control de Bienes
= =]
§ % NO APLICA
=i =
S % NO APLICA
530805 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
530804 0701 002
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z. REQUISICIONES
<3}
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [metros, iros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
E Tinta para impresora Epson tinta continua azul (cyan) 14 Unidad 10.26 143.64 160.88 s
% botella 70ml ’ ’ ’
Tinta para impresora Epson tinta continua amarillo (yellow) .
14 Unidad 10,26 143,64 160,88 S
botella 70ml ’ ’ ’
Tinta para impresora Epson tinta continua rojo (magenta) 14 Unidad 10.26 143.64 160.88 s
botella 70ml > s ,
Etiquetas de 6.4 x 2.5¢m, poly trans silver void 2260 )
etirolo. Codligo: 98252 2 Unidad 158,78 317,56 355,67 S
Cintas de resina Premium, 83 mm x 74 m. cddigo: .
05095508407 4 Unidad 12,18 48,72 54,57 S
Materiales de Aseo 16,26
Alcohol antiséptico litro 2 Unidad 2,72 5,44 6,09 S
Jabon de tocador liquido con valvula 500 ml 2 Unidad 2,51 5,02 5,62 S
Franela cortada 1 metro 2 Unidad 2,03 4,06 4,55 S
Materiales de Oficina 12,93
Resma de papel bond A4 75 gr 1 Resma 3,26 3,26 3,26 S
Esferografico azul punta fina 3 Unidad 0,25 0,75 0,84 S
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 1 Unidad 1,66 1,66 1,86 S
Grapas 26/6 Caja 1000 U 1 Caja 0,27 0,27 0,30 S
j<2) Clip Standard 32 mm Metalicos caja de 100 Unidades 1 Caja 0,22 0,22 0,25 S
< =
a E Clip Mariposa Caja de 50 Unidades 1 Caja 0,78 0,78 0,87 S
= E Tabla para apuntes (apoya manos) plastico 3 Unidad 1,65 4,95 5,54 S
:& = Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
E 3 Publicaciones 183,86
E 8 Tinta para impresora Epson tinta continua negra (black) 4 Unidad 10.26 41.04 45.96 s
§ E botella 70ml s s ,
» s . ) . .
z S Tinta para impresora Epson tinta continua azul (cyan) 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 s
RS = botella 70ml
] (=) . . . . .
45} Tinta para impresora Epson tinta continua amarillo (yellow) .
a Eﬁ botella 70ml 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 S
E a Tinta para impresora Epson tinta continua rojo (magenta) 4 Unidad 10.26 41.04 45.96 s
% botella 70ml s B s
Materiales de Aseo 16,26
Alcohol antiséptico litro 2 Unidad 2,72 5,44 6,09 S
Jabén de tocador liquido con valvula 500 ml 2 Unidad 2,61 5,02 5,62 S
Franela cortada 1 metro 2 Unidad 2,03 4,06 4,55 S
Materiales de Oficina 35,58
Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 3,26 16,30 16,30 S
Esferografico azul punta fina 5 Unidad 0,25 1,25 1,40 S
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 2 Unidad 1,66 3,32 3,72 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]

P . Mejorar la satisfaccion del servidor " " . . o " .

‘Mejorar la gestion P P 3.- Realizar la recepcion de los Devoluciones de Bienes N° de devolucion de bienes

OET 10 institucional” ?un’:\éfgizno en el ejercicio de sus NO APLICA Bienes devueltos por los Usuarios. | receptadas. realizadas 25 25 24 24

=
=
=
<
=
=
'V_'IJ
z,
=
=
=
<
z
=
—
<
=
=
=
=
=

UNIDAD DE CONTROL DE BIENES
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0A)

PROGRAM/

<
>
o
2=
«
-4
2=
2]
Z
=
=
=
<
z
=
—
&
&
=
=1
—
=]

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO
TOTAL

PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS RESPONSABLES

FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

CODIGO PARTIDA

INFORM/

ID DEL BIEN (si
aplica)

1.- Recibir peticion de devolucion de bienes.

2.- Elaborar Acta de Devolucion de Bienes.

3.- Realizar la entrega del acta de devolucién de
bienes al usuario.

4.- Comunicar a la Unidad de Bienes la
devolucion recibida.

UNIDAD DE CONTROL DE BIENES

1.- Actas de devolucion de bienes.

*Ing. José Fernando Sanchez
Alvarado
Jefe de Unidad de Control de

Bienes Subrogante

0,00 387,66 0,00 0,00 387,66

* Ing. Diego Fernando Cruz
Alvarado
Analista de Control de Bienes

530807 0701 002

530805 0701 002

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
E REQUISICIONES
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
Grapas 26/6 Caja 1000 U 2 Caja 0,27 0,54 0,60 S
Clip Standard 32 mm Metalicos caja de 100 Unidades 2 Caja 0,22 0,44 0,49 S
Clip Mariposa Caja de 50 Unidades 2 Caja 0,78 1,56 1,75 S
Cera Para Dedos/Crema Contar Billete (Mediana) 1 Unidad 1,10 1,10 1,23 S
Cinta de Empaque 48X80 Ydas Color café 5 Unidad 0,88 4,40 4,93 S
Cuaderno espiral universitario a cuadros de 100 hojas 4 Unidad 1,15 4,60 5,15 S
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 183.86
Publicaciones ’
Tinta para impresora Epson tinta continua negra (black) .
botella 70ml 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 S
Tinta para impresora Epson tinta continua azul (cyan) 4 Unidad 10.26 41.04 45.96 s
botella 70ml s s ,
Tinta para impresora Epson tinta continua amarillo (yellow) .
botela 70ml 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 S
Tinta para impresora Epson tinta continua rojo (magenta) 4 Unidad 10.26 41.04 45.96 s
botella 70ml ’ ’ ’
Materiales de Aseo 168,22
Ambiental varias fragancias en aerosol 360 cc 4 Unidad 2,80 11,20 12,54 S
7 Antisarro 1 litro 3 Unidad 1,36 4,08 4,57 S
< E Atomizador 500 cc 3 Unidad 1,26 3,78 4,23 s
E E Cloro liquido al 5 por ciento, galén 2 Unidad 2,56 5,12 5,73 S
é : Detergente en polvo funda de 2 kg 2 Unidad 4,08 8,16 9,14 S
; a Trapeador de plano de 30 - 40 cm 2 Unidad 5,41 10,82 12,12 S
E g Escoba de plastico fibra suave 2 Unidad 2,60 5,20 5,82 S
E E Funda de basura doméstica negra 23"x28" 10 Unidad 1,10 11,00 12,32 S
a % Funda de basura semindustrial negra 30"x36" 10 Unidad 1,94 19,40 21,73 S
% : Insecticida aerosol 400 cc 2 Unidad 2,90 5,80 6,50 S
=) a Jabén de tocador liquido con valvula 500 ml 3 Unidad 2,51 7,563 8,43 S
E % Liquido (aceite) limpia muebles frasco 250 cc 2 Unidad 1,99 3,98 4,46 S
E a Cepillo para sanitario con base plastica 2 Unidad 1,76 3,562 3,94 S
R % Franela cortada 1 metro 2 Unidad 2,03 4,06 4,55 S
Papel higiénico jumbo doble hoja blanco 250 metros 10 Unidad 2,53 25,30 28,34 S
Recogedor de basura 5 Unidad 1,53 7,65 8,57 S
Alcohol antiséptico litro 5 Unidad 2,72 13,60 15,23 S
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= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
g N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
g . Simplificar los tramites . § " . L o . " .
OEI 10 ‘Me{oralr la g"estmn administrativos requeridos en la NO APLICA 4?- Reallzar la .Rec\asmca(:lon de Blenes.lpstltucmna\es N° de reclasificacion de bienes 0 0
institucional gestion universitaria Bienes Institucionales. Reclasificados. realizadas
“Mei I 46 Simplificar los tramites 5.- Realizar la Enajenacion de Bienes inservibles, obsoletos o :S::‘Lrgzngzsol?;nfs ue han
OEI 10 Mejoraria ‘?,ES fon administrativos requeridos en la NO APLICA bienes inservibles, obsoletos o que han dejado de tener utilidad . . 108 0 que f 12 12
institucional L . o . dejado de tener utilidad previo al
gestion universitaria. que han dejado de tener utilidad. enajenados. . "
proceso de enajenacion
&
s
N Z
o =
< ==}
e =
= =)
o =
‘W =
o
= IE
Z B
=) a
= =)
E é “Mei I ti6 Mejorar la satisfaccion del servidor 6.- Realizar la Verificacion de la Vigencia de sequros para N° de Informes de Verificacion de
= = OEI 10 . ej_om_r ag,,es fon universitario en el ejercicio de sus NO APLICA vigencia de seguros para 9 " g P ” la vigencia de seguros para 8 8
a Z institucional N - g proteccion de bienes verificadas. . N
5 funciones. proteccion de bienes. proteccion de bienes elaboradas
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<
=) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
(=) externas)
* Ing. José Fernando Sanchez
No se prevé realizar reclasificaciones en Avarado
consideracion de la disposicion del Ministerio de 'é?:]:: g:gt::daiie(:ontrol de
Finanzas de que se concilien todas las cuentas 1.- Informes de reclasificacion de Bienes. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g
de bienes e inventarios hasta el 31 de diciembre * Ing. Diego Femando Cruz
de 2019. Alvarado
Analista de Control de Bienes
530804 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
1.- Consolidar informacion de las actas de Allcagr.aﬁj?e Femando Sénchez 530807 0701 002
devo\um.o.n de b\epes. ' . . Jefe de Unidad de Control de
2.- Clasificar los bienes que pueden ser 1.- Informes de Bienes inservibles, obsoletos o Bienes Subrogante
reutilizados. que han dejado de tener utilidad previo al proceso 0,00 221,20 0,00 0,00 221,20 g NO APLICA
3.- Elaborar informe de bienes a enajenar. de enajenacion. * Ing. Diego Femando Cruz
4.- Elaborar informe de bienes que pueden ser Alvagr‘a do &
il NO APLICA
reutiizados o reparados. Analista de Control de Bienes
NO APLICA
NO APLICA
w
<« E 530805 0701 002
z WE
; = NO APLICA
é : NO APLICA
; a NO APLICA
= = 530804 0701 002
= = NO APLICA
=) Z
= s NO APLICA
Z, < 1.- Solicitar reporte de bienes a la Unidad de NO APLICA
g g Bienes. *Ing. José Femnando Sanchez
8 a 2.- Solicitar a la Direccién Administrativa la Alvarado 530807 0701 002
= < informacion de los seguros con los que cuenta en Jefe de Unidad de Control de
e =] la actualidad la institucion. 1.- Informe de Verificacion de la vigencia de Bienes Subrogante
E % 3.- Solicitar a las aseguradoras cotizaciones para seguros para proteccion de bienes. 0,00 192,80 0,00 0,00 192,80 NO APLICA
el aseguramientos de bienes muebles e * Ing. Diego Fernando Cruz
inmuebles. Alvarado NO APLICA

4.- Elaborar informe sobre la vigencia de seguros

Analista de Control de Bienes
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
E REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
No se prevé realizar reclasificaciones en
consideracion de la disposicion del Ministerio
de Finanzas de que se concilien todas las
cuentas de bienes e inventarios hasta el 31 de
diciembre de 2019.
Materiales de Oficina 29,21
Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 3,26 16,30 16,30 S
Esferografico azul punta fina 5 Unidad 0,25 1,25 1,40 S
Archivador tamaiio oficio lomo 8 cms 4 Unidad 1,66 6,64 7,44 S
Grapas 26/6 Caja 1000 U 2 Caja 0,27 0,54 0,60 S
Clip Standard 32 mm Metalicos caja de 100 Unidades 2 Caja 0,22 0,44 0,49 S
Clip Mariposa Caja de 50 Unidades 2 Caja 0,78 1,56 1,75 S
Cera para Dedos/Crema contar Billete (Mediana) 1 Unidad 1,10 1,10 1,23 S
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 183.86
Publicaciones ’ La Unidad de Control de Bienes elabora los
Tinta para impresora Epson tinta continua negra (black) ) informes previos a la enajenacion, los cuales
botella 70m 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 S son remitidos a la direccion administrativa para
- - - - que continte con el tramite.
Igzlsa%rl:;presora Epson tinta continua azul (cyan) 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 s
:)'Lnttea"za;gr:?presora Epson tinta continua amarillo (yellow) 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 s
Tinta para impresora Epson tinta continua rojo (magenta) .
- 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 S
" botella 70ml
< % Materiales de Aseo 8,13
E E Alcohol antiséptico litro 1 Unidad 2,72 2,72 3,05 S
é : Jabén de tocador liquido con valvula 500 ml 1 Unidad 2,51 2,51 2,81 S
; (=] Franela cortada 1 metro 1 Unidad 2,03 2,03 2,27 S
= = | Materiales de Oficina 8,94
E E Resma de papel bond A4 75 gr 2 Unidad 3,26 6,52 6,52 S
91 % Esferografico azul punta fina 2 Unidad 0,25 0,50 0,56 S
% : Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 1 Unidad 1,66 1,66 1,86 S
= a Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 183.86
E eﬂ Publicaciones '
& = Tinta para impresora Epson tinta continua negra (black)
= )
2 % botella 70ml 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 S
Tinta para impresora Epson tinta continua azul (cyan) 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 s
botella 70ml
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PLAN OPERAT ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
= META CUANTIFICABLE
S CUANTIFIC TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI 2 / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
P L Mejorar la satisfaccion del servidor 7.- Entregar la Planificacion Planificasién Operativ‘a‘ Anggl y N de P\anificaci@n Operava
‘Mejorar la gestién M P ) - Evaluacion de la Planificacion Anual y Evaluacion de la
OEI 10 o ) universitario en el ejercicio de sus NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la ) e . 1 2 1 2
institucional ¥ PR X Operativa Anual entregadas Planificacion Operativa Anual
funciones. Planificacion Operativa Anual. .
oportunamente. enviados oportunamente
w2
=
Zz
=
L
=]
=
(=]
=)
=]
-1
=
7z
8 Simplificar los tramit
P . implificar los tramites ) — o .
‘Mejorar la gestién o ) 8.- Realizar la Organizacion del ) " . N° de Inventario Documental del
§ fg OEI 10 institucional” adm.lrjlstrat.lvos.requendos enla NO APLICA Archivo de Gestion. Archivo de Gestion organizado. afio 2018 y 2019 presentado 0 12 0 24
= a gestion universitaria.
s B
= BE
=
i =
z
]
=
(=)
<
z
=]
—
o
E TOTAL POA:
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rggjes _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
para proteccion de bienes.
NO APLICA
NO APLICA
530804 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
* Ing. José Fernando Sanchez
. - - Alvarado 530807 0701 002
1‘.- Revisar las gcnwdades qu_e se reallza_ran ylos Jefe de Unidad de Control de
bienes necesarios para cumplir con las mismas. Bienes Subrogante
2.- Elaborar la Planificacion Operativa Anual y 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA. 0,00 160,18 0,00 0,00 160,18 9 NO APLICA
Evaluacion de la Planificacion Operativa Anual. N .
Ing. Diego Fernando Cruz
Alvarado NO APLICA
Analista de Control de Bienes
NO APLICA
NO APLICA
w
E 530804 0701 002
= NO APLICA
Y
=] NO APLICA
g NO APLICA
—
= NO APLICA
E * Ing. José Fernando Sanchez NO APLICA
Z Alvarado NO APLICA
=) " Jefe de Unidad de Control de
< 1.- Clasificar los documentos. Bienes Subrogante
< = 2.- Organizar el archivo segun las directrices de la|  1.- Inventario Documental del archivo de gestion. 0,00 142,16 0,00 0,00 142,16 9 530807 0701 002
E S unidad de archivo general. N .
= a Ing. Diego Fernando Cruz
< < Alvarado NO APLICA
E =) Analista de Control de Bienes
2] % NO APLICA
Z
=
(=] NO APLICA
<
z
) NO APLICA
:.‘
g USD $ 0,00 2.499,27 0,00 0,00 2.499,27 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
E REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Ddlares) ELIVA)
Tinta para impresora Epson tinta continua amarillo (yellow) .
botella 70mI 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 S
Tinta para impresora Epson tinta continua rojo (magenta) .
botella 70ml 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 S
Materiales de Oficina 10,80
Resma de papel bond A4 75 gr 2 Unidad 3,26 6,52 6,52 S
Esferografico azul punta fina 2 Unidad 0,25 0,50 0,56 S
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 2 Unidad 1,66 3,32 3,72 S
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
Publicaciones 149,39
Tinta para impresora Epson tinta continua negra (black) .
botella 70ml 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 S
Tinta para impresora Epson tinta continua azul (cyan) 3 Unidad 10.26 30.78 34.47 s
botella 70ml nica ’ ’ ’
Tinta para impresora Epson tinta continua amarillo (yellow) .
botella 70 3 Unidad 10,26 30,78 34,47 S
Tinta para impresora Epson tinta continua rojo (magenta) .
botella 70 3 Unidad 10,26 30,78 34,47 S
é Materiales de Oficina 50,23
E Resma de papel bond A4 75 gr 2 Unidad 3,26 6,52 6,52 S
= Esferografico azul punta fina 3 Unidad 0,25 0,75 0,84 S
g Archivador de carton N° 15 con tapa 20 Unidad 1,51 30,20 33,82 S
g Sacagrapas 3 Unidad 0,36 1,08 1,21 S
E Separadores plasticos A4 Funda de 10 U 4 Unidad 0,63 2,562 2,82 S
% Sefialadores tipo banderita varios colores 4 Unidad 1,12 4,48 5,02 S
< Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
S g Publicaciones 91,93
= =]
2= Tinta para impresora Epson tinta continua negra (black) .
é g botella 70ml 2 Unidad 10,26 20,52 22,98 S
g % Tinta para impresora Epson tinta continua azul (cyan) 9 Unidad 10.26 20.592 29.98 s
E botella 70ml ’ ’ ’
=
§ 'tl;lnta para impresora Epson tinta continua amarillo (yellow) 9 Unidad 10,26 20,52 22,98 s
= otella 70ml
z Tinta para impresora Epson tinta continua rojo (magenta) .
\g botella 70 2 Unidad 10,26 20,52 22,98 S
)
E ATIVO: USD $ 2.499,27
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Pl
z
f=]
]
[}
N
= P o Mejorar la satisfaccion del servidor o
= o OEI10 .MEJ‘ora.r la g”estwn universitario en el ejercicio de sus NO APLICA 1.-‘Elaborar el plan de desarrollo Plan de Desarrollo de N de planes de desarrollo de 1 0 10 0
5 E institucional funciones. de infraestructura. Infraestructura, elaborado. infraestructura, presentado
2]
=
]
=3
=
= 7
=} =
= H
o 7]
53
= A
=
w0
=
<
=
<
z
=
“Mei I 46 Mejorar la satisfaccion del servidor 2.- Elaborar el Plan de Plan de Mantenimiento basico y N° de plan de mantenimiento
(= OEI 10 ins‘:{_;ﬁ;n‘;ﬁes ton universitario en el ejercicio de sus NO APLICA mantenimiento basico y limpieza limpieza de infraestructura, basico y limpieza de 1 0 10 0
E funciones. de infraestructura. elaborado. infraestructura, presentado
=
(=
=
)
Z
=
=
-4
<
=
—
7z
(=]
—
=
< <
:
: IE
= 2
2 s
<
=
z BE
g =
<« 1 & 3.- Elaborar plan de Plan de Mantenimiento de N° de plan de mantenimiento de
% =] “Meiorar Ia gestion Mejorar la satisfaccion del servidor mantenimiento de Acondicionadores de aire, acon digiona dores de aire
— ==t OEI 10 X 1 X g universitario en el ejercicio de sus NO APLICA acondicionadores de aire, Ascensores, Generadores o 1 0 10 0
> = tit 4 ascensores, generador eléctrico
% wn fnstituciona funciones. ascensores, generadores eléctricos y Bombas de agua, 9 y
= P bombas de agua, presentado
= eléctricos y bombas de agua. elaborado.
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PROGRAM/

<
>
-
2=
<
-
2
2]
-
z
=
=
(=]
R
z
=)
—
&
&

DEPENDENCIA

Supervisor Mantenimiento General

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
externas)
; * Ing. Graciela Sarango Leon,
NS Jefe de Infraestructura Fisica y
= Fiscalizacion, Encargada
ﬁ 1.- Visitar a las Unidades Académicas para la Ing. Amado. D.el Pezo Gonzdlez,
= verificacion de espacios requeridos 1.- Plan de Desarrollo de Infraestructura Ingeniero Cii
- < A . i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  *Sr. Luis Pacurucu Paredes,
<€ =  2.-Elaborar un informe/ presupuesto del aprobado. "
[ ) . Analista de Infraestructura y
o & resultado obtenido luego de la verificacion. S,
(£ E Fiscalizacion
r"i = * 8r. Luis Lucero Lovatén,
< E Analista de Infraestructura y
% = Fiscalizacion
=
S E 530805 0701 001
E = NO APLICA
% NO APLICA
Eﬂ NO APLICA
=<1
= NO APLICA
Z NO APLICA
* Ing. Graciela Sarango Leon,
Jefe de Infraestructura Fisica y NO APLICA
Fiscalizacion, Encargada NO APLICA
* Ing. Amado Del Pezo Gonzalez, NO APLICA
1.- Visitar las edificaciones y espacios de la Ingeniero Civil
Universidad para verificar la limpieza. 1. Plan de mantenimiento basico y limpieza * Ing. Martin Sarmiento Sénchez, NO APLICA
= 2.- Revisar las instalaciones para comprobar su a' robado yimp 8.148,62 0,00 0,00 0,00 8.148,62 Supervisor Mantenimiento General NO APLICA
- correcto funcionamiento o necesidad de P ) * Sr. Luis Pacurucu Paredes, NO APLICA
E mantenimiento basico. Analista de Infraestructura y
E Fiscalizacion NO APLICA
E *Sr. L.uis Lucero Lovaton, NO APLICA
& Anal!sta .d‘e Infraestructura y NO APLICA
i Fiscalizacion
<Zt NO APLICA
= NO APLICA
- 530813 0701 001
A% NO APLICA
=]
Sﬂ NO APLICA
E NO APLICA
j
% 530404 0701 001
ot
=
g * Ing. Graciela Sarango Leon, NO APLICA
Jefe de Infraestructura Fisica y
= . " " . - Fiscalizacion, Encargada
o 1.- \(mar }as edmcamo‘nes para verificar 1.- !nformes de t‘raba!os de mantenimiento * Ing. Amado Del Pezo Gonzélez, 530402 0701 001
=) funcionamiento de equipos instalados. realizados a equipos instalados. Ingeniero Civil
E 2.- Revisar los equipos instalados para 2.- Plan de mantenimiento de acondicionadores 22.618,43 0,00 0,00 0,00 22.618,43 R Ing Martin Sarmiento Sanchez
un comprobar su correcto funcionamiento o de aire, ascensores, generadores eléctricos y 9- ’ NO APLICA
=
<«

necesidad de mantenimiento basico.

bombas de agua aprobado.

*Sr | nis Paciren Paradas
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z. REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
bl
z
L]
o]
=]
<
N
o
j E 0,00 0,00
& 2
2=
==
< =
o 2
==
EE
&) E Materiales de Aseo 7.967,18
a S  Escobas de plstico rigida para exterior 60 Unidad 4,14 248,40 278,21 S
; Franela cortada 1 metro 35 Unidad 2,02 70,70 79,18 S
E Fundas negras para basura x 10 de 23*28 pulg 100 Unidad 1,09 109,00 122,08 S
= Fundas negras para basura x 10 de 30*36 pulg 500 Unidad 1,78 890,00 996,80 S
E Recogedor de basura plasticos 40 Unidad 1,52 60,80 68,10 S
Guantes de caucho # 9 47 Unidad 0,45 21,15 23,69 S
Rollo de papel higiénico jumbo doble hoja blanco 250 m 800 Unidad 2,562 2.016,00 2.257,92 S
Liquido (Aceite) limpia muebles frasco de 250 cc 30 Unidad 1,99 59,70 66,86 S
Cepillo sanitario con base platica 30 Unidad 1,50 45,00 50,40 S
=) Liquido para limpiar vidrio (litro) 20 Unidad 1,43 28,60 32,03 S
E Detergente en polvo funda de 2 Kg 60 Unidad 4,07 244,20 273,50 S
E Escurridor de agua 75 cm 12 Unidad 35,00 420,00 470,40 S
E Trapeador clasico 25 Unidad 30,00 750,00 840,00 S
E Trapeador clasico repuesto mopa 50 Unidad 12,00 600,00 672,00 S
<Zﬂ Barredora de polvo 60 cm 25 Unidad 32,00 800,00 896,00 S
= Barredora de polvo 60 cm repuesto mopa 50 Unidad 15,00 750,00 840,00 S
s Repuestos y Accesorios 181,44
~% Discos para maquina pulidora de 20" color rojo 3 Unidad 18,00 54,00 60,48 S
—
< % Discos para maquina pulidora de 20" color negro 3 Unidad 18,00 54,00 60,48 S
E: 5 Discos para maquina pulidora de 20" color blanco 3 Unidad 18,00 54,00 60,48 S
= ] . . . L
< 5 Maquma.r!as y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y 14.336,00
=1 = Reparacion)
; E Mantenimiento preventivo e integral de ascensores,
Z < acondicionadores de aire; bomba de agua; generadores 1 Unidad 12.800,00 12.800,00 14.336,00 S
E g eléctricos de la Institucion
(=]
< S Edificios, Locales, Residencias y Cableado 3.360.00
% a Estructurado (Instalacion, Mantenimiento y Reparacion) ° ’
—
> = - . )
< W Adecuacion y/o mantenimiento de la infraestructura del .
E ﬁ campus Machala y las Facultades 1 Unidad 3.000,00 3.000,00 3.360,00 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
>
=
=
<«
-4
=
72!
=
Z
=
=
a
<«
z
=
—
<)
&
=
&®
=
=

DEPENDENCIA

institucional”

funciones.

Operativa Anual entregadas

Planificacion Operativa Anual.
oportunamente.

Operativa Anual, presentados

META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
PROGRAMADA
PRODUCTO
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
-4
<9
Zz
1=
=
(=]
w
<
-1
=]
=}
=
(=]
(=
<
=)
(=
% N° de informes de fiscalizacion de
“Meiorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor obras contratadas por
OEI 10 . t{t X }q universitario en el ejercicio de sus NO APLICA 4.- Fiscalizar obras. Obras fiscalizadas. construccion y/o mejoramiento de 1 1 10 24
fnstituctona funciones. la infraestructura de la UTMACH,
realizados
bl
z
=]
—
=]
<
N
]
[
<
[
w
o
<
PR s Mejorar la satisfaccion del servidor 5.- Elaborar los estudios técnicos Estudios técnicos para la N° de estudios técnicos para
‘Mejorar la gestién
= S | OEI10 institucional” universitario en el ejercicio de sus NO APLICA para adecuacion y/o construccion adecuacion ylo construccion de adecuacion ylo construccion, 1 1 20 24
S E instituctona funciones. de infraestructura. infraestructura, elaborados. realizadas
=
==
==
Sz
- )
= Z
z <
i
2
w “Mei I ti6 Mejorar la satisfaccion del servidor 6.- Presentar el Plan Operativo ::7;3:;2:23’; e;s:;gc?:r:y N° de Plan Operativo Anual y
é OEI 10 gjorar ia gestion universitario en el ejercicio de sus NO APLICA Anualy la Evaluacion de la Evaluacion de la planificacion 1 2 6 3
-]
(=}




producto.

Planificacion Operativa Anual.

Fiscalizacion, Encargada

.. .z
Administracion Central
<
=) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
z TOTAL
a =
a ACTIVIDADES MEDIOSDEVERIFICACION | ppcupsos  Recursos  mecursospe | OTROS | PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES (asi ———— ESTIMATIVO CcODIGO PARTIDA i
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
E Analista de Infraestructura y
Z Fiscalizacion 530811 0701 001
2
w
é NO APLICA
g 530804 0701 001
= NO APLICA
= NO APLICA
2 NO APLICA
= * Ing. Graciela Sarango Leon, NO APLICA
% Jefe de Infraestructura Fisica y NO APLICA
1.- Visitar al lugar de las obras en construccion o Fiscalizacion, Encargada
- * 4 NO APLICA
adecuacion. 1.- Reporte de Fiscalizacion de obras. 354,48 0,00 0,00 0,00 354,48 Ing. Amado. D,EI Pezo Gonzélez,
) . ’ ’ Ingeniero Civil NO APLICA
2.- Revisar las planillas de avance de obras. N
Sr. Luis Pacurucu Paredes, NO APLICA
Analista de Infraestructura y
Fiscalizacion NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
- NO APLICA
z
\9 NO APLICA
(=]
3 530807 0701 001
]
= NO APLICA
= ‘ ) NO APLICA
< E * Ing. Graciela Sarango Ledn,
> - Jefe de Infraestructura Fisica y NO APLICA
; % 1.- Elaborar planos. Fiscalizacion, Encargada NO APLICA
<« 2.- Revisar la documentacién necesaria. N * Ing. Amado Del Pezo Gonzélez,
E 5 8 5.~ Realzar acta de entrega de estudios, sifuera 1.- Reporte de estudios técnicos elaborados. 1.951,04 0,00 0,00 0,00 1.951,04 Ingeniero Civi NO APLICA
wn z necesario. * 8r. Luis Lucero Lovaton, NO APLICA
E E E Anal?sta .d'e Infraestructura y NO APLICA
= = =2 Fiscalizacion NO APLICA
= = Z
<« é E NO APLICA
\% ; % 530813 0701 001
g 5= NO APLICA
~E =
E W 1.- Verificar necesidades de la Unidad. 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion de la * Ing. Graciela Sarango Ledn,
=] é 2.- Verificar actividades que se realizan en cada - P y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Infraestructura Fisica y
==
=}
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
LSJ \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
E Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,
E Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, 4.922,43
= Navegacion, Contra Incendios y Placas
a
B it e | ;
g Materiales de Oficina 354,48
= Papel bond A4 75 grs 50 Resma 3,50 175,00 175,00 S
2 Archivador tamafio oficio lomo 8 cm 30 Unidad 1,80 54,00 60,48 S
g Cuademo espiral universitario cuadro 100 hojas 3 Unidad 1,20 3,60 4,03 S
= Cuaderno espiral pequefio de cuadro 100 hojas 3 Unidad 0,80 2,40 2,69 S
% Esferogréfico tinta azul punta media 17 Unidad 0,25 4,25 4,76 S
Lépiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 2,00 2,00 2,24 S
Aprieta papel tipo pinza 32 mm 10 Unidad 0,90 9,00 10,08 S
Carpetas plasticas un lado transparente 30 Unidad 0,55 16,50 18,48 S
Carpeta folder de cartulina manila (vincha incluida) 30 Unidad 0,15 4,50 5,04 S
Pares de pilas AAA recargables 1 Par 10,00 10,00 11,20 S
Archivador de carton plegable lomo 16 cms N° 3 30 Unidad 0,78 23,40 26,21 S
; Carpeta folder de cartulina kraft (vincha incluida) 100 Unidad 0,18 18,00 20,16 S
‘E Etiquetas adhesivas 1,39x4.39 T3 30 Unidad 0,42 12,60 14,11 S
E I\Pllatelriale.s de impresion, Fotografia, Reproduccion y 1.786,40
N ublicaciones
j Tinta para plotter EPSON T6921 FOTO BLACK 1 Unidad 155,00 155,00 173,60 S
% Tinta para plotter EPSON T6921 NEGRO MATE 1 Unidad 155,00 155,00 173,60 S
; :ﬁ Tinta para plotter EPSON T6922 CYAN 1 Unidad 155,00 155,00 173,60 S
; g Tinta para plotter EPSON T6923 MAGENTA 1 Unidad 155,00 155,00 173,60 S
;é = E Tinta para plotter EPSON T6924 YELOW 1 Unidad 155,00 155,00 173,60 S
E g E Cartucho X6 Xerox amarillo color Qube 8900 1 Unidad 205,00 205,00 229,60 S
z E E Cartucho X6 Xerox azul color Qube 8900 1 Unidad 205,00 205,00 229,60 S
E ‘£ E Cartucho X6 Xerox magenta color Qube 8900 1 Unidad 205,00 205,00 229,60 S
<« é E Cartucho X6 Xerox negro color Qube 8900 1 Unidad 205,00 205,00 229,60 S
\% ; % Repuestos y Accesorios 164,64
g ; = Kit Mantenimiento XEROX 8900 1 Unidad 147,00 147,00 164,64 S
I =
& B
a é 0,00 0,00
g
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DIRECCION FINANCIERA

INANCIERA

<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA
g N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]

=

(=]

% “Mei I ti6 Mejorar la satisfaccion del servidor 7.- Organizar el archivo de N° de cajas del archivo

a OEI 10 Mejoraria g,,es fon universitario en el ejercicio de sus NO APLICA - ”g Archivo de Gestion organizado. organizados y registrados en el 2 2 8 8

= institucional funciones. gestion. Inventario Documental

% .

TOTAL POA:

DIRECCION FINANCIERA

TOTAL POA DIRECCION ADMINISTRATIVA 2020:

Simplificar los tramites

1.- Emitir y/o actualizar las
directrices y/o normativas anuales
para la coordinacion de trabajo

Directrices emitidas y/o
actualizadas para la coordinacion

OEI 10 ,Me],om,r la ‘Zesmn administrativos requeridos en la NO APLICA con las Unidades de Presupuesto, del trabajo con las Un.'.d ades de: N .d.e direcirices y/o normativas 1 2 20 24
institucional o . ) Presupuesto, Contabilidad, emitidas
gestion universitaria. Contabilidad, Tesoreria, Tesoreria. Remuneraciones
1 Remuneraciones y Control Interno Control In’terno Coactivas y
de Coactivas. y '
2.- Coordinar el proceso de
A - elaboracion de la Proforma Proceso de elaboracion de la o .
“Mejorar la gestion Simplificar los iramites resupuestaria anual y/o de roforma y/o reformas N de procesos de elaboracion de
OEI 10 vejorar a ge administrativos requeridos en la NO APLICA presup Y P yor la proforma y/o reformas 4 5 20 24
institucional estion universitaria Reformas Presupuestarias en la presupuestarias anual de la resupuestarias coordinados
g ’ Plataforma dispuesta por el ente Institucion coordinada. presup
rector de la Finanzas Publicas.
Simplificar los tramites . . . " . .
OEI 10 ‘Mejorar la gestion administrativos requeridos en I NO APLICA 3.- Legalizar la informacion Informacion financiera y/o estados N° de documentos financieros 10 12 20 24

institucional”

INANCIERA

gestion universitaria.

financiera y/o estados financieros.

financieros, legalizados.

legalizados
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PERA

ANU

POA)

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
a Ing. Graciela Sarango Ledn,
a 1.- Organizar las carpetas de los archivos Jefe de Infraestructura Fisica y
existentes. N Fiscalizacion, Encargada
E 5. Ingresar informacion en la matriz 1.- Inventario Documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . Sr. Lenin Mogrovejo Morocho,
% correspondiente. Analista de Infraestructura y
Fiscalizacion
USD $ 33.072,57 0,00 0,00 0,00 33.072,57 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.
181.110,84 | 109.646,72 290.757,57 TOTAL PRESUPUESTO E
é é * Ing. Mariela Espinoza Torres, 530602 0701 001
= = Directora Financiera
=} =} *Ing. Vima Vega Ponce,
z — Jefe de la Unidad de Presupuesto NOARLICA
< 1.- Trasladar las directrices enmarcada por los *Ing. Norma Solano Correa
E E ente que nos regulan. 1.- Reporte de directrices validadas con los Jesf;é de Ia Unidad de Contébilidad
= = 2..- Elaborar propuesta para mejorar responsables de las Unidades que dependen de 39.628,40 0,00 0,00 0,00 39.628,40 Ing. Blanca Carvajal
\% \% procedlmlep}os administrativos y presentar para la Direccion. Jefe de la Unidad de Tesoreria 530204 0701 001
— — su aprobacion.
(3] 3] Subrogante
g E * Ing. Amparito Delgado Suérez,
o o Jefe de la Unidad de
E E Remuneraciones NO APLICA
" * Ing. Mariela Espinoza Torres, 530804 0701 001
1.- Recopilar informacion para proforma 1.- Informe d? presentacion de la Proforma Directora Financiera
presupuestaria y reformas presupuestarias. Presupuestaria y Rep"".e de Informes de 3,26 0,00 0,00 0,00 3,26 * Ing. Vilma Vega Ponce,
Reformas Presupuestarias Presentadas. Jefe de la Unidad de P "
efe de la Unidad de Presupuesto NO APLICA
530804 0701 001
NO APLICA
530807 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

* Ing. Mariela Espinoza Torres,

1.- Reporte de legalizaciones de la informacion Directora Financiera
financiera ylo Estados Financieros. 1.720.436,20 20.000,00 0,00 0,00 1.740.436,20 * Ing. Patricia Niebla Gomez, 990102 0701 002

Analista Financiera

1.- Legalizar los Comprobantes Unico de Registro
de pago de las obligaciones de la Institucion y de
los Estados Financieros.

INANCIERA
INANCIERA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

DEPENDENCIA

DIRECCION FINANCIERA

INANCIERA

- - CRONOGRAMA DE
\CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
REQUISICIONES
OBSERVACIONES
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
etc.) (Délares) ELIVA)
=
(=]
2 0,00 0,00
z
ATIVO: USD $ 33.072,57
FIMATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA 2020: 290.757,57
é Servicio de Auditoria 39.270,00
=
Lo}
2 Auditoria Externa 1 35.062,50 35.062,50 39.270,00 S
<
Z
= Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
z Suscripcil Fotocopiado, Traduccion, Emg |
‘E Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, 358,40
8 Filmacion e Imagenes Satelitales
<3}
&
E Suscripcion fiel web 1 320,00 320,00 358,40 S
Materiales de Oficina 3,26
Papel Bond A4 1 3,26 3,26 3,26 S
Materiales de Oficina 19,56
Papel Bond A4 6 Resmas 3,26 19,56 19,56 S
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
Publicaciones 416,64
Téner impresora RICOK 8 Unidad 18,00 144,00 161,28 S
Tinta para impresora EPSON color negro 10 Frasco 12,00 120,00 134,40 S
'tlj'inta para impresora EPSON color amarillo, azul y rojo. 3 9 Frasco 12,00 108,00 120,96 s
e cada una
La obligaciones de ejercicios anteriores, se la
ubica en los tres cuatrimestre, en virtud de que
Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de la ejecucion depende de [a revision de la
20.000,00 20.000,00 S S S documentacion, y especificamente en la

INANCIERA

Bienes y Servicios

actualizacion de datos personales del
peticionario, por lo tanto se paga durante todo
el afio.
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PLAN OPERAT ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
S META CUANTIFICABLE
gzg PRODUCTO PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
<9
7z
(=]
|}
<
&
=
=1
=
(=]
W - . Planificacion Operativa Anual y
PR L Simplificar los tramites 4.- Entregar la Planificacion - I o " "
OEI 10 .Me{oralr la g"estmn administrativos requeridos en la NO APLICA Operativa Anual y Evaluar la Evaluacion de la Planificacion N° de Plan Operativo y Evaluacién 1 9 3 4
institucional o PR X Operativa Anual entregados del POA, presentado
gestion universitaria. Planificacion Operativa Anual.
oportunamente.
. L Simplificar los tramites . . N.c de lrfajas. de a_r chivo d? la
« OEI 10 ‘Me{omlr la gﬂestlon administrativos requeridos en la NO APLICA 5 thanlzar el Archivo de Archivo de Gestion Organizado Dlteccwn flnanCIera, reg\st{ado en 8 12 20 24
-~ institucional " L Gestion. el inventario documental, afio
= gestion universitaria. 2018
=]
[
z
<
z
=
=
z
=]
=)
<
. =
= &
5 —
Z a
<
z
=]
=
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POA)

PROGRAM/

<
=]
=
=
=
z
<
z
=
=

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

RESPONSABLES

CODIGO PARTIDA

INFORM/

ID DEL BIEN (si
aplica)

DIRECCION F

DIRECCION FINANCIERA

990102 0701 001

580209 0701 001

1.- Recopilar informacion para planificar y
recopilar evidencia para la evaluacion del Plan
Operativo Anual.

1.- Plan Operativo Anual y Evaluacién del POA.

636,00 0,00 0,00 0,00

530404 0701 001
* Ing. Mariela Espinoza Torres,
Directora Financiera
* Ing. Patricia Niebla Gomez,
Analista Financiera

636,00
530403 0701 001

NO APLICA

NO APLICA

1.- Archivar y clasificar la documentacion recibida
y enviada de la Direccion Financiera.

1.- Inventario Documental.

796,14 0,00 0,00 0,00

530804 0701 001

* Sra. Betty Borja Solérzano,
Analista Administrativo
* Sr. Joffre Roméan Feijoo

796,14

530805 0701 001

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
E NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
; Cabe indicar que las obligaciones de
B oo w000 mooego s s s g
S Contratacién Publica.
E Jubilados patronales se la ubica en los tres
A Jubilados Patronales 1.700.000,00 = 1.700.000,00 S S S zza;zgm::tr;ee'nzzavl:ﬁtgu:l22?;3;32?:;;6
docentes jubilados
| 2:::,'::{;3 y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y 336,00
Mantenimiento para fotocopiadora Ricoh 1 300,00 300,00 336,00 S
’ Mobiliarios (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) 300,00
Mantenimiento y reparacion Archivador de madera 1 300,00 300,00 300,00 S
Materiales de Oficina 457,23
Remas de Papel bond A4 42 Resmas 3,26 136,92 136,92 S
Borradores grande para lapiz 6 Unidad 0,31 1,86 2,08 S
Esferograficos punta fina color azul 20 Unidad 0,28 5,60 6,27 S
Carpetas plasticas 24 Unidad 0,60 14,40 16,13 S
Cajas de Clip estandar metélico 24 Cajas 0,80 19,20 21,50 S
Carpetas folder cartulina Krat con vincha incluida 100 Unidad 0,40 40,00 44,80 S
Rollo de papel para sumadora 10 Unidad 0,50 5,00 5,60 S
Sobre manila 25 Unidad 0,15 3,75 4,20 S
Etiquetas adhesivas 20 Fundas 0,41 8,20 9,18 S
Pilas AA (Alcalina) 12 Pares 1,34 16,08 18,01 S
Pilas AAA (Alcalina) 10 Pares 1,34 13,40 15,01 S
Archivadores de cartén plegable 16cm N° 3 50 Unidad 0,78 39,00 43,68 S
Archivadores folder oficio lomo 8 cm 24 Unidad 1,70 40,80 45,70 S
- Carpetas colgantes 40 Unidad 0,40 16,00 17,92 S
ﬁ Grapas 26/6 de 1000 10 Cajas 0,65 6,50 7,28 S
=} Aprieta papel tipo pinza 20 Cajas 1,55 31,00 34,72 S
% Separadores numéricos de 10 unidades 12 Fundas 2,10 25,20 28,22 S
E Materiales de Aseo 338,91
; Papel higiénico doble hoja 40 Rollo 3,00 120,00 134,40 S
= Detergente de 2 Kilos 8 Fundas 4,58 36,64 41,04 S
é é Cloro 12 Litros 1,10 13,20 14,78 S
= E Franelas 6 Metros 3,00 18,00 20,16 S
= =) Guantes 3 Pares 1,67 5,01 5,61 s
é Liquido para limpiar vidrio atomizador 6 Frasco 1,90 11,40 12,77 S
= Escoba 3 Unidad 2,11 6,33 7,09 s
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A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
&
=
=
=
z
<
z
&
=

= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE
2 N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
TOTAL POA:
a W - 1.- Registrar .Ia proforma N° de Proforma Presupuestaria
wn “Mej I tio, Simplificarlos trémites presupuestaria anual de la Proforma Presupuestaria anual de | subida al sistema e-sigef, en
= OEI 10 Mejorar fa gestion administrativos requeridos en la NO APLICA institucion en la plataforma olorma Presup e, 0 1 0 8
=) institucional L . la institucion registrada. espera de la aprobacion del
gestion universitaria. dispuesta por el ente rector de las - !
% Finanzas Publicas Ministerio de Finanzas
w2
=
=<1
=¥
=
(=]
2 . . Simplificar los tramites . . N° de comprobantes de Reformas
é OEI 10 .Mej.om.r la g,,eman administrativos requeridos en la NO APLICA 2= Reglstrary notficar Reformas Reformas pres“’?‘fes‘a”as Presupuestarias registrados y 25 20 20 20
= institucional I Presupuestarias. registradas y notificadas. s
% gestion universitaria. notificados
g . Simplificar los tramites 3.- Emitir Certificaciones Certificaciones presupuestarias N° de Certificaciones
‘Mejorar la gestion
OEI 10 instlj't ciona;q” administrativos requeridos en la NO APLICA Presupuestarias previa aplicacion previa aplicacion de control interno | Presupuestarias emitidas para la 300 300 20 24
U gestion universitaria. del control interno. emitidas. adquisicion de bienes y servicios
P - Simplificar los tramites 4.- Aplicar el control a la utilizacion . Control a la utilizacion de las N° de controles aplicados a la
‘Mejorar la gestién
OEI 10 S ' administrativos requeridos en la NO APLICA de las certificaciones certificaciones presupuestarias, utilizacion de certificaciones 1 2 4 8
institucional
gestion universitaria. presupuestarias. aplicado. presupuestarias
S 5.- Elaborar Comprobant Comprobantes Unicos d
S g L Simplificar los tramites >.- Eiaborar Lomprobantes omprobanies Unicos de N° de CURs de Compromiso
‘Mejorar la gestién Unicos de Registro, (CUR) de Registro, CUR de compromiso,
= OEI 10 ejoral g administrativos requeridos en la NO APLICA > RegIstio, (LUR) ¢ gistro, LR P ’ elaborados para el pago a 950 1.150 20 24
) institucional o compromiso, previa aplicacion de previa aplicacion del control . .
% gestion universitaria. control intermno interno elaborados Proveedores de bienes y servicios
7]
=
=1
[
= Clmmlifinnn lnn beknibnn Inbmmmann An ainminidn MO An Infmmmann An ainmsinibn oo




POA 2020
Administracion Central

182

PROGRAM/

<
=<1
=
=
(=)
z
<
z
Z
<

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
externas)
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
USD $ | 1.761.500,00 20.000,00 0,00 0,00 1.781.500,00 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:
1.- Efectuar calculos estimados de la masa 530804 0701 001
(=} salarial, revisar el POA/PAC aprobado, mimos que *Ing. Vilma Vega
= sirvan de insumos para elaborar la proforma : ’
0 ) N -
= presupuestaria, emitir el informe del proyecto de .- Memoria gréfica dellestado solictado de fa 25,54 0,00 0,00 0,00 25,54 *Jefe de If’resupuesto UTMACH NO APLICA
= L d Proforma Presupuestaria. ’ ’ ’ ’ Ing. Xavier Jumbo,
Proforma para aprobacion del HCU, registro de la .
iy . " A Analista de Presupuesto
proforma en el sistema informético del Ministerio
(ﬁ de Finanzas. NO APLICA
&
g " Ing. Viima Vega, 530804 0701 001
=) 1.- Receptar y analizar los oficios de Jefe de Presupuesto
= requerimientos de reformas en conjunto con el * Ing. Martha Cardenas,
< departamento de Planificacion y Financiero, 1.- Reporte de comprobantes de reformas Supervisora de Presupuesto
=] efectuar informe del proyecto de reforma y presupuestarias. 362,40 0,00 0,00 0,00 362,40 Ing. Xavier Jumbo, RORRLIES
% registrar en el sistema informéatico del Ministerio Analista de Presupuesto
de Finanzas. * Ing. Alfonso Silva,
Analista de Presupuesto MO
Ing. Viima Vega, 530804 0701 001
Jefe de Presupuesto
1.- Revisar la documentacion y elaborar la * Ing. Martha Cardenas,
Certificacion Presupuestaria en el sistema 1.- Matriz de certificaciones presupuestarias Supervisora de Presupuesto
informatico del Ministerio de Finanzas de acuerdo previa aplicacion del control interno. 23,18 0,00 0,00 0,00 23,18 * Ing. Xavier Jumbo, DRI
a la solicitud presentada. Analista de Presupuesto
* Ing. Alfonso Silva,
Analista de Presupuesto NO APLICA
* Ing. Vilma Vega,
Jefe de Presupuesto 530804 0701 001
* Ing. Martha Cardenas,
1.- ngresar todas las certlf!cacwnes emitidas a la 1.- Matriz del‘ estadc‘)‘de las certificaciones 11,31 0,00 0,00 0,00 11,31 . Superwspra de Presupuesto NO APLICA
matriz para su control y revision. presupuestarias emitidas. Ing. Xavier Jumbo,
Analista de Presupuesto
* Ing. Alfonso Silva,
Analista de Presupuesto ORI
= *Ing. Viima Vega, 530804 0701 001
a 1.- Elaborar el CUR de compromiso en el sistema 1.- Matriz de Comprobantes Unicos de Registro, *f:fe gzvﬁ:rejtﬂjbe:m
= informatico del Ministerio de Finanzas, segin la CUR de compromiso, previa aplicacion del control 36,38 0,00 0,00 0,00 36,38 9 ' NO APLICA
=) . ) " N Analista de Presupuesto
% certificacion presupuestaria emitida. interno. R .
Ing. Alfonso Silva,
cﬁ Analista de Presupuesto NO APLICA
& * Ing. Vilma Vi
A ng. vima vega, 530804 0701 001
= T Jefe de Presupuesto
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
Trapeador 2 Unidad 4,31 8,62 9,65 S
Desinfectante 10 Unidad 1,50 15,00 16,80 S
Ambientador 12 Unidad 2,90 34,80 38,98 S
Paquetes de fundas para basura 16 Paquetes 2,10 33,60 37,63 S
ATIVO: USD $ | 1.781.500,00
Materiales de Oficina 25,54
=]
%
g Papel para sumadora, Rollos (57mm x 30m) 30 Unidad 0,30 9,00 10,08 S
5
a Grapas 26/6 caja de 5000 u 20 Cajas 0,69 13,80 15,46 S
[
=¥
E Materiales de Oficina 362,40
=]
é Resma de papel bond A4 75 gr 100 Resmas 3,26 326,00 326,00 S
=
Clips mariposa caja de 50 unidades 50 Cajas 0,65 32,50 36,40 S
Materiales de Oficina 23,18
Pares de pilas AAA (alcalina) 8 Pares 1,15 9,20 10,30 S
Pares de pilas AA (alcalina) 10 Pares 1,15 11,50 12,88 S
Materiales de Oficina 11,31 Se elaborara un informe trimestral para el
control de las certificaciones presupuestarias
no utilizadas: primer informe en el mes de abril
Etiquetas Adhesivas 1,39 x 4,39 10 Unidad 0,37 3,70 4,14 S (periodo de enero a Marzo), segundo informe
en el mes de julio (periodo de abril a junio) y
tercer informe en el mes de octubre (periodo
Resaltadores varios colores 10 Unidad 0,64 6,40 7,17 S julio a sept.).
=) Materiales de Oficina 36,38
: I
E g Clips standar 32 mm metalicos 60 Cajas 0,49 29,40 32,93 S
=]
z
<Zﬂ % Lépiz HB sin goma caja de 12 unidades 2 Cajas 1,54 3,08 3,45 S
= o
; A Materiales de Oficina 26,97
= <]
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
et Q “ . s DiHpINGdl 10s udrines - . . . g 1ures ue gjeculion y INT UE HvIies ue gjevuciun y
) OEI 10 .Mej.om.r la g,,emun administrativos requeridos en la NO APLICA 6 Elabo.r‘ar informes de eleeudon’ evaluacion presupuestaria evaluacion presupuestaria 2 6 6
5] a institucional " Lo y evaluacion presupuestaria.
= < gestion universitaria. elaborados. presentados
I~ a
=i =
= BB
ang o e Simplificar los tramites . N° de comprobantes de
OEI 10 'Me].om.r la gﬂesnun administrativos requeridos en la NO APLICA 7.- Elaborar f:‘omproba.mes de (.)omp.robantes de reprogramacion Reprogramacién Financiera 10 8 8
institucional " R reprogramacion financiera. financiera elaborados.
gestion universitaria. elaborados
Simplificar los tramites 8.- Emitir informacion de los Informar de los literales g) y I) del
OEI 10 “Mejorar la gestion adei)nistrativos requeridos en la NO APLICA literales g) y ) del Art. 7 de la ley Art. 7 de la Ley Organica de N° de plantillas emitidas del literal 6 20 2
institucional” estion universita(r]ia Organica de Transparencia y Transparencia y Acceso de gy elliteral |
g ! Acceso de Informacion Publica. Informacion Publica, emitida.
“Mejorar la gestion Simpliicarlos trémites 9-- Entregar la Planficacién Z\I/aar\]llif:;gr?z: :;eralsxzica:;(a):\y N° de Plan Operativo Anual
OEI 10 X ] X g administrativos requeridos en la NO APLICA Operativa Anual y Evaluar . P ” P y 2 3 4
institucional o PR . operativa anual, entregadas evaluacion del POA presentados
gestion universitaria. Planificacion Operativa Anual. oportunamente.
o .
=%
8 % Simplificar los tramites N° de Cajas del archivo de la
g g OEI 10 'Me].ora.r la ;{estmn administrativos requeridos en a NO APLICA 10.-. F)rgamzar el archivo de Archivo de gestién organizado. Un|§ad de Presupuesto ) 8 20 24
= = institucional estion universitaria gestion. registradas en el inventario
% E g : documental afio 2018.
&~ TOTAL POA:
Optimizar la interaccion social de 1.- Elaborar comprobantes de Comprobantes de Registro Unico
“Mejorar la gestion la universidad con los Registro Unico de ingreso previa . . N° de comprobantes de ingresos
OEIL10 institucional” proveedores, empleados y otras NO APLICA aplicacion del control interno. :e\ilgg(::ﬁsnode;?l;s;?g\)\sn‘:;:f aprobados oportunamente 150 150 24 24
partes interesadas. P :
<
=1
=
o]
&)
Z B
z <
= =)
= £
z -
NS E
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rggjes _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
Q L.= Clabuidl 1US IHIVITTHES UE evdiuaciul y * |n Martha Cérdenas
< a ejecucion presupuestaria semestral y 1.- Reporte de informes presentados. 26,97 0,00 0,00 0,00 26,97 Suglervisora de Presu Yuesto NO APLICA
= < cuatrimestral. X pervise p
Eé a Ing. Xavier Jumbo,
= % Analista de Presupuesto NO APLICA
1.- Revisar en el sistema e-sigef los saldos 530807 0701 001
disponibles de la cuota del compromiso y * Ing. Vilma Vega,
devengado de la programacion financiera del 1.- Reporte de comprobantes de reprogramacion 358.40 0.00 0.00 0.00 358.40 Jefe de Presupuesto NO APLICA
cuatrimestre, a fin de efectuar la reprogramacion financiera. ’ ’ ’ ’ 4 * Ing. Xavier Jumbo, NO APLICA
segun las modificaciones presupuestarias Analista de Presupuesto NO APLICA
efectuadas.
NO APLICA
530807 0701 001
1.- Elaborar las plantillas segtn la matriz 1.- Matriz de entrega de plantillas de los literales 1.013.60 0.00 0.00 0.00 1.013.60 * Ing. Xavier Jumbo, NO APLICA
establecida para cada literal. gyl. . ’ ’ > ’ ‘ 4 Analista de Presupuesto NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
1.- Elaborar el POA para su revision y * Ina. Affonso Siva 530404 0701 001
aprobacion, en coordinacion con los Angs;lista de Presu’ Lesto
departamentos de Planificacion y Compras 1.- Plan operativo anual y evaluacion del POA. 1.253,02 0,00 0,00 0,00 1.253,02 *Ing. Xavier Jumbg NO APLICA
Publicas y recopilar evidencia para la evaluacion An%lista de Presu )uesto 530813 0701 001
=) del Plan Operativo Anual. P
= e NO APLICA
Q wn
a g ) ) 530804 0701 001
== 1.- Ordenar, etiquetar y registrar la * Ing. Xavier Jumbo
= B documentacion en las cajas del inventario 1.- Inventario Documental. 39,20 0,00 0,00 0,00 39,20 A g.l_ de P ' " NO APLICA
Z £ documental. nalista de Presupuesto
5 E NO APLICA
="
USD $ 3.150,00 0,00 0,00 0,00 3.150,00 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.
530804 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
. ; . NO APLICA
1.- Verificar y contabilizar los ingresos por * Ing. Norma Solano,
recaudaciones y transferencias realizadas en la Jefe de Contabilidad NO APLICA
cuenta del Banco de Machala y transferidas al 1.- Reporte de comprobante de Registro Unico 243,59 0,00 0,00 0,00 243,59 * Ing. Fanny Ulloa, NO APLICA
Banco Central en el Sistema E-sigef y Sistema de ingreso previa aplicacion del control interno. Analista de Contabilidad
NO APLICA
<« Contable Interno.
% 530807 0701 001
:.‘
4 NO APLICA
é % NO APLICA
=]
= = NO APLICA
Z =
) = 530804 0701 001
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< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& 0 [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
/A » ,
5 = Carpetas Plasticas un lado transparente 10 Unidad 0,50 5,00 5,60 S
= <
= ; Flash Memory 16 GB 2 Unidad 9,54 19,08 21,37 s
(=}
= Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
Publicaci 358,40
ublicaciones
Xerox 7855 toner amarillo (Yellow) 0 Unidad 0,00 0,00 0,00
Xerox 7855 toner azul (Cyan) 1 Unidad 140,00 140,00 156,80 S
EPSON WF-6590 tinta amarillo (Yellow) 1 Unidad 90,00 90,00 100,80 S
EPSON WF-6590 tinta azul (Cyan) 1 Unidad 90,00 90,00 100,80 S
I\Pnatelriale‘s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 1.013,60
ublicaciones
Xerox 7855 toner rojo (Magenta) 1 Unidad 140,00 140,00 156,80 S
Xerox 7855 toner negro (Black) 3 Unidad 135,00 405,00 453,60 S
EPSON WF-6590 tinta rojo (Magenta) 1 Unidad 90,00 90,00 100,80 S
EPSON WF-6590 tinta negro (Black) 3 Unidad 90,00 270,00 302,40 S
.EaayEqUiPOS (Instalacion, M imiento y 200,00
Reparacion)
Mantenimiento de copiadora Xerox 7855 1 Mantenimiento 178,57 178,57 200,00 S
- Repuestos y Accesorios 1.053,02
= 5 Xerox 7855 cilindro de Imagen Drum 3 Unidad 313,40 940,20 1.053,02 S
g g Materiales de Oficina 39,20
g % Archivador de carton pegable lomo 16 20 Unidad 0,75 15,00 16,80 S
= w
£ B Capetaskat 100 Unidad 0,20 20,00 22,40 s
&~ ATIVO: USD $ 3.150,00
Materiales de Oficina 37,19
Papel A4 5 Resma 2,93 14,64 14,64 S
Cajas de lapices HB 6 Unidad 0,22 1,34 1,50 S
Cajas de boligrafos color azul 6 Unidad 0,22 1,34 1,50 S
Rollos papel para sumadora 5 Unidad 0,21 1,03 1,15 S
Cajas de Clips estandar 3 Caja 0,63 1,88 2,10 S
Cajas de grapas estandar 26/6 6 Unidad 2,01 12,05 13,50 S
Resaltadores 5 Unidad 0,50 2,50 2,80 S
Matelrialezs de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 206,40
Publicaciones
Cartuchos para Impresoras Unidad 44,86 44,86 50,24 S
% Cartuchos de tinta Epson negra Unidad 8,71 69,71 78,08 S
E Cartuchos de tinta Epson color 8 Unidad 8,71 69,71 78,08 S
E Materiales de Oficina 845,14
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
a N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO RESULTADOS | TSI | 2 SR
i ESPERADO) ;
& (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
=
=
7z
=}
o)
=
a
(=]
<
=)
z
L . . . 2.- Elaborar comprobantes Unicos Comprobantes Unicos de registro N° de Comprobantes Unicos de
Optimizar la interaccion social de . . .
g e - de registro de gastos con sus de gastos con sus respectivas Registros de Gasto con sus
‘Mejorar la gestién la universidad con los X . . - . X y
OEI 10 Lo ” NO APLICA respectivas retenciones retenciones electronicas, previa respectivas retenciones y 24 24
institucional proveedores, empleados y otras - . N S . .
. electronicas, previa aplicacion del aplicacion del control interno comprobante interno elaborados
partes interesadas. . . X
control interno. elaborados. previo al control interno
“Mejorar la gestién gpl:mzzifa:g:ﬁzsn social de 3.- Revisar y actualizar Saldos de Balances de Comprobacion de N° de Reporte de Actualizaciones
OEI 10 . ] X g NO APLICA las Cuentas del Balances de sumas y saldos revisado y de saldos de las cuentas de 0 24
institucional proveedores, empleados y otras » X . "
. Comprobacién de sumas y saldos. actualizado. balances, revisados y actualizados
partes interesadas.
“Meiorar la gestién gpl}mzzifagt:;ﬁgfn social de 4.- Consolidar Estados Estados Financieros consolidados N° de estados financieros y
OEI 10 . 1 . g NO APLICA Financieros y sus respectivas y sus respectivas notas anexos presentados dentro de los 24 24
institucional proveedores, empleados y otras o -
. notas explicativas. explicativas. plazos legales
a partes interesadas.
< <
=~ =)
= =
=i
A =
2 B
2 | - . . . 5.- Pagar Oportunamente
= -4 Optimizar la interaccion social de Obligaci . o N . .
= =) “Mejorar la gestién la universidad con los bligaciones Tributarias en base a Obligaciones Tributarias pagadas N® de obligaciones tributarias de
fas NRT 10 Z g N API INA Ine anavne inaracadne a la 9 pag 1a LHITMACH harhac da farma 24 24
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
= FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
g NO APLICA
% NO APLICA
& NO APLICA
g NO APLICA
% NO APLICA
a NO APLICA
% * Ing. Norma Solano, NO APLICA
1.- Recibir y distribuir: Cur(s) de compromisos de Jefe de Contabilidad NO APLICA
Pagos, Oficios, Actas y Resoluciones. * Ing. Julio Granda,
2.- Revisar, registrar y control de contratos. 1.-Reporte de comprobantes Gnicos de registro Supervisor NMOAE
3.- Ejecutar los CUR(s) de pago por las compras - f * Ing. Nancy Aguilar R. NO APLICA
de bienes, servicos en sistema e-SIGEF, eByE y de gastos devengados, con sus respectivas 1.693,14 0,00 0,00 0,00 1.693,14 * Ing. Nidia Gorotiza M. NO APLICA
) retenciones electronicas. B
Sistema Interno. Ing. Fanny Ulloa P.
4.- Elaborar, Solicitar a S.R.I. autorizacion de * Ing. Indira Mosquera. NO APLICA
Comprobante de Retencion Electronico. * Ing. Renato Gomez, NO APLICA
Analista de Contabilidad NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
530807 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
531407 0701 002
* Ing. Norma Solano, MOAAIE
il NO APLICA
1.- Revisar y actualizar saldos. 1.- Balance de Comprobacion de sumas y saldos 5,86 612,87 0,00 0,00 618,72 *\::fe jjiggr::d‘lfad
presentados. Su%ervisor ! NO APLICA
530804 0701 001
NO APLICA
* Ing. Norma Solano,
Jefe de Contabilidad
*Ing. Julio Granda, 530804 0701 001
Supervisor
L- Entrggar fa mfo.rmamon financiera a fa entidad 1.- Estados Financieros presentados. 8,79 0,00 0,00 0,00 8,79 R Ing. ngcy Aguﬂar R
y al Ministerio de Finanzas. Ing. Nidia Gorotiza M.
a *Ing. Fanny Ulloa P.
é g *Ing. Indira Mosquera NO APLICA
= = * Ing. Renato Gomez,
=} = Analista de Contabilidad
> E
< v
7 |l Ing. Norma Solano,
E % 1.- Revisar, ingresar ATS, controlar y elaborar las Jefe de Contabilidad 530804 0701 001
fas Narlarari v ntrae ahlinaci trihntariac da 1 _Rannrta da nhlinarinnac trihiitariae riimnlidac Q 7a nnn nnn nnn { 70 *Inn Nidia Rarntiza
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
= NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD = UNIDAD COSTO  gyprotar  SUBTOTAL ' 1orALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros,litros | UNITARIO =gy 1) (INCLUIDO ' "p\pyips  ESTRE1 ESTREZ ESTRE3
A etc.) (Délares) ELIVA)
ﬁ Papel Ad 140 Resma 2,93 410,00 410,00 s
% Cajas de lapices HB 24 Unidad 0,22 5,36 6,00 S
< Cajas de boligrafos color azul 24 Unidad 0,22 5,36 6,00 S
g Rollos papel para sumadora 36 Unidad 0,21 7,39 8,28 S
Eﬁ Cajas de Clips estandar 15 Caja 0,63 9,38 10,50 S
e Cajas de grapas estandar 26/6 10 Unidad 2,01 20,09 22,50 S
% Sobre bolsa F1 12 Unidad 0,05 0,64 0,72 S
Sobre bolsa F6 50 Unidad 0,08 3,97 4,45 S
Resaltadores 12 Unidad 0,53 6,36 7,12 S
Piola de plastico nimero 3 3 Rollos 1,79 5,36 6,00 S
Carpetas manila 100 Unidad 0,13 12,50 14,00 S
Archivadores Tamario Oficio lomo 8cm 50 Unidad 1,47 73,66 82,50 S
CDS Recargables 50 Unidad 0,84 41,96 47,00 S
Pilas AAA 1 Paquete 4,50 4,50 5,04 S
Cartulina esmaltada color rosada 250 Pliegos 0,71 178,57 200,00 S
Goma 3 Galones 4,47 13,42 15,03 S
I\Pn:tt:i:izlceiz ::slmpresién, Fotografia, Reproduccion y 848,00
Cartuchos para Impresoras 6 Unidad 44,86 269,14 301,44 S
Cartuchos de tinta Epson negra 37 Unidad 8,71 322,43 361,12 S
Cartuchos de tinta Epson color 19 Unidad 8,71 165,57 185,44 S
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 612,87
Teclados 12 Unidad 10,71 128,57 144,00 S
Mouse Optico 12 Unidad 8,93 107,14 120,00 S
UPS 8 Unidad 38,94 311,49 348,87 N
Materiales de Oficina 5,86
Papel A4 2 Resma 2,93 5,86 5,86 S
Materiales de Oficina 8,79
(=]
é é Papel A4 3 Unidad 2,93 8,79 8,79 S
= =
= 2
z2
E E Materiales de Oficina 8,79
= e
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
=1
=
=|
=]
Z
=
z
=
=

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
= Zvreny — o oo oo oAU, Mg st o RNy T T e ye
= institucional proveegores, empleados y otras plataforma del ente rector de oportunamente. oportuna
(=] partes interesadas.
Rentas Internas.
(=]
<
=)
z Comprobantes de anticipo
Optimizar la interaccion social de 6.- Elaborar comprobantes de .p., L ‘p - N° de Comprobante de Anticipos,
rendicion, reposicion y liquidacion
OEI 10 “Mejorar la gestion la universidad con los NO APLICA anticipo, rendicion, reposicion y de fondo; c?r viéticosy q Rendiciones, Reposicion y 100 100 24 24
institucional” proveedores, empleados y otras liquidacion de fondos por viaticos y " .,p_ § y . Liquidaciones de Fondos de: Caja
N o A movilizacion; y de caja chica . "
partes interesadas. movilizacion; y de caja chica. Chica y de Viaticos elaborados
elaborados.
- . " . 7.- Realizar Ajuste y actualizar Saldos de inventarios de bienes
Optimizar la interaccion social de X . . N
“Mejorar la gestion la universidad con los saldos de inventarios de bienes muebles e inmuebles, N° de ajustes y actualizaciones de
OEI 10 Mejord g NO APLICA muebles e inmuebles, semovientes, suministros y Justes y ac 10 10 24 24
institucional proveedores, empleados y otras : L L saldos de inventarios
. semovientes, suministros y especies, ajustados y
partes interesadas. . R
especies. actualizados.
Optimizar la interaccion social de 8.- Elaborar ajustes por Ajustes por depreciacion de o
“Mejorar la gestion la universidad con los depreciacion de bienes muebles e bienes muebles e inmuebles, y de N" de comprobantes elaborados
OEI 10 oo ' NO APLICA N i o . R ' por depreciaciones y ajustes de 5 50 24 24
institucional proveedores, empleados y otras inmuebles, y de cierre del ejercicio cierre del ejercicio fiscal dierres
partes interesadas. fiscal. elaborados.
Optimizar la interaccion social de ) . -~
“Mejorar la gestion la universidad con los 9-- Ejecutar procesos para el Proceso ejecutado para el trémite N° de Resoluciones por
OEI 10 e ” NO APLICA trémite de devolucion del IVA, ante.  de devolucion del IVA, ante el ente ) o 6 6 24 24
institucional proveedores, empleados y otras Devoluciones recibidas
) el ente Rector de Rentas Internas. Rector de Rentas Internas.
partes interesadas.
95 R o do A
[=) “Mejorar la gestién gpl}:?;&zzifagt;ric‘zfn social e 10.- Revisar y Registrar Asientos Asientos Contables de Roles de :ileie d/(:s'eamszgorzfgizlde los
E OEI 10 . ] X g NO APLICA Contables de Roles de Pago en el Pago revisados y registrados en el pag - P R 1 1 24 24
institucional proveedores, empleados y otras y y docente, administrativo y
= ) Sistema Interno. Sistema Interno. ) .
5% partes interesadas. trabajadores realizados
=
Z . . ‘
=) . . . . 11.- Elaborar informes de informes de ingresos y gastos de
o Optimizar la interaccion social de . o .
= “Meiorar la gestién la universidad con los ingresos y gastos de los los Programas Generados con los N° de Informes de ingresos y
a OEI 10 ejoral g NO APLICA Programas Generados con los fondos Propios y Provenientes de gastos de los programas 2 2 24 24
institucional proveedores, empleados y otras N . NN )
a artes interesadas fondos Propios y/o Provenientes convenios interinstitucionales, realizados
< P . de convenios interinstitucionales. elaborados.
g
z ootz hieracsion soc feacn Onert
o 3 ptmluzar‘\a interaccion social de 12.- Entregar la Planificacion Plani |cq§|on peratlv‘a‘ Anggl y X 3
ATT 10 ‘Mejorar la gestién la universidad con los NA ADI 1A Ararativa Anial v Fualimeian da 1| Evaluacion de la Planificacion N° de POA y Evaluacién de POA 1 o o Q
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
(=) externas)
— [V Ve VeV Y VY e T e P Y VR Y eV Y e v T v ey SO VAV Ay o080 YR Ry
= la entidad. * Ing. Indira Mosquera,
2 Analista de Contabilidad MOAIE
<
E * Ing. Norma Solano,
% 1.- Registrar, crear, Aprobar CUR de: Anticipos, Jefe de Contabilidad 530804 0701 001
Rendicion, Reposicion y Liquidacion con la 1.- Matriz consolidada de comprobantes de * Ing. Julio Granda,
documentacion sustentatoria de gastos de fondos = anticipo, rendicién, reposicion y liquidacion de 117,14 0,00 0,00 0,00 117,14 Supervisor
de caja chica y de viaticos entregados por la fondos por viaticos y movilizacion; y de caja chica. * Ing. Nancy Aguilar R.
entidad. * Ing. Renato Gomez, NO APLICA
Analista de Contabilidad
* Ing. Norma Solano,
. . . Jefe de Contabilidad 530804 0701 001
1.- Revisar, registrar actualizaciones contables en 1.- Reporte de saldos de inventarios de bienes * Ing. Julio Granda
¢-SIGEF y Sistema Inermo. mueblles e inmuebles, semovientes, suministros y 7,29 0,00 0,00 0,00 7,29 Supenvisor
especies. . ;
Ing. Nancy Aguilar R. NO APLICA
Analista de Contabilidad
1.- Registrar, contabilizar valores por 1.- Reporte de ajustes por depreciacion de LZ?e zzrg]:niolﬁi’:j; 530804 0701 001
depreciacion de los activos fijos y otros de bienes muebles e inmuebles, y de cierre del 5,86 0,00 0,00 0,00 5,86 * Ing. Julio Granda
consumo y existencia en el Sistema E-sigef. ejercicio fiscal. Supenvisor NO APLICA
* Ing. Norma Solano,
Jefe de Contabilidad
*Ing. Julio Granda, 530804 0701 001
1.- Revisar y Elaborar plantilla en Excel de cada Supervisor
mes, llenar solicitud de devolucion, en medio 1.- Informe bimensual consolidado de los valores * Ing. Nancy Aguilar R.
fisicos y magnéticos. aprobados por concepto de Devolucion del IVA. 5,86 0,00 0,00 0,00 5,86 * Ing. Nidia Gorotiza M.
2.- Realizar Prevalidacion en Sistema SRI. * Ing. Fanny Ulloa P.
* Ing. Indira Mosquera NO APLICA
* Ing. Renato Gomez,
Analista de Contabilidad
(=
-« * Ing. Norma Solano, 530804 0701 001
E I1.- Revisar y Contabilizar en Sistgma Contable 1.- Repolrte de AsienFos Contables de Roles de 14,64 0,00 0,00 0,00 14,64 *Jefe de.ContabiIidad
= nterno roles de pago de los servidores. Pago revisados y registrados. Ing. Julio Granda,
% Supervisor NO APLICA
2
g
<« < 1.- Informes de Programas Generados con los * Ing. Norma Solano, 530804 0701 001
5 g ilrérsseg:;rg\alzg‘scar y Blaborar informes de fondos Propios y de convenios interinstitucionales 14,64 0,00 0,00 0,00 14,64 *\lJr?;e gzri(;r;:agz‘:;:?d
=) =) elaborados. Analista de Contabildad NO APLICA
S BE
< =
z % .
=) Ing. Norma Solaro, 530804 0701 001
Realizar inf de POA-PAC Jefe de Contabilidad
1.- Realizar informes de POA-PAC y 1 _Dlan Onarafivn Anual v Evaliacian dal POA R QR non nnn non R QR | *lnn Nancy Amiilar
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ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> J REQUISICIONES
<3}
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
=
a Papel A4 3 Resma 2,93 8,79 8,79 S
a
<
g
% Materiales de Oficina 117,14
Papel A4 40 Resma 2,93 117,14 117,14 S
Materiales de Oficina 7,29
Papel A4 2 Resma 3,64 7,29 7,29 S
Materiales de Oficina 5,86
Papel A4 2 Resma 2,93 5,86 5,86 S
Materiales de Oficina 5,86
Papel A4 2 Resma 2,93 5,86 5,86 S
a
< Materiales de Oficina 14,64
g
=
i:; Papel Ad 5 Resma 2,93 14,64 14,64 S
=
z
8 Materiales de Oficina 14,64
= =
= a
; 95 Papel Ad 5 Resma 2,93 14,64 14,64 s
: E
= = Materiales de Oficina 5,86
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)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DIRECCIC

<
=4
=
=
(=]
Z
<
z
Z
=
z

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
~ZTreny — Ry P oo TNy SvaToT e T = = ]
institucional proveegores, empleados y otras Planificacién Operativa Anual. Operativa Anual entregadas entregados
partes interesadas. oportunamente.
Optimizar la interaccion social de N° de Cajas de Procesos a parti
“Mejorar la gestién la universidad con los 13.- Organizar el Archivo de Archivo de Gestion organizado a - .
OET 10 institucional” proveedores, empleados y otras NO APLICA Gestion. partir de 2019. QEI ano ,2019 registrada en el 10 15 24 24
. inventario documental
partes interesadas.
TOTAL POA:
<
Nl
=
=
&g
=
7]
=
=
=
a
(=]
<
g8 i
% “Mei I ti6 ?\I}DS?MFEQFOEI;\B;ISE%T:;]NEOLA 1.- EMITIR COMPROBANTES &%“QZZCO)B:C,;;ES UNICOS DE N° DE COMPROBANTES
OEI10 lderarlageston NO APLICA UNICOS DE INGRESO POR UNICOS DE INGRESO A CAJA 2.000 1.500 24 24
institucional APILCACION DEL PRINCIPIO DE RECAUDACION DE VALORES RECAUDACIONES DE VALORES EMITIDOS
MEJORA CONTINUA. : EMITIDOS.
“Mei I ti6 %Z?MEQE)EI;\B;?E%’\IA:I\?SLA 2.- CUSTODIAR Y ENTREGAR ESPECIES CUSTODIADAS Y N° DE ACTAS DE ENTREGA-
< | OE110 gerartagestion NO APLICA ESPECIES PARA SU ETREGADAS PARA SU RECEPCION DE ESPECIES 18 20 24 24
‘E institucional APILCACION DEL PRINCIPIO DE IMPRESION IMPRESION SUSCRITAS
= MEJORA CONTINUA.
&
=3
7]
=
]
=
=}
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<
=} FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM!/
E TOTAL
= p
g ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION A CURSOS RECURSOS RECHRSOSDE (Dogzg‘?:es . PRESUPUESTO RESPONSABLES T
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ! . ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
(=) externas)
Seguimiontos d% Evalnadones. —— e T =S S AV o0 Too In; IndlrayM;squera
3 Analista de Contabiidad Noaticl
=2
-~}
E 1.- Revisar, Ordenar los procesos contables de * Ing. Norma Solano, 530804 0701 001
conformidad a las Normas de Control Interno ) Jefe de Contabilidad NO APLICA
establecidas por la Contraloria General del 1.- Inventario Documental desde 2019. 127,44 0,00 0,00 0,00 127,44 | g g Navia, TR
Estado. Aucxiliar de Servicio NO APLICA
USD § 2.258,89 612,87 0,00 0,00 2.871,76 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.
< 1.- RECEPTAR EL EFECTIVO O PAPELETA DE 530804 0701 001
=z DEPOSITO Y PREVIA SU REVISION
& PROCEDER AL INGRESO EN EL SISTEMA NO APLICA
= GESCONT.
& 2.- REVIA LA REVISION DE LA LEGALIDAD DE NO APLICA
E LA DOCUMENTACION SE GENERA LA
= FACTURA ELECTRONICA. NO APLICA
a 3.- EJECUTAR LA REVISION Y
% CONTABILIZACION DE LOS INGRESOS, 1.- Reporte de comprobantes de Ingresos a Caja NOAPLICA
[=) zgﬁﬂgﬁ]ggglo ALAUNIDAD DE 2.- Cuadro Resumen de: INGRESOS A CAJA; * ING. BLANCA CARVAJAL ALBAN, NO APLICA
% : FACTURAS; REPORTES DE INGRESOS A JEFE DE TESORERIA GENERAL
4.- PREVIA REVISION DE LA RECAUDACION, CAJAREPORTES DE ESPECIES Y SUBROGANTE
SE PRESENTA UN REPORTE DEL ESTADO : 565,83 652,38 0,00 0,00 1.218,20 | NO APLICA
OTROS;COMPROBANTES DE INGRESOS A ’ ’ ’ ’ ING. SANDRA RAMIREZ
ECONOMICO DE LOS ARRENDATARIOS DE
ESPACIOS FISICOS DE LA UNIVERSIDAD CAJA (CONTABILIZACIONES). ROMERO, 530807 0701 002
3.- RESUMEN DE REPORTES DE CONTROL ANALISTA DE TESORERIA
TECNICA DE MACHALA DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS
5.- S| EN EL REPORTE DE CONTROL DEL : NO APLICA
ESTADO ECONOMICO DE LOS
ARRENDATARIOS SE ENCUENTRAN NO APLICA
INCUMPLIDOS MAS DE DOS MESES SE LES
COMUNICA MEDIANTE OFICIO PARA QUE NO APLICA
HAGAN EL PAGO INMEDIATO CASO
CONTRARIO SE NOTIFICA A PROCURADURA NO APLICA
PARA LA TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO. NO APLICA
530804 0701 001
NO APLICA
1.- REVISAR Y PROCEDER CON LA NO APLICA
PREPARACION DEL ACTA DE ENTREGA-  ING. BLANGA CARVAJAL ALBAN. O
RECEPCION DE LAS ESPECIES A LA JEFE DE TESORERIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL PARA LA EMISION DE 1.- Reporte de Especies Custodiadas SUBROGANTE NOAPLICA
é o TITULOS. entre gdas ? ’ 73,49 172,37 0,00 0,00 245,86 | .|\ SANDRA RAMIREZ
= =z 2.- REALIZAR EL INFORME PARA LA UNIDAD gadas. ROMERO 530807 0701 002
=] = DE CONTABILIDAD DE LA ENTREGA DE '
oS
z g ESPECIES PARA LA EMISION DE TITULOS Y ANALISTA DE TESORERIA NO APLICA
‘Z'« = CERTIFICADOS DE INGLES. NO APLICA
= : NO APLICA
a NO APLICA
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< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
8 Papel A4 2 Resma 2,93 5,86 5,86 S
=
E Materiales de Oficina 127,44
A Etiquetas adhesivas 1,39x4.39 T3 100 Unidad 0,33 33,04 37,00 S
Marcadores punta gruesa 36 Unidad 0,48 17,36 19,44 S
Archivador de carton plegable lomo 16 cms N° 3 100 Unidad 0,63 63,39 71,00 S
ATIVO: USD $ 2.871,76
< Materiales de Oficina 565,83
A
5 Papel continuo quimico tamafio carta de 2 partes 6 Cajas 27,00 162,00 181,44 S
[
8 Papel continuo quimico tamafio carta de 2 partes 3 Cajas 30,00 90,00 100,80 S
=
: Papel bond 6 Cajas x 10 Resmas 32,60 195,60 195,60 S
a
a Archivador tamario oficio lomo 8 CMS 10 Unidad 2,16 21,60 24,19 S
<
a Clips standar 25 mm metalicos 24 Unidad 0,29 6,96 7,80 S
% Cartulina 70 x 100 x 50 pliegos - color amarillo 50 Unidad 1,00 50,00 56,00 S
I\Pnatelriale.s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 652,38
ublicaciones
Cinta para impresora matricial Epson FX 890 6 Unidad 15,00 90,00 100,80 S
Tinta para Epson negra L555 botella 70ml 12 Unidad 10,26 123,12 137,89 S
Tinta para Epson azul (cyan) L555 botella 70ml 12 Unidad 10,26 123,12 137,89 S
Tinta para Epson amarillo (yellow) L555 botella 70ml 12 Unidad 10,26 123,12 137,89 S
Tinta para Epson rojo (magenta) L555 botella 70ml 12 Unidad 10,26 123,12 137,89 S
Materiales de Oficina 73,49
Papel bond 2 Cajas x 10 Resmas 32,60 65,20 65,20 S
Cera para dedos/crema de contar billetes (mediana) 3 Unidad 1,10 3,30 3,70 S
Cinta adhesiva transparente 18x25 ydas 3 Unidad 0,68 2,04 2,28 S
Ligas 8 cm funda 100 gr 2 Fundas 1,03 2,06 2,31 S
é As Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 172.3
= & Publicaciones 7287
= =
E né Tinta para Epson negra L555 botella 70ml 6 Unidad 10,26 61,56 68,95 S
; % Tinta para Epson azul (cyan) L555 botella 70ml 3 Unidad 10,26 30,78 34,47 S
= : Tinta para Epson amarillo (yellow) L555 botella 70ml 3 Unidad 10,26 30,78 34,47 S
a Tinta para Epson rojo (magenta) L555 botella 70ml 3 Unidad 10,26 30,78 34,47 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
[~
=
—
=
Z
<
Zz
=1
=

= META CUANTIFICABLE
=} TIEMPO EN SEMANAS
> PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI P / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
a
=
2
=] 3.-APROBAR COMPROBANTES | COMPROBANTES DEREGISTRO. |
= DE REGISTRO UNICO DE UNICO DE INGRESOS POR gEgE;:SgEE%BQEEES DE
OPTIMIZAR EL DESEMPERO INGRESOS POR REAUDACION | RECAUDACIONES DE VALORES | =P <0 J™
“Mejorar la gestién INSTITUCIONAL MEDIANTE LA DE VALORES, Y AMORTIZACIONES
OEI10 | itucional” APILCACION DEL PRINCIPIO DE NOAPLICA AMORTIZACIONES EN LA APROBADOS EN LA siCM?RDT/TzC/L%T‘oE:E%E VALORES 100 110 24 24
MEJORA CONTINUA, PLATAFORMA DEL ENTE PLATAFORMA DEL ENTE AROBADOS N B, SISTENA
RECTOR DE LAS FINANZAS RECTOR DE LAS FINANZAS ol
PUBLICAS. PUBLICAS.
BENEFICIARIOS, CUENTAS
4.-CREAR Y APROBAR: ’ ,
OPTIMIZAR EL DESEMPERO BENEFICIARIOS, CUENTAS MONETARIAS Y FONDOS N* DE BENEFICIARIOS,
“Mejorar la gestion INSTITUCIONAL MEDIANTE LA MONETARIAS Y FONDOS GLOBALES CREADOS Y CUENTAS MONETARIAS Y
OEI10  Meorarlag: NO APLICA APROBADOS EN LA FONDOS GLOBALES CREADOS 250 300 24 24
institucional APILCACION DEL PRINCIPIO DE GLOBALES EN LA PLATAFORMA
PLATAFORMA DEL ENTE Y APROBADOS EN EL SISTEMA
MEJORA CONTINUA, DEL ENTE RECTOR DE LAS
PINANZAS PUBLIAS RECTOR DE LAS FINANZAS ESIGEF
' PUBLICAS.
N° DE REPORTES DE CONTROL
OPTIMIZAR EL DESEMPERIO 5.- CONTROLAR EL DE VENCIMIENTO ¥ SOLICITUD
“Mejorar la gestién INSTITUCIONAL MEDIANTE LA VENCIMIENTO DE LAS POLIZAS | | OLIZAS DE GARANTIAS Y DE RENOVACION DE
OEI10 Jorariagesto NO APLICA LETRAS DE CAMBIO GARANTIAS CONTRACTUALES, 5 5 24 24
institucional APILCACION DEL PRINCIPIO DE DE GARANTIA Y LETRAS DE
MEJORA CONTINUA CAMBI CONTROLADAS. POLIZAS DE CAUCIONES Y
: : FIDELIDAD, LETRAS DE CAMBIO
REALIZADOS Y PRESENTADOS
-
ot
=
=
&
2 N° DE PLANTILLAS MENSUALES
= DE REEEMBOLSOS Y
= 6.- EMITIR INFORMACION DEL &NFT(LSSSS FE’E %mi?:y
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CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS E
INDICADIONES RECIBIDAS.

PROGRAM!/
<
=} FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
E TOTAL
% ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS REGURSOSDE (DOE;F:}‘()J:% . PRESUPUESTO RESPONSABLES ) DA
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ! . ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) e aplica)
(=) externas)
2 1.- RECIBIR DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD 530804 0701 002
= LOS COMPROBANTES DE INGRESOS Y
PREVIA SU REVISION PROCEDER A . NO APLICA
% APROBARLOS EN LA PLATAFORMA DEL ENTE jESE %"éﬁggo%’*;\ﬁ?'éfésﬂ"
RECTOR DE LAS FINANZAS PUBLICAS. 1.- Reporte de CUR de Ingresos por recaudacion 0.00 479.51 0.00 0.00 472.51 SUBROGANTE NO APLICA
2.- RECIBIR LA DOCUMENTACION RESPCTIVA  de valores y amortizaciones. ’ ’ ’ ’ 4 *ING. DENYS RAMON ZUIGA.
DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD PARA ANALISTA DE TESORERIA
PROCEDER CON LAS AMORTIZACIONES EN NO APLICA
LA PLATAFORMA DEL ENTE RECTOR DE LAS
FINANZAS PUBICAS. NO APLICA
530804 0701 002
;g;fﬁgﬁég AD&CFL,JQAOECNETQ%OQON A * ING. BLANCA CARVAJAL ALBAN, NO APLICA
L JEFE DE TESORERIA GENERAL
CREACION Y APROBACION DE 1.- Reporte de Beneficiarios y cuentas 0.00 79.95 0.00 0.00 79.95 | SUBROGANTE NO APLICA
BENEFICIARIOS, CUENTAS MONETARIAS Y monetarias y fondos globales. ’ ’ ’ ’ ’ *ING. DENYS RAMON ZUKIGA NO APLICA
FONDOS GLOBALES EN LA PLATAFORMA DEL ANALISTA DE TESORERIA ST
ENTE RECTOR DE LAS FINANZAS PUBLICAS.
NO APLICA
1.- RECIBIR LAS GARANTIAS
CONTRACTUALES, POLIZAS DE CAUCIONES Y 530804 0701 001
FIDELIDAD, LETRAS DE CAMBIO CON TODA
LA DOCUMENTACION INHERENTES.
2.- PREVIA SU REVISION PROCEDER A NO APLICA
REALIZAR EL ARCHIVO ADMINISTRATIVO,
CUMPLIENDO CON LA RECOMENDACION DE
" - JEFE DE TESORERIA GENERAL
SOBRE LA VIGENCIA Y VENCIMIENTO DE LAS 1.- Reporte de control de vencimiento de 100.88 0.00 0.00 0.00 100.88 SUBROGANTE
GARANTIAS CONTRACTUALES, POLIZAS DE garantias y de letras de cambio. ’ ’ ’ ’ 4 *ING. DENYS RAMON ZURIGA.
CAUCIONES Y FIDELIDAD, LETRAS DE ANALISTA DE TESORERIA NO APLICA
CAMBIO Y SOLICITAR LA RENOVACION DE
LAS MISMAS CUANDO LO AMERITE.
4.- PRESENTAR UN INFORME MENSUAL A LA
MAXIMA AUTORIDAD SOBRE LA VIGENCIA NO APLICA
VENCIMIENTO Y RENOVACIONES
SOLICITADAS DE LAS GARANTIAS
CONTRACTUALES, POLIZAS DE CAUCIONES Y NO APLICA
FIDELIDAD, LETRAS DE CAMBIO.
1.- LLENAR LA MATRIZ PROPORCIONADA
< < POR TRANSPARENCIA DE LOS VALORES 530804 0701 001
& o= PAGADOS POR CONCEPTO DE ANTIICPO DE
= 5 VIATICOS, NACIONALES E INTERNACIONES,
2 [ REEMBOLSOS Y PAGO DE COMBUSTIBLE A
< g SERVIDORES DE LA INSTITUCION,
z = NO APLICA
= =
=

2.- FSCANFAR FI INFORMF DF

*ING. BLANCA CARVAIAL Al BAN
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
(=]
< Materiales de Oficina 472,51
g
% Archivador tamafio oficio lomo 8 CMS 12 Unidad 2,16 25,92 29,03 S
Aprieta Papeles Tipo Pinza 41 Mm 12 Caja 1,54 18,48 20,70 S
Aprieta Papeles Tipo Pinza 51 MM 12 Caja 2,35 28,20 31,58 S
Papel bond 12 Cajas x 10 Resmas 32,60 391,20 391,20 S
Materiales de Oficina 79,95
Archivador tamaiio oficio lomo 8 CMS 12 Unidad 2,16 25,92 29,03 S
Separadores plésticos A4 funda abecedario 24 Fundas 1,23 29,52 33,06 S
Sefialadores tipo banderitas 6 Unidad 1,12 6,71 7,51 S
Clips standar 32 mm metalicos 12 Unidad 0,22 2,64 2,96 S
Clips estandar 43 mm metélicos 12 Cajas 0,55 6,60 7,39 S
Materiales de Oficina 100,88
Folder colgante varios colores 100 Unidad 0,37 37,00 41,44 S
Separadores plasticos A4 funda abecedario 36 Fundas 1,23 44,28 49,59 S
Sobre manila F1 36 Unidad 0,04 1,37 1,53 S
Sobre manila F6 36 Unidad 0,11 3,92 4,39 S
Sobre manila F5 36 Unidad 0,10 3,50 3,92 S
< < Materiales de Oficina 123,26
- =
= -
= =
= =
4 S
E a Aprieta papeles tipo pinza 25 mm 24 Caja 0,69 16,56 18,55 S
=l -
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
[~
=
=
Z
z
=
=
z
S
=

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI P / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
g OPTIMIZAR EL DESEMPERO tii?;,ﬂit.vfﬁﬁi’;'ﬂ?rmes de LZTE:@AS'EOS\[E; g;EGF:\ﬁé A") JUSTIFCATIVOS POR
= | ot Moo la gestidn INSTITUCIONAL MEDIANTE LA NO APLICA moviizacién nacional o DE TRANSPARENCIA Y ACCESO  MOVILIZACIONES NACIONAL O 6 5 24 24
institucional APILCACION DEL PRINCIPIO DE ! ‘ INTERNACIONAL DE
= MEJORA CONTINUA internacional del Art. 7 DELALEY | DE INFORMACION PUBLICA, AUTORIDADES. Y SERVIDORES
% : ORGNICA Y ACCESO DE EMITIDA.
INFORVACION PUBLICA DE LA INSTITUCION PARA
: CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA,
ENTREGADOS
7.- REALIZAR LA
OPTIMIZAR LA INTERACCION TRANSFERENCIA,
Mojorar a cesti SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD SEGUIMIENTO Y Egggg:;g:gssgsé'ﬁgs A N° DE CUR, RECIBIDOS,
OEI10 . ‘t"f_;’m_' a ;‘?,“’S fon CON LOS PROVEEDORES, NO APLICA CONFIRMACION DEFONDOSA |, o rrol REVISADOS Y AUTORIZADOS 1.200 3.500 24 24
fnstituciona EMPLEADOS Y OTRAS PARTES PROVEEDORES PREVIA INTERNO EL PAGO
INTERESADAS. APLICACION DEL CONTROL :
INTERNO.
MEJORAR LA SATISFACCION gg:ﬁg'&él\éﬁégﬁ CERTIFICACIONES DE N° DE CERTIFICACIONES DE
“Mejorar la gestion DEL SERVIDOR UNIVERSITARIO REMUNERACIONES REMUNERACIONES
X OEL10 | Citucional” EN EL EJERCICIO DE SUS NOAPLICA EEQ&JI:ER&C\'(OQOELSES O PERCIBIDAS Y ROLES DE PERCIBIDAS Y ROLES DE 150 200 24 24
FUNCIONES. PAGOS RESPCTIVAVENTE PAGOS EMITIDAS Y VALIDADAS. | PAGOS ENTREGADOS

\D DE TESORERIA
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\

1.- RECIBIDO EL ESTADO BANCARIO
MENSUAL DEL BANCO CORRESPONSAL.

\D DE TESORERIA

530804 0701 001

PROGRAM!/
<
=} FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM!/
E TOTAL
% ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION A CURSOS RECURSOS RECHRSOSDE (DOE;FCI;()J:% . PRESUPUESTO RESPONSABLES ) T
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ! . ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) e aplica)
(=) externas)
g ggggémfg gg EE I\(/;Iﬁsé: ZF;\:\JEQEL 1.- Reporte de entrega de plantillas del literal n) SfJFIBF: O%EALE_SEORERM GENERAL
éﬂ DESCARGADO DESDE LA PLATAFORMA DEL 7\'0/22507 d‘lelff;fnyazgg:;'gsﬁgz Transparencia y 123,26 0,00 0,00 0,00 123,26 | . |\G SANDRA RAMIREZ NORELICH
% ENTE RECTOR DE LAS FINANZAS PUBLICAS, : ROMERO,
CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS ANALISTA DE TESORERIA
ESTABLECIDOS.
3.- PREPARAR EL ARCHIVO DIGITAL Y OFICIO NO APLICA
PARA PRESENTAR LA MATRIZ DE PAGO DE
ANTICIPO DE VIATICOS, NACIONALES E
INTERNACIONES, REEMBOLSOS Y
COMBUSTIBLE, PRESENTADOS POR LOS
SERVIDORES DENTRO DE LOS CINCO NO APLICA
PRIMEROS DIAS DE CADA MES.
530807 0701 002
1.- RECEPCION Y REVISION DE LOS CUR NO APLICA
CON SU DOCUMENTACION HABILITANTE.
CUMPLIDO EL CONTROL PREVIO SE MO
PROCEDE A LA AUTORIZACION DEL PAGO. NO APLICA
2.- REVISAR E IMPRIMIR DESDE LA NO APLICA
PLATAFORMA DEL ENTE RECTOR DE LAS 1.- Reporte de CUR pagados. .
FINANZAS PUBLICAS LOS CUR 2.- RESUMEN DE LISTADOS DE CUR jg&%ﬁ?ggo%’\;\fﬁﬁgfé:ﬂ 530804 0701 001
CONFIRMADOS DE CADA Fgg@o PARA CONFIRMADOS CIgPRESOS ENTREGADOS A SUBROGANTE NO APLICA
REMITIR A LA UNIDAD DE CONTABILIDAD. LA UNIDAD DE CONTABILIDAD. ;
3.- CLASIFICAR E IMPRIMIR LOS CUR 3.- RESUMEN DE OFICIOS ENTREGADOS A LA 79,25 172,37 0,00 0,00 251,62 Rg‘ﬁéggNDRA RAMIREZ NoRFReR
CONFIRMADOS DE COMPRAS Y SERVICIOS UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS «ING. DENYS RAMON ZURIGA. NO APLICA
ADJUNTANDO COPIA DE FACTURAS PARA ADJUNTANDO LOS IMPRESOS DE LOS CUR ANALISTAS DE TESORERIA NO APLICA
SER REMITIDOS A LA UNIDAD DE COMPRAS CONFIRMADOS POR COMPRAS Y SERVICIOS.
PUBLICAS, NO APLICA
4.- RECIBIDA DOCUMENTACION CON NO APLICA
SUMILLA DE DIRECCION FINANCIARA SE NO APLICA
PROCEDE A LEBOARAR LAS LIQUIDACIONES
DE COMPRAS Y/O SERVICIOS. NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
1.- RECEPCION DESDE LA UNIDAD DE 530804 0701 001
REMUNERACICONES LAS SOLICITUDES CON
CERTIFICACIONES DE REMUENRACIONES Y
ROLES DE PAGO. * ING. BLANCA CARVAJAL ALBAN, ROTENC
2.- ELABORAR LAS CERTIFICACIONES DE 1.- Registro de entrega de certficaciones de JEFE DE TESORERIA GENERAL
< REMUNERACIONES. : ; o 39,78 0,00 0,00 0,00 39,78 | SUBROGANTE
& y 3.- VALIDAR LAS CERTIFIFCACIONES DE remuneraciones percibidas y roles de pago. * ING. DENYS RAMON ZURIGA,
= REMUENRACIONES Y ROLES DE PAGO. ANALISTA DE TESORERIA NO APLICA
2 4.-ENTREGAR A LOS SOLICITANTES LAS
< CERTIFICACIONES DE REMUNERACIONES Y
Z ROLES DE PAGO SOLICITADAS. NO APLICA
=
z
=)
=
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
=]
(=]
g Papel bond 2 Cajas x 10 Resmas 32,60 65,20 65,20 S
E
=)
Archivador tamario oficio lomo 8 CMS 12 Unidad 2,16 25,92 29,03 S
Clips mariposa caja de 50 unidades 12 Caja 0,78 9,36 10,48 S
Matelriale.s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 172,37
Publicaciones
Tinta para Epson negra L555 botella 70ml 6 Unidad 10,26 61,56 68,95 S
Tinta para Epson azul (cyan) L555 botella 70ml 3 Unidad 10,26 30,78 34,47 S
Tinta para Epson amarillo (yellow) L555 botella 70ml 3 Unidad 10,26 30,78 34,47 S
Tinta para Epson rojo (magenta) L555 botella 70ml 3 Unidad 10,26 30,78 34,47 S
Materiales de Oficina 79,25
Carpeta de cartén tamaio oficio 12 Unidad 0,15 1,80 2,02 S
Carpetas plésticas transparentes 6 Unidad 0,38 2,28 2,565 S
Cinta masking 48 mm 6 Unidad 2,76 16,56 18,55 S
Corrector tipo boligrafo Bic 3 Unidad 1,60 4,80 5,38 S
Notas adhesivas cubo de 5 colores 3x3" 6 Unidad 1,60 9,60 10,75 S
Cinta de empaque 48x80 ydas transparente 6 Unidad 0,86 5,16 5,78 S
Marcador permanente color rojo y azul 12 Unidad 1,70 20,40 22,85 S
Ligas 8 cm funda 100 gr 2 Fundas 1,03 2,06 2,31 S
Cinta adhesiva transparente 18x50 ydas 6 Unidad 0,35 2,10 2,35 S
Cajas de boligrafos color azul 24 Unidad 0,25 6,00 6,72 S
Materiales de Oficina 39,78
Archivador tamario oficio lomo 4 CMS 12 Unidad 2,16 25,92 29,03 S
< <
[~ ‘=
E = Carpetas folder de cartulina manila (vincha incluida) 24 Unidad 0,12 2,88 3,23 S
= -
: B
E E Resaltadores varios colores 12 Unidad 0,566 6,72 7,563 S
o
g 2 Materiales de Oficina 128,55
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<
-4
=
=
=]
z
<
z
=]
&=
z
=)
=
(=]
&)
=

= META CUANTIFICABLE
=} TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI P / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
a
=
a
)
% 9.- REALIZAR LA CONCILIACION|  DEPOSITOS Y
OPTIMIZAR EL DESEMPENO DE DEPOSTOS Y TRANSFERENCIAS
oEr10 Mejorariagestion INSTITUCIONAL MEDIANTE LA NO APLICA TRANSFERENCIASENTREEL | CONCILIADAS ENTRE EL N° DE CONCILIACIONES 5 5 94 94
institucional” APILCACION DEL PRINCIPIO DE BANCO CORRESPONSAL YEL | BANCO CORRESPONSALYEL |  BANCARIAS REALIZADAS
MEJORA CONTINUA. BANCO CENTRAL DEL BANCO CENTRAL DEL
ECUADOR. ECUADOR.
; 10.- PRESENTAR LA PLANIFICACION OPERATIVA
Meiorar Ia costid %PSTT'%QEE:P ;i%“f:,fpﬁ A PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL Y EVALUACION DE LA N° DE POA-PAC Y
OEI10 f’.;’m.r a Ig,,“ fon APILCACION DEL PRINCIPIO DE NO APLICA ANUAL Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACIONES SEMESTRALES 1 2 24 24
instituctona MEJORA CONTINUA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ENTREGADAS ENTREGADAS
: ANUAL. OPORTUNAMENTE.
<«
=
=
=
&~
=)
un
=
=
=
a
a OPTIMIZAR EL DESEMPERO
é oEI10 Mejorarlagestion INSTITUCIONAL MEDIANTE LA NO APLICA 11.-ORGANIZAR ELARCHIVO | ARCHIVO DE GESTION N° DE CAJAS REGISTRADAS EN 1 L 94 04
= institucional” APILCACION DEL PRINCIPIO DE DE GESTION. ORGANIZADO. EL INVENTARIO DOCUMENTAL
% MEJORA CONTINUA.
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PROGRAM/

<
-1
=
=
<
Z
<
Z
=
=
z
S
=
=}
=}
=

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

RESPONSABLES

CODIGO PARTIDA

INFORM/

ID DEL BIEN (si
aplica)

UNIDA

UNIDAD DE TESORERIA

BANCO CENTRAL Y DOCUMENTOS
HABILITANTES DE LA RECAUDACION SE
PROCEDE A CONCILIAR: DEPOSITOS
REALIZADOS EN EL BANCO CORRESPONSAL
TRANSFERIDOS AL BANCO CENTRAL.

2.- SE CONCILIA LOS DEPOSITOS
REALIZADOS EN EL BANCO CORRESPONSAL
Y ARCHIVOS FISICOS DE LOS VALORES
REGISTRADOS POR RECAUDACION DIARIA
EN LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

1.- Reporte de Conciliacion Bancaria.

128,55 0,00 0,00 0,00

128,55

* ING. BLANCA CARVAJAL ALBAN,
JEFE DE TESORERIA GENERAL

SUBROGANTE

*ING. DENYS RAMON ZUNIGA,
ANALISTA DE TESORERIA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

1.- RECIBIDAS LAS DIRECTRICES Y VALORES
ASIGNADOS A LA UNIDAD SE PROCEDE ALA
ELABORACION DEL POA-PAC.

2.- ELABORADO EL POA-PAC SE PROCEDE A
LA SOCIALIZACION CON LOS INTEGRANTES
DE LA UNIDAD.

3.- SE PREPARA LOS MEDIOS DE
VERIFICACION Y LAS EVIDENCIAS QUE
SUSTENTARAN LA EVALUACION DEL POA-
PAC.

4.- SE REMITE EL POA-PAC DE LA UNIDAD,
VIA CORREO ELECTRONICO A LA DIRECCION
DE PLANIFICACION PARA LA REVISION Y
VALAIDACION DEL MISMO, PREVIO A LA
REALIZACION DEL OFICIO PARA FORMALIZAR
LA ENTREGA DEL POA-PAC Y DE LA
EVALUACION.

1.- Plan Operativo Anual y Evaluacién del POA.

32,60 0,00 0,00 0,00

32,60

* ING. BLANCA CARVAJAL ALBAN,
JEFE DE TESORERIA GENERAL

SUBROGANTE

* ING. SANDRA RAMIREZ

ROMERO

*ING. DENYS RAMON ZUNIGA,
ANALISTAS DE TESORERIA

530804 0701 001

NO APLICA

1.- RECEPTAR, REGISTRAR EN EL SIUTMACH
Y ARCHIVAR LAS COMUNICACIONES
RECIBIDAS.

2.- RECIBIR DE LA UNIDAD DE
REMUNERACIONES LOS FORMULARIOS 107
PARA ENTREGAR A LOS SERVIDORES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.
3.-RECIBIR Y REVISAR QUE CUMPLAN CON
LO SENALADO POR LA LEY DE REGIMEN
TRIBUTARIO LOS FORMULARIOS DE GASTOS
PERSONALES DE LOS SERVIDORES DE LA
INSTITUCION PARA REMITIR A UNIDADDE
REMUNERACIONES.

4.- REALIZAR, DESPACHAR Y REGISTRAR EN
EL SIUTMACH LAS COMUNICACIONES
ENVIADAS.

5.- SELECCIONAR Y CLASIFICAR LA
DOCUMENTACION.

6.- DESCRIBIR LA DOCUMENTACION SEGUN

1.- Inventario Documental.

2.- RESUMEN DE LA RECEPCION, REVISION Y
DESPACHO A LA UNIDAD DE NOMINA DE
FORMULARIOS DE PROYECCION DE GASTOS
PERSONALES DE SERVIDORES.

3.- REGISTRO DE FORMULARIO 107
ENTREGADOS A SERVIDORES.

4.- RESUMEN DE OFICIOS RECIBIDOS Y
ENVIADOS.

100,98 0,00 0,00 0,00

100,98

*ING. DENYS RAMON ZUNIGA,
ANALISTA DE TESORERIA

530804 0701 001

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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DEPENDENCIA

- - CRONOGRAMA DE
\CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
J REQUISICIONES
OBSERVACIONES
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
' [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
=
% Tinta correctora tipo esfero 3 Unidad 1,00 3,00 3,36 S
Notas adhesivas cubo de 5 colores 3x3" 12 Unidad 3,30 39,60 44,35 S
Papel bond 1 Cajas x 10 Resmas 32,60 32,60 32,60 S
Cinta de embalaje transparente 2"x40 ydas 6 Unidad 0,47 2,82 3,16 S
Sefialadores tipo banderitas 36 Unidad 1,12 40,25 45,08 S
Materiales de Oficina 32,60
Papel bond 1 Cajas x 10 Resmas 32,60 32,60 32,60 S
\ﬁ Materiales de Oficina 100,98
-
=
g
a Sobre Manila F6 500 Unidad 0,07 35,00 39,20 S
-
g
a Grapas 26/6 caja de 1000 u 36 Cajitas 0,26 9,36 10,48 S
B
=
=i
% Sefialadores tipo banderitas 36 Unidad 1,12 40,25 45,08 S
Goma liquida 250 gr. 3 Unidad 0,65 1,95 2,18 S
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PLAN OPERAT ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
TOTAL POA:
(7))
2
=
23
22
=)
Z5
=
=
-
"Mejorar la gestién Mejorar la safisfaccion del servidor 1.- Elaborar roles de pago, previa Roles de pago elaborado previa
OEI 10 ejorar ia g¢ universitario en el ejercicio de sus NO APLICA " pago, p les ce pag rado p N° de roles de pago ejecutados 133 133 24 24
institucional funciones. aplicacion de control interno. aplicacion de control interno.

2.- Elaborar Roles de Liquidacion Roles de liquidacion de haberes
de haberes del personal que cesa del personal que cesa en sus
en sus funciones, previa aplicacion  funciones elaborados, previa
de control interno. aplicacion de control interno.

N° de roles elaborados de
liquidacion de haberes personal 9 9 24 24
que cesa en sus funciones

Mejorar la satisfaccion del servidor
universitario en el ejercicio de sus NO APLICA
funciones.

"Mejorar la gestion

OEL10 institucional”

[DAD DE REMUNERACIONES

-
P~
=
=
&)
zZ
<
z
g
=
z
S
S
)
5]
=)
&
=]
2



POA 2020
Administracion Central

206

PROGRAM/
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DIRECCION FINANC

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES ’ 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES asignaciones ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA aplica)
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) I p—
LA NORMA ISAD-G.
7.- PRESERVAR LA DOCUMENTACION EN LAS NO APLICA
UNIDADES DE ALMACENAMIENTO.
USD $§ 1.244,61 1.549,58 0,00 0,00 2.794,19 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:
1.- Revisar el proceso de néminas ya ejecutado
175} en el mes anterior para planificar los movimientos
%J del personalqge afecten a Ia.rvwomlna del mes a 530804 0701 001
= o cancelarse, bajo la coordinacion de la Jefe de
2 T Nomina.
(=] é 2.- Controlar previamente los documentos
< sumillados por la Jefe de Noémina, que se
E = aplicaran en los roles de pago.
% % 3.- Elaborar érdenes de pago en el sistema * Ing. Amparito Delgado S.,
= SUPA para determinar valores que deben Jefe de Némina y Remuneraciones NO APLICA
g descontarse por pensiones alimenticias. *Ing. Adelaida Gia C.,
4.- Calcular valores para la elaboracion de los Supervisora de Nomina y
roles de pago tanto en el programa interno como Remuneraciones
en Excel, de acuerdo a las necesidades. * Ing. Luis Feijoo P.,
5.- Modificar en el programa intemno de roles de Supervisor de Némina y
pago para adaptarlo a las necesidades de la 1. Reportes de roles de pago por po de Remuneraciones
nomina vigente, asi como correcciones a roles n(.'Jmina 697,90 0,00 0,00 0,00 697,90 * Ing. Marieliza Cabrera M., NO APLICA
efectuados en Excel. ' Analista de Némina y
6.- Ingresar datos en el sistema interno de roles Remuneraciones
de pago, asi como en Excel cuando se trata de * Leda. Maria Espinoza B.,
nominas adicionales. Analista de Némina y
7.- Procesar la némina para la obtencion de Remuneraciones
resultados. * Ing. Patricio Tapia P.,
8.- Imprimir borradores de balances, roles de Analista de Némina y NO APLICA
pagos, reportes, para la revision y cuadre. Remuneraciones
9.- Corregir errores encontrados.
10.- Transportar datos de las néminas en el
Subsistema SPRYN y validarlas.
11.- Aprobar y generar el cur de pagos de las
noéminas por pafte de la Jefe de la SeCC|on. NO APLICA
12.- Reproducir roles, reportes y mas
(ﬁ documentos que sirven como base legal para la
7z ejecucion de la némina.
(=)
5 1.- Controlar previamente la documentacion, 530804 0701 001
é sumillados por la Jefe de Némina, para la
aplicacion en las liquidaciones de haberes. * Ing. Adelaida Gia C.,
g 2.- Parametrizar en el Subsistema SPRYN los Supervisora de Nomina y NO APLICA
= cambios que sean necesarios para la ejecucion Remuneraciones
= de las néminas. * Ing. Luis Feijoo P.,
= 3.- Calcular valores para la elaboracion de las Supervisor de Némina y NO APLICA
= liquidaciones en Excel, de acuerdo a las 1.- Reporte de roles de pago por liquidacion de Remuneraciones
a necesidades. haberes. 197,11 0,00 0,00 0,00 197,11 * Ing. Marieliza Cabrera M.,
Eﬂ 4.- Transportar datos de las néminas en el Analista de Noémina y NO APLICA
a Subsistema SPRYN y validarlas. Remuneraciones
= = Mevahar i manarar lan as Aa nasan An lne ¥ lnn Prbinia Tania N
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< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> J REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
Carpeta de cartén tamaio oficio 24 Unidad 0,15 3,60 4,03 S
ATIVO: USD $ 2.794,19
&
= % Materiales de Oficina 697,90
=
2z
= E
E Resmas de papel A4 de 75 gr. 35 Unidad 3,26 114,10 114,10 S
=
Papel continuo bond 901-2p 550 juegos 25 Caja 19,92 498,00 557,76 S
Grapas 23/10 caja de 5000 3 Caja 3,38 10,14 11,36 S
Grapas 26/6 caja de 5000 19 Unidad 0,69 13,11 14,68 S
W
=
= BB
L]
E : Materiales de Oficina 116,47
E [~
=
= Z Clips estandar 43 mm metélicos 15 Caja 0,49 7,35 8,23 S
= =)
=
\% -1 Esferografico azul punta media 36 Unidad 0,24 8,64 9,68 S
o]
=] =
é _ Papel 1 parte 6,5 x 11 - 2000 formas - troqueladas en la
o g mitad (6,5 x 5,5 - 4000 formas pequefias impresas un 1 Caja 88,00 88,00 98,56 S
=]
a e color)
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)
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
z ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS | TSI | 2 SR
& (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
P - Mejorar la satisfaccion del servidor . o "
OEI 10 .ME{ora.r la ;{esnan universitaio en el ejercicio de sus NO APLICA 3.- Elaporar Reformas Webl Reformas }Neb centralizadas y/o N° de reforma‘s web centralizadas 24 24
institucional funciones. centralizadas y/o descentralizadas..  descentralizadas elaboradas. ylo descentralizadas elaboradas
4.- Elaborar cuadre de sueldos y Cuadre de sueldos y aportaciones o
. " " . . . B o N° de reporte de cuadre de
"Mejorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor aportaciones de los servidores de los servidores universitarios sueldos v anortaciones de los
OEI 10 . J X 9 universitario en el ejercicio de sus NO APLICA universitarios entre el subsistema entre el subsistema de nominas N yap avE 24 24
institucional ) - ) servidores universitarios
funciones. de néminas del ente rector de las del ente rector de las Finanzas claborados
Finanzas Publicas y el IESS. Publicas y el IESS elaborados.
w2
=
z
=}
S
=z . isfaccio . 5.- Emitir informacion del literal c) Informacion del literal c) del Art.7
-~ "Mejorar la gestién Mejorar la safisfaccion del servidor del Art.7 de la Ley Organica de Ley Organica de Transparencia y
= OEI 10 P " universitario en el ejercicio de sus NO APLICA ) ) ) PR N° de plantillas entregadas 24 24
Z institucional funciones. Transparencia y Acceso de Acceso de informacion Publica
=) ' Informacion Publica. emitida.
=
=
-1
=
(=]
a
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PROGRAM/

<
[~
=
—

A

ECCION FINANC

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

RESPONSABLES

CODIGO PARTIDA

INFORM/

ID DEL BIEN (si
aplica)

D DE REMUNERACIONES

D= APILLAI Y yEIIEIdI IUS LUI UE Payus ue 1as
néminas por parte de la Jefe de la Seccion.

6.- Reproducir roles, reportes y mas documentos
que sirvan como base legal para la ejecucion de
la némina.

1ny. rauiviv rapid r.,
Analista de Némina y
Remuneraciones

530807 0701 001

NO APLICA

1.- Revisar previamente los documentos enviados
por la Direccion Financiera y las acciones de
personal remitidas por la Direccion de Talento
Humano que constituyen la base legal para la
aplicacion en las reformas web, tanto
centralizadas como descentralizadas para la
modificacion del distributivo institucional registrado
en el Subsistema SPRYN del Ministerio Finanzas.
Gestionar la aprobacion de las mismas.

2.- Elaborar cuadros en el formato emitido por el
Ministerio de Finanzas para justificar la
disponibilidad presupuestaria y efectuar los
movimientos del personal en el distributivo
institucional.

3.- Elaborar informes en el Subsistema SPRYN
para la emision de la resolucion que respaldara la
aprobacion de las reformas descentralizadas.

1.- Reporte de reformas web centralizadas y/o
descentralizadas.

537,60 0,00 0,00 0,00

537,60

* Ing. Amparito Delgado S.,

Jefe de Nomina y Remuneraciones
* Ing. Luis Feijoo P.,

Supervisor de Némina y
Remuneraciones

530807 0701 001

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

1.- Recopilar informacion del pago de néminas en
el Subsistema SPRYN para revisar montos de
aportes enviados al IESS.

2.- Controlar previamente los montos de sueldos
registrados en el IESS frente a los cancelados por
la institucion a través del Subsistema SPRYN.

3.- Imprimir planillas generadas en el IESS para
elaborar el reporte de cuadre de aportaciones por
régimen laboral.

4.- Elaborar el reporte mensual del cuadre de
aportes al IESS.

1.- Reportes del cuadre de sueldos y ajustes para
las aportaciones de los servidores universitarios
entre el subsistema de néminas del ente rector de
las Finanzas Publicas y el IESS.

370,38 0,00 0,00 0,00

370,38

* Ing. Amparito Delgado S.,
Jefe de Nomina y Remuneraciones
* Ing. Marieliza Cabrera Morocho,
Analista de Noémina y
Remuneraciones

530804 0701 001

530807 0701 001

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

1.- Bajar el distributivo registrado en el
Subsistema SPRYN con corte al dltimo
movimiento del mes que se va a reportar.

2.- Migrar la informacién de nombres y sueldos
constantes en el distributivo a las plantillas
descargadas de la pagina web de la Defensoria
del Pueblo.

3.- Ejecutar el control previo de los montos totales
en remuneraciones canceladas por la institucion a
través del Subsistema SPRYN frente a lo
descargado en el distributivo institucional.

4.- Emitir la plantilla mensual para la entrega
respectiva.

1.- Reporte de entrega de plantillas del literal c).

0,00 342,59 0,00 0,00

342,59

* Ing. Amparito Delgado S.,
Jefe de Nomina y Remuneraciones
* Ing. Patricio Tapia Pesantez,
Analista de Noémina y
Remuneraciones

530804 0701 002

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA



POA 2020
Administracion Central

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

210

< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z. REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& ' [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
% Mate.riale_s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 80,64
Publicaciones
Botella de tinta de color negro, marca EPSON 6 Unidad 12,00 72,00 80,64 S
Mate.riale.s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 537,60
Publicaciones
Botella de tinta de color negro, marca EPSON 10 Unidad 12,00 120,00 134,40 S
Botella de tinta de color amarillo, marca EPSON 10 Unidad 12,00 120,00 134,40 S
Botella de tinta de color cyan, marca EPSON 10 Unidad 12,00 120,00 134,40 S
Botella de tinta de color magenta, marca EPSON 10 Unidad 12,00 120,00 134,40 S
Materiales de Oficina 316,62
Papel continuo bond 901-2p 550 juegos 12 Caja 19,92 239,04 267,72 S
Resmas de papel A4 de 75 gr. 15 Unidad 3,26 48,90 48,90 S
Matelriale.s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 53,76
Publicaciones
Botella de tinta de color amarillo, marca EPSON 4 Unidad 12,00 48,00 53,76 S
" Materiales de Oficina 305,87 342,59
=
< z.
e = Grapas 26/6 caja de 5000 30 Unidad 0,69 20,70 23,18 S
=
- =
E 5 Clips estandar 43 mm metalicos 30 Caja 0,49 14,70 16,46 S
N -
; E Esferografico azul punta media 48 Unidad 0,24 11,52 12,90 s
) =
= =
S a Papel continuo bond 901-2p 550 juegos 13 Caja 19,92 258,96 290,04 S
= a
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DI

DIRECCION FINANCIERA

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
g N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
<
[=]
)
Z
=]
Mejorar la satisfaccion del servidor Planificacion Operativa Anual y
"Mejorar la gestién I o 6.- Entregar el POA y Evaluacion Evaluacion de la Planificacion N° de POA y evaluaciones
OEL 10 institucional” ?un':\éfor;zzno en el ejercicio de sus NOAPLICA del POA. Operativa Anual entregados entregadas oportunamente 1 2 24 24
’ oportunamente.
[72)
=
z
=}
5 N
é "Mejorar la gestién Mejorar la satsfaccion del senvidor 7.- Organizar el Archivo de zloci?n‘;?laasc:;ng: Ir:zzisjalt?
= OEI 10 institucional” ;Junr:\é(ieorzzasno en el gjercicio de sus NO APLICA Gestion. Archivo de gestion organizado. registrada en el inventario 11 12 24 24
% ) documental
=
=
(-
=
(=]
=)
<
(=]
z
£  TOTAL POA:
TOTAL POA DIRECCION FINANCIERA 2020:
- — - N° de Directrices para la
W - 1.- Emitir las directrices para la Directrices para la organizacion R
“Mejorar la gestion Simplificar los tramites organizacion interna con las interna con las unidades que Organizacién Interna por las
OEI 10 R ” administrativos requeridos en la NO APLICA ? o Unidades que dependen de la 5 5 24 24
institucional o unidades que dependen de la dependen de la Direccion de o
gestion universitaria. L Direccion de Talento Humano
Direccion de Talento Humano. Talento Humano emitidas. emitidas
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PROGRAM/

DI

IERA

A

DIRECCION FINANC

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) g aplica)
externas)
< ) ) —
=) 1.- Revisar la normativa y metodologia emitida
% por la Direccion de Planificacion para la
elaboracion del POA. 530804 0701 001
2.- Cuantificar las metas que se programan
alcanzar en el primer y segundo semestre. * Ing. Amparito Delgado S.,
3.- Describir las actividades a realizarse en cada Jefe de Nomina y Remuneraciones
meta. * Ing. Marieliza Cabrera M.,
4.- Establecer el material 0 insumos que seran . " Analista de Némina y
necesarios para el desarrollo de cada meta, 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA. 527,71 0,00 0,00 0,00 527,71 Remuneraciones NO APLICA
5.- Obtener precios actuales de los materiales * Lcda. Maria Espinoza B.,
para establecer el monto presupuestado o Analista de Nomina y
estimado del gasto en el que se incurrira por cada Remuneraciones
meta.
6.- Aplicar montos de gasto en compra de NO APLICA
materiales a cada partida presupuestaria por
meta.
* Ing. Amparito Delgado S.,
Jefe de Nomina y Remuneraciones 530807 0701 001
*Ing. Adelaida Gia C.,
w Supervisora de Nomina y
E Remuneraciones NO APLICA
(=} . L * Ing. Luis Feijoo P.,
= 1.- Revisar la normativa vigente para la N .
o M R . Supervisor de Némina y
= organizacion del archivo de la Seccion. R .
- 2.- Recopilar los documentos que contendran las . N emunergcpnes
= carpelas destinadas a cada cajas, 1.- Inventario Documental. 470,40 0,00 0,00 0,00 470,40 Ing. _Manellza 'Ca.brera M., NO APLICA
d i Analista de Némina y
3.- Entrega del inventario documental de la ;
Seccion Remuneraciones
E ’ * Leda. Maria Espinoza B.,
I~ Analista de Nomina y NO APLICA
= Remuneraciones
a * Ing. Patricio Tapia P.,
a Analsta de Némina y NO APLICA
a Remuneraciones
=
% USD $§ 2.801,10 342,59 0,00 0,00 3.143,69 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:

1.- Emitir Directrices a las Unidades de esta
Direccion de Talento Humano.

2.- Socializar lineamientos para los diversos
procedimientos que se desarrollan en la Direccion
de Talento Humano.

1.- Reporte de directrices validadas con las
unidades que dependen de la Direccion de
Talento Humano.

R

0,00

22.505,03

0,00 0,00 0,00

1.793.459,64

* Ing. Maria del Cisne Pacheco
Carvajal,
Directora de Talento Humano

0,00

TOTAL PRESUPUESTO E
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> J REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
£ <
s BE
% Materiales de Oficina 527,71
Papel continuo bond 901-2p 550 juegos 20 Caja 19,92 398,40 446,21 S
Resmas de papel A4 de 75 gr. 25 Unidad 3,26 81,50 81,50 S
Matelriale.s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 470,40
Publicaciones
4
< z Botella de tinta de color negro, marca EPSON 8 Unidad 12,00 96,00 107,52 S
=
= <
5 5 Botella de tinta de color amarillo, marca EPSON 9 Unidad 12,00 108,00 120,96 S
N -
=
= =
\% g Botella de tinta de color cyan, marca EPSON 9 Unidad 12,00 108,00 120,96 S
= =
E =]
E g Botella de tinta de color magenta, marca EPSON 9 Unidad 12,00 108,00 120,96 S
= e
£ \TIVO: USD § 3.143,69
h‘IMATIVO DIRECCION FINANCIERA 2020: USD $ 1.793.459,64




POA 2020 214
Administracion Central

PLAN OPERAT ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
= META CUANTIFICABLE
S CUANTIFIC TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI 2 / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
% % PR s Simplificar los tramites 2.- Gestionar el proceso de control,  Proceso de control de asistencia y N° de Controles de asistencia y
‘Mejorar la gestién o . . . . .
< < OEI 10 institucional” administrativos requeridos en la NO APLICA de asistencia y permanencia de permanencia de personal, permanencia del personal 6 6 24 24
% % fnstituciona gestion universitaria. personal. gestionados. gestionados
== =
=) =}
|l =
z z
= =
- -
< <
B =
= =
= a
z z
=] =]
o] L]
& &
o =
= =
£ ==
I~ .
= a
P > Simplificar los tramites . P T
‘Mejorar la gestién o ) 3.- Gestionar el proceso de Proceso de Planificacion del N° de Procesos de Planificacion
OEI10 institucional” adm}r?lstrat.lvos.req.uendos enla NOAPLICA planificacion del Talento Humano. Talento Humano gestionado. del Talento Humano gestionado 0 1 0 12
gestion universitaria.
=]
4
<
=
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=
= FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
1.- Verificar del horario de trabajo y/o unidad
administrativa en la que se encuentre el personal * Ing. Maria del Cisne Pacheco
=) =) laborando. 1.- Informe del resultado del proceso de control Carvajal,
5 E 2.- Verificar la permanencia del personal de de asistencia y permanencia de personal. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Directora de Talento Humano
g conformidad a su horario y lugar de trabajo. 2.- Reportes para la verificacion del control de ’ ’ ’ ’ ’ * Ing. Liliana Campoverde Mufioz
=) % 3.- Emitir el informe final del control de asistencia asistencia y permanencia del personal. Jefe de Gestion del Talento
==} == y permanencia al personal a la Autoridad Humano
=} (=} Nominadora.
= =
Z Z
E E 530802 0701 003
< <
= =
= = NO APLICA
=] =]
Zz, Zz, NO APLICA
= S 570201 0701 001
&) )
%) ) NO APLICA
= =
& & 530805 0701 001
o [~
= = NO APLICA
NO APLICA
530807 0701 001
* Ing. Maria del Cisne Pacheco NO APLICA
- . L - Carvajal, NO APLICA
;.- Solicitar a las Unvldades Admmlstvr;vatlvavs' ylo 1.- Informfe de cumplimiento del proceso de 9.998,17 0,00 33.612,32 0,00 43.610,49 Directora de Talento Humano NO APLICA
acultades las plantillas para la planificacion. planificacién de talento humano. N
Ing. Nelly Zapata Eras,
Jefe de Gestion Organizacional NO APLICA
530804 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
% NO APLICA
<
E NO APLICA
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DEPENDENCIA

- - CRONOGRAMA DE
\CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
REQUISICIONES
OBSERVACIONES
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UtN'D‘l‘_? U;:)TS;?I o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
' [MeLros, itros ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA
(=)
Z
:
=
=]
=
E Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y
- Accesorios para Uniformes del Personal de Proteccion, 33.612,32
g Vigilancia y Seguridad
l'g Equipo de proteccion, vigilancia y seguridad 11.590,00 12.980,80 S
z Uniformes para el personal Amparados Codigo de Trabajo 109 Unidad 169,00 18.421,00 20.631,52 S
‘% Seguros 5.000,00
8 Seguros de Fidelidad de Caucion 1 Unidad 5.000,00 5.000,00 5.000,00 S
E Materiales de Aseo 453,60
=] Papel Higiénico 100 Unidad 2,82 282,00 315,84 S
Funda negra doméstica 23*28 de 10 unidades 100 Unidad 1,23 123,00 137,76 S
Matelriale.s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 2.632,00
Publicaciones
Tintas para la impresora EPSON COLOR AZUL 50 Unidad 10,00 500,00 560,00 S
Tintas para la impresora EPSON COLOR NEGRO 85 Unidad 10,00 850,00 952,00 S
Tintas para la impresora EPSON COLOR ROJO 50 Unidad 10,00 500,00 560,00 S
Tintas para la impresora EPSON COLOR AMARILLO 50 Unidad 10,00 500,00 560,00 S
Materiales de Oficina 1.912,57
Resma de papel bond A4 75 gr 354 Unidad 3,65 1.292,10 1.292,10 S
Folder colgante color verde 210 Unidad 0,41 86,10 96,43 S
Grapas 26/6 caja de 1000 u 50 Caja 0,28 14,00 15,68 S
Clips standar 32 mm metalicos 50 Caja 0,25 12,50 14,00 S
Vinchas metalicas de carpeta caja de 50 u 10 Caja 1,18 11,80 13,22 S
Archivador de carton plegable lomo 16CMS N° 3 290 Unidad 0,71 205,90 230,61 S
Cds regrabables sin caja CD-RW 15 Unidad 1,05 15,75 17,64 S
Esferografico azul punta fina 50 Unidad 0,27 13,50 15,12 S
o Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 100 Unidad 1,85 185,00 207,20 S
<Zt Tinta correctora tipo esfero 2 Unidad 1,00 2,00 2,24 S
E Marcador tiza liquida punta gruesa varios colores 12 Unidad 0,62 7,44 8,33 S




POA 2020
Administracion Central

217

ANUAL (POA)
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

é META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
]
== =
=) =}
E E 4.- Gestionar el proceso de Proceso de conformacion de N° de fases del proceso para la
= = conformacion de comisiones para comisiones para la elaboracion y/o | conformacion de comisiones para
j j “Mejorar la gestién Simplificar los tramites la elaboracion y/o actualizacion de actualizacion de la estructura la elaboracion y/o actualizacion de
- = OEI 10 instl{tuciona}g“ administrativos requeridos en la NO APLICA la estructura organizacional y organizacional y manuales de la estructura organizacional y 1 2 24 24
gestion universitaria. manuales de descripcion, descripcion, valoracion manuales de descripcion,
= =
= a valoracion clasificacion de clasificacion de puestos valoracion clasificacion de
z z. puestos. gestionado. puestos, gestionados
\E AS
) =)
|45) <
= =
& ==
I~ =
=] /| 5.- Emitir los informes técnicos Informes técnicos para la toma de N° de Informes técnicos para la
para la toma de decisiones de la decisiones de la autoridad toma de decisiones de la
“Meiorar la gestién Simplificar los tramites autoridad nominadora nominadora relacionados con los autoridad nominadora
OEI 10 instlj'tuciona;q” administrativos requeridos en la NO APLICA relacionados con los procesos de procesos de contratacion y/o relacionados con los procesos de 20 20 24 24
gestion universitaria. contratacion y/o concursos de concursos de méritos y oposicion contratacion y/o concursos de
méritos y oposicion para el ingreso = para el ingreso de personal méritos y oposicion para el ingreso
de personal. emitidos. de personal emitidos
A - 6.- Gestionar los recursos para la Recursos para la ejecucion de la N° de las capacitaciones y
“Mejorar la gestion Simplficar los tramites ejecucion de la capacitacion y capacitacion y formacién de los formacion de los servidores
OEI 10 A ) administrativos requeridos en la NO APLICA - . . P P . 2 2 22 24
institucional estion universitaria formacion de los servidores servidores administrativos y de administrativos y de servidores con
9 ' administrativos y de servicio. servicio gestionado. recursos gestionados
“Meiorar la gestién Simplificar los tramites 7.- Gestionar el proceso de Proceso de evaluacion de N° de Fases del Proceso de
OEI 10 inmj_mciona;?, administrativos requeridos en la NO APLICA evaluacion de desempefio del desempefio del personal evaluacion de desempefio del 1 1 4 8
gestion universitaria. personal administrativo. administrativo gestionado personal administrativo gestionado
8.- Emitir la informacion Informacion relacionada con el
i “Meiorar la gestién Simplificar los tramites relacionada con el Talento Talento Humano, solicitados por N° de Informes relacionados con
E OEI 10 inst{tucionaﬁ’ administrativos requeridos en la NO APLICA Humano, solicitados por organismos externo que rigen a la el Talento Humano, solicitados por 13 13 24 24
=] gestion universitaria. organismos externo que rigen a la institucion emitidos. organismos externos
o institucion.
=
z
=
-
-
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PROGRAM/

DIRECCION DE TALENTO H

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) g aplica)
externas)
i)
= 1.- Conformar la comision para el proceso de
(=) elaboracion y/o actualizacion de la estructura
E organizacional y manuales de descripcion,
= valoracién clasificacion de puestos. 1.- Informe de cumplimiento del proceso de * Ing. Maria del Cisne Pacheco
j 2.- Colaborar con la comision para la elaboracion conformacion de comisiones para la elaboracion Carvajal,
- del manual de descripcion, valoracion clasificacion | y/o actualizacion de la estructura organizacional y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Directora de Talento Humano
= de puestos. manuales de descripcion, valoracion clasificacion * Ing. Nelly Zapata Eras,
a 3.- Elaborar los perfiles de puestos con su de puestos. Jefe de Gestion Organizacional
z actualizacion.
e 4.- Elaborar y emitir el informe final a la Autoridad
8 Nominadora.
=
= 1.- Receptar las peticiones de las Unidades
= Administrativas y/o Facultades para su proceso N : .
- . o Ing. Maria del Cisne Pacheco
de contratacion. 1.- Reporte de informes técnicos para la toma de .
L . - . - X . Carvajal,
2.- Solicitar la Disponibilidad Econdmica a la decisiones de la autoridad nominadora Directora de Talento Humano
Direccién Financiera. relacionados con los procesos de contratacion y/o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . " -
L - . . L . ’ ’ ’ ? Ing. Liliana Campoverde Mufioz,
3.- Emitir el informe técnico a la Autoridad concursos de méritos y oposicion para el ingreso .
) . . ) Jefe de Gestion del Talento
Nominadora conforme a la pertinencia del pedido. = de personal.
. » Humano
4.- Elaborar Contratos previa aprobacion del
Consejo Universitario.
* Ing. Maria del Cisne Pacheco
. . ’ —_— Carvajal,
1.- Tramitar ante la Autoridad Nominadora el 1.- Informe de resultados de la ejecucion de la Directora de Talento Humano
informe de pertinencia de las capacitaciones para = capacitacion y formacion de los servidores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *Inq. Rina Loavza Ramirez
el personal administrativo y de servicio. administrativos y de servicio. g v ’
Jefe de Desarrollo del Talento
Humano
* Ing. Maria del Cisne Pacheco
. . Carvajal,
1.- Informar ante la Autoridad Nominadora la 1.- Informe de resultados del proceso de Directora de Talento Humano
pertinencia del proceso de evaluacion de evaluacion de desempeiio del personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Ing. Rina Loayza Ramirez
desemperio del personal administrativo. administrativo. S- YV !
Jefe de Desarrollo del Talento
Humano
* Ing. Maria del Cisne Pacheco
1.- Coordinar con el personal de la Direccion de Ca.rvaJaI,
) . " Directora de Talento Humano
Talento Humano, para cumplir con la informacion N
. X - Ing. Nelly Zapata Eras,
solicitada por los Organismos externos. 1.- Reporte de Cumplimiento de carga de s -
2.- Dar seguimiento y evaluacion a la informacion informacion relacionada con el Talento Humano Jefe de Gestion Organizacional
- DA seg Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  *Ing. Rina Loayza Ramirez,

ALENTO HUMANO

requerida por los organismos externos.
3.- Emitir el informe de cumplimiento de la
informacion solicitada por los organismos
externos.

solicitados por organismos externos que rigen a la
institucion.

Jefe de Desarrollo del Talento
Humano
* Ing. Liliana Campoverde Mufioz,
Jefe de Gestion del Talento
Humano
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATI
E CIO OBJETO Cco CIO SUPUESTO ES VO REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL S&i{‘ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (“‘e"e‘:j) ros g siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a . (Ddlares) EL IVA)

DIRECCION DE TALENTO H

DIRECCION DE TALENTO HU

1.- Fase. Se refiere a las metas por unidad y a
las asignaciones de responsabilidades a los
servidores bajo el Régimen de la Losep.

2.- Fase. Se refiera a la Evaluacion de
Satisfaccion de Usuarios Externos, Usuarios
Internos, Evaluacion del Desempefio Individual
y cumplimiento de Normas Internas.

ALENTO HUMANO
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DIRECCION DE TALENTO

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE
N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
=
=
=}
z, } "
Q@ P > Simplificar los tramites 9. Ffrgsep}amon de‘la Planificacion Operativa Anual y N° de Planificacion Operativa
— ‘Mejorar la gestién o ) Planificacion Operativa Anual y . L .
&} OEI 10 institucional” administrativos requeridos en la NO APLICA Evaluacion de Ia Planificacién Evaluacion de la Planificacion Anual y evaluaciones semestrales 1 2 2 6
g gestion universitaria. Operativa Anual Operativa Anual entregadas. de la planificacion operativa anual
- .
—
a
N - N° de Cajas del Archivo de la
“Mejorar la gestion Simplificar los tramites 10.- Organizar el Archivo de Direccion de Talento Humano
OEI 10 X 1 X g administrativos requeridos en la NO APLICA " 9 Archivo de gestion organizado. X . 10 10 24 24
institucional estion universitaria gestion. registradas en el Inventario
9 ' Documental
TOTAL POA:
1.- Coordinar y Ejecutar de los
— Procesos de contratacion (todos
g E los regimenes laborales, y en el Procasos de contratacién ylo
z 7 “Mejorar la gestién Eficiencia en la organizacion y f:aso de '?:9‘”‘9” LQES prgwa concursos de méritos y oposicion N° de contratos registrados y/o
\© &l OEI10 o ' e NO APLICA intervencion de las instancias . . - 300 100 24 24
- institucional gestion institucional. - . para el ingreso de personal concursos de méritos y oposicion
= académicas pertinentes) y/o X .
75 - - coordinados y ejecutados.
= concursos de méritos y oposicion
d.) (LOSEP) para el ingreso de
personal.
“Mejorar la gestion Eficiencia en la organizacion 2.- Ejecutar os requerimientos de Requerimientos de cambios en los N° de contratos y acciones por
OEIL10 insn]’turionaﬁ’ estion mstituciongl ! NOAPLICA cambios en los contratos y/o coniralos yfo acciones de cambios e'ecutagos re istfados 10 5 4 2
9 ' acciones de personal. personal. ! yreg
3'7 Supgw\sar ¢l reg\strol de Registro de asistencia (todos los o .
“Mejorar la gestion Eficiencia en la organizacion y asistendia (todos los regimenes regimenes laborales) y N® de procesos supenvisados
OEI 10 institucional” estion institucional NO APLICA laborales) y permanencia ermanencia de personal (LOSEP aplicados al registro de asistencia 1 1 24 24
g ' de personal (LOSEP, Cédigo de it . p . ' yla permanencia de personal
] Cddigo de Trabajo), supervisado.
Trabajo).
4.- Registrar y/o actualizar los
expedientes del personal respecto Expedientes del personal respecto
del ingreso, desvinculacion y otros del ingreso, desvinculacion y
“Mejorar la gestion Eficiencia en la organizacion cambios de su situacion laboral, otros cambios de su situacion N° de servidores ingresados y/o
OEI 10 J g 9 y NO APLICA en fisico y en el sistema laboral, en fisico y en el sistema 9 Y 400 200 24 24

ALENTO HUMANO

institucional”

gestion institucional.

informatico institucional, méximo
organismo de control del Estado
ylo del ente

rector del trabajo

informatico institucional y/o del
ente rector del trabajo; registrados
ylo actualizados.

actualizados en expedientes
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pasivo de la UTMACH.

3.- ELABORAR CERTIFICADOS DEL
PERSONAL, DE TIEMPO DE SERVICIO,
DENOMINACIONES DE CARGOS Y

ALENTO HUMANO

su situacion laboral, en fisico y en el
sistema informatico institucional y/o
del ente rector del trabajo.

Reemplazo del Puesto (Maria del
Cisne Pacheco-Titular)

ANALISTAS DE GESTION DEL

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
(=) externas)
o & 1.- Detectar necesidades.
= 2 2.- Elaborar el POA.
E z, 3.- Elaborar las evaluaciones semestrales del
- =) POA * Ing. Maria del Cisne Pacheco
g = 4.- Cargar evidencias del cumplimiento de las 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Carvajal,
= a metas operativas en la carpeta de la Unidad de Directora de Talento Humano
a o Desarrollo del Talento Humano en el google drive
z. = 5.- Realizar la entrega de la planificacion y
(=]
evaluaciones semestrales del POA.
* Ing. Maria del Cisne Pacheco
1.- Seleccionar y clasificar la documentacion. Carvajal,
2.- Describir la documentacion segin la norma Directora de Talento Humano
ISAD-G. 1.- Inventario Documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  *Tiga. Nely Vera Encalada e Ing.
3.- Preservar la documentacion en las unidades Xavier Chavez Arciniegas,
de almacenamiento. Técnicos de Documentacion y
Archivo
USD $ 9.998,17 0,00 33.612,32 0,00 43.610,49 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.
1) PROCESO DE CONTRATACION JEFE DE GESTION DE TALENTO
HUMANO
- .
g E égNli’rii$gSO DE ELABORACION DE 1.- Reporte del estado actual de Liliana Campoverde
Z 2 1.-Receptar e la notificacion de la Ejecucion de los Procesos de SUPERVISOR DE GESTION DEL
\2 E documentacion sustento del contrato. ?:;{Z?anoys/;igzncs:z?l ;:‘e 650 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TALENTO HUMANO
% = 2.- Coordinar, analizar, registrar y consolidar de ersgnaT P 9 Reemplazo del Puesto (Maria del
8 g documentacion con sustento a la disponibilidad P | Cisne Pacheco-Titular)
econémica y pertinencia. )
3. Elaborar los contratos solicitados. ANAL ISTAS DE GESTION DEL
1) Receptar de la documentacion sustento para JEFE DE GESTION DE TALENTO
trémite de modificacion. N - 1.- Reporte de modificaciones a los H.QMANO
2) Receptar del Informe de Direccion Académica contratos ylo acciones de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Liliana Campoverde
sobre la pertinencia. ’
3) Reajustar de la disponibilidad econdmica, en SUPERVISOR DE GESTION DEL
PROCESO REGISTRO DE ASISTENCIA JEFE DE GESTION DE TALENTO
;llj-stReenigpd}:r':sotEg‘cC:;f:eie dooumentacen 1.-Reportes consoldado de Registro 'I:‘illijahr/l\/:\(l.‘,ca)m overde
Justilk ) ) .| asistencia de personal y de la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P
2.- Ingresar horario de labores al sistema del reloj pemanencia de personal.
biométrico y descargar archivos de los relojes. : SUPERVISOR DE GESTION DEL
3.- Analizar documentacion presentada por TALENTO HUMANO
1) PROCESO EXPEDIENTES FISICOS JEFE DE GESTION DE TALENTO
ACTUAI‘_'_ZADOS . . 1.- Reporte consolidado de Registro y H_UMANO
1.- Clasificar, Depurar, organizar y archivar la actualizacién de los expedientes Liliana Campoverde
22532" ye r;fsci&ndeen‘gozm:gﬁmes velpersonsl | gel prsoal espetodel ngreso SUPERVISOR DE GESTION DEL
2.- Actualizar el expediente del personal activo y desvinculacion y ofros cambios de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TALENTO HUMANO
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATI
QEJ CIO OBJETO Cco CIO SUPUESTO ES VO REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL e g (SIN1VA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
A etc.) (Délares) ELIVA)
= =
=
=
z B2
: E
A =
=
S =
. -
S
&
5]
=
&
L
=)
\TIVO: USD $ 43.610,49

El nimero de contratos docentes es reajustable
en base a la planificacion de instancias
académicas.

El proceso de concurso de méritos y oposicion
se efectuara siempre y cuando sea solicitado
ylo autorizado por la Autoridad Nominadora.

GESTION DEL
TAT ENTN

El nimero de modificaciones en los contratos
se ejecutaran de acuerdo a la necesidad y
requerimiento ingresadas por las instancias
académicas o administrativas.

El monitoreo de la permanencia de personal
(Losep y Codigo de Trabajo) se ejecuta de
conformidad a solicitudes de instancias
superiores, sin perjuicio de eximir de
responsabilidad a los Jefes inmediatos.

La actualizacion y custodio de los documentos
de los expedientes de personal fisicos
corresponde al personal Técnico de Archivo,
segun lo acordado por la Comision de
Validacion de Productos.

ALENTO HUMANO
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DIRECCION DE TALEN

DEPENDENCIA

institucional”

gestion institucional.

organismos externo que rigen a la
institucion.

institucion
emitidos.

organismos externos atendidos

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
=
=
—
=
(=]
4
9 Planifi trolar |
= P L . " 5.- Planificar y controlar la N . o .
T OEI 10 .MEj.UFa.V la %estwn Eﬂc@qa ep \al organizacion y NO APLICA ejecucion de las vacaciones del Ejecucion de !as vacaciones del N° de Plan Anual de Vacaciones 0 1 0 24
= institucional gestion institucional. personal personal planificada y controlada. elaborado
w .
=
(=]
=)
<
g
Zz
=]
OEI 10 “Mejorar la gestion Eficiencia en la organizacion y NO APLICA 6.- Coordinar los procesos de Procesos de desvinculacion de N° de proceso de desvinculacion 1 1 8 8
institucional” gestion institucional. desvinculacion de personal. personal, coordinados. de personal coordinado
7.- Coordinar el proceso de Proceso de aplicacion de las
aplicacion de las resoluciones . P
A resoluciones adoptadas por el
adoptadas por el maximo érgano P . o -
“Mejorar la gestién Eficiencia en la organizacion y colegiado superior, relacionado méximo érgano colegiado N* de sanciones disciplinarias

= OEI 10 R ” e NO APLICA . Y superior, relacionado con ejecutadas mediante acciones de 1 1 4 4
4 institucional gestion institucional. con sanciones impuestas por sanciones impuestas por faltas ersonal
< faltas anclones imp e P
= disciplinarias a los servidores de la disciplinarias a los servidores de la
= UTMACH UTMACH coordinado.
= .
a 8.- Emitir los Informes técnicos Informes Fecnlcps re!amonados
4 ) ] con permisos, licencias, o -

relacionados con permisos, C . N° de Informes Técnicos
= “Mejorar la gestion Eficiencia en la organizacion licencias, comisiones de servicios comisiones de servicos, elaboradas por permisos,
= OEI 10 Mejora g S 9 y NO APLICA 7 X ’ vacaciones, y demas procesos o porp T 4 4 4 4
< institucional gestion institucional. vacaciones, y demas procesos ) licencias, comisiones de servicios,
= N que se lleven a cabo en la unidad .
= que se lleven a cabo en la unidad de Gestion de Talento Humano vacaciones, y otros
= de Gestion de Talento Humano. i
=2 emitidos.
z 9.- Emitir la informacion Informacion relacionada con el
‘g “Mejorar la gestion Eficiencia en la organizacion relacionada con €l Talento Talento Humano, salicitados por N° de Procesos solicitados por
; OEI 10 J g 9 y NO APLICA Humano, solicitados por organismos externo que rigen a la p 2 2 24 24
=
o
=
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2) PROCESO SISTEMA INFORMATICO
EXTERNO/ SIITH MDT EN AREA DE

por organismos externos que rigen
a la institucion.

SUPERVISOR DE GESTION DEL

PROGRAM/
=
= FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) e aplica)
(=) externas)
z, [ 1) PROCESO PLAN ANUAL DE VACACIONES JEFE DE GESTION DE TALENTO
E - 1. Elaborar Plan de Vacaciones y solicitar la HUMANO
= izaci¢ Liliana C d
< autorizacion. iiana Campoverde
- ; 2. Difundir la autorizacién del Plan para ejecucion.
= > . SUPERVISOR DE GESTION DEL
| = 2) PROCESO APLICACION DEL PLAN ANUAL rle;';” dg”::'j;:éif:g‘;rizs y TALENTO HUMANO
\% E DE VACACIONES e‘§cucién de gs Vacaciones del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Reemplazo del Puesto (Maria del
s ) 1. Aplicar el Plan mediante el control de Jersonal Cisne Pacheco-Titular)
=} = marcaciones de los servidores. P :
= (=] 3. Elaborar Acciones de personal por vacaciones, ANALISTAS DE GESTION DEL
=1
. a en los casos que se requiera, autorizadas por TALENTO HUMANO
= g modificaciones fuera del calendario establecido.
— Realizar Informes para Liquidacion de vacaciones Lourdes Zhiminaycela
T FRUGLCOU FLAN DE DCOVINGULAGTON JLIC UC OCOTTUN UE TACENTO
% 1.- Solicitar requisitos HUMANO
2.- Solicitar Disponibilidad presupuestaria Liliana Campoverde
3.- Elaborar Informe y Plan Institucional de Retiro
Voluntario y Obligatorio con fines de Jubilacién SUPERVISOR DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO
2) PROCESO APLICACION DEL PLAN DE 1.- Informe semestral de los procesos Reemplazo del Puesto (Maria del
DESVINCULACION DEL PERSONAL de desvinculacion de personal. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Cisne Pacheco-Titular)
Una vez que se cuente con la autorizacion de
aceptacion de cese del personal por la Autoridad: ANALISTAS DE GESTION DEL
1.- ELABORAR ACTAS DE FINIQUITO (CODIGO TALENTO HUMANO
DE TRABAJO) Walter Correa-Analista de GTH
1.1- Se recepta, analiza y procesa la Ana Satan-Analista de GTH
PROCESO SANCIONES : JEFE DE GESTION DE TALENTO
" 1.- Reporte de acciones de personal
1.- Receptar de la documentacion sustento de la emitidas para aplicacion de las HUMANO
ejecucion de la sancion de personal. N P P Liliana Campoverde
L . . . resoluciones adoptadas por el
2.- Solicitar a la Secretaria General informe si la maximo 6rgano colegiado
S sancion ha sido ejecutoriada. superior rglacionadgcon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SUPERVISOR DE GESTION DEL
= 3.- Consolidar la informacion con respuesta de lo P L TALENTO HUMANO
< - sanciones impuestas por faltas )
antes solicitado. discinlinarias a los servidores de la Reemplazo del Puesto (Maria del
% 4 - Solicitad a Direccion Financiera la partida UTM?’ACH Cisne Pacheco-Titular)
= presupuestaria y la RMU, en caso recibir )
c TCUS JEOTCUCOESTIUN UE TACENTUOU
o RELACIONADOS CON PERMISOS, LICENCIAS, 1.- Reporte de informes técnicos HUMANO
E COMISIONES DE SERVICIOS, VACACIONES relacionados con permisos, Liliana Campoverde
| 1. Receptar el requerimiento. licencias, comisiones de servicios,
ﬁ 2. Andlisis de la base legal. vacaciones, y demas procesos que 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SUPERVISOR DE GESTION DEL
= 3. Elaborar informe. se lleven a cabo en la unidad de TALENTO HUMANO
= Gestion de Talento Humano. Reemplazo del Puesto (Maria del
; 1) PARTICIPACION EN PROCESO para ingreso || o = "0 o JEFE DE GESTION DE TALENTO
3 de informacin al PAC bajo la DTH - epor mpimisn HUMANO
— carga de informacién relacionada Liliana Campoverde
; con el Talento Humano solicitados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P
=
Q
=

COMPETENCIA

TALENTO HUMANO
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATI
E CIO OBJETO Cco CIO SUPUESTO ES VO REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)TS;?I o SUBTOTAL s&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (“‘e"e‘:j) ros g siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a . (Ddlares) EL IVA)

El Plan de Vacaciones correspondiente al afio
2020 se ejecutara para aplicacion del mes de
marzo de 2021, en virtud que durante el afio
2019 esta a cargo de la UOTH, considerando
que el mes de marzo de cada afio esta
decretado como periodo vacacional.

UNIDAD DE GESTION DEL T+

DIRECCION DE TALEN

Ademas, se debe considerar que no se cuenta
con el talento humano que reemplaza el puesto
de la titular para ejecucion del plan de
vacaciones a través del control biométrico del
personal no docente.

La UGTH ejecutara el Plan de Desvinculacion
una vez cuente con la autorizacion de la
Autoridad de aceptacion de cese de funciones
del personal.

Debido que el Plan inicia los primeros 6 meses
del afio anterior (2019), el Plan sera ejecutado
por la Unidad de Desarrollo de Talento
Humano, traspasando este producto a la
UGTH, es decir, esta Unidad iniciara este
proceso de elaboracion del Plan el afio 2020
para aplicacion del afio 2021.

La ejecucion de la accion de personal por
SANCION se realiza, a partir de que la
Secretaria General de la UTMACH notifique
que la misma se encuentra ejecutoriada en
funcién a la Res. de Consejo Universitario
notificada.

Los informes técnicos que realizaran en los
casos que se ameriten y segun requerimientos
de instancias superiores.

E GESTION DEL TALENTO HUMANO

Los procesos se ejecutaran en funcion a la
solicitud de Organismos Externos.
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

)

DIRECCION DE TALENTO|

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
z ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS TSR | | GRS | R ST
& (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
=
2
(= “Mejorar la gestién Eficiencia en la organizacion 10.- Presentar la Planificacion Planificacion Operativa Anual y
= OEI 10 inmj_mcmna;q,, estion instituciongl y NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la.  Evaluacion de la Planificacion N° de POA elaborado y evaluado 2 4 6
% g : Planificacion Operativa Anual. Operativa Anual.
TOTAL POA:
[
=
(=]
S =} Promover un programa de
d zZ actualizacion ze gom ctencias 1.- Supervisar la ejecucion del Ejecucion del Plan anual de
S < “Mejorar la gestion - P Plan Anual de Capacitacion de los capacitacion de los servidores o . .
g2 = | OEI10 R laborales dirigido al personal NO APLICA ) e R o N° de Servidores capacitados 193 22 24
£ 5 institucional administrativo y de servicio de la servidores administrativos y de administrativos y de servicio de la
< = R servicio de la UTMACH. UTMACH supervisado.
«n institucion.
= O
3=
=
=
(=]
< =
%
:x‘;ﬁz:;:: zreog;?nmaeti icias 2.- Supervisar la ejecucion del Ejecucion del Plan Anual de apoyo
OEI 10 “Mejorar la gestién laborales diricido al 2rsonal NO APLICA Plan Anual de apoyo institucional institucional econémico tipo Apara’  N° de Servidores Administrativos 1 0 4
institucional” a dministrativg de sericio dela econdmico tipo A para los los Servidores Administrativos
o y servidores administrativos. supervisado.
institucion.
:;?gﬁ::;ué: zreogcr);n:)aetde e;lcias 3.- Supervisar la ejecucion del Ejecucion del Plan Anual de
OEI 10 .Mej.om.r la “?,"S“"” laborales dirigido al personal NO APLICA Plan AnuaJ de Evaluacpn de Evalgamon Qe‘Desempeno delos N° de Servidores Evaluados 230 0 8
institucional A L Desempefio de los servidores servidores régimen LOSEP
administrativo y de servicio de la régimen LOSEP supenvisado
institucion. 9 ’ P '

\LENTO HUMANO
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PROGRAM/

DIRECCION DE TALENTO

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
externas)
2 1.- Detectar necesidades. ﬁ:’; A?\I%GESHON DETALENTO
< 2.- Elaborarel POA'., Liliana Campoverde
a 3.- Elaborar evaluacion semestral del POA. 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacién
i AN . -
% ‘r‘ﬂeg:Lg;errz;'f;”:':fad;f:gg‘ggg::S:I’st semestral del POA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | o 1peRVISOR DE GESTION DEL
5.- Realizar la entrega de la planificacion y -I;ilélrEnNch)oH dli’;/lsl:\‘e(zto (Maria del
evaluacion semestrales del POA. Cisn ?3 heco-Titular)
jSne racneco Tituiar
USD $§ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:
1.- Solicitar informacion para detectar las
= necesidades de capacitacion.
= 2.- Elaborar el reporte de necesidades de *Ing. Maria del Cisne Pacheco
a capacitacion. ca Sé‘al 530612 0701 002
(=] = 3.- Elaborar el Plan Anual de Capacitacion. Direétoyra de Talento Humano
ﬂ P4 4.- Preparar la logistica de los eventos. *Ing. Rina Loayza Ramirez
S < 5.- Notificar a los participantes a través del jefe 1.- Informe semestral de la ejecucion del Plan 0.00 10.000.00 0.00 0.00 10.000.00 Je?é de Desar{ol\o del Tale;mo
é % inmediato. anual de capacitacion. ’ . ’ ’ ’ : 4 Humano
< 6.- Elaborar listas y resumen de asistencia. N -
== . . Ing. Verénica Delgado Bermeo,
% o 7.- Elaborar informes para pago de facilitadores. Analista de Desarrolo del Talento
= 8.- Evaluar los Eventos de capacitacion
a - ! Humano NO APLICA
= E (facilitador-organizador).
a j 9.- Realizar informes de ejecucion de Plan de
a = Capacitacion.
E * Ing. Maria del Cisne Pacheco
% Carvajal,
1.- Elaborar el Plan Anual de apoyo institucional Directora de Talento Humano 580208 0701 002
tipo A, previo analisis de la documentacion por 1.- Informe semestral de la ejecucion del Plan * Ing. Rina Loayza Ramirez,
parte de la Comision. Anual de apoyo institucional econdmico tipo A 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 Jefe de Desarrollo del Talento
2.- Informe de ejecucion del Plan Anual de Apoyo = para los servidores administrativos. Humano
Institucional. * Ing. Verénica Delgado Bermeo,
Analista de Desarrollo del Talento NOAPLICA
Humano
1.- Revisar de normativa legal.
2.- Elaborar propuesta del Plan Anual de *Ing. Maria del Cisne Pacheco
Evaluacion del Desempefio. Car\g/é‘al
3.- Ingresar informacion en el SIITH del proceso Direcjtoyra de Talento Humano
de Evaluacion del Desempefio. " N . .
4.- Coordinar con la Direccién de Planificacion 1.- Informe Anual del Plan Anual de Evaluacion Ing. Rina Loayza Ramirez,
. de Desemperio de los servidores régimen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Desarrollo del Talento

\LENTO HUMANO

sobre la informacion de Metas por Unidad.
5.- Coordinar la aplicacion y tabulacién de las
encuestas de evaluacion externa, asi como la
evaluacion interna.

6.- Informe Anual del Plan de Evaluacion del
Desempefio.

LOSEP.

Humano

* Ing. Verdnica Delgado Bermeo,
Analista de Desarrollo del Talento

Humano
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

= - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
E REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Ddlares) ELIVA)
= —
N =
E = En el primer semestre se realizara la evaluacion
ﬁ =) del POA del Il semestre del afio anterior y el
G = POA del afio en curso. Y en el Il semestre se
i % efectuara la evaluacion del POA del | semestre
E en el afio en curso.
g
= #TIVO: USD $ 0,00
=]
=
=
ol =
a Capacitacion a Servidores Publicos 10.000,00
Se
é 5 Las capacitaciones se puede realizar durante
z < todo el afio, razén por la cual los pagos se
ﬁ a estan considerando en todos los cuatrimestres.
w
= O - . N
= Capacitaciones para servidores administrativos y
a E trabajadores 10.000,00 S
=
(=]
-« =
(=
|
% Becas y Ayudas Econdmicas 20.000,00
La distribucion de los recursos seran acorde a
los convenios autorizados por el Consejo
Universitario.
Apoyo Institucional Econémico Tipo A, para servidores 20.000,00 s

administrativos

\LENTO HUMANO

=)
7z
=
=
=)
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE
% N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
=
=) 3]
=
Z. — - -
= g 4.- Verificar el cumplimiento de los Cumplimiento <.je los requisitos
i) . " " . L ) para la concesiones de becas o .
< =) “Meiorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor requisitos para las concesiones de ara personal académico. anovo N° de Informes técnicos
3] - OEI 10 ejoral g universitario en el ejercicio de sus NO APLICA becas para personal académico, para p - » 8poy! solicitados por los servidores 40 40 22 24
€3] = institucional funciones. apoyo institucional, comisiones de institucional, comisiones de universitarios
= S . servicio, licencias Y ermisos. senvico, licencias y permisos
z ﬁ ’ yp . verificados.
=) =
—
=] 7))
fast &3]
= a
&= = Desarrollar un sistema de 5.- Elaborar Propuestas de Propuestas de reconocimiento de o
= (=) . . ) ) L N° de Propuestas de
ejorar la gestion incentivos que reconozca la econocimiento de desarrollo del esarrollo del talento humano de -
= a OEI 10 M ! g ! : NO APLICA R o de d lo del d llo del talento h d reconocimiento de desarrollo del 0 1 0 4
= institucional” eficiencia individual y colectiva en talento humano de los servidores los servidores de LOSEP y Cédigo talento humano presentadas
(=) la gestion administrativa. de LOSEP y Cddigo de Trabajo. de Trabajo elaboradas. P
—
’ ! " . 6.- Emitir informes técnicos Informes técnicos relacionados
“Mejorar la gestion Mejorar la satisfaccion del servidor relacionados con el desarrollo del con el desarrollo del talento N° de Informes técnicos
OEI10  ‘Jorariag universitario en el ejercicio de sus NO APLICA >arro’ 09e N 5 5 22 24
institucional funciones. talento humano (capacitacion, humano (capacitacion, formaciény  entregados
' formacion y evaluacion). evaluacion) emitidos.
Fortalecer la plataforma 7.- Administrar el médulo Médulo relacionado con la
P L tecnoldgica para la automatizacion relacionado con la capacitacion y capacitacion y evaluacion del N° de mddulos relacionados con
‘Mejorar la gestion
OEI 10 X 1 X g de procesos, con la finalidad de NO APLICA evaluacion del Talento Humano en Talento Humano en la plataforma Evaluacion y Capacitacion del 2 2 22 24
S institucional
z mejorar la capacidad de respuesta la plataforma dispuesta por el ente . dispuesta por el ente rector del Talento Humano administrados
<
% oportuna. rector del trabajo. trabajo administrativo.
=
=}
E A - 8.- Emitir informacion relacionada Informacion relacionada con el o . . -
P L Simplificar los tramites i, . N° de solicitudes de informacion
= ‘Mejorar la gestion L . con el talento humano, solicitados Talento Humano, solicitados por N
=) OEI 10 administrativos requeridos en la NO APLICA por parte de organismos externos 1 1 4 4
< institucional estion universitaria por organismos externos que rigen | organismos externo que rigen a la atendidas
= g : a la institucion. institucion emitidos.
=)
=
=) a
Z (=] S - 9.- Emitir informacién del literal b Informacion del literal b 1) del Art. o ' )
3 = “Mejorar la gestion Simplificarlos tramites 1) del Art. 7 de la Ley Orgénica de| 7 de la Ley Organica de N® de Plantilas correspondientes
E = OEI 10 . j X g administrativos requeridos en la NO APLICA o Y Org Y N 9 al Literal b Directorio de Personal 6 6 6 6
=) (=] institucional I Transparencia y Acceso de Transparencia y Acceso de -
o) e gestion universitaria. Inf o o emitidas
= nformacion Publica. Informacion Publica.
= <
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PROGRAM/

CION DE TALENTO

A

DIREC

'O HUMANO

DEPENDENCIA

3.- Remitir con oficio la informacion impresa y en
digital.

al Presidente del Comité de Transparencia.

* Ing. Rina Loayza Ramirez,
Jefe de Desarrollo del Talento
Humano

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
externas)
<
Il * Ing. Maria del Cisne Pacheco
E Carvajal,
a 1.- Analizar las peticiones. Directora de Talento Humano
=) 2.- Revisar normativa legal. R N . o * Ing. Rina Loayza Ramirez,
- 3.- Elaborar informes. ;r'nizjeozone consolidado de informes tecnicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Desarrollo del Talento
g 4.- Elaborar reporte consolidado de informes ’ Humano
é técnicos emitidos. * Ing. Verénica Delgado Bermeo,
= Analista de Desarrollo del Talento
= Humano
=
a . . . * Ing. Maria del Cisne Pacheco
= 1.- Revisar y analizar normativa legal. Canvaial
(=) 2.- Elaborar propuestas de reconocimiento de Directo;'a de Talento Humano
% desarrollo del talento humano de los servidores 1.- Reporte de propuestas presentadas. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R - .
o . Ing. Rina Loayza Ramirez,
de la LOSEP y Cédigo del Trabajo.
a Jefe de Desarrollo del Talento
% 3.- Elaborar Reporte de propuestas presentadas. Humano
* Ing. Maria del Cisne Pacheco
. - Carvajal,
1.- Analizar las peficiones. Directora de Talento Humano
z.- E;\Qz?;rnizg?;z: ot 1.- Reporte de informes técnicos relacionados * Ing. Rina Loayza Ramirez,
- - o e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Desarrollo del Talento
4.- Elaborar reporte de informes técnicos con el desarrollo del talento humano. ’ ’ ’ ? Humano
Le[]l;c;r;ados con el desarrollo del talento * Ing. Verénica Delgado Bermeo,
’ Analista de Desarrollo del Talento
Humano
* Ing. Maria del Cisne Pacheco
1.-Revisar expedientes. Cgir;l;]:?;}a de Talento Humano
2.- Ingresar informacion en el SIITH en el modulo 1.- Reporte de capacitaciones e informacion de *Ing. Rina Loayza Ramirez
- de capagitacic’)n y evaluacion d.el d.esempeﬁo. Evaluacion d'e Desempefio registradas en la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Je?é de Desariol\o del Talémo
Z 3.- Realizar reportes de capacitaciones e plataforma dispuesta por el ente rector del Humano
< informacion de Evaluacion del Desempefio trabajo. N -
registradas en la plataforma. Ing. Veronica Delgado Bermeo,
% 9 P ' Analista de Desarrollo del Talento
s Humano
= 1.- Revisar la informacion.
E 2.- Realizar la carga de informacion en los 1.- Reporte de Cumplimiento de carga de * Ing. Maria del Cisne Pacheco
= sistemas establecidos por los organismos informacion relacionada con el Talento Humano -
= ' dos porlos organ! mibnacon reaciona " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Canvajal
< externos. solicitados por organismos externos que rigen a la )
A . P Directora de Talento Humano
= 3.- Realizar el Reporte de cumplimiento de carga institucion.
E de informacion.
= 1.- Revisar el ingreso y salida de los servidores. Ing. Marla del Cisne Pacheco
= 2.- Elaborar la plantila del literal b 1) del Art. 7 de Carvajal,
g la LOTAIP. 1.- Reporte de entrega de plantillas del literal b 1), 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Directora de Talento Humano
&
[=~1
<
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATI
E CIO OBJETO Cco CIO SUPUESTO ES VO REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL S&i{‘ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (“‘e"e‘:j) ros g siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a . (Ddlares) EL IVA)

DIRECCION DE TALENTO
UNIDAD DE DESARROLLO DEL TA

Las solicitudes corresponden a la informacion
enviada a la SENESCYT-CACES.

JARROLLO DEL TALENTO HUMANO

TO0 HUMANO
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DIRECCION DE TALEN

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
i 2y
=
=}
=
a
% “Meiorar la gestién Simplificar los tramites 10.- Presentar la Planificacion Planificacion Operativa Anual y N° de Planificacién Operativa
= OEI 10 insn]'tuciona}l{ administrativos requeridos en la NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la.  Evaluacion de la Planificacion Anual y evaluaciones semestrales 1 2 2 6
% gestion universitaria. Planificacion Operativa Anual. Operativa Anual entregadas. de la planificacion operativa anual
TOTAL POA:
Z - Proceso de elaboracion y/o
E < - - 1.- Coordinar el proceso de M Y N N° de procesos elaborados y/o
=z “Mejorar la gestion Simplificar los iramites elaboracion y/o actualizacion de la adtualizacion de la normaiva para actualizados de la normativa para
a & | OEI10 ) t]'t ) }q administrativos requeridos en la NO APLICA nomativa ayra ol diseio de la el disefio de la estructura ol disefio de Ia estructura P 1 1 12 12
&) 5 instituciona gestion universitaria. para e1dis organizacional, coordinado. - :
o < estructura organizacional. organizacional coordinados
AR
aZz
< <
=B o o -
== o - - - - . N° de informes técnicos
IS “Mejorar la gestion Simplificar los tramites 2.- Emitir Informes técnicos Informes técnicos relacionados relacionados con cambios en la
% OEI 10 Lo ” administrativos requeridos en la NO APLICA relacionados con cambios en la con cambios en la estructura L 4 6 4 6
institucional o . o o estructura organizacional
gestion universitaria. estructura organizacional. organizacional emitidos. -
solicitados
N - 3.- Emitir informes técnicos Informes técnicos relacionados N° de informes técnicos
“Mejorar la gestion Simplficar los tramites relacionados con los perfiles de con los traspasos, cambios relacionados con los traspasos.
OEI10  Jorariag administrativos requeridos en la NO APLICA per 108 1Spasos, onados con 105 Iraspasos, 3 3 2 2
institucional estion universitaria puestos, traspasos, cambios administrativos y/o traslados cambios administrativos y/o
g : administrativos y/o traslados. emitidos. traslados solicitados
P o Simplificar los tramites . o . o -
OEI 10 .MEJ‘ora.r la g”estwn administrativos requeridos en la NO APLICA 4.- ro?rdmar prot;esos de Proce§os de auditoria de trabajo N dg procesgs de auditorias de 0 1 0 24
institucional gestion universitaria auditoria de trabajo. coordinados. trabajo coordinados
5.- Coordinar el proceso de Proceso de elaboracion y/o N° de procesos sobre elaboracion
“Meiorar la gestion Simplificar los tramites elaboracion y/o actualizacion de actualizacion de Manuales para la ylo actualizacion de Manuales
OEI 10 s g administrativos requeridos en la NO APLICA Manuales para la descripcion, descripcion, valoracion y para la descripcion, valoracion y 1 1 8 8

RGANIZACIONAL

institucional”

gestion universitaria.

valoracion y clasificacion de
puestos.

clasificacion de puestos
coordinados.

clasificacion de puestos,
coordinados.
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PROGRAM/

CION DE TALEN

DIREC

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES asignaciones ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA aplica)
Fuente 3
(Fuente 1) (Fuente 2) ( ) S
kﬁ
a ;'_ Eg:g::; zle;eosll\dades. * Ing. Maria del Cisne Pacheco
g 3.- Elaborar las evaluaciones semestrales del Ca.rvajal,
POA Directora de Talento Humano
Eﬂ 4 Car ar evidencias del cumplimiento de las * Ing. Rina Loayza Ramirez,
a - argar ev P . 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Desarrollo del Talento
= metas operativas en la carpeta de la Unidad de Humano
Desarrollo del Talento Humano en el google N -
drive Ing. Verénica Delgado Bermeo,
5.- Realizar la entrega de la planificacion y HAur:;:;a de Desarrollo del Talento
evaluaciones semestrales del POA.
USD $ 0,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:
1.- Solicitar a la Autoridad Nominadora la
Zz conformacion de la Comision para la elaboracion 1.- Reporte del estado de coordinacion del
O - del Reglamento por Procesos. proceso de elaboracion y/o actualizacion de la * Ing. Nelly Zapata Eras
; 2 2.- Realizar reuniones de trabajo para la normativa para el disefio de la estructura Je?é de ();estii)')n o an}zacional
% =) validacion de productos y servicios conjuntamente . organizacional. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Lic. Amparito Po ogLabanda
ITR=) con los Jefes de Unidad, Directores 2.- Reporte de Actas de Validacion de Productos Ans;listapde Gesti?’)n Or anizs;cional
= < Departamentales, Autoridades Académicas. ylo servicios validadas y presentadas por cada 9
=] E 3.- Elaborar el informe al Sr. Rector, sobre la jefe inmediato.
aZ elaboracion y/o reforma del reglamento.
=3
(=) . - . .
= 1.- Rgglstrar Requerlmlento sumillada por la 1.- Reporte de entrega de informes técnicos Ing. Nelly ZaRata Eras,l )
% = autoridad nominadora. . . Jefe de Gestion Organizacional
) , relacionados con cambios en la estructura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ., .
2.- Analizar la base legal correspondiente. organizacional ’ ’ Lic. Amparito Pogo Labanda,
3.- Realizar el informe respectivo. 9 ' Analista de Gestion Organizacional
1.- Registrar Requerimiento sumillada por la N
autoridad nominadora. 1.- Reporte de entrega de informes técnicos ‘lJZSfJe z:lzjsiﬁﬁita()fr:z}zacional
2.- Analizar la base legal correspondiente. relacionados con los perfiles de puestos, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .\ Amparito Po ogLabanda
3.- Elaborar informe técnico relacionado con traspasos, cambios administrativos y/o traslados. T P g S
N P Analista de Gestion Organizacional
cambios administrativos, traspasos y/o traslados.
1.- Solicitar autorizacion para realizar Auditoria de
Trabajo.
2.- Elaborar Cronograma de auditoria e Trabajo. *na. Nelly Zapata Eras
3.- Auditar a las Unidades Administrativas 1.- Reporte de coordinacion de procesos de Jegf]e‘ de (YiestiF()'Jn O an}zacional
mediante seleccion aleatoria. auditoria de trabajo. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lic. Amparito Po ogLabanda
4.- Elaborar Actas de Resultado de Auditoria de 2.- Actas de resultados de auditoria. T P g .
Trabajo Analista de Gestion Organizacional
5.- Elaborar informe borrador.
6.- Elaborar informe final.
1.- Solicitar a la Autoridad Nominadora la
conformacion de la Comision para la elaboracion
Castiactndopvoses, L-Repare o e coonacion dlproceso o Lo doCoston Organcaciorl
’ elaboracion y/o actualizacion de Manuales para la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9

2.- Elaborar reuniones de trabajo conjuntamente
con los jefes de cada unidad o proceso.

3.- Preparar informe al Sr. Rector, sobre la
elaboracion del referido manual.

RGANIZACIONAL

descripcion, valoracion y clasificacion de puestos.

* Lic. Amparito Pogo Labanda,
Analista de Gestion Organizacional
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

DIRECCION DE TALEN

DEPENDENCIA

- - CRONOGRAMA DE
\CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATI
CIO OBJETO Cco CIO SUPUESTO ES VO REQUISICIONES
OBSERVACIONES
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)TS;?IO SUBTOTAL S&i{‘ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
etc.) (Délares) ELIVA)
E
=)
=
=)
a
<
=
Z
ATIVO: USD § 30.000,00
g o
; é Proceso de elaboracion del Reglamento
5 =) Organico de Gestion Organizacional por
lTl= Procesos.
m <
S
23
gz
% S

RGANIZACIONAL

Unidades auditadas, fechas de visitas,
evidencias solicitadas, entrega de
observaciones, fecha de segunda visita, campo
de observaciones.
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
g N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
S
< z
= =
2
z =
o
% g Simplificar los tramites
2 “Mejorar la gestion A . 6.- Coordinar el proceso de Planificacion del Talento Humano N° de procesos de planificacion
E % OEL10 institucional” Zgg;gft;iti::/;ssi;:g:endos enla NO APLICA Planificacion del Talento Humano. coordinado. del Talento Humano, coordinados 0 1 0 24
= = '
M
“Mejorar la gestion Mejorar la satisfaccion del servidor 7.- Administrar el Sistema Sistema Institucional de Quejas y
OEI 10 institucional” umvgrsnano en el ejercicio de sus NO APLICA Insvtucpnal de Quejas y Denuncias administrado. N° de quejas administradas 15 15 24 24
funciones. Denuncias.
N . 8.- Emitir Informacion del literal b Informacion del literal b 2) del Art. o . .
“Mejorar la gestién Simplificar los tramites 2) del Art. 7 de la Ley Organicade 7 de la Ley Organica de N® de Plantilas correspondientes
OEI 10 . ] X g administrativos requeridos en la NO APLICA S ¥ org v X 9 al Literal b Distributivo de Personal 6 6 6 6
institucional gestién universitaria Transparencia y Acceso de Transparencia y Acceso de emitidas
' Informacion Publica. Informacion Publica.
L - 9.- Emitir Informacion relacionada Informacion relacionada con el o - . ”
“Mejorar la gestién Simplficar los tramites con el Talento Humano, Talento Humano, solicitados por N® de salicitudes de informacién
10 o ) administrativos requeridos en la L . . B por parte de organismos externos
= OEI ? g dministrati idos en | NO APLICA : ; P d i 7 7 24 24
institucional L solicitados por organismos externo | organismos externo que rigen a la '
O - gestion universitaria. N R, T - atendidas
E <Zg que rigen a la institucion. institucion emitidos.
w
= =
=
| B
% < “Meiorar la gestién Simplificar los tramites 10.- Presentar la Planificacion ::/aa::j::izfr;eog e;:::;g:;:y N° de Planificacion Operativa
E g OEI 10 s tlj‘ tucionaﬁ' administrativos requeridos en la NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la Operativa Anual entregadas Anual y evaluaciones semestrales 1 2 2 6
% o gestion universitaria Planificacion Operativa Anual. o;?omnamente 9 de la planificacion operativa anual

TOTAL POA:
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PROGRAM/

CION DE TALH

DIREC

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES asignaciones ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA aplica)
Fuente 3

(Fuente 1) (Fuente 2) (! ) S

o 1.- Solicitar autorizacion a la autoridad el inicio del

\% proceso de planificacion, adjuntando el

E cronograma de socializacion.

W 2.- Socializar instructivo Registro de Informacion

8 en la Plantilla de Talento Humano y Plan de

= Optlrr}lza.mon ¥ Raqqnallz@mon alas Unidades 1.- Matriz de Planificacion de Talento Humano * Ing. Nelly Zapata Eras,

= académicas y adminisirativas. por Niveles Territoriales. Jefe de Gestion Organizacional

a 3.- Receptar y Revisar las Plantillas de Talento 2.. Informe y plan de o;;timizacién y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Lic. Amparito Pogo Labanda

< Humano emitidas por las Unidades académicas y S . W S

= . racionalizacion del talento Humano. Analista de Gestion Organizacional

= administrativa.

% 4.- Consolidar las Plantilla de Talento Humano a

fin de elaborar la Planificacion para el afio

siguiente.

5.- Elaborar el Informe y Plan de Optimizacion y

Racionalizacion del Talento Humano.

1.- Revisar y direccionar la quejas y denuncias.

ey | Lot oG i, A S

ejecutadas por la Unidades Académicas y 2. Reporte de quejas generadas por el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Lic. Amparito Pogo Labanda,

S R SIUTMACH. ! = -

Administrativas a las que se les direccion6 las Analista de Gestion Organizacional

quejas.

1.- Reporte de entrega de plantillas del literal b 2),

1.- Revisar, actualizar y remitir al comité de a la Presidente del Comité de Transparencia. *Ing. Nelly Zapata Eras

Transparencia las plantillas mensuales del literal b 2.- Plantillas mensuales del literal b, distributivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g. Nely zap -

. B . ’ ’ ’ ? Jefe de Gestion Organizacional
correspondiente al Distributivo de Personal. de personal para el cumplimiento de la Ley de
Transparencia.

1.- Levantar informacion solicitada por los

organismos extemos. - - 1.- Reporte de Cumplimiento de carga de

2.- Soliitr, receptar y consolidar informacion informacion relacionada con el Talento Humano * Lic. Amparito Pogo Labanda

para la elaboracion de la encuesta mensual - . ; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AT g -

z § solicitados por organismos externos que rigen a la Analista de Gestion Organizacional
R=1" solicitada por el MDT. M,

— ) . " . institucion.

= 7 3.- Enviar y/o cargar informacion solicitada por los

n S organismos externos.

=l

[N}

= < 1.- Detectar necesidades.

S N 2. Flaborarel POA.

= i 3.- Elaborar evaluaciones semestrales del POA. * Ing. Nelly Zapata Eras,

4.- Cargar evidencias del cumplimiento de las 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion semestral efe de Gestion Organizacional
éw C idencias del limiento de | Plan Operativo Anual y Evaluacio tral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Gestion Organizacional
= metas operativas en la carpeta de la Unidad de del POA. ’ ’ ’ ? ’ * Lic. Amparito Pogo Labanda,

% e Gestion Organizacional en el google drive. Analista de Gestion Organizacional

5.- Realizar la entrega de la planificacion y

evaluaciones semestrales del POA.

USD $ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.
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ANUAL (POA)
\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

\CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO

CRONOGRAMA DE
REQUISICIONES
OBSERVACIONES

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UNIDAD COSTO  gyprorar  SUBTOTAL ' 141ALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM

OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros, liros  UNITARIO = gy vy (INCLUIDO "5 prpp ESTRE1 ESTREZ ESTRES3
etc.) (Délares) ELIVA)

DEPENDENCIA

DIRECCION DE TALE
UNIDAD DE GESTION 0!

Las 12 solicitudes corresponden a la Encuesta
mensual para la generacion de estadistica
mensuales a la Unidades de Talento Humano y
las otras dos solicitudes corresponden a la
informacion enviada a la SENESCYT-CACES.

UNIDAD DE GESTION

En el primer semestre se realizara la evaluacion
del POA del segundo semestre del afio
anterior, y el POA del afio en curso. Y en el
segundo semestre se efectuara la evaluacion
de POA del primer semestre del afio en curso.

ORGANIZACIONAL

HUMANO

ATIVO: USD $ 0,00
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DIRECCION DE TALENTO

DEPENDENCIA

institucional”

funciones.

Normativa de Higiene y Seguridad.

Higiene y Seguridad coordinado.

Seguridad actualizada

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANA
PRODUCTO PROGRAMADA 0 S S
o LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[
= 1.- Coordinar, Ejecutar y Evaluar
= “Mejorar la gestion Mejorar la satisfaccion del servidor los Riegos enymateria de Riesgos en materia de Seguridad, N° de Servidores beneficiados con
= OEI 10 . 1 X g universitario en el ejercicio de sus NO APLICA .g N Salud y Riesgo del trabajo, " . 75 75 15 15
D institucional N Seguridad, Salud y Riesgos del y la evaluacion de riesgo
o funciones. Trabajo ejecutados y evaluados.
= .
—
-4
Pl
-
ui 2 “Meiorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor 2.- Implementar la Vigilancia de la Vigilancia de la salud de los N° de Servidores beneficiados con
2 A [ OEI10 inst{_mcmna;q,, universitario en el ejercicio de sus NO APLICA Salud a los Servidores de la servidores de la UTMACH la implementacion del plan de 200 200 20 20
g é funciones. UTMACH. implementada. vigilancia
% =
&=}
7
=
a
a P . Mejorar la satisfaccion del servidor S Ejecucion de los programas de o .
< OEI 10 .Me{ora.r la %estlon universitario en el ejercicio de sus NO APLICA 8- Ejgcuuon de los Progralmas de seguridad y salud ocupacional N° de P’°9”’T“as de. Seguridad y 1 1 20 20
a institucional funciones. Seguridad y Salud Ocupacional. coordinada Salud Ocupacional ejecutados
Mejorar la satisfaccion del sevidor 4.- Coordinar la estructuracion y Estructuracion y funcionamiento
“Mejorar la gestion P P funcionamiento de los Comité y de los Comité y Subcomité N° de Comité y Subcomité
OEI'10 institucional” ?un;\éie;zzzno en el efercicio de sus NOAPLICA Subcomité Paritarios de la Paritarios de la Universidad estructurados 0 6 0 10
o ' Universidad Técnica de Machala. Técnica de Machala coordinados.
—
<
[=-]
<
=<1
1=
-
g “Meiorar la gestion Mejorar la satisfaccion del servidor 5.- Coordinar los procesos de Proceso de disefio y/o N° de Normativa de Higiene
o OEI 10 J g universitario en el ejercicio de sus NO APLICA disefio y/o actualizacion de la actualizacion de la Normativa de 9 y 1 1 10 10
&3
w2
=
N
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PROGRAM/

CION DE TALENTO

A

DIREC

DEPENDENCIA

2.- Revisar la normativa para su reforma.

Seguridad.

de Seguridad, Salud y Riesgo
Laboral.

3.- Dr. Guillermo Samaniego, Médico
Ocupacional.

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES asignaciones ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA aplica)
Fuente 3
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) I p—
1.-Ing. Maria del Cisne Pacheco
- 1.- Verificar los peligros expuesto en los lugares Carvajal, Directora de Talento
g del trabajo. . o . Humano.
2.- Evaluar los Riesgos en sus puestos de 1.- Reporte de informe técnico sobre los riesgos 2.-Ts. Emesto Correa Parrales, Jefe
8 trabaio en materia de Seguridad, Salud y Riesgos del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 dé Ségundad Salud y Riesgo '
& 3.- Implementar medidas correctivas a los Trabajo. Laboral.
=] trabajadores. 3.- Dr. Guillermo Samaniego, Médico
=~ ’
Ocupacional.
e
(=)
= 1.-Ing. Maria del Cisne Pacheco
j =) 1.- Elaborar fichas médicas de los Servidores. Carvajal, Directora de Talento
W 2 2.- Realizar campafia de inmunizacion. Humano.
< o 3.- Realizar campafia de desparasitacion a los 1.- Reporte de emision y/o actualizacion de fichas 0.00 2.-Ts. Emesto Correa Parrales, Jefe
i é Servidores. medicas de los servidores. 0,00 0,00 0,00 ’ 0,00 de Seguridad, Salud y Riesgo
E = 4.- Charlas de Salud Preventiva. Laboral.
% 5.- Atencion primaria de salud. 3.- Dr. Guillermo Samaniego, Médico
Ocupacional.
D
=
w2 1.-Ing. Maria del Cisne Pacheco
= Carvajal, Directora de Talento
: 1.- Elaborar el Programa de Riesgo Psicosocial. Humano.
< 2.- Socializar el Programa de Riesgo Psicosocial. 1.- Reporte de Informe de ejecucion de !os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.-Ts. Ernesto Correa Pgrrales, Jefe
o 3.- Elaborar Programa de Consumo de Drogas Programa de Seguridad y Salud Ocupacional. de Seguridad, Salud y Riesgo
=] )
Z, en espacios Laborales. Laboral.
=} 3.- Dr. Guillermo Samaniego, Médico
Ocupacional.
1.- Convocatoria para conformar los Comité y 1.-Ing. Maria del Cisne Pacheco
Subcomité Paritario. Carvajal, Directora de Talento
2.- Eleccion del Presidente (a) y Secretario (a) de Humano.
los Comité y Subcomité Paritario. 1.- Reporte de ejecucion de las actividades del 2.-Ts. Emesto Correa Parrales, Jefe
3.- Elaborar Actas de la estructuracion de los Comité y Subcomité Paritario. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 de Seguridad, Salud y Riesgo
=) Comité y Subcomité Paritario. Laboral.
2 4.- Registrar los Comité y Subcomité en la pagina 3.- Dr. Guillermo Samaniego, Médico
) del Sistema Unico del Trabajo. Ocupacional.
<
E 1.-Ing. Maria del Cisne Pacheco
= Carvajal, Directora de Talento
= 1.- Realizar trabaj i isefi Humaro.
- jo en equipo para la reforma de 1.- Reporte del estado actual del disefio y/o
g la Normativa. actualizacién de la Normativa de Higiene y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.s. Emesto Carrea Parales, Jefe
D
w2
=
N
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATI
E CIO OBJETO Cco CIO SUPUESTO ES VO REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL S&i{‘ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (“‘e"e‘:j) ros g siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a . (Ddlares) EL IVA)

DIRECCION DE TALENTO

TRABAJO

UNIDAD DE SEGURIDAD, SALUD Y RIESGO DEL

{ RIESGO DEL TRABAJO
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DIRECCION DE TALEN|

TECNOLOGIAS DE

Y COMUNICACION

DEPENDENCIA

TOTAL POA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 2020:

META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA
N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
—
=)
=]
o=
% “Mei 1 ti6 Mejorar la satisfaccion del servidor 6.- Coordinar el procesos de Proceso de Auditoria en N° de Procesos de Auditoria en
o OEI 10 Mejorar a‘l{es fon universitario en el ejercicio de sus NO APLICA Auditoria en Seguridad, Salud y Seguridad, Salud y Riesgo en el Seguridad, Salud y Riesgo en el 0 1 0 5
a institucional funci N . . . . )
= unciones. Riesgo del Trabajo. Trabajo coordinado. Trabajo, coordinados
(=]
L}
=1
=]
&)
=
wn o e .
g P L Mejorar la satisfaccion del servidor 7.- Presentar la Planificacion Plamflcgqon Operafiva Angél y o I ”
‘Mejorar la gestién P o " Evaluacion de la Planificacion N° de Planificacion y Evaluacion

OEI 10 A ” universitario en el ejercicio de sus NO APLICA Operativo Anual y evaluacion de la . 1 2 4 10
a institucional N L X Operativa Anual entregadas del Poa
-« funciones. Planificacion Operativa Anual.
a oportunamente.
=]

“Meiorar Ia gestion Mejorar la satisfaccion del servidor 8. Organizar el Archivo de N° de carpetas con la informacion
OEI 10 X 1 X g universitario en el ejercicio de sus NO APLICA " ”g Archivo de Gestion Organizado. de la USSRT registradas en el 6 6 6 6
institucional . Gestion. ) .
funciones. inventario documental
TOTAL POA:

institucional”

N'Y COMUNICACION

funciones.

de red (activa y/o pasiva).

pasiva) gestionado.

gestionados

=
(=
=
L < Fortalecer la plataforma
S tecnoldgica para la automatizacion "
2 < OEI 10 .Mej‘ora.r la g”estwn de procesos, con la finalidad de NO APLICA 1.- Gestionar el proceso de Progeso de desarrollo de software N° de procesgs de desarrollo de 4 4 29 29
_ - institucional mejorar la capacidad de respuesta desarrollo de software. gestionado. software gestionados
2 % oportuna.
&
=
=
“Meiorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor 2.- Gestionar el proceso de Proceso de capacitacion N° de procesos de capacitacion
OEI 10 inmj_mcmna;?, universitario en el ejercicio de sus NO APLICA capacitacion relacionado con las relacionado con las aplicaciones relacionados con las aplicaciones 4 4 8 8
funciones. aplicaciones informaticas. informéticas gestionadas. informéticas gestionados
g . Mejorar la satisfaccion del servidor 3.- Gestionar el proceso de Proceso de mantenimiento de N° de procesos de mantenimiento
‘Mejorar la gestion
OEI 10 J g universitario en el ejercicio de sus NO APLICA mantenimiento de infraestructura infraestructura de red (activa y/o de infraestructura de red 1 1 4 4
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PERA

ANU

POA)

PROGRAM/

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a =
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES ’ 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)
Z [l
= % 1.-Ing. Maria del Cisne Pacheco
— Carvajal, Directora de Talento
g j 1.- Reporte de resultados de la ejecucion de Humano.
= wn 1.- Revision Documental. . N 2.-Ts. Emesto Correa Parrales, Jefe
o proceso de Auditoria en Seguridad, Salud y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 '
(= a 2.- Elaborar Informe. Ri ) de Seguridad, Salud y Riesgo
iesgo del Trabajo.
Z. < Laboral.
2 a 3.- Dr. Guillermo Samaniego, Médico
8 % Ocupacional.
E:J a 1.-Ing. Maria del Cisne Pacheco
= 0 Carvajal, Directora de Talento
= Humano.
=] 1.- Elaboracion de Informes Técnicos. ) . 2.-Ts. Emesto Correa Parrales, Jefe
a 2. Elaboracién Necesidades. 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del Poa. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 de Seguridad, Salud y Riesgo
g Laboral.
3.- Dr. Guillermo Samaniego, Médico
% Ocupacional.
. . 1.- Mayra Iiaguazo, Supervisora de
1.- Organizar los Documentos. 1.- Inventario Documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Sequridad, Salud y Riesgo Laboral.
USD $ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.

9.998,17

30.000,00

33.612,32

73.610,49

TOTAL PRESUPUESTO E

1.- Estudiar y aprobar el Plan informético de
software.

2.- Seguir la ejecucion del plan informatico de
software.

3.- Analizar el informe semestral de la Unidad de
Sistemas.

4.- Elaborar el informe gerencial de cumplimiento
del plan de desarrollo de software.

TECNOLOGIAS DE

TECNOLOGIAS DE
T.A

1.- Informe gerencial de estado de
implementacion del proceso de desarrollo de
software.

0,00

321,45

0,00 0,00

321,45

530804 0701 002

* Ing. Oscar Riofrio,
Director

* Ing. Betty Pachucho,
Jefe de Sistemas

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

1.- Estudiar y aprobar el Plan de capacitacion.
2.- Seguir la ejecucion del plan de capacitacion.
3.- Analizar el informe semestral de la Unidad de
Sistemas.

4.- Elaborar el informe gerencial de cumplimiento
del plan de capacitacion.

1.- Informe semestral del proceso de capacitacion
relacionado con las aplicaciones informaticas.

0,00

5.040,00

0,00 0,00

5.040,00

530807 0701 002

* Ing. Oscar Riofrio,
Director

No Aplica

1.- Estudiar y aprobar el Plan de mantenimiento
de la infraestructura de red.

2.- Seguir la ejecucion del plan de mantenimiento
de infraestructura de red.

3.- Analizar el informe semestral de la Unidad de
Redes y Telecomunicaciones.

4.- Elaborar el informe gerencial de cumplimiento
del plan de mantenimiento de infraestructura de
red.

Y COMUNICACION

N'Y COMUNICACION

1.- Informe semestral del proceso de
mantenimiento de infraestructura de red (activa
ylo pasiva).

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

* Ing. Oscar Riofrio,
Director

* Ing. Byron Ramirez,
Jefe de Redes
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> 20 J REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
—
| -
: B
I <
= W
o =
z
i) =
o] L}
< =
= z
= =
2 17}
=
(=]
(=]
<
(=]
Z
ATIVO: USD $ 0,00
h‘IMATIVO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 2020: 73.610,49
o = 2 Materiales de Oficina 321,45
E % : %} Flash Memory 128 GB USB 3.1 1 Unidad 50,00 50,00 56,00 S
g ‘g <= ‘g < Pares de pias AMA 12 Unidad 2,00 24,00 26,88 s
5 g = g = Archivador tamario oficio lomo 8 cms 48 Unidad 3,65 175,20 196,22 S
5 E = % Resma de papel bond A4 75 gr 12 Unidad 3,26 39,12 39,12 S
B E B E Carpetas folder de cartulina manila (vincha incluida) 24 Unidad 0,12 2,88 3,23 S
I\Pllate.riale_s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 5.040,00
ublicaciones
Toner para impresora laser HP 25 Unidad 180,00 4.500,00 5.040,00 S
z z
k=) ©
] L}
& o
< <
& =
E o
: [E
= =
=) =
=] (=]
e >~
Z z
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO

Y COMUNICACION

= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE
g N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
‘2 Potenciar las condiciones de 4.- Gestionar proyectos para la
< oy L trabajo docente y de investigacion L .,p Y P Proyectos para la implementacion N° de proyectos gestionados para
< ‘Mejorar la gestion implementacion de la
OEI 10 R para desarrollar sus capacidades NO APLICA . ) de la infraestructura de red (activa = la implementacion de la 1 1 4 4
institucional o infraestructura de red (activa y/o . . .
dinémicas. pasiva) ylo pasiva) gestionados. infraestructura de red
) .
<9
z
Ll
<
= Meiorar la satisfaccion del servi 5.- Emitir informes técnicos de Informes técnicos de asesoria
= “Mejorar la gestion ejorar la satisfaccion del servidor asesoria relacionados con la relacionados con la aplicacion de N° de informes técnicos de
OEI 10 S universitario en el ejercicio de sus NO APLICA e - ” ; o 4 4 10 10
g institucional funciones. aplicacion de las politicas de las politicas de seguridad de la asesoria emitidos
AS ' seguridad de la informacion. informacion emitidos.
(=}
-
=
z
&
=
]
=
; “Meiorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor 6.- Gestionar los procesos de Procesos de mantenimiento de N° de procesos de mantenimiento
NS OEI 10 ejorar i g¢ universitario en el ejercicio de sus NO APLICA mantenimiento de equipos S r " de equipos informaticos 1 1 14 14
= institucional N N ™ equipos informaticos gestionados. )
=) funciones. informaticos. gestionados
=
=
==}
L
a
“Mejorar la gestion Optimizar el desempefio 7.- Eniregar la Planificacion y :Z;E::iz': r:i: 'I)ae ralz\r/jﬁs;]:izLy N° de POA y evaluaciones de
OEI 10 Jvejorar a g¢ institucional mediante la aplicacion NO APLICA Evaluacion del Plan Operativo . P y 1 2 4 8
institucional A . ) operativa anual entregadas POA entregadas/presentados
del principio de mejora continua. Anual.
oportunamente.
-
\E Simplificar los tramites
S OEI10 .Me{orgr la ‘Zesmm administrativos requeridos en la NO APLICA 8.- (.)'rganlzar elarchivo de Archivo de gestion organizado. N de C§rpetas registradas en el 0 16 0 22
g E institucional gestion universitaria gestion. inventario documental
S .
S
= TOTAL POA:
Impulsar un sistema tecnolégico 1.- Planificar anualmente el Proceso de mantenimiento de
OEI 10 .Mej.orll.r la g”estwn de F:omumcamon interna gue NO APLICA proceso de mantemmlentg de infrasstructura de red (activa ylo N de planes de mantenimiento de 1 0 8 0
institucional mejore la respuesta efectiva en la infraestructura de red (activa y/o . " infraestructura de red elaborados
gestion administrativa pasiva). pasiva) planificado.
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PROGRAM/

“ION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO

DIRECC

Y COMUNICACION

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO
TOTAL

PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

INFORM/

RESPONSABLES
ID DEL BIEN (si

CODIGO PARTIDA .
aplica)

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO

1.- Estudiar y aprobar proyectos para
implementacion de infraestructura de red.
2.- Gestionar recursos.

3.- Elaborar Informe gerencial.

1.- Informes semestral de proyectos gestionados
para la implementacion de la infraestructura de
red (activa y/o pasiva).

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Ing. Oscar Riofrio,
Director

* Ing. Byron Ramirez,
Jefe de Redes

1.- Difundir la Politica de Seguridad de la
Informacion a la Comunidad Universitaria.

2.- Aplicar encuesta de conocimiento del uso de
la Politica de seguridad de la informacion.

3.- Establecer estadistica de conocimiento de la
politica de seguridad de la informacion en la
Comunidad Universitaria.

4.- Impulsar su aplicacion.

1.- Informe semestral de asesoria relacionados
con la aplicacion de las politicas de seguridad de
la informacion.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Ing. Oscar Riofrio,
Director

1.- Estudiar y aprobar el Plan de mantenimiento
de equipos informaticos.

2.- Seguir la ejecucion del plan de mantenimiento
de equipos informaticos.

3.- Analizar informe semestral de la Unidad de
Mantenimiento.

4.- Elaborar informe gerencial de cumplimiento
del plan de mantenimiento de equipos
informaticos.

1.- Informe semestral de procesos de
mantenimiento de equipos informaticos.

0,00 658,56 0,00 0,00 658,56

530805 0701 002

NO APLICA
* Ing. Oscar Riofrio,

Director
* Ing. Howard Pazmifio,
Analista de Mantenimiento

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

1.- Analizar el portafolio de productos de la
Direccion de TIC.

2.- Analizar asignacion de responsabilidades
cargos de la Direccion de TIC.

3.- Organizar medios de verificacion.

4.- Estudiar requerimientos para cumplimiento del
POA propuesto.

1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Ing. Oscar Riofrio,
Director

DE
TECNOTOGTA

1.- Seleccionar y clasificar la documentacion.
2.- Describir la documentacion segun la norma
ISAD-G.

3.- Preservar la documentacion en las Unidades
de Almacenamiento.

1.- Inventario Documental.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Ing. Oscar Riofrio,
Director

USD $

0,00 6.020,01 0,00 0,00 6.020,01

TOTAL PRESUPUESTO ESTIMA1

1.- Revisar el estado inicial de los equipos de red
activa y/o pasiva.

2.- Elaborar el plan de mantenimiento de
infraestructura de red activa y/o pasiva.

3.- Elaborar los Términos de referencia para el
proceso de contratacion del mantenimiento de la
red activa y/o pasiva.

4.- Solicitar el inicio del proceso de contratacion.

1.- Plan de mantenimiento de infraestructura
activa y/o pasiva.

2.- Documentos para inicio de proceso de
contratacion del servicio de mantenimiento de la
infraestructura de red activa y/o pasiva.

3.- Oficio enviado solicitando el inicio del proceso
de contratacion, adjuntando formularios de
requerimiento.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Ing. Byron Ramirez,
Jefe de Redes
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ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATI
QEJ CIO OBJETO Cco CIO SUPUESTO ES VO REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL S&i{‘ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (“‘e"e‘:j) ros g siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a . (Ddlares) EL IVA)

Materiales de Aseo 658,56

Limpia contactos de PC Spray 12 Unidad 15,00 180,00 201,60 S
El mantenimiento se realizada semestralmente,
Pasta térmica gris 12 Unidad 6,00 72,00 80,64 S razon por la cual se anota dos procesos de
mantenimiento: uno por semestre.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO

Aire comprimido en spray 12 Unidad 13,00 156,00 174,72 S
Espuma antiestética para limpieza de PC 12 Unidad 15,00 180,00 201,60 S
<
Nt
4
<
Az
Z
=
=TVO: USD $ 6.020,01

Y COMUNICACION
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR DE
a N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS RESULTADO
Z ESTRATEGICO PROYECTO RESULTADOS
75 ESPERADO] 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Ne=) wn
- =
< z
<
o < Impulsar un sistema tecnolégico 2.- Supervisar la ejecucion del Ejecucion del proceso de o .
< B o - X N° de procesos de mantenimiento
=) < OEI 10 “Mejorar la gestién de comunicacion interna que NO APLICA proceso de mantenimiento de mantenimiento de infraestructura de infraestructura de red 1 1 4 4
% = institucional” mejore la respuesta efectiva en la infraestructura de red (activa y/o de red (activa y/o pasiva) .
Z " A . A supervisados
: =) gestion administrativa. pasiva). supervisado.
< =
= =]
= <
(=] =
s M=
\5 =
=) Impulsar un sistema tecnolégico 3.- Disefiar y/o actualizar . - N° de proyectos disefiados para la
I~ i “Mejorar la gestién de comunicacion interna que proyectos para la implementacion Proyectos para la implementacion implementacion de la
=) = OEI 10 R h ) NO APLICA h N de la infraestructura de red (activa = . ) 1 1 10 10
a institucional mejore la respuesta efectiva en la de la infraestructura de red (activa . - infraestructura de red (activa y/o
Z = " A . ylo pasiva) disefiados. .
E = gestion administrativa. ylo pasiva). pasiva)
= =
= a
=S a
z <
N a Impulsar un sistema tecnolégico 4.- Emitir reportes del estado de Reportes del estado de aplicacion N° de reportes emitidos sobre el
5 E OEI 10 “Mejorar la gestién de comunicacion interna que NO APLICA aplicacion de las politicas de de las politicas de seguridad de la estado de aplicacion de las 1 1 8 8
instituciona mejore la respuesta efectiva en la seguridad de la informacion informacion (acceso a la re politicas de seguridad de la
?J =] 1" jore | fecti | idad de la inf i0 inf i0 la red liticas d idad de |
(-~ gestion administrativa. (acceso a la red). emitidos. informacion
—
(=
Impulsar un sistema tecnolégico
“Mejorar la gestién de comunicacion interna que 5.- Administrar los servicios del Servicios del centro de datos o . .
OEL 10 institucional” mejore la respuesta efectiva en la NO APLICA centro de datos. administrados. N® de los senvicios administrados 20 20 22 22
gestion administrativa.
P E “Mejorar la gestién LZD:;;HJ;;istS;?OfS * 6.- Entregar la Planficacion y la ::/aaqu:;zlr? r:jeo Eelzla:r\:\?\c/\a'::lijéar:y N° de POA y evaluaciones de
w0 IS OEI 10 X j X g . q NO APLICA Evaluacion del Plan Operativo . y 1 2 4 8
= = institucional mejore la respuesta efectiva en la Anual Operativa Anual entregadas POA entregadas/presentadas
a :—é gestion administrativa. . oportunamente.
-
=)
— =]
j % = Impulsar un sistema tecnolégico
] =) N s [ _ . . o .
E = 3| oEr10 .Me{orc{r la %estmn de F:omunlcamon interna gue NO APLICA 7. C.)'rganlzar el archivo de Archivo de gestién organizado. N de cgrpetas registradas en el 0 4 0 24
Z. % E institucional mejore la respuesta efectiva en la gestion. inventario documental
=} gestion administrativa.
= =
=
(=)
N TOTAL POA:
Pl
z
=
=]
2’ Fortalecer la plataforma
—I tarnnlAnicra nara la antamatizaniAn
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PROGRAM/
S
= FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) I p—
Ac wn
=} E 530704 0701 001
é 2 1.- Elaborar el cronograma para la ejecucion del 1.- Cronograma de mantenimiento de
né :—é mantenimiento de infraestructura de red (activa infraestructura de red (activo y/o pasivo). NO APLICA
iva). 2.- firmacion al contratist | * Ing. Byron Ramirez,
s < ylo paswa) » . : Co.rfeo de con rmacion al contratista para la 9.662,37 8.462,47 0,00 0,00 18.124,85 Ing. Byron Ramirez
Z 2.- Coordinar el mantenimiento con contratista. ejecucion del mantenimiento a la infraestructura Jefe de Redes
= 3.- Revisar y aprobar el informe de ejecucion de de red (activo y/o) pasivo.
5 % mantenimiento. 3.- Informe de ejecucion de mantenimiento.
E E NO APLICA
=
w
< =
*5 & 1.- Atender nuevas solicitudes de implementacion 1.- Oficios recibidos de solicitudes de
=) : de infraestructura de red (activa y/o pasiva). implementacion de infraestructura de red (activo
= = 2.- Levantar informacion en sitio. ylo pasiva). * Ing. Byron Ramirez,
% =) 3.- Elaborar Informe técnico o similares. 2.- Oficio enviado con informe técnico o similares. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Redes
g g 4.- Elaborar informe de estado de proyectos de 3.- Oficio enviado con informe semestral de
- = infraestructura de red. estado de los proyectos de red elaborados.
= =]
=] a o ) M
Z < 1.- Revisar estado de contrato de servicio de L.- Ofico enV|ado‘so|\C|t§qdo la renovacion del
=) = seguridad logica contrato del seguridad l6gica, adjuntando
"~ [ . . L .
&) - . formularios de requerimiento. * Ing. Byron Ramirez,
a % ?(;;]E;Zg(;: Z:r;n:r]\z:i:?jeresfzrﬁiizgzaica 2.- Contrato del servicio de arrendamiento de 8.162,92 0,00 0,00 0,00 8.162,92 Jefe de Redes NO APLICA
=] 3.- Iniciar el proceso de contr:?tacidn e appliance de seguridad logica.
= < P : 3.- Informes de estado de seguridad Iogica. NO APLICA
1.- Monitorear estado de servicio de 1." Inform_e' de monioreo de servicio de
AT, virtualizacion.
Virtualizacién. 2.- Informe de mantenimiento de infraestructura * Ing. Byron Ramirez
2.- Mantener infraestructura de Virtualizacion. TS 0,00 168,00 0,00 0,00 168,00 9. By ' NO APLICA
) de virtualizacion. Jefe de Redes
3.- Elaborar informe de estado de la
infraestructura de Virtualizacion 3.- Informe semesral de estado de la
: infraestructura de Virtualizacion. NO APLICA
1.- Elaborar la Planificacion Operativa.
- g é.-:?;:\\;:ar adquisiciones acorde a Planificacion 1- Informe de POA-PAC. © e, Byron Ramires
nas P § - 2.- Contratos y procesos de adquisicion. 0,00 112,00 0,00 0,00 112,00 o By !
= 3.- Elaborar Plan anual de contratacion. ) . - ’ ’ ’ ’ Jefe de Redes
a 5 4.~ Eiecutar e PAC 3.- Informe de evidencias para evaluacion PAC.
= = 5.- Eje(iu ar e‘ oae . NO APLICA
e o .- Evaluar e .
z = =
RS z
=} =2 E 1.- Seleccionar y clasificar la documentacion.
< a = 2.- Describir la documentacion segln la norma *Ing. Byron Ramirez
=] a9 ISAD-G. 1.- Inventario Documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g By '
zZ = = " . Jefe de Redes
5 % = 3.- Preservar la documentacion en las unidades
= = de almacenamiento.
=
(=}
g USD $ 17.825,29 8.742,47 0,00 0,00 26.567,77 TOTAL PRESUPUESTO ESTIMA
‘% * Ing. Betty Pachucho Hemandez, 530804 0701 002
— Jefe de Sistemas
= 1.- Analizar procesos que requieren * Ing. Freddy Rojas Vilela, NO APLICA
antamatizanian Quinaniienr da Qictamac
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
‘VE a Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas 9.662.37
i % Informaticos : ’
E E Mantenimiento de UPS de Cuartos de Telecomunicacién en 1 Unidad 8.627,12 8.627,12 9.662,37 s
E S Facultades y Central
=
Z Z Maquinarias y Equipos (Instalacié imiento y
; 2 Reparacion) 8.462,47
: 8 Mantenimientg devAcondicionadores de Aire de los Cuartos 1 Unidad 7.555,78 7.555,78 8.462,47 s
=) 5 de Telecomunicaciones de las Facultades y Central
1))
=
kg =
N -
= =
S =
5 25|
&
= -
= =
EJ a
- % ;Arrend'al.mento y Licencias de Uso de Paquetes 8.162,92
RS a nformaticos
— —
8 % Certificado SSL Wildcard para dominio UTMACH 1 Unidad 2.370,00 2.370,00 2.654,40 S
=
=
E Licenciamiento Microsoft 1 afio 1 Unidad 4.918,32 4.918,32 5.508,52 S
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 168,00
Mouse ergonémico TrackBall Wireless 1 Unidad 85,00 85,00 95,20 S
Teclado ergondmico natural keyboard USB espafiol 1 Unidad 65,00 65,00 72,80 S
72} Materiales de Oficina 112,00
- =
wn Z
=28
g:J : Flash Memory de 128 Gb USB 3.1 2 Unidad 50,00 100,00 112,00 S
1<)
Z m =
S B
S =
S 2 S
~
4 =)
5 =
: B
< 'IVO: USD $ 26.567,77
bl
% Materiales de Oficina 609,95
=]
= Flash Memory de 128 Gb USB 3.1 8 Unidad 50,00 400,00 448,00 s
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A)

= META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE
% N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
“Mejorar la gestién FTLIVIVYIVE P 1 auisnaueavn 1.- Planificar el proceso de Proceso de desarrollo de software | N° de planes de desarrollo de
g OEL10 institucional” de procesos, con fa inalidad de NOAPLICA desarrollo de Software. planificado. software 1 0 4 0
= mejorar la capacidad de respuesta
Z oportuna.
=]
<
-
3]
= )
n <
.
] E Fortalecer la plataforma
(=) B i L tecnoldgica para la automatizacion 2.- Supervisar la ejecucion del o
= 9 OEI 10 'Mej.om.r la gﬂesnun de procesos, con la finalidad de NO APLICA proceso de desarrollo de Procesg de desarrollo de software N° de procesos.de desarrollo de 4 4 29 29
(=) wn institucional meiorar la capacidad de respuesta Software supervisado. software supervisados
Z = ) pi P! X
& a oportuna.
=
: E
€3]
M =
z
‘S % Afianzar la toma de decisiones
8 “Meiorar la gestién basada en evidencias, para 3.- Emitir informes técnicos Informes técnicos relacionados
= OEI 10 instlj'tuciona;q” fortalecer la objetividad y NO APLICA relacionados con equipos y con equipos y sistemas N° de informes técnicos emitidos 10 10 12 12
E confianza en la gestion sistemas informéticos. informéaticos emitidos.
=) universitaria.
“Meiorar la gestion Mejorar la satisfaccion del servidor 4.- Emitir criterios técnicos Criterios técnicos para sooorte de N° de informes técnicos de
OEI 10 ejoral g universitario en el ejercicio de sus NO APLICA (informe de asesoria) para soporte ) nicos p P asesoria para soporte a usuarios 15 15 18 18
institucional ) . usuarios emitidos. -
funciones. a usuarios. emitidos
z
=)
(=]
=
o
E “Meiorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor 5.- Planificar el proceso de Proceso de capacitacion N° de planes de capacitacin
=) OEI 10 . j X g universitario en el ejercicio de sus NO APLICA capacitacion anual relacionado relacionado con las aplicaciones P P 1 0 4 0
= institucional Ny . . " . " elaborados
g funciones. con las aplicaciones informaticas. informéticas.
=]
Pl
% “Meiorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servidor 6.- Supervisar el proceso de Proceso de capacitacion N° de capacitaciones relacionadas
5 OEI 10 insn]’tuzionaﬁ’ universitario en el ejercicio de sus NO APLICA capacitacion relacionado con las relacionado con las aplicaciones con las aplicaciones informaticas 4 4 22 22
; w funciones. aplicaciones informaticas. informaticas supervisado. supervisadas
<
g =




POA 2020
Administracion Central

251

PROGRAM/

CION DE TECNOLOGIAS DE LA INFOR

A

DIREC

z
=
=
1<}
<
1<
=
z
=)
=
=]
15
-
z
=
=

A

RMAC

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
externas)
ErTVIETEv v (I VEEVEvERT R
2.- Validar los requerimientos de automatizacion 1.- Plan anual de desarrollo de software. 0,00 609,95 0,00 0,00 609,95 * Ing. Margarita Severino Maza NO APLICA
3.- Elaborar el Plan anual de desarrollo de * Ing. Oswaldo Chuquirima
software. Camacho, NO APLICA
* Ing. Jorge Villalta Cuenca,
Analistas de Sistemas NO APLICA
2! ) ) _ " 531407 0701 002
E 1.- Realizar sesiones de trabajo para andlisis de
E Leeqzjfrll\:vna\eigtos de acuerdo al plan de desarrollo * Ing. Betty Pachucho Hemandez, NO APLICA
75} ) ’ 1.- Informe semestral del estado de ejecucion del Jefe de Sistemas
= 2.- Elaborar actas de acuerdo y compromisos. Pian de desamallo de software. 0,00 408,80 0,00 0,00 408,80 Ing. Freddy Rojas Viela,
= 3.- Supervisar el desarrollo de software. Supenvisor de Sistemas NO APLICA
a 4.- Elaborar actas de Entrega de Software. P
a 5.- Elaborar el informe de estado de ejecucion.
= NO APLICA
=
% 531411 0701 002
NO APLICA
1.- Receptar los requerimientos. 1.- Reporte semestral de informes técnicos .
* 531404 0701 002
2..- Analizar los elementos del requerimiento. relacionados con los equipos y sistemas 0,00 999,04 0,00 0,00 999,04 Ing. Betty Pachucho Heméndez,
) ) o Jefe de Sistemas
3.- Elaborar informes. informaticos. NO APLICA
700100160001
* Ing. Betty Pachucho Hernéandez,
Jefe de Sistemas 530807 0701 002
1.- Receptar el requerimiento de criterio técnico. Ing. Frgddy Ro@s Vilela,
2.- Informar al especialista sobre el requerimiento 1.- Reporte de criterios técnicos para soporte de Supenisor de Sistemas
- P q - Rep para sop 0,00 492,80 0,00 0,00 492,80 | *Ing. Margarita Severino Maza
solicitado. usuarios. * Ing. Oswaldo Chuquirima
3.- Realizar Informe de soporte brindado. Car%acho q
* Ing. Jorge Villalta Cuenca, NO APLICA
Analistas de Sistemas
1.- Revisar el inventario de aplicaciones
informéticas desarrolladas. - N .
2.- Receptar requerimientos de capacitacion. L Elan anual del proceso .de capacnaqgn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ng. Be“Y Pachucho Heméndez,
X . L, relacionado con las aplicaciones informaticas. Jefe de Sistemas
3.- Analizar la necesidad de capacitacion.
4.- Elaborar el plan de capacitacion.
1.- Revisar el plan de capacnaqon. o * Ing. Betty Pachucho Hemandez,
2.- Convocar al personal, usuario de las 1.- Informe semestral del estado de ejecucion del Jefe de Sistemas
aplicaciones informaticas; mediante oficios o proceso de capacitacion relacionado con las 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

correos electronicos.
3.- Coordinar la capacitacion.

MAS

aplicaciones informaticas.

* Ing. Freddy Rojas Vilela,
Supervisor de Sistemas




POA 2020 252
Administracion Central

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
=
g Pares de pilas AAA 24 Unidad 2,00 48,00 53,76 S
=
Z Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 24 Unidad 3,65 87,60 98,11 S
=
3 Cinta adhesiva transparente 18x50 ydas 6 Unidad 1,50 9,00 10,08 S
€3]
2 g E Sistemas y Paq Informati 408,80
< =
N
% E Teclado ergonémico natural keyboard USB espafiol 1 Unidad 65,00 65,00 72,80 S
= 2
% : Teclado + Mouse incorporado ergonémico 1 Unidad 45,00 45,00 50,40 S
(=]
23]
E % Mouse ergonémico TrackBall Wireless 3 Unidad 85,00 255,00 285,60 S
=
; % | Partes y Repuestos 201,60
\g Bateria para UPS 12V 5 Amp 6 Unidad 30,00 180,00 201,60 S
E Maquinarias y Equipos 797,44
E} Microfono de diadema compatible con telefonia IP 2 Unidad 89,00 178,00 199,36 S Se considera que el valor del bien como
[=] méaximo llegara a $ 89,00 sin IVA. Por lo tanto
Disco Duro Externo de 1 TB 6 Unidad 89,00 534,00 598,08 S si entraria en el grupos 53.
I\Pllatelriale.s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 492,80
ublicaciones
. Tinta para impresora EPSON L575 20 Unidad 22,00 440,00 492,80 S
S
o
5]
<
o
| )
Z
=
=
=)
=]
Pl
z
S
e
Z
W
= <
& =
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFO

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
g N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
=
Z
T . . . . 7.- Emitir reportes de estado de Reporte del estado de aplicacion N° de reportes emitidos sobre el
“Mejorar la gestion Mejorar la safisfaccion del servidor aplicacion de las politicas de de las politicas de seguridad de la estado de aplicacion de las
=2 OEI 10 Jejoral g universitario en el ejercicio de sus NO APLICA plca P 9 ) po 9 iy plicact 1 1 22 22
a institucional ¥ seguridad de la informacion informacin (sistemas politicas de seguridad de la
funciones. . . " . o o : "
% (sistemas informaticos). informaticos) emitidos. informacion
(=]
)
Zz
=}
L . T Planificacion operativa anual y
PR s Optimizar el desempefio 8.- Entregar la Planificacion y la - I o .
OEI10 | Mejorarlagestion institucional mediante la aplicacion NO APLICA Evaluacion del Plan Operativo Evaluacién de [a planificacion N° de POA evaluaciones de 1 2 4 8
institucional A . operativa anual entregadas POA entregadas/presentadas
del principio de mejora continua. Anual.
oportunamente.
“Mejorar la gestion Simplificar los tramites 9.- Organizar el archivo de N° de carpetas registradas en el
OEI 10 X 1 X g administrativos requeridos en la NO APLICA -~ ”g Archivo de gestion organizado. . . P 9 0 8 0 22
institucional o gestion. inventario documental
gestion universitaria.
TOTAL POA:

TOTAL POA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 2020:

“Fomentar la cultura, la

OEL11 recreacién y el deporte”

Generar espacios para la
promocion y desarrollo del
patrimonio natural y cultural
(tangible e intangible) de la
Provincia de El Oro.

NO APLICA

1.- Planificar la agenda cultural.

Agenda cultural publicada.

N° de planificacion de la Agenda

Cultural

“Fomentar la cultura, la

OEI 11 ” "
recreacion y el deporte

Generar espacios para la
promocion y desarrollo del
patrimonio natural y cultural
(tangible e intangible) de la
Provincia de El Oro.

NO APLICA

2.- Coordinar la participacion de
los grupos artisticos.

Participacion de grupos
coordinados.

N° de participacion de los grupos

artisticos no planificados en la
Agenda Cultural

24 24

“Fomentar la cultura, la

OEI 11 i ”
recreacion y el deporte

JLTURA Y ARTE

Generar espacios para la
promocion y desarrollo del
patrimonio natural y cultural
(tangible e intangible) de la
Provincia de El Oro.

NO APLICA

3.- Ejecutar la Agenda Cultural.

Agenda Cultural ejecutada.

N° de presentaciones realizadas

24 24
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PROGRAM/

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFO

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

TOTAL
MEDIOS DEVERIFICACION | ggcypsos  mecumsos  mecumsospe | OTROS  PRESUPUESTO
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONEs | (P0nacioneso | porMATIVO
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) e
externas)

RESPONSABLES

INFORM/

ID DEL BIEN (si

CODIGO PARTIDA .
aplica)

JLTURA Y ARTE

UNIDAD DE SISTE!

1.- Receptar los requerimientos de claves de
acceso a aplicaciones informéaticas.

2.- Mantener el inventario de usuarios con acceso
a las aplicaciones informaticas.

3.- Emitir reporte de acceso.

1.- Reporte semestral del estado de aplicacion de
las politicas de seguridad de la informacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(sistemas informaticos).

* Ing. Betty Pachucho Heméandez,
Jefe de Sistemas

* Ing. Margarita Severino Maza

* Ing. Oswaldo Chuquirima

Camacho,

* Ing. Jorge Villalta Cuenca,
Analistas de Sistemas

1.- Analizar el portafolio de productos de la
Unidad de Sistemas.

2.- Analizar la asignacion de responsabilidades
cargos de la Unidad de Sistemas.

3.- Organizar los medios de verificacion.

4.- Estudiar los requerimientos para cumplimiento
del POA propuesto.

1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Ing. Betty Pachucho Hernéndez,
Jefe de Sistemas

1.- Seleccionar y clasificar la documentacion.
2.- Describir la documentacion segin la norma
ISAD-G.

3.- Preservar la documentacion en las Unidades
de Almacenamiento.

1.- Inventario Documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Ing. Betty Pachucho Hemandez,
Jefe de Sistemas

1.- Socializar, organizar y publicar la agenda

2.510,59 2.510,59

17.825,29 35.098,37

1.- Agenda cultural publicada en la web de la 0,00 224,00 0,00 0,00 224,00

* Lic. Luis Procel,
Director
* Lic. Wilson Bacacela,

TOTAL PRESUPUESTO ESTIM.

TOTAL PRESUPUESTO E
COMUNICACION 2020:

530824 0701 002

cultural en forma periodica. UTMACH. Promotor Cultural NO APLICA
* Directores de Grupos Artisticos del NO APLICA
DCA
NO APLICA
530804 0701 002
* Lic. Luis Procel, NO APLICA
1.- Coordinarlas presentaciones y salidas de los | -~ Reporte de presentaciones coordinadas de ' [E;Lemrson Bacacela NO APLICA
arupos artistcos P ’ los grupos atisticoos. 0,00 191,38 0,00 0,00 191,38 oo et NO APLICA
2~ Boleines de prensa. * Directores de Grupos Artisticos del
530807 0701 002
DCA
NO APLICA
1.- Reporte de la ejecucion de la Agenda * Lic. Luis Procel, 530205 0701 002
1.- Presentar y difundir los contenidos elaborados ;:Lilt;tr){;lt‘ines de prensa difundidos en la radio, * Iiilrr:eilvtci)lrson Bacacela NO APLICA
y creados en la DCA. pagian web de la UTMACH y en los diferentes 0,00 3.584,00 0,00 0,00 3.584,00 Promotor Cultural
medios de comunicacion locales, provinciales y * Directores de Grupos Artisticos del NO APLICA

regionales.

DCA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

= - - CRONOGRAMA DE
S \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
=
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros, Hitros g (SIN1VA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
A etc.) (Délares) ELIVA)

: E

Z n

=i =

< wn

- =

= a

=) =)

T <

~l =

= =

- =

=

S

z

&

=

==

=

a

z

S

=

[}

=

=

&

L

a

ATIVO: USD $ 2.510,59

35.098,37

F‘IMATIVO DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

Insumos, Bienes y Materiales para Produccion de

Programas de Radio, Television, Eventos Culturales, 224,00
Artisticos y Entretenimiento en General
Conjunto de cuerdas para guitarras 4 Unidad 20,00 80,00 89,60 S
Conjunto de cuerdas para charango 2 Unidad 25,00 50,00 56,00 S
Conjunto de cuerdas para bajo electrénico 2 Unidad 35,00 70,00 78,40 S
Materiales de Oficina 23,94
Papel Bond A4 de 759 3 Cajas 3,26 9,78 9,78 S
Cinta de Empaque 48 x 80 3 Unidad 0,88 2,64 2,96 S
Sobre Manila grande 50 Unidad 0,20 10,00 11,20 S
Mate.rlalezs de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 167,44
Publicaciones
= Tintas para impresora Epson 23 Unidad 6,50 149,50 167,44 S
% Especticulos C y Social 3.584,00
= Encuentro Universitario de danza,montaje y desmontaje de 1 Senvicio 2.000.00 2.000.00 2.940.00 s
< escenario, luminarias : ’ : ’ : ?
=~ Encuentro unversitario y comunitario de musica
E nacionalnontaje y desmontaje de escenarios,sillas y 1 Servicio 1.200,00 1.200,00 1.344,00 S
E\ luminarias
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

é META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
% N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
[
: Generar espacios para la
p promocion y desarrollo del . . o -
(=] OEI 11 FomenF?r la cultura, Ia” patrimonio natural y cultural NO APLICA 4.- Crgar .o‘onten|dos.culturales Conten|d9§ cu\tura\e§ creados N° de programas de audiovisuales 60 60 24 924
Zz recreacion y el deporte . . para difusion en medios. para difusion en medios. y boletines de prensa
N (tangible e intangible) de la
=} Provincia de El Oro.
=
=
E Generar espacios para la
(=) “Fomentar la cultura, la promocion y desarrollo del 5.- Supenvisar préstamos de los Préstamos de los equipos de N° de supervision de préstamos
OEI 11 P - patrimonio natural y cultural NO APLICA - P p 8 sonido y/o musicales de los equipos de sonido y/o 3 5 24 24
recreacién y el deporte . . . equipos de sonido y/o musicales. . . 8
(tangible e intangible) de la supervisados. musicales ejecutados
Provincia de El Oro.
Ge”eraf ,esPaCIOS para la 6.- Elaborar y entregar la P " N° de Planificacion Operativa
§ promocion y desarrollo del . . Planificacion Operativa Anual y -
Fomentar la cultura, la L Planificacion Operativa Anual y la - " Anual y Evaluacion de la
OEI 11 L " patrimonio natural y cultural NO APLICA - o Evaluacion de la Planificacion o 1 2 1 8
recreacién y el deporte . . ) Evaluacion de la Planificacion . Planificacion Operativa Anual
(tangible e intangible) de la . Operativa Anual entregados.
n Operativa Anual. entregados
Provincia de El Oro.
L - N° de carpetas de la
“Mejorar la gestion Simplificar los iramites documentacion de la Direccion de
OEI 10 Mejordl g administrativos requeridos en la NO APLICA 7.- Organizar el archivo de gestion  Archivo de gestion organizado. - ) 2 2 24 24
institucional o Cufitura y Arte, registrados en el
gestion universitaria. . .
inventario documental
TOTAL POA:
l,s:gs;(ﬁ;"ﬁ:izgfrn[a s Mantener un enfoque en las 1.- Coordinar la emision de Emision de certificados para eluso | N° de certificados entregados
OEI1l y oot necesidades educativas de los NO APLICA certificados para el uso de de estudiantes y/o servidores semestralmente a estudiantes y/o 1.500 1.300 24 24
alta categorizacién . X . . .
L2, estudiantes. estudiantes y/o servidores. coordinados. servidores
académica
Garantizar la sustentabilidad
econdmico - financiera de los
programas y servicios para el
bienestar estudiantil (becas,
“Lograr la acreditacién servicios, movilidad estudiantil, 2.- Coordinar el proceso para el Proceso para el otorgamiento de o . .
institucional y obtener la mds mejora de la infraestructura otorgamiento de becas y ayudas Becas y Ayudas econdmicas para N" de estudiantes beneficiarios de
OEI 1 ¥ oot jora Ct > NO APLICA gami v ay YA P becas y ayudas economicas 694 694 24 24
alta categorizacién equipamiento de laboratorios, econdmicas para los estudiantes los estudiantes regulares otoraadas
académica” acceso a herramientas para el regulares. coordinados. 9
aprendizaje auténomo, servicios
de digitalizacion y copiado, acceso
a las rutas urbanas desde la
universidad).
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PROGRAM/

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
asignaciones aplica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
(=) externas)
—
=} L
g 1.- Elaborar los guiones de contenidos g:?e;l:: Procel,
z periodisticos para audiovisuales. 1.- Reporte de guiones presentados. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Lic. Wilson Bacacela
‘E 2.- Ejecutar el programa. Promotor Cultural DCA
<
o
g * Lic. Luis Procel,
E 1.- Reporte de supervision de préstamos de los Director
1.- Emitir memoradun de préstamos de equipos. equipos de sonido y/o musicales. * Martin Valverde,
2.- Solicitar informes de atencion. 2.- Informe de cumplimiento de peticiones de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Operador de Equipo
equipos de sonido. * Ricardo Juca,
Auxiliar Administrativo
1.- Solicitar informes de planificacion de los * Lic. Luis Procel
Directores de los grupos artisticos. 1.- Plan Operativo Anual Diréctor !
2..- Solictar informes de cumplimiento de la ” pe : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PO
[ . 2.- Evaluacion del POA semestral. Lic. Wilson Bacacela,
planificacion de los Directores de los grupos Promotor Cultural DCA
artisticos.
1.- Organizar el archivo de gestion de la Direccion Sllfe;lgrs Procel,
de Cultura y Arte de acuerdo a las peticiones y a 1.- Inventario documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Ricardo Juca
sunaturaleza. Auxiiar Administrativo
USD $ 0,00 3.999,38 0,00 0,00 3.999,38 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:
1.- Revisar la documentacion pertinente que éﬁ?‘go\:lgzc:;;i:;o’
avale su justificacion. 1.- Certificados emitidos. * Jenny Reves Valdiviezo
2..- Emitir certificado de justificacion de 2.- Reporte semestral consolidado de certificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Traba‘yado?; Sodial ’
inasistencia, retiros de asignaturas y menos del emitidos. N Homjer Riofiio Le6n
0, sdif 4
60% de créditos. Trabajador Social
580208 0701 001
1.- Difundir, realizar la postulacion, diagnosticar e
identificar posibles beneficiarios. 1.- Fichas de Diagndstico. * Jorge Villacis Salcedo,
2.- Firmar acta de acuerdos y compromisos de los|  2.- Actas de compromisos. Director de la UBE NO APLICA
y las estudiantes beneficiarios. 3.- Transferencias de depositos. * Jenny Reyes Valdiviezo,
3.- Pagar beca y/o ayuda econdmica a los y las 4.- Fichas de seguimiento. 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 Homer Riofrio Leon,
estudiantes beneficiarios. 5.- Informe semestral de becas y ayudas Trabajadores Sociales de la UBE NO APLICA
4.- Dar seguimiento a acuerdos y compromisos econdmicas otorgadas.
asumidos por los y las estudiantes beneficiarios.
NO APLICA
530809 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
S \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> J REQUISICIONES
<3}
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . (SINIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
=
(=]
=
=
z
S
S
[
=
=
=
o
=
ATIVO: USD $ 3.999,38
Becas y Ayudas Econémicas (Estudiantes) 350.000,00
Becas de Excelendia - Tipo A 230 Unidad 600,00 138.000,00  138.000,00 s s s ﬁ%geggf)ég 60710 meses) =
Ayudas Econdmicas - Tipo A 364 Uridag 500,00 | 182.000,00 | 182.000,00 s s s o pecas 8 50710 meses) =
Becas y Ayudas Economicas - Tipo : B, C Y D. 100 Unidad 300,00 30.000,00 30.000,00 S S s ;‘;% tz)eggsgoﬁ 30%10 meses) =
Medicamentos 2.411,25
SERTAL COMPUESTO 200 Tabletas 0,45 90,00 90,00 S
DICLOFENACO SODICO 100 MG 400 Tabletas 0,32 128,00 128,00 S
IBUPROFENO 400 MG. 400 Comprimidos 0,12 48,00 48,00 S
CAPTOPRIL 25 MG 20 Tabletas 0,19 3,80 3,80 S
SOLUCION SALINA AL 09% 500ML 70 Parenteral 1,34 93,80 93,80 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA
= LINEAMIENTO PROGRAMA
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
= (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Participar activamente en la
t’Lagraf la acreditacién ) resq!ucién t.ie problemas de la } 3 . B N® de personas atendidas por
OEI1 msntucwnaI.y ol{fener la mds region memame 'e‘| desarrollo de NO APLICA 3.- Coo@mar para la prestacion Prestgcmn de servicios de salud servicos de salud (médico y 550 55 24 24
alta categorizacién propuestas cientificas, de servicios de salud. coordinada. dontolégico)
académica” tecnoldgicas y de vinculacion o 9
social pertinentes y factibles.
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<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
= FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ] ° ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA .
o asignaciones aplica)
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
(=) externas)
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
1.- Aplicar ficha médica inicial.
2.- Tomar de signos Vitales. B 1.- Fichas médicas. NO APLICA
3.- Indagar de antecedentes patologicos -
ersonales y familiares. 2.- Recetas médicas. NO APLICA
2  Diagnosticar trata.r enfermedades 3.- Registro de atencion y consulta ambulatoria.
in.fecciognes u otrzs ’ 4.- Registro de Medicina entregada. NO APLICA
5.- Intervenr, diagnosticar y tratar enfermedades, 5.- Repo.ne de.sat\sf.acuon de los estudlaﬁles Jgrge Villacis Salcedo, NO APLICA
infecciones u ofras con la asistencia social, medicina preventiva, Director de la UBE
- P ambulatoria, y otras efectuadas. Encuestas * Médicos Institucionales
6.- Emitir certificados médicos. N . 530810 0701 002
. S tabuladas. Yanet Pintado Machado,
7.- Aplicar ficha odontolégica inicial 6.- Reporte semestral consolidado de Prestacion * Dra. Margoth Maza Valle
hevi ) ) - : g NO APLICA
ﬁm.fefc?:::sr (y,éti?;gs?cc:sr enfermedades, de servicios de Salud. 0,00 3.992,55 0,00 0,00 3.992,55 Odontdlogo
. 9 o 7.- Fichas Odontologicas. * Dr. Roberto Medina M., NO APLICA
9.- Intervenir, diagnosticar y tratar enfermedades, N . . .
; . P 8.- Registro de atencion y consulta odontoldgica. Odontélogo NO APLICA
infecciones odontolégicas. . - N
L . - 9.- Registro de Medicina entregada. Lourdes Guevara,
10.- Emitir certificados odontoldgicos. - L . NO APLICA
11.- Aplicar ficha odontolégica inicial. 10.- Oficios. Auiliar de Enfermeria
-~ APl - 009 . 11.- Cronograma del proceso de vacunacion. NO APLICA
12.- Revisar y diagnosticar enfermedades, . .
. . o 12.- Registro de estudiantes vacunados. NO APLICA
infecciones odontolégicas. )
- § 13.- Reporte semestral consolidado de
13.- Intervenir, diagnosticar y tratar W . NO APLICA
X ¥ - prestacion de servicios de salud.
enfermedades, infecciones odontoldgicas. NO APLICA
14.- Emitir certificados odontoldgicos.
NO APLICA

530832 0701 002
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DEPENDENCIA

\CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
REQUISICIONES
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3

DICLOFENACO SODICO (GEL) 10 Tubo 5,78 57,80 57,80 S

UMBRAL 500 MG 195 Capsulas 0,50 97,50 97,50 S
PARACETAMOL 500 MG 800 Tabletas 0,04 32,00 32,00 S
PENICILINA BENZATINICA 2°400.000 U. 70 Frasco Ampolla 3,90 273,00 273,00 S
CIPROFLOXACINA COMPRIMIDOS 500 MG. 150 Comprimidos 1,25 187,50 187,50 S
BUSCAPINA 20 MG 200 Tabletas 0,44 88,00 88,00 S

CURAM 625 MG 200 Comprimidos 0,98 196,00 196,00 S
LORATADINA 10 MG 300 Tabletas 0,25 75,00 75,00 S

NASTIZOL COMPUESTO 300 Tabletas 0,35 105,00 105,00 S
DEXAMETASONA 8mg/2ml 90 Ampollas 0,40 36,00 36,00 S
DOLONEUROBION 20 Ampollas 4,54 90,80 90,80 S

DIGERIL 150 Tabletas 0,45 67,50 67,50 S

VISINA GOTAS OFTALMICAS 2 Frascos 3,50 7,00 7,00 S
OTOZAMBON GOTAS OTICAS 1 Frascos 5,00 5,00 5,00 S

BAJA LENGUA 400 paletas 0,08 32,00 32,00 S
DICLOFENACO 75 mg 50 Ampollas 0,53 26,50 26,50 S

AGUA OXIGENADA (1L) 5 Frascos 2,90 14,50 14,50 S
UNGUENTO DERMICO ANTIBIOTICO 5 Crema 6,00 30,00 30,00 S

3M ANESTESICO xilestesin 2 Unidad 26,90 53,80 53,80 S

(3M-755) 3M VITREBOND LONOMERO DE BASE TIPO 4 3 Cajas 99,59 298,77 298,77 S

PASTA PROFILACTICA GELATO 12 oz- 340 gr 6 Unidad 8,60 51,60 51,60 S

j(QBrli\:I]élaiGéL) 3M RESINA FILTEK FLOW fluida Z350x2 4 Unidad 45,37 181,48 181,48 s

(MO-326) OXIDO DE ZINC 6 Unidad 1,46 8,76 8,76 S

(EU-862) EUGENOL EUFAR X 15 ml 8 Unidad 3,33 26,64 26,64 S

POVIDIN 2 Frasco 2,75 5,50 5,50 S
Dispositivos Médicos para Laboratorio Clinico y de 239.58

Patologia 3

DESCARTABLES 3 CC. 300 Jeringas 0,11 33,00 33,00 S
DESCARTABLES 5 CC. 54 Jeringas 0,17 9,18 9,18 S
DESCARTABLES 10 CC. 200 Jeringas 0,22 44,00 44,00 S
DESCARTABLES DE INSULINA 20 Jeringas 0,22 4,40 4,40 S
ELASTICAS 3’ 10 Vendas 1,50 15,00 15,00 S
ELASTICAS 4” 10 Vendas 2,30 23,00 23,00 S

DE GASA 3" 10 Vendas 0,70 7,00 7,00 S

DE GASA 4" 40 Vendas 1,35 54,00 54,00 S
ESPARADAPO 5¢c x 9m 20 Rollos 2,50 50,00 50,00 S

Dispositivos Médicos para Odontologia

1.341,72
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<

S META CUANTIFICABLE | 1 /pnoen conianag
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA

a N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO

= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)

a

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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PROGRAM/

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

RESPONSABLES

CODIGO PARTIDA

INFORM/

ID DEL BIEN (si
aplica)

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
170401130001
NO APLICA

1.- Coordinar, organizar, desarrollar y
promocionar torneos intenos en: Fulbito, Indor,
Ajedrez, Taekwondo, Pesas, Basquet y Voleibol.
2.- Seleccionar talentos deportivos en: Futbol,
Bésquet, Pesas, Taekwondo.

3.- Coordinar, organizar, desarrollar y
promocionar actividades recreativas en:
Caminatas, Campismo, Excursion, Ciclismo y
Atletismo.

4.- Coordinar y desarrollar cursos en Natacion,
Ajedrez y Box.

5.- Coordinar, organizar, desarrollar y
promocionar cursos terapéuticos en baile y para
estudiantes en estado de gestacion.

6.- Coordinar, atender, preparar y acondicionar
fisicamente a las y los estudiantes.

1.- Registro de Inscripciones, oficios, Propuesta
de torneo, fotos, afiches, calendarios de juegos,
otros.

2.- Fichas Técnicas de Seleccionados, acta
constitutiva de selecciones.

3.- Registro de Inscripciones, de asistencia,
oficios, propuesta de actividad, fotos, afiches,
otros.

4.- Registro de Inscripciones, registro de
asistencia, afiches, certificados, Propuesta de
cursos, fotos, otros.

5.- Registro de Inscripciones, registro de
asistencia, afiches, certificados, fotos.

6.- Reporte semestral consolidado de prestacion
de servicios de asistencia social y otros
relacionados con el bienestar universitario.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE

* Marco Poma Bustos,
Jaime Barrezueta Martinez,
Instructores Deportivos

* Yanet Pintado Machado,
Médicos Institucionales

* Nery Valarezo Armijos,
Augxiliar de Servicios
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é \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO CRONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
a
E NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:tNri?I;gus U;:)Tirlg o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM OBSERVACIONES
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SINIVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
(IN-1131) Fresas diamante para turbina varias formas 60 Unidad 0,57 34,29 38,40 S
AGUJAS MISAWA CORTAS 30G X 7/8 X 100 UND 3 Unidad 10,71 32,14 36,00 S
ANASTESICO EN SPRAY ZEYCO FRASCO x 115ml 4 Unidad 11,57 46,29 51,84 S
(IN-280) LIMA PARA HUESO 2 Unidad 2,79 5,59 6,26 s
JOTA pulidor Arkansas Reondo FGx und 24 Cajas 0,98 23,57 26,40 S
(IN-1733) Espejo bucal normal con mango kit 8 Unidad 2,05 16,43 18,40 S
% (MO-413) TIRAS DE LIJA ACERO ABRASI 4mm 6 Unidad 3,21 19,29 21,60 S
ﬁ (MO-560) LUBRICANTE EN SPRAY INDUSBELLO 3 Unidad 10,71 32,14 36,00 S
z MEDESY INSTRUMENTO P/ COMPOSITE/TITANIO N,179 8 Unidad 15,22 121,79 136,40 S
E EYECTORES DE SALIBA PAQ. X 100 UND 10 Unidad 2,22 22,23 24,90 S
% (IN-0093) BANDEJA ACANALADA METALICA 2 Unidad 3,29 6,57 7,36 S
as LYSOL DESINFECTANTE SPRAY 4 Unidad 14,96 59,82 67,00 S
ﬁ LUBRICANTE EN SPRAY KAVO 2 Unidad 22,32 44,64 50,00 S
% TIRAS DE LIJA ACERO ABRASI 4mm 6 Unidad 3,21 19,29 21,60 S
é TIRAS DE POLIESTER ABRASIVAS 4,0MM 4,42 Unidad 3,95 17,44 19,54 S
/A GUANTES NITRILO XSMALL CAJAX100 10 Cajas 6,79 67,86 76,00 S
g GUANTES NO ESTERILES MEDIUM CAJA X 100 10 Cajas 5,21 52,05 58,30 S
% 3M RESINA FILTEK FLOW fluida 2350 X 2 jeringas 4 Unidad 40,50 162,00 181,44 s
=} FLUOFAR neutro gel desensibilizante x 200ml 2 Unidad 10,71 21,41 23,98 S
E 3M RESINA P60X4jer+ Sis adhesivo Unidad 146,64 293,29 328,48 S
E Aplicadores x-small- super fino x paq 10 Unidad 2,37 23,66 26,50 S
& HEMOSTATICO JD 4 Unidad 2,86 11,43 12,80 S
TDV POLIGLOSS X3 gr pasta de pulimento diamantada 6 Unidad 8,74 52,45 58,74 S
TIJERA CURVA 4" 2 Unidad 2,87 5,73 6,42 S
BANDEJA ACANALADA METALICA 2 Unidad 3,29 6,57 7,36 S
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
Gestionar alianzas universidad -
“Lograr la acreditacién educacién media y basica para 4.- Coordinar para la prestacion Prestacion de servicios de
institucional y obtener la mds implementar un programa de de servicios de asistencia social y asistencia social y otros N° de personas asistidas por
OEL1 alta categorizacién desarrollo vocacional en NOAPLICA otros relacionados con el relacionados con el Bienestar Bienestar Universitario 322 322 24 24
académica” correspondencia con la oferta Bienestar Universitario. universitario coordinada.
académica de la UTMACH.
“Loarar la acreditacién Fortalecer el liderazgo en todos
insgturional obtener la mds los niveles de decision para 5.- Coordinar el proceso para la Proceso para la obtencion del N° de personas beneficiarias del
OEI 1 alta cate oriiacién incrementar el compromiso de la NO APLICA obtencién del seguro de vida y seguro de vida y accidentes seguro de vida y accidentes 8.450 1.550 24 24
. ‘g Y comunidad universitaria en el logro accidentes personales. personales coordinada. personales
académica L
de los objetivos institucionales.
Potenciar la presencia de la
“ P UTMACH en su contexto de . .
Lograr la acreditacién . y . B . " . N° de campafias semestrales de
PR . influencia, a través de la ejecucion 6.- Coordinar para la Implementacion de mecanismos ”
institucional y obtener la mds ) - . " ) A donacién de sangre como =
OEIl M de proyectos de vinculacion con la NO APLICA implementacion de mecanismos para la participacion ciudadana N o 5 5 5 5
alta categorizacion ! o N mecanismo de participacion
P sociedad que promuevan el para la participacion ciudadana. coordinada. N
académica . ciudadana
desarrollo productivo de la
provincia.
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PROGRAM/

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
externas)
1.- Oficios.
1.- Coordinar la gestion interinstitucional con el 2.-Registros de asistencias.
MSP, Cuerpo de Bomberos y otros para el control 3.- Fotos.
L o 4.- Fichas de Seguimientos. * Jorge Villacis Salcedo,
higiénico y nutricional. .
- . 5.- Informes. Director de la UBE
2.- Desarrolar taleres higiénicos y nuricionales 6.- Registro de Mantenimiento de areas de * Médicos Institucionales
dirigido a los y las administradores y duefios de -~ Red ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . "
. bienestar estudiantil. Dra. Janet Pintado Machado,
los comedores, bares y cafeterias de la UTMACH. . N
- § 7.- Reporte anual de mecanismos de Lourdes Guevara,
3.- Dar seguimiento, controlar y monitorear el o " .
L Lo participacion implementados. Aucxiliar de Enfermeria
cumplimiento de las obligaciones establecidas en " "
. ¥ ; 8.- Reporte semestral consolidado de prestacion
el contrato y/o permiso de funcionamiento. . ) ) -
de servicios de asistencia social y otros
relacionados con el Bienestar universitario.
1.- Realizar el estudio socioeconémico a los y las
estudiantes de la UTMACH.
2.- Asesorar, consejeria y apoyo profesional a los
y las estudiantes de la UTMACH. 1.- Hoja de Ruta.
3.- Intervenir en casos con las diferentes 2.- Ficha de diagnéstico socioeconémico. * Jorge Vilacis Salcedo
unidades académicas de la UTMACH, 3.- Registro de atencion. Diregctor de la UBE ’
instituciones publicas y privadas. 4.- Denuncias. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 * Jenny Reyes Valdiviezo
4.- Planificar, ejecutar - evaluar los proyectos 5.- Oficios, otros. ’ ’ ’ ’ 4 Homer Riofrio Ledn !
sociales, la intervencion de casos con las 6.- Reporte semestral consolidado de prestacion Trabaiadores Socialyes dela UBE
diferentes unidades académicas de la UTMACH e | de servicios de asistencia social y otros )
instituciones publicas y privadas. relacionados con el Bienestar universitario.
5.- Asistir la atencion a los y las estudiantes
victimas de abuso y violencia sexual; violacion de
derechos, a la integridad fisica y psicologica.
530204 0701 002
* Jorge Villacis Salcedo,
1.-Rolp - Up. Director de la UBE
1.- Elaborar material de difusion. 2.- Fotos, otros. * Jenny Reyes Valdiviezo, NO APLICA
2.- Visitar los diferentes secciones y paralelos de 3.- Reporte semestral consolidado de prestacion 0,00 2.658,01 0,00 0,00 2.658,01 Homer Riofrio Ledn,
la UTMACH. de servicios de asistencia social y otros Trabajadores Sociales de la UBE
relacionados con el Bienestar universitario. * Eduardo Palomeque Garcés, 531403 0701 002
Asistente Administrativo
170301070001
1.- Pliegos para contratacion. * Jorge Villacis Salcedo,
1.- Contratar los servicios de una aseguradora. 2.- Péliza de seguro de vida y accidentes Director de la UBE 570201 0701 001
2..- Entregar servicios y beneficios del seguro de personales entre la UTMACH y la Aseguradora 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 * Jenny Reyez Valdiviezo
vida de accidentes personales. ganadora, registro de servicios entregados. Homer Rioftio Ledn, NO APLICA
3.- Informe anual de siniestralidad. Trabajadores Sociales de la UBE
. . 1.- Carta de compromiso. * Jorge Villacis Salcedo,
1.- Suscribir carta de compromiso " " X
L . 2.- Cronograma de difusion y de donacion. Director de la UBE
Interinstitucional entre la UTMACH y la Cruz Roja. - ) N L
2. Promocionar y difundir los beneficios de la 3.- Informe de captacion de unidades de sangre. Jenny Reyes Valdiviezo,
- y 4.- Reporte semestral consolidado de prestacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Homer Riofrio Leon,

donacion de sangre.
3.- Captar unidades de sangre en las unidades
académicas de la UTMACH.

de servicios de salud.
5.- Reporte anual de mecanismos de
participacion implementados.

Trabajadores Sociales de la UBE
* Eduardo Palomeque Garcés,
Asistente Administrativo
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< 2 - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> J REQUISICIONES
<3}
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UNIDAD U;:)Tirlg o SUBTOTAL S&i{‘ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (G R . siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) ELIVA)
=)
o
[==1
<
2
o
0
=<1
=
>
z
-~
<
=
172
=
z
=
Ll
==}
=
(=}
z
=]
=
o
=
=~
L
(=}
Edicién, Impresién, Reproduccién, Publicaciones 2.310,00
Portafolios de Servicios con 10 Hojas Internas, Bolsillo
Troquelado con brillo UV Impresas a full color en couche 3.750 Unidad 0,55 2.062,50 2.310,00 S
150 grs.
Mobiliario 348,01
Rolp - UP 4 Unidad 77,68 310,72 348,01 S
Seguros 110.000,00
gggt;i;algfn de Pdliza de Seguro de Vida y Accidentes 10.000 Unidad 11,00 110.000,00 = 110.000,00 s s
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
OEI10  dorariays anual y evaluacion de la NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la 'an op y 1 2 4 8
institucional o N e X Operativa Anual entregadas Evaluaciones semestrales del POA
planificacion operativa anual. Planificacion Operativa Anual.
oportunamente.
P L Mantener un enfoque en las X . o X .
OEI 10 .Mej‘ora.r la g”estwn necesidades educativas de los NO APLICA 8.- ergamzar el archivo de Archivo de gestién organizado. N° de antchlvos registrados en el 5 5 24 24
institucional N gestion. Inventario documental
estudiantes.
TOTAL POA:
“Meiorar la gestion Simplificar los tramites 1.- Emitir certificados para el uso Certificados para el uso de N° de certificados emitidos para el
OEI 10 ejoral g administrativos requeridos en la NO APLICA de estudiantes y/o servidores estudiantes y/o servidores ) P 120 120 24 24
institucional P " " uso de estudiantes y/o servidores
gestion universitaria. emitidas. emitidos.
W - 2.- Validar de requisitos para el Requisitos para el otorgamiento N° de estudiantes que cumplieron
“Mejorar la gestion Simplificar los iramites otorgamiento de becas y ayudas de becas y ayudas econdmicas con los requisitos para el
OEI 10 J g administrativos requeridos en la NO APLICA g yay yay! q P 850 850 24 24

institucional”

gestion universitaria.

econdmicas para los estudiantes
regulares.

para los estudiantes regulares
validados.

otorgamiento de becas y ayudas
economicas
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PROGRAM/

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;r:}g:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
externas)
1.- Elaborar Oficios. 1.- Proyectos y convenios.
2.- Elaborar proyect0§, p(opuestas y programas. 2.- Oflqos. * Jorge Villacis Salcedo,
3.- Proponer la suscripcion de convenios y otros. 3.- Registros generales. Direcor de la UBE
4.- Coordinar la gestion Interinstitucional. 4.- Fichas de evaluacion, control de ingreso y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R .
] . . ’ ’ ’ ’ Eduardo Palomeque Garcés,
5.- Mantener el ingreso y archivo de documentos. = salida del personal. Asistente Administrativo
6.- Controlar y evaluar los servicios ofertados por 5.- Plan Operativo Anual y Evaluaciones
la UBE. semestrales del POA.
* Jorge Villacis Salcedo,
1.- Archivos . Director de Bienestar
2.~ Inventario documental 1.- Inventario documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Eduardo Palomeque Garcés,
Auxiliar Administrativo
USD $ 460.000,00 6.650,55 0,00 0,00 466.650,55 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:
* Jorge Villacis Salcedo,
1.- Revisar la documentacion pertinente que 1.- Reporte mensual consolidado de certificados N E):I:lcot:r(iem‘;UBE
avale su justificacion. emitidos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o .
” " . . " - Jefe de Ser. de Asistencia Social
2.- Emitir certificado de retiros de asignaturas. 2.- Certificados emitidos. PN '
Cinthia Vaca Castillo,
Psicéloga Educativa
530804 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
1.- Verificar documentacion entregada por los * Jorge Villacis Salcedo, NO APLICA
estudiante;. 1.- Informe de va\idac'i()r? parael otorgamier.no de 0,00 334,45 0,00 0,00 334,45 . Director de \a‘UBE NO APLICA
2.- Seleccionar las carpetas que cumplen con los becas y ayudas econémicas por convocatoria. Carlos Carchi,
requisitos. Jefe de Ser. de Asistencia Social NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
1.- Atender psicoldgicamente a los y las
estudiantes de la UTMACH que lo requieran. . " N
) . ) 1.- Registro de atencion al usuario.
2.- Diagnosticar, prevenir y tratar problemas . .
o 2.- Registro de tratamiento. N -
psicologicos. 3.- Registro de atencion, denuncias, oficios Jorge Villacis Salcedo,
3.- Asistir en la atencion a los y las estudiantes ot.ros 9 ’ ’ ’ Director de la UBE
victimas de abuso, acoso y violencia sexual; Co " . * Carlos Carchi,
iolacion de derechos, integridad fisica 4.-Regsiros de atencion al usuario. Jefe de Ser. de Asistencia Social
vioiac " » Integricad fisica y 5.- Registro de atencion, fotos, otros. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )

psicolégica.

4.- Orientar Profesional y Vocacionalmente a los y
las estudiantes de la UTMACH.

5.- Participar en casas abiertas en las
Instituciones Educativas de nivel medio para
socializacion de la oferta académica de la
UTMACH.

6.- Registro de Seguimiento de Ejecucion del
Programa de Educacion Vocacional.

7.- Reporte mensual consolidado de Prestacion
de servicios de asistencia social y otros
relacionados con el Bienestar Universitario.

* Félix Lopez Apolo,
Psicélogo de la UBE

* Carlos Carchi Cuenca,
Psicélogo de la UBE
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ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= p - CRONOGRAMA DE
= ESTO ESTIMATI
S \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ES VO REQUISICIONES
=
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL S&i{‘ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros, Hitros g siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
A etc.) (Délares) ELIVA)

ATIVO: USD $ 466.650,55
Materiales de Oficina 334,45
Resmas de Papel Bond A4 70 Unidad 2,91 203,75 228,20 S
Archivador tamario oficio Lomo 8 cms 40 Unidad 1,47 58,93 66,00 S
Carpetas Plasticas Transparente 38 Unidad 0,45 16,96 19,00 S
Marcador para Pizarra 10 Unidad 0,48 4,82 5,40 S
Resaltadores varios colores 3 Unidad 0,51 1,53 1,71 S
Esferograficos punta fina azul 18 Unidad 0,21 3,86 4,32 S
Tinta para sellos azul 2 Unidad 0,28 0,55 0,62 S
Cinta de empaque 48*80 color café 10 Unidad 0,82 8,21 9,20 S
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
g N° OEI OEI - / METAS OPERATIVAS (RESULTADO
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
-
<
L}
[
=
wn
<
L}
=
4
= Potenciar la presencia de la
; “, Lo UTMACH en su contexto de
o ograr la acreditacién . . . 3 " - . . - . . .
wn institucional y obtener la mds influencia, a través de la ejecucion 3.- Prestar servicios de asistencia Servicios de asistencia social y N® de personas asistidas por
< OEI 1 "}i teqorizacis de proyectos de vinculacion con la NO APLICA social y otros relacionados con el otros relacionados con el asistendia social 4.225 4.225 24 24
g ZC: dcef(:n?g:”r rzacton sociedad que promuevan el Bienestar Universitario. Bienestar Universitario prestados.
- desarrollo productivo de la
g provincia.
=
=
-4
=
7]
=
a
(=]
<
(=]
)
Z
=}
o P ditacié Fortalecer el liderazgo en todos
. otgtr ar, a alcre bl tacwn] . los niveles de decision para 4.- Ejecutar el proceso para la Proceso para la activacion del N° de usuarios del seauro de vida
OEI1l Z;ia' C’;C;:"a”_y :Cl_ ,i"er amas incrementar el compromiso de la NO APLICA activacion del seguro de vida y seguro de vida y accidentes accidentes ersonalgs 70 70 24 24
. ‘go” acio comunidad universitaria en el logro accidentes personales. personales ejecutado. y P
académica L
de los objetivos institucionales.
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PROGRAM/

DEPENDENCIA

siniestro.
4.- Reembolsar gastos del siniestro al usuario.

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | picincos  RECURSOS  RECURSOSDE (Dog;rg‘?:es _  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES | © o ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
externas)
1.- Elaboracion y revision de instrumentos
técnicos para la deteccion y atencion de
j estudiantes con necesidades educativas
| asociadas o no a una discapacidad.
= 2.- Detectar necesidades educativas (NEE)
8 asociadas 0 no a una discapacidad en los
<« estudiantes de la Universidad Técnica de
5 Machala. * Jorge Villacis Salcedo,
Z 3.- Aplicacion de instrumentos técnicas ( ficha de 1.- Ficha de identificacion de NEE Director de la UBE
E identlficacion de NEE). 2.- Encuesta mediante el sistema .UTMACH * Carlos Carch,
2] 4.- Valoracion de las necesidades educativas 3' Reporte mensual consolidado de Presta-c'én 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Jefe de Ser. de Asistencia Social
w0 (NEE) asociadas o no a una discapacidad que -~ Repol U8l Consolc ! ’ ’ ’ ’ ’ * Cintia Vaca Castillo,
<« ) de servicios de asistencia social y otros L .
presentan en los y las estudiantes. ; ’ A Psicéloga Educativa
= . - . . relacionados con el Bienestar Universitario. YA |
a 5.- Definir procedimientos: adaptaciones Félix Lépez Apolo,
w curriculares y/o estrategias metodoldgicas. Psicélogo
a 6.- Recomendacion de tratamientos para la
S atencion de necesidades educativas (NEE).
> 7.- Seguimiento y evaluacion de los
5 procedimientos para la detencion y atencion de
172) las necesidades educativas especiales (N.E.E.)
= de los estudiantes de la Universidad Técnica de
2 Machala.
g 1.- Propuesta de campafas.
= 2.- Registros de atencion. * Jorge Villacis Salcedo,
% 1.- Realizar campafias de prevencion contra el 3.- Fotos. Director de la UBE
uso de drogas, tabaco y alcohol. 4.- Registros de asistencia a campafias de * Carlos Carchi,
2.- Atender terapéuticamente a los y las prevencion. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Ser. de Asistencia Social
estudiantes de la UTMACH que lo requieran. 5.- Reporte mensual consolidado de Prestacion * Félix Lopez Apolo,
de servicios de asistencia social y otros Psicélogo
relacionados con el Bienestar Universitario.
1.-Rolp - Up. Jgrge Villacis Salcedo,
) - Director de la UBE
1.- Elaborar material de difusion. 2.- Fotos, otros. * Carlos Carchi
2.- Visitar los diferentes secciones y paralelos de 3.- Reporte semestral consolidado de prestacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Ser d’e Asistencia Sodial
la UTMACH. de servicios de asistencia social y otros R N
! . L Eduardo Palomeque,
relacionados con el Bienestar universitario. . o
Asistente Administrativo
1.- Certificar la siniestralidad del usuario. N -
Jorge Villacis Salcedo,
2.- Reportar al seguro contratante. Director de la UBE
3.- Solicitar documentacion de gastos del 1.- Informe mensual de siniestralidad. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Carlos Carchi,
Jefe de Ser. de Asistencia Social
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
=S - - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATI
E CIO OBJETO Cco CIO SUPUESTO ES VO REQUISICIONES
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL S&i{‘ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (“‘e"e‘:j) ros g siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a . (Ddlares) EL IVA)

UNIDAD DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
g N° OEI OEI LINEAMIENTO PROGRAMA/ METAS OPERATIVAS (RESULTADO INDICADOR DE
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
[=]
N - I Planificacion Operativa Anual y
g L Simplificar los tramites 5.- Entregar la Planificacion . ., o .
OEI 10 ‘Me/.oralr la gzestmn administrativos requeridos en la NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la Evaluaqon de la Planficacion N° de P.\an Operativo Anualy 1 2 4 8
institucional o e X Operativa Anual entregadas Evaluaciones semestrales del POA
gestion universitaria. Planificacion Operativa Anual. oportunamente
g . Simplificar los tramites N . o . .
OEI10  Meorarlagestion administrativos requeridos en la NO APLICA 6.- Organizacién del Archivo de Archivo de Gestion organizado. N de archivos regisirados en el 3 3 24 24
institucional I Gestion. Inventario documental
gestion universitaria.
TOTAL POA:

TOTAL POA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2020:

TOTAL POA ADMINISTRACION CENTRAL 2020:

Condensado por: Ec. Eunice Basilio Banchon
Fecha: 20/08/2019

5 -

5 s o3 '
@ =Ji
B\ % »
| o % =
SN +
Seh
Nanara
Ing. Verénica Ayala Leon, Mgs.

DIRECTORA DE PLANIFICACION

&
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| PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

460.000,00

2.716.980,72

6.985,00

0,00

218.412,45 33.612,32

466.985,00
2.969.005,49

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM/
Z TOTAL
a -
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | ppcusos  mecursos  mecunsosps | OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 1D DEL BIEN (51
= FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES (asi ———— ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ;
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) 8 aplica)
(=) externas)

1.- Elaborar Oficios. ) R -

9. EI:bZ::; pr(laizztos propuestas y programas. 1.- Prgyectos y convenios. Jgrge Villacis Salcedo,

3.- Proponer la suscripcion de convenios y otros. ;'_ gzcﬁf{os enerales N 2';?; Sor(ier!;UBE

4.- Coordinar la gestion Interinstitucional. ” Fi g d g uacis ’ ldei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de S d, Asistencia Social

5.- Mantener el ingreso y archivo de documentos. 4.-. ichas de evaluacion, control de ingreso y . efe de Ser. de Asistencia Socia

6.- Controlar y evaluar los servicios ofertados por salida del persop al. " Edyardo Palomgquet

la UBE. 5.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA. Asistente Administrativo

* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE
1.- Archivos. . * Carlos Carchi,
2.- Inventario documental. 1.- Inventario Documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Ser. de Asistencia Social
* Eduardo Palomeque,
Asistente Administrativo
USD $ 0,00 334,45 0,00 0,00 334,45 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM:

TOTAL PRESUPUESTO E
TOTAL PRESUPUESTO E

(42,
7 NG @94
Ing. Verénica Ayala Ledn, Mgs.

DIRECTORA DE PLANIFICACION

+ 41

RE!

PARTIDA
530101 0701 001
530104 0701 001
530105 0701 001
530106 0701 001

530203 0701 002

530204 0701 001

530204 0701 002

530205 0701 002
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| PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= - - CRONOGRAMA DE
S \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
=
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL =~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tir]g o SUBTOTAL s&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros, Hitros g siNva) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
A etc.) (Délares) ELIVA)
ATIVO: USD $ 334,45

h‘IMATIVO DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2020: USD $ 466.985,00

h‘IMATIVO ADMINISTRACION CENTRAL 2020: USD $ 2.969.005,50

SUMEN PRESUPUESTO ESTIMADO DE
ADMINISTRACION CENTRAL 2020

CONCEPTO | ToTAL
Agua Potable 45.000,00
Energia Eléctrica 81.419,45
Telecomunicaciones 25.000,00
Servicio de Correo 1.800,00

Almacenamiento, Embalaje, Desembalaje, Envase,

Desenvase y Recarga de Extintores 140,00
Ed|cpn, !mpresmn, Reproduccioén, Publicaciones, 1.243,98
Suscripciones

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones, 3.292.50

Suscripciones
Espectaculos Culturales y Sociales 3.584,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<

S META CUANTIFICABLE | 1 /pnoen conianag
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA

a N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO

= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)

a
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| PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM!/
<
=} FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM!/
Z TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | peoinc o poon oo prcimsosp OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES _
= FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONEs | (D0macioneso | peTiMATIVO CODIGO PARTIDA D DEL BIEN (si
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) as;g(:l;clz:)es aplica)

530207 0701 001
530301 0701 001
530302 0701 001
530303 0701 001
530304 0701 001

530307 0701 001

530307 0701 002

530402 0701 001

530402 0701 002

530403 0701 001

530403 0701 002

530404 0701 001

530404 0701 002

530405 0701 002

530602 0701 001
530612 0701 002

530702 0701 001

530704 0701 001

530802 0701 002

530802 0701 003

530803 0701 001
530804 0701 001
530804 0701 002
530805 0701 001
530805 0701 002
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

=S - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
‘E’ J REQUISICIONES
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)TS;?I o SUBTOTAL s&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
o OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metiosiliios . (SIN IVA) ( PARTIDA | ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Ddlares) ELIVA)

Difusion, Informacién y Publicidad 4.872,00

Pasajes al Interior 5.750,00

Pasajes al Exterior 2.024,11

Viaticos y Subsistencias en el Interior 16.800,00

Viaticos y Subsistencias en el Exterior 12.880,00

Atencion a Delegados Extranjeros y Nacionales,

Deportistas, Entrenadores y Cuerpo Técnico que 2.674,00

Representen al Pais

Atencion a Delegados Extranjeros y Nacionales,
Deportistas, Entrenadores y Cuerpo Técnico que 1.254,66
Representen al Pais

Edificios, Locales, Residencias y Cableado

Estructurado (Instalacion, Mantenimiento y 3.360,00
Reparacion)

Edificios, Locales, Residencias y Cableado

Estructurado (Instalacion, Mantenimiento y 4.120,00
Reparacion)

Mobiliarios (Instalacion, Mantenimiento y
Reparacion)

Mobiliarios (Instalacion, Mantenimiento y
Reparacion)

Maquinarias y Equipos (Instalacion,

1.563,88

599,42

Mantenimiento y Reparacion) 15.381,60
Maqumgngs y Equipos (Inls’talacmn, 14.336.78
Mantenimiento y Reparacion)

Vehlculqs’ (Servicio para Mantenimiento y 50.400,31
Reparacion)

Servicio de Auditoria 39.270,00
Capacitacion a Servidores Publicos 10.000,00
Arrendjarlmento y Licencias de Uso de Paquetes 8.162,92
Informéticos

Mantenimiento y Reparacion de Equipos y 9.796.77

Sistemas Informéticos

Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y
Accesorios para Uniformes del Personal de 47,04
Proteccion, Vigilancia y Seguridad

Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y

Accesorios para uniformes del personal de 33.612,32
Proteccion, Vigilancia y Seguridad

Combustibles y Lubricantes 51.680,16
Materiales de Oficina 16.456,12
Materiales de Oficina 10.222,30
Materiales de Aseo 9.614,85

Materiales de Aseo 1.945,53
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<

S META CUANTIFICABLE | 1 /pnoen conianag
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA

a N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO

= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)

a
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| PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM!/
<
=} FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM!/
Z TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | peoinc o poon oo prcimsosp OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES _
= FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONEs | (D0macioneso | peTiMATIVO CODIGO PARTIDA D DEL BIEN (si
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) as;g(:l;clz:)es aplica)

530807 0701 001

530807 0701 002
530809 0701 002

530810 0701 002

530811 0701 001

530811 0701 002

530813 0701 001
530813 0701 002

530814 0701 001

530814 0701 002

530824 0701 002

530832 0701 002
531002 0701 002

531403 0701 001
531403 0701 002
531404 0701 001
531404 0701 002
531406 0701 001
531406 0701 002
531407 0701 001
531407 0701 002

531408 0701 001

531409 0701 001
531409 0701 002
531411 0701 002

570102 0701 001




POA 2020 282
Administracion Central

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

= - - CRONOGRAMA DE
o \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Z. REQUISICIONES
[
a OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)TS;?I o SUBTOTAL ?&i{(ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metros, litros . (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Délares) EL IVA)

Materllaleslde Impresién, Fotografia, Reproduccion 34.064,86

y Publicaciones

Materllaleslde Impresién, Fotografia, Reproduccion 17.475.93

y Publicaciones

Medicamentos 2.411,25

DISpOSItlIVOS Médicos para Laboratorio Clinico y de 239,58

Patologia

Insumos, Materiales y Suministros para

Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria,

R - : 7.423,81

Sefializacion Vial, Navegacion, Contra Incendios y

Placas

Insumos, Materiales y Suministros para

Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria,

R - : 284,24

Sefializacion Vial, Navegacion, Contra Incendios y

Placas

Repuestos y Accesorios 1.399,10

Repuestos y Accesorios 4.143,69

Suministros para Actividades Agropecuarias, 1.344,00

Pesca y Caza

Suministros para Actividades Agropecuarias, 891,00

Pesca y Caza

Insumos, Bienes y Materiales para Produccion de
Programas de Radio, Television, Eventos 224,00
Culturales, Artisticos y Entretenimiento en General

Dispositivos Médicos para Odontologia 1.341,72
Suministros para la Defensa y Seguridad Publica 1.142,40
Mobiliario 664,22
Mobiliario 1.136,03
Maquinarias y Equipos 4.145,12
Magquinarias y Equipos 3.773,90
Herramientas y Equipos Menores 30,00
Herramientas y Equipos Menores 774,27
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 482,15
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 1.980,30
Bl’enes AI'tIS(ICIOS, Culturales, Deportivos y 504,00
Simbolos Patrios

Libros y Colecciones 47.969,42
Libros y Colecciones 5.300,00
Partes y Repuestos 461,60
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 48.500,00

Permisos, Licencias y Patentes
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

<

S META CUANTIFICABLE | 1 /pnoen conianag
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODUCTO INDICADOR DE PROGRANEDA

a N° OEI OEI - METAS OPERATIVAS (RESULTADO

= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)

a
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| PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM!/
<
=} FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORM!/
Z TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | peoinc o poon oo prcimsosp OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES _
= FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONEs | (D0macioneso | peTiMATIVO CODIGO PARTIDA D DEL BIEN (si
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) as;g(:l;clz:)es aplica)

570201 0701 001
570201 0701 002

570206 0701 001

580208 0701 001

580208 0701 002
580209 0701 001

990102 0701 001

990102 0701 002
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

=S - - CRONOGRAMA DE
O \CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
‘E’ J REQUISICIONES
=) OBSERVACIONES
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD UN'D‘I‘_D U;:)Tirlg o SUBTOTAL S&i{‘ggg TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
o OBJETO DE CONTRATACION ANUAL (metiosiliios . (SIN IVA) ( PARTIDA | ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g etc.) (Ddlares) ELIVA)

Seguros 144.999,76

Seguros 36.960,00

Costas Judiciales, Tramites Notariales,

Legalizacién de Documentos y Arreglos 704,45

Extrajudiciales

Becas y Ayudas Economicas (Estudiantes) 350.000,00

Becas y Ayudas Economicas (Estudiantes) 20.000,00

A Jubilados Patronales 1.700.000,00

Obllgamones de EJ.BFCICIOS Anteriores por Egresos 20.000,00

en Bienes y Servicios

Obl|gaC|ones de |.EJ.eI'CICIOS Anteriores por Egresos 20.000,00

en Bienes y Servicios

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

FUENTE 1 2.716.980,73
FUENTE 2 218.412,45
FUENTE 3 33.612,32
Juas 2.969.005,50

RESUMEN POR GRUPO DE GASTOS:

53 Bienes y Servicios de Consumo 627.841,29
57 Otros Egresos Corrientes 231.164,21
58 Transferencias o Donaciones Corrientes 2.070.000,00
99 Otros Pasivos 40.000,00

IVIAL.

N 2.969.005,50



