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N° ESTÁNDAR cod Evidencias
Entrega - 
recepción

Puntual Pertinente Completa
Consistent

e
Formal Valoración OBSERVACIONES

EV1.1 Estatuto.  

EV1.2 Planificación Estratégica de Desarrollo Institucional.  

EV1.3 Planificación Operativa Anual.  

EV1.4 Documentos de normativa y/o procedimientos vigentes para la selección del profesorado.  

EV1.5 Normativa interna de carrera y escalafón de profesores.  

EV1.6 Plan de formación académica de posgrado del profesorado.  

EV1.7 Plan de capacitación del profesorado.  

EV1.8
Normativa interna para la evaluación integral del desempeño del/la profesor/a e 
instrumentos/formularios de evaluación.  

N° ESTÁNDAR cod Evidencias
Entrega - 
recepción

Puntual Pertinente Completa
Consistent

e
Formal Valoración OBSERVACIONES

EV2.01
Documentos que evidencien el proceso seguido para la selección de los distintos tipos de 
profesorado.  

EV2.02 Distributivo de actividades del profesorado.  

EV2.03
Documentos que evidencien el proceso seguido para la titularización del profesorado 
(relativos a concursos de méritos y oposición).  

EV2.04 Documentos que evidencien el proceso seguido para la promoción del profesorado.  

EV2.05
SIIES: Lista de profesores que están realizando estudios de posgrado durante el periodo 
de evaluación, según nombre del posgrado, institución en la que lo realiza, unidad 
académica a la que pertenece el profesor/a.

 

EV2.06
Fechas de inicio y finalización de los programas de posgrado que están realizando los 
profesores y tipo de apoyo brindado por la IES.  

PFPhD TP PPhD

FUENTES INFORMACION - PROFESORADO

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA Y GESTIÓN DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA

RESULTADO

1
Planificación de los 

procesos del 
profesorado

SIIES: Profesores/as en proceso de formación doctoral (PFPhD):

Tasa de profesores en formación doctoral:= 100* ୔୊୔୦ୈ



EV2.08
Lista de profesores (nombres y cédulas) que han aprobado cursos durante el periodo de 
evaluación, según nombre del curso, duración en horas, fecha de inicio y final, institución 
en la que lo realizaron, carrera a la que pertenece el profesor/a.

 

EV2.09
Lista de profesores (nombres y cédulas) que han asistido a eventos científicos o artísticos 
durante el periodo de evaluación, según nombre del evento, institución(es) convocante, 
fecha de realización, carrera a la que pertenece el profesor/a.

 

EV2.10
Informes de evaluación del desempeño integral de los profesores correspondientes al 
periodo de evaluación que incluyan decisiones adoptadas para la mejora y/o solución de 
problemas encontrados.

 

EV2.11
Instrumento(s) utilizado(s) por la institución para la evaluación de desempeño del 
profesorado.  

N° ESTÁNDAR cod Evidencias
Entrega - 
recepción

Puntual Pertinente Completa
Consistent

e
Formal Valoración OBSERVACIONES

EV 3A.1
SIIES: Contratos, adendas, nombramientos y/o acciones de personal del profesorado que 
contenga: nombes completos, cédula o pasaporte, relación contractual, categoría, 
dedicación, fehca de inicio y fin del contrato. 

 

EV 3A.2 SIIES:Total de profesores titulares en el periodo de evaluación  

EV 3A.3 SIIES:Total de profesores titulares en los periodos 2015.  

EV 3A.4 SIIES:Total de profesores de la institución en el periodo de evaluación.  

3A

Titularidad del 
profesorado (IES 
grado y grado-

posgrado)

2
Ejecución de 
procesos del 
profesorado

EV2.07

Tasa de profesores en formación doctoral:=

Donde:
PFPhD: Profesores/as en proceso de formación doctoral.
TP: Total profesores.
PPhD: Total de profesores con grado de PhD (se tomará en cuenta el grado de PhD a los 
profesores que fueron parte de la institución en el periodo de evaluación).

100* ୔୊୔୦ୈ

୘୔ି୔୔୦ୈ



N° ESTÁNDAR cod Evidencias
Entrega - 
recepción

Puntual Pertinente Completa
Consistent

e
Formal Valoración OBSERVACIONES

EV 4A.1
SIIES: Total de profesores con grado académico de PhD en el periodo de 
evaluación.

 

EV 4A.2 SIIES: Total de profesores con grado académico de PhD en el año 2015.  

EV 4A.3
SIIES: Total de profesores con más de una maestría en el periodo de 
evaluación.

 

EV 4A.4 SIIES: Total de profesores de la institución en el periodo de evaluación.  

4A

Titularidad del 
profesorado (IES 
grado y grado-

posgrado)
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ESTÁNDAR 1 2 3A 4A 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 T

Cumplimiento satisfactorio 5

Aproximación al cumplimiento 5

Cumplimiento parcial 2

Cumplimiento insuficiente 1

Incumplimiento 0

CONDICIONES INSTITUCIONALES PROFESORADO ESTUDIANTADO INVESTIGACIÓN
 VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

39%

38%

15%
8%0%

TOTALES
Cumplimiento
satisfactorio

Aproximación al
cumplimiento

Cumplimiento
parcial

Cumplimiento
insuficiente

Incumplimiento


