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VICERRECTORADO ACADÉMICO
DIRECCIÓN ACADÉMICA

PERIODO ACADÉMICO 2019 - 1
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACIÓN INTEGRAL DEL DESEMPEÑO DOCENTE

FECHA DE INICIO DEL PROCESO lunes, 10/06/2019
FECHA FIN DEL PROCESO miércoles, 13/11/2019
DURACIÓN DEL PROCESO 5 meses (156 días)

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA INICIAL FECHA FINAL DÍAS TIPO DE DÍAS
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Aprobar de la Hoja de Ruta para ejecutar la Evaluación Integral del Desempeño 
Docente

- Consejo Académico
- Consejo Universitario lunes, 10/06/2019 viernes, 14/06/2019 5 HÁBILES

Emitir resolución de aprobación de reglamentos, instructivos, instrumentos de 
evaluación entre otros para ejecutar la Evaluación Integral del Desempeño Docente

Secretaria General lunes, 17/06/2019 lunes, 17/06/2019 1 HÁBILES

Socializar con actores del proceso las etapas del mismo - Vicerrectorado Académico
- Dirección Académica
- UGMEAT
- Decanatos
- Subdecanatos
- Coordinaciones Académicas
- Coordinaciones de Carrera
- Dirección de Investigación
- Dirección de Comunicación
- Dirección de TIC
- Representantes estudiantiles

martes, 18/06/2019 martes, 18/06/2019 1 HÁBILES
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- Solicitar a Dirección de Talento Humano un reporte actualizado de recategorización 
docente
- Conformar comisiones para la coevaluación de pares y directivos
- Elaborar cronograma para la heteroevaluación

- Decanatos
- Subdecanatos
- Comisión Académica miércoles, 19/06/2019 viernes, 21/06/2019 3 HÁBILES

- Revisar las comisiones para la coevaluación de pares y directivos
- Aprobar las comisiones para la coevaluación de pares y directivos de actividades de 
dirección o gestión académica de las principales autoridades de la institución
- Solicitar a Dirección de TIC permisos para que las comisiones registren las 
evaluaciones en el SIUTMACH

- Comisión Académica
- Consejo Directivo
- Consejo Universitario lunes, 24/06/2019 lunes, 1/07/2019 6 HÁBILES

- Comunicar a todos los miembros de las comisiones y proceder a las evaluaciones
- Evaluar y registrar resultados de la autoevaluación, coevaluación y 
heteroevaluación a través del SIUTMACH.

- Docentes
- Comisiones de evaluación
- Estudiantes

martes, 2/07/2019 jueves, 15/08/2019 45 TODOS LOS DÍAS

ET
A

PA
 II

I
R

ES
U

LT
A

D
O

S

Elaborar y remitir a Vicerrectorado Académico el informe preliminar de resultados 
de la Evaluación Integral del Desempeño Docente

Dirección Académica viernes, 16/08/2019 lunes, 19/08/2019 2 HÁBILES

Aprobar informe preliminar de resultado de la Evaluación Integral del Desempeño 
Docente

- Consejo Académico
- Consejo Universitario martes, 20/08/2019 miércoles, 21/08/2019 2 HÁBILES

Emitir resolución de aprobación de informe preliminar de resultado de la Evaluación 
Integral del Desempeño Docente

Secretaria General jueves, 22/08/2019 jueves, 22/08/2019 1 HÁBILES

Socializar resultados al personal académico Vicerrectorado Académico viernes, 23/08/2019 viernes, 23/08/2019 1 HÁBILES
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Receptar solicitudes de apelación del personal académico Subdecanatos lunes, 26/08/2019 viernes, 6/09/2019 10 HÁBILES
Elaborar y presentar a Consejo Universitario informe de solicitudes de apelación Subdecanatos lunes, 9/09/2019 martes, 10/09/2019 2 HÁBILES
Nombrar comisiones de apelación para revisión de casos Consejo Universitario miércoles, 11/09/2019 jueves, 12/09/2019 2 HÁBILES
Emitir resolución de conformación de comisiones de apelación Secretaria General viernes, 13/09/2019 lunes, 16/09/2019 2 HÁBILES
Presentar a Consejo Universitario el informe de pertinencia sobre la solicitud de 
apelación

Comisión de Apelación martes, 17/09/2019 lunes, 30/09/2019 10 HÁBILES

Aprobar informes de pertinencia sobre solicitudes de apelación Consejo Universitario martes, 1/10/2019 jueves, 3/10/2019 3 HÁBILES
Emitir resolución de aprobación sobre informes de pertinencia sobre solicitudes de 
apelación

Secretaria General viernes, 4/10/2019 lunes, 7/10/2019 2 HÁBILES

Rectificar calificación de evaluación con base en el informe de pertinencia aprobado 
por Consejo Universitario

- Subdecanatos
- Dirección de TIC martes, 8/10/2019 martes, 15/10/2019 4 HÁBILES

Elaborar y remitir a Vicerrectorado Académico el informe final de resultados de la 
Evaluación Integral del Desempeño Docente

Dirección Académica miércoles, 16/10/2019 jueves, 17/10/2019 2 HÁBILES

Aprobar informe final de resultado de la Evaluación Integral del Desempeño Docente - Consejo Académico
- Consejo Universitario viernes, 18/10/2019 martes, 22/10/2019 3 HÁBILES

Emitir resolución de aprobación de informe final de resultado de la Evaluación 
Integral del Desempeño Docente

Secretaria General miércoles, 23/10/2019 jueves, 24/10/2019 2 HÁBILES

Socializar resultados al personal académico Vicerrectorado Académico viernes, 25/10/2019 lunes, 28/10/2019 2 HÁBILES
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Elaborar plan de mejora para los evaluados que obtuvieron un valor inferior a 75 
puntos

Vicerrectorado Académico martes, 29/10/2019 miércoles, 6/11/2019 6 HÁBILES

Ejercicio de Meta reflexión - Vicerrectorado Académico
- Dirección Académica
- UGMEAT

jueves, 7/11/2019 miércoles, 13/11/2019 5 HÁBILES

Dentro de la programación se consideran todos los días para evaluar y registrar resultados de la autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación a través del SIUTMACH.

VERSIÓN FECHA CAMBIO RESPONSABLE

Original lunes, 13/05/2019 - Dirección Académica
- UGMEAT
- Subdecanos 

Elaborado por :  Jorge Luis Benites


