UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(Calidad, Petinencia y (alide
'CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 695/2018

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: El
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades
estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion
desempefio y méritos academicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempeno vy
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion
movilidad y alternancia docente.

Que, el Art. 23 la Ley Organica de Servicio Publico establece como derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos gozar de vacaciones
licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta Ley

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, Reformado por el
Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018). - dispone: El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia acadéemica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas
y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social
y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas.

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior (Reformado por los
Arts. 1 y 15 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018). - La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en
e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el Art. 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que en
el reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema
de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas si
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o©
ayudas economicas para especializacion o capacitacion y ano sabatico Qp
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Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 157, preve que si los
profesores titulares agregados, de las universidades publicas cursaren
posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun &
caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de
no graduarse en dichos programas, el profesor de las universidades publicas
perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberan
destinar de su prepuesto un porcentaje para formacion,

Que, el Art. 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, dispone: La modificacion de!
régimen de dedicacion del personal académico de las universidades vy
escuelas politécnicas publicas y particulares podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada afio y sera resuelta por el organo colegiado academico
superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita e
presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha
modificacién.

Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal
académico titular con dedicacion a tiempo completo para que en la misma
universidad o escuela politécnica pueda desempefiar un cargo administrativc
de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su horario lo permita,

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion el personal académico se reincorporara con la
dedicacion a tiempo completo.

Que, el Art 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, determina que el personal
académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas
politécnicas publicas tendra derecho para la realizacion de estudios de
doctorado (PhD) a la obtencion de una licencia, sin remuneracion o con
remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los estudios
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Que, el Art. 86 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor
Investigador del Sistema de Educacion superior establece que se podra
conceder licencia o comision de servicios al personal academico titular de las
instituciones de educacién superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se
exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo
minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de
duracién de la licencia
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Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las
universidades y escuelas politécnicas publicas concederan comision de
servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, al
personal académico titular para:

L La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

3 La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de
acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento; (...);

Que, el Art. 24, lit. I) y cc) del Estatuto de la Universidad Tecnica de Machala
establece que es deber y atribucidon del Consejo Universitario, ) conferi
licencia y/o comision de servicios con o sin sueldo a los miembros de la
institucion, de conformidad con la legislacion vigente; y, cc) ejercer las demas
atribuciones que le senalen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable;

Que, con oficio N° UTMACH-UACE-CD-2018-0735-OF de fecha 19 de
octubre de 2018, la Lcda. Birmania Jiménez Villamar, Decana de la Unidad
Académica de Ciencias Empresariales, de la Universidad Tecnica de
Machala, hace conocer que Consejo Directivo ha tomado la Resolucion No
0735-2018, que en su parte resolutiva indica:

“ARTICULO UNICO. - Dar por conocido y trasladar al Vicerrectorado Académico de |z
Universidad Técnica de Machala, sugiriendo se conceda el aval academico y licencia cor
remuneracion, salvo mejor criterio, a la Ing. Yolanda Maria Laines Alvarez docente titular de
la Unidad Académica de Ciencias Empresariales, para que realice sus estudios doctorales er
la Universidad de Zulia-Venezuela, segundo periodo del 22 de octubre al 02 de noviembre de
2018".

Que, con oficio N° UTMACH-UACE-CD-2018-0736-OF de fecha 19 de
octubre de 2018, la Lcda. Birmania Jiménez Villamar, Decana de la Unidad
Académica de Ciencias Empresariales, de la Universidad Teécnica de
Machala, hace conocer que Consejo Directivo ha tomado la Resolucion No
0735-2018, que en su parte resolutiva indica:

“ARTICULO UNICO. - Dar por conocido y trasladar al Vicerrectorado Académico de |z
Universidad Técnica de Machala, sugiriendo se conceda el aval académico y licencia cor
remuneracion, salvo mejor criterio, al Ing. Ronny Leonardo Olaya Cum, docente titular de Iz
Unidad Académica de Ciencias Empresariales, para que realice sus estudios doctorales en |z
Universidad de Zulia-Venezuela, segundo periodo del 22 de octubre al 02 de noviembre de
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Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2018-2015-OF de fecha 19 de octubre de
2018, la Ing. Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento Humano
de la Universidad Técnica de Machala, hace conocer informe a este Organo
Colegiado que en su conclusion expresa:

“Por lo expuesto, esta Direccion de Talento Humano, considera procedente de contar con &
informe favorable del Consejo Academico Universitario, se apruebe la peticion de la Ing
YOLANDA MARIA LAINES ALVAREZ y se le otorgue el Aval Académico, asi como tambier
la licencia sin remuneracion o comision de servicios con remuneracion, a criterio de Consejo
Universitario, en concordancia con los Articulos 83 y 86 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, con la finalidad de
qgue asista a la segunda estancia de estudios de Doctorado en Ciencias Sociales en le
Universidad del Zulia-Venezuela.

Sin perjuicio de lo expuesto, la docente debera presentar el informe de cumplimiento y el
certificado de constancia de estudios.”

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2018-2019-OF de fecha 19 de octubre de
2018, la Ing. Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento Humano
de la Universidad Técnica de Machala, hace conocer informe a este Organo
Colegiado que en su conclusion expresa:

“Por lo expuesto, esta Direccion de Talento Humano, considera procedente de contar con el
informe favorable del Consejo Académico Universitario, se apruebe la peticion del Ing
RONNY LEONARDO OLAYA CUM y se le otorgue el Aval Académico, asi como tambien |a
licencia sin remuneracién o comision de servicios con remuneracion, a criterio de Consejo
Universitario, en concordancia con los Articulos 83 y 86 del Reglamento de Carrera vy
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, con la finalidad de
que asista a la segunda estancia de estudios de Doctorado en Ciencias Sociales en la
Universidad del Zulia-Venezuela.

Sin perjuicio de lo expuesto, el docente debera presentar el informe de cumplimiento vy &
certificado de constancia de estudios.”

Que, con oficio N° UTMACH-VACAD-2018-711-OF, de fecha 19 de octubre
de 2018, la Ing. Amarilis Borja Herrera, Vicerrectora Academica de |z
Institucion, pone en conocimiento de este érgano Colegiado que el Consejc
Académico Universitario ha emitido la siguiente resolucion:

“RESOLUCION N° 220-VR-ACD/2018

Sugerir a usted y por su intermedio al Consejo Universitario:

1. Otorgar Aval Académico a los docentes titulares de la Unidad Academica de
Ciencias Empresariales: Yolanda Maria Laines Alvarez y Ronny Leonardo Olaya Cum. para

realizar estudios de doctorado en Ciencias Sociales mencion Gerencia en la Universidad de
Zulia-Venezuela
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2 Conceder comision de servicios con remuneracion del 22 de octubre de 2018 al 2 de
noviembre de 2018 a los profesores Yolanda Maria Laines Alvarez y Ronny Leonardo Olayz
Cum.

Sin perjuicio de lo expuesto, los profesores a su retorno deberan presentar los informes de
cumplimiento y el certificado de asistencia o constancia de estudios.

Que, una vez analizada la comunicacion precedente, en funcion de la
argumentacion legal expuesta, y de conformidad con las atribuciones
estatutarias, este Organo Colegiado Academico Superior, por unanimidad

RESUELVE:

ARTICULO 1. - APROBAR LA PETICION CONTENIDA EN OFICIO N°
UTMACH-VACAD-2018-711 -OF, SUSCRITO POR LA ING. AMARILIS
BORJA HERRERA, VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA Y OTORGAR AVAL ACADEMICO A LOS
DOCENTES TITULARES DE LA UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES: YOLANDA MARIA LAINES ALVAREZ Y RONNY
LEONARDO OLAYA CUM, PARA REALIZAR ESTUDIOS DE DOCTORADO
EN CIENCIAS SOCIALES MENCION GERENCIA EN LA UNIVERSIDAD
DEL ZULIA-VENEZUELA.

ARTICULO 2.- LEGALIZAR LA COMISION DE SERVICIOS CON
REMUNERACION DEL 22 DE OCTUBRE DE 2018 AL 2 DE NOVIEMBRE
DE 2018 A LOS PROFESORES YOLANDA MARIA LAINES ALVAREZ Y
RONNY LEONARDO OLAYA CUM, PARA REALIZAR ESTUDIOS DE
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES MENCION GERENCIA EN LA
UNIVERSIDAD DEL ZULIA-VENEZUELA.

LOS PROFESORES A SU RETORNO DEBERAN PRESENTAR LOS
INFORMES DE CUMPLIMIENTO Y EL CERTIFICADO DE ASISTENCIA O
CONSTANCIA DE ESTUDIOS.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
REGISTRE LA COMISION DE SERVICIOS QUE SE LES CONCEDE.

DISPOSICION GENERAL:
PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA - Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Academico.
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TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Académica.
QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

SEPTIMA.- Notificar la presente resoluciéon a la Unidad Académica de
Ciencias Agropecuarias.

OCTAVA .- Notificar la presente resolucion a los docentes Yolanda Mariz

Laines Alvarez y Ronny Leonardo Olaya Cum.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CERTIFICA:

BRER - www.utmachala.eduv.ec
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