UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(Calidad, Pertinencia y (alides
'CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 682/2018

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua vy
mejoramiento pedagoégico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefo y méritos académicos. La ley
regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional
de evaluacion del desempeno y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, entre otros
principios, establece que el Estado reconocera a las universidades vy
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico en su Art. 23 establece como
derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos gozar de
vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley;

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (Reformado por
el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018) establece que: El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en |la Constitucion de la Republica.

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior (Reformado por
los Arts. 1y 15 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018).- establece que: ‘La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en
e) La libertad para gestionar sus procesos internos"
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Que, el Art. 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que en
el reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema
de Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
ayudas economicas para especializacion o capacitacion y afo sabatico;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 157, preveé que si los
profesores titulares agregados, de las universidades publicas cursaren
posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el
caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de
no graduarse en dichos programas, el profesor de las universidades publicas
perdera su titularidad. Las instituciones de educacidén superior deberan
destinar de su prepuesto un porcentaje para formacion;

Que, el Art. 82 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, determina que: Las IES,
disenaran y ejecutaran programas Yy actividades de capacitacion vy
actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en
asociacion o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus modelos de
evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar
estos programas y actividades.

Que, el Art. 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e
Investigador del Sistema de Educacion superior determina: El personal
academico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas
politécnicas publicas tendra derecho para la realizacion de estudios de
doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin remuneraciéon o con
remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los estudios,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Que, el Art. 86 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
Investigador del Sistema de Educacion superior establece que: Se concedera
licencia o comision de servicios al personal académico titular de las
instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se
exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo
minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de
duracién de la licencia,
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Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las
universidades y escuelas politécnicas publicas concederan comision de
servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, al
personal académico titular para;

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo
con el articulo 82 de este Reglamento;

3. La realizacidon de actividades de docencia o investigacion en instituciones
de educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo maximo de dos anos; vy,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de
la educacion superior, por un periodo maximo de seis meses.

Que, el Art. 24 lit. I) y cc) del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,
establece que es deber y atribucion del Consejo Universitario, ) conferir
licencia y/o comision de servicios con o sin sueldo a los miembros de la
institucion, de conformidad con la legislacion vigente; y, cc) ejercer las demas
atribuciones que le senalen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable;

Que, con oficio N° UTMACH-VACAD-2018-690-OF de fecha 16 de octubre de
2018, la Ing. Amarilis Borja Herrera, Vicerrectora Académica de la Institucion,
pone en conocimiento de este Organo Colegiado, que con Resolucién del
Consejo Directivo de la Unidad Académica de Ciencias Quimicas y de la Salud
N° UTMACH-UACQS-CD-2018-825, se resuelve trasladar al Vicerrectorado
Académico la peticion del docente titular Ing. Gary Mufoz Bravo, quien solicita
se le conceda Aval Académico y Licencia con Remuneracion para realizar sus
estudios de Doctorado en Ingenieria Industrial en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Lima-Peru desde el 25/08/2018 hasta febrero/2022,
por lo que, el Consejo Académico Universitario, adopto la siguiente resolucion:

“RESOLUCION No. 214-VR-ACD/2018
Sugerir a usted y por su intermedio al H. Consejo Universitario:

1. Otorgar Aval Académico al Ing. GARY MUNOZ BRAVO, para que realice sus estudios
de Doctorado en Ingenieria Industrial en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima-
Peru desde el 25 de agosto de 2018 a febrero de 2022.

2, Conceder justificacion por los dias 24, 31 de agosto de 2018 y 7, 14, 21 y 28 de
septiembre de 2018 al docente titular GARY MUNOZ BRAVO, quien asistio a su programa de
Doctorado en Ingenieria Industrial en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima-

Peru. Qf
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En lo que respecta a la solicitud de la ayuda economica, se procedera conforme al
Reglamento para garantizar el Perfeccionamiento Académico de los Profesores e
Investigadores de la Universidad Técnica de Machala.

Que, una vez analizada la comunicacion precedente, en funcion de la
argumentacion legal expuesta, y de conformidad con las atribuciones
estatutarias, este Organo Colegiado Superior, por unanimidad,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER LA PETICION CONTENIDA EN OFICIO N°
UTMACH-VACAD-2018-690-OF, SUSCRITO POR LA ING. AMARILIS
BORJA HERRERA, VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA.

ARTICULO 2.- CONCEDER AVAL ACADEMICO AL ING. GARY MUNOZ
BRAVO, DOCENTE TITULAR DE LA UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS
QUIMICAS Y DE LA SALUD PARA QUE REALICE SUS ESTUDIOS DE
DOCTORADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, LIMA-PERU DESDE EL 25 DE
AGOSTO DE 2018 A FEBRERO DE 2022.

ARTICULO 3.- CONCEDER JUSTIFICACION POR LOS DIAS 24, 31 DE
AGOSTO DE 2018 Y 7, 14, 21 Y 28 DE SEPTIEMBRE DE 2018 AL
DOCENTE TITULAR GARY MUNOZ BRAVO, QUIEN ASISTIO A SU
PROGRAMA DE DOCTORADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, LIMA-PERU.

ARTICULO 4.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO,
REGISTRE LA LICENCIA QUE SE CONCEDE.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA .- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA .- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado.
TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Académica.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera. %/
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SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

SEPTIMA.- Notificar la presente resolucién a la Unidad Académica de
Ciencias Quimicas y de la Salud.

OCTAVA .- Notificar la presente resolucion al Ing. Gary Munoz Bravo.
Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

de 2018.

www.uimachala.edu.ec




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47

