
Que, el Art. ~8 ae la Ley Orga~,ca de Educac on Sup::;rlD' l e-"Drr-,aa: __ l.
Arts. 1 y 15 de la Ley s/n, RO 297-S 2-VIII-2Cl1~ - señala ~.c. c..~"J (~
responsable que ejercen las mstrt...lclones CE ed~~ócIDn s per,e -::-,n 1 ... '- •

"el La libertad para gest,ana" sus procesos ,r(",r,," o/

Que, el Art. 17 de la Ley Orgánica de Eoucacror- Supe-ior ¡:e"Cllr,c: ~::> t"

Art 13 de la Ley s/n, R.O 297-S 2-VIII-2018) - consagra el reco icc ~'E'.
de la autonorrua responsable, al expresar que e Estado réCDr),:)CE ? ,::..
Universidades y escuelas politécnicas autonorrua acader-ica aorr nl:,t~é_ l:
financiera J' orgánica acorde con los pnncipios estab.ecrc es er le - ~I"st ", - "
de la República,

Que, el numeral 2 del Art. 326 de la Constrtucion de la Repubhca .IE:; ~\. .,ello -

señala que los derechos laborales son Irrenunciables e Intangibles Será ""Uje:

toda estipulación en contrano,

Que, el Art. 229 de la Constitución de la Republtca de Ecuado- Sén~ le' _ •
son considerados como servidoras o servidores pub ICOS'Od2S 2;~ ~ers( e

que en cualquier forma o a cualquier título trabajer-, p esten serVICIOS" elE:;r,;:é.
un cargo, función o dignidad dentro del sector púbhco Que los c,elé'CI-,:,_ o
las servidoras y servioores públicos son Irrenunciables

Que, el Art 33 de la Constitución de la Repúb ica del Ecuaoc s€:'I~'=- ~_ ";:
trabajo es un derecho y un deber socia. y un aerecno eocnorrvcc fuer te - e
realizacíón personal y base de la economía El Estado garE¡,",:!:l.urd e - "

personas trabajadoras el pleno respeto a su diqrudad una vida oec; • s.
remuneraciones y retribuciones Justas ye desempeño de ur, trs bajo sa L.ljcl~ ,...

Y libremente escogido o aceptado'

Que, el Art 11 de la Constitucion de la República del Ec rador ente o'r; s
principios, establece que los derechos y qarant.as oeterrrunados er
Constitución y en los Instrumentos internacionales de oerecnos h~l~anr.r
serán de directa e inmediata aphcacion por y ante cualcc.er _ervrdors :
servidor público. administrativo o Judicial. de ef-e-e o a peticrór de p:: 'lE:- _ t:

el ejercicio de los derechos y las qarantras cor-strtucionales 1"\( se :::~,r H2

condiciones o requisttos que no esten establecidos en la Constrtuc on e él 1':"
Que los derechos serán plenamente justiciables, y que no poc ra alE;,:le _.

falta de norma Jurídica para Justificar su vrolación o desconoe miente a
desechar la acción por esos hechos n para negar s...reconocrrme+t;

CONSIDER D:

.... -- - ..... 4 -RES L
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Que, el Art 19 del Reglamento de Car~era y Escala'or oe r oresr : -_
Investigador del SIstema de Educación Superior deterrruna para se: cons.oer da
técruco docente de las universidades y escuelas nolnéc-ucas ;:!JtJ Ic..::::
particulares, se debera acredrtar los siguiertes reqursitos ~ TenE-,r::.:-ne __ < _ I
de tercer nivel en el campo de conocuruento vinculado a sus aCll,'I::ElC.s!~:J::
asistencia a la docencia, debidamente reconocido e Inscrito er: 12 SE' '::'- ~ - ,
2 Los demas que determine la instnucion oe educacior SJpE:nO! er -=-1~:: :. ..'

las normas consntucionales y legales vrqentes Las u·-I¡\leiSIc.él::IE'~-:::~" t" le _

politécnicas públicas y particulares podran convocar a concursos ¡J....~)Ii:,-I~::1"
méritos y oposición para el nombramiento de tecmcos docentes - ar'ltJI::-"ooc ..
Incorporarlos a través de la suscnpción de contratos ocasionales CU\.'8::..Ya.,I~)
no podrá superar los cinco (5) años acumulados Gf

Que, el Art. 18 de Rectar-rento ce Carrera y Escalaíon :le ::Jr:: 7= s ; "
Invesnqador del Sistema de Educación Superior determrre que ;::z: ;.

desempeñar un puesto de personal de apoyo acaderruco en 1...'15 n~i'¡10C,1: r _.:.

educacron supenor pública se requiere de 'lombramlent' pre.I:;:: - 2'

correspondiente concurso público de mentas y ooos 1:: 10'"' e

legalmente expedido por el Rector con fundamente en la so e t.ic r=é ,:;:.:~ .
por la autoridad de la unidad requirente. No se Incluye en este a;)f~-:::K.... ;:
tratamiento de los ayudantes de cátedra e mvestiqación Las unhl-::-~Sl::jf
escuelas politecrucas en ejercicro de su autonorrua responsat le ~)C)d'·c..

vincular a los ayudantes de docencia y de mvestrqacron rnerna-re C(l~m?+-'c

de serVICIOS ocasionales Las ur.wersmades -' eSC...te.as i)ol¡te..:.. ~c'~
particulares en lo relativo a la vmculacrón del personé de apoye ar.ac e-rr le .
se sujetarán a las normas expedidas por el Mrrsteno ce. Tracajt

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profeso- é Inves+l;ac.: :.:
Sistema de Educacrón Supenor er el Art 17. deterrruna qUE-Sf GJ'l~ IdE .
personal de apoyo acaderruco de las instituciones de ec ucacio': sU;:¡erICl2 'CI~
técnicos docentes para la educación superior técnicos oe In 'es~'~acto
técnicos de laboratono. ayudantes de docencia y de Irvestlgaclúr, v t"::'C~II:',).

en el campo de las artes o artistas oocentes,

Que, el Art. 16 del Reglamento de Carrera y Escaíaton :le ;::"~'":"'__
Investiqador del SIstema de Educación Superior determina el p~rso- 2 :1-
apoyo académico tiene como función prestar ayuda a las actlVIC!8GeS
académicas de docencia. investigación y vinculación con .a 50[,18:'=1:;1 :'J
realizan las lES El personal titular de apoyo acaderruco eH,I ...S'\'=- .......f - e ~, .

efectos de elecciones para rectores, vicerrectores V 80g;: r 1<:: '~I_ ::'C'.

considerado como personal adrrurustratrvo en los términos estabtecioos .,;.- e
LOES y en los Estatutos de cada Institucion
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Que, mediante ofc o N" UTMJl.,CI-:·DTi- -2C" 8-1 897·0:= S...SS· +: ~.
ingen·era Mar'a de Cisne Pacneco Carvaal DIIec:or,:¡ e -2 - c; -:--+. ~;:.
Universidad Técnica de Machara hace conocer al Max rr l -=- ~= r
Académico Superior la contraiac on ae Ser! c os proíesiona e~ ;: ·d. ~
de la Ing MARCIJl., ESTHER ...ARRI ! SP Le.lo) , al respect; e ~ •
siguiente informe tecruco ce con rato c v e oce-ue que f r

pertinente Indica ºf

Que, el Art. 24 literal q) del Estatuto de la universidad Tecn CE CíE' tJíE._ ~ 2.._

establece los deberes y atribuciones del Conseio Ur versrtar e ar f0::-:: ,
contratos de personal académico no titular

Que, el Art. 115 del Código Orqáruco de Ptaruficacion ,/ FI'lanzé.s P!_ t ::::.
determina que ninguna entidad U orqarusrno pLb'ICC pocra
compromisos celebrar contratos, ni autoriza- O contae ot ~= '"' 7__
la ernision de la respectiva certificación presupuestar 2

Que, el art 9 del Decreto Ejecutvo N 135 - Las nor-nas de O ...._-,=;: - ~
y Austendad del Gasto Público del 1 de septrernbre de 20' -; SE: dial'
siquiente: Contratos de servicios profesionales V cons..tx ~Ia~ . Le
contratación de prestación de se-vieres profesionales y CO'1S·....·[',25 )
honorarios solo se podrá ejecutar cuandc Ed objeto de la cortra ac :,r ~,..:~
referencia a actividades relacionadas cor os procesos agreºc:~a_rt:'E -

valor ae las entidades sujetas a árr-bito de prese-te decrete

Que, el Reglamento Genera de la Ley Orgánica de Se,tl:.IC F_t,1~
dispone en el artículo 143, De los contratos ce serv.cios oc=-s,:",é. t:~
establece. La autoridad nominadora, podra suscnbv contratos ;:l2ré ::
prestación de serv.cros ocasionales previo rnforme fa IQrablé dé .2 _ ~,.
El Informe justificará la necesidad de trabajo ocasiona c.e-t'+=¡(.=,Yé -::
cumplimiento de los requisitos pre 'IStOSen la LOSEP ''/ estE Feg ;;:~ t" •

General para el ingreso ocasional al servrcio pubuco por parte ce I¿ Pe'S e

a ser contratada; para el efecto se contara con le certificacron de ';ll'f

exrsten los recursos econór-ucos disponibles E:' la co-respo- e -::,. e ;::-:
presupuestaria y se observará que la contratacrón no l'ilp C; ....E' á._ YC~ •

la masa salarial aprobada en caso de que esta co-uratac, [.. 1""";: 1,- Lt
aumento de la masa salanal aprobada, deberá obtenerse ::;'"'10-r- 2: r r~ -

las respectivas autorizaciones favorables
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4 La Ing Vilma Vega Ponce rned.ante OfiCIO NG UTfJ1AC:'t-·-IPS -;-::. ',-,:.
fecha 01 de octubre de 2018. adjunta la ce-tñcacro-i de Dispor It.lilelécl ¡:.. eS_II:._Io'
nro 792 emitida a traves del Sistema eSrqef de la existenc.z de lOS "e: ...n,-~ ':...o f '
para la contratacror en eterencia por e penooc ae ~f, :lE J.J 10::: =~ :lE 39'-':: .. ~ ~

• Ingeniero Comercial
• Licenciaoo en Ciencias de Acrmrustracror-
• Contador Público
• Abogada oe los Juzgados y Tr bur ales ce la F'ej='_lb le.¡:.
• Maqrster er Tnbutacron y Finanzas
• Diploma Su penar en Tr butacron

3 La Ing. Como MARCIA ESTHER JARRI SI: LeA , 1\Ii~.s, .1E:f e e;., ",c _ ':
Senescyt los siguientes títulos

2 Según ACCiones de Personal nro 371 436 Y 502 de fechas 2-:- dE J_I HC ~_ CE: ~_" ,
Y 6 de septiembre de 2018, la Ing Blarca Baldean va.ene a. consté GCl- ¡_ .. e' rl? __ r- r.
enfermedad desde e 18 de Junio al ; 7 de JU10 de 281 S v ce ~.:s él : ~ - dio' l. '11, .. _... •

del 18 de julio al 16 de agosto de 2018 Y ael 17 al ~1 de aoosro oe 2:,,1 ¡:

Así mismo en ofrcro rro UTIVIACH-UACE-D-2C18-"~7E-O~ O~ c.,L:':'t. EI-"'" _

2018 la Señora Decana de la Urudac Acaoerr rca de Ciencias Ernpresz.na.es es p- l

la contratacron de la Ing Marcia varrln Salcar solic taca er OfiCIOn e uTroji!' ::... /.
0-20 ~8-0863-0F del 13 de JL ho de 2C18. Informa que la profesrona er r lE''"', .)1" ~ l.

con sus labores dooentes hasta e: 3· de agosto de 2Cí e

La L1c Birrnanla J irnenez VI lamar Mg Sc [¡ecana de la L r¡lda::, k.caOErr lee _, __ .r- _ ::

Empresariales mediante oficio nro UTMACH-UACE-D-2C18-0S23-0>=" de ::': J~

2018, solicita Justificar masistencra de ia Ing Blanca Baldean Valencra jel -E cj",
16 de agosto de 2018 por motivo ae interve-icro- qu,rurgl:.a e'" a c U(2~ G,:: :_c ~~_

1 Mediante oticio nrc UTMACH-DACD-2018-283-0F de techa .,{Ce .. 1(' CíE' ~

Lic Grsela Lean Garcla, Directora Acaderruca de la .Jr-rversidad 1 ecr IC? 8", Il·~:"'--
relacionado con la con=atacror- a Tiernpc Completo a favor de 3 Ina rC~ I~ARS ¡.,
ESTHER JARRI SALCA, Mgs .. para que asi.rna las cateo 'as oe E'lc~ P ,'é" I~

Costo I Taller de Elaboracion de Tesis y O seña de Proyectos de lnves: ;,ac ,- ~~
Julio de 2018 en reemplazo de la Ing Blanca Baldean quier se e'1cue'lt"a r or I ,€e 1,k

por enfermedad por lo que Informa que la mencionada profesrona ;:, ro'ple cr
requisrtos del Art 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon de profeso' E- r J=J' nc '1 •
del Sistema de Educac ón SUperiOr (COODIF CADO) para aeSe"'lDe'la' e :.a ':(' ') 1

Profesora Ocasional oe la Carrera de Contabi idac ~ ,l\JdltC',rI3 del 1e r'¡:. ,1- -

hasta que se reintegre la Ing Blanca Baloeon vele-ic.a Docente TILJ,ar :)(:. ,c' _ r I c'
Academ ica de Ciencias Empresana es de contorrr-rdad con e otrcro '1rC L 1 h{¡¡..':.,1- ~ t: = ::
D-2018-0863-0F del13 de Julo de 2C18 suscrrtc por la í.rc 8¡rmarlél JI''1erle::: ",e. ~
Decana de la Unidad Acaoerr-rca de e ene as E'rrpresa-ra.es

"ANTECEDENTES:
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BaJOeste contexto legal se puede colegir que la 11stltuclon apllc21dn v resoeta.io l' ,., 1.1'
constitucionales laborales antes mencionados (jebe garantizar lB retnb"·:;ICt~"'C,f,")r- I_~ -
Como MARCIA ESTHER JARRI SALGAN, Mgs. po: la~.aGtl\IIr)E¡r'If:~c:.~1~Oll~~II': -':

desde el 16 de julio al 31 de agosto de 201S, para le cual debe 'eaIIZa!t~) .~.esos "l',rTlI '
necesarios que perrrntar- la plena vlge'1cla de SuS derechos laborales !

En el caso de anahsis la Unidad Acaderruca oe Ciencias Empresariales ve 12 necesrcar • ":1'0'" l-

contratar a un profesional para el dictaco de las aSlg,atu-as dE Enea ~rOteSICJ1él.~'."'. ,"
Elaboracrór de TeSISy Diseño de Proyectos de nvesnqacior a partn ce 16 :1-= 1.111" Y
reemplazo de la Ing Blanca Baldeon qinen se encontraba con hcencia por ente" 1-2:'::1d.

El Art 9 de decreto ejecutivo N 135 del 7 de septiembre de 2C 1- se-rala c,de 2: ..o " t..
de Servicros Profesionales solo se podran ejecutar cuando las acnvicades ¿ aesa _,,--1
estén relacionadas con los procesos agregados de valo E'1e caso del a'lal Sl~ r ')t~: '.'
ha laborado desde el 16 de Julio a 31 de agosto de 2018 er la U'lldac; .A.cacle~ :'¿:J:c _ -: I
Empresariales en reemplazo de la ng Bta-ica Baídeor '.Iale'1Cla real¡:::z,n::JC,¿,bo '
académicas bajo el reqirnen de la LOES

El Art 148 del Reglamento General a ,a LOSEP establece que se 2 la a.norriar ":- ',3.
quien autorice la suscripción de los contratos crviles de serVICIOSprofes.onates srr ro,-¡ .10

de dependencia siempre que la UATH justrñque q ..¡e la labor a ser oe"-::. rctl,;:¡j- r ¡ • ,-

ser ejecutada por personal de SL propia er-ticad .! ::¡rga-l,za::lor este by'" I~ +1-
requiera especialrzactór en trabajos específrcos a ser CIE"S3rrCt lae.:-e sf'''' at ~ ,)~.'
deberán exrsnr los recursos econormcos disponibles para :2 cont-atacron , :-. -:: _,- -
Implicara aumento en la masa salanal aprobada

.2 Los derechos laborales son rrer-uncrabies e mtanqrbles 3 Er case el.o ClJ·: = ",-,t ; ,-
alcance de las dísposiciones legales reglamentanas o cor-tractuales en -"atF'lci ,:.tl:l"a est
se aplicarán en el sentido mas favorable a .as personas trabajadoras t .L, trabar, _I~ t ... '

valor corresponderá IgLlal reru.neracron

Tomando en cuenta estos pnncipros de aphcación de los derechos constrtucior.ae-s :td)~
observarse que el Art 33 Ibíderr se qarantiza é las personas tranajaooras 91 PIE''''':_;~-p~ .
una remuneracion y retnbucion justa aSI mismo en el t\r, 326 lbider se eS_CJt ',:!~:er '::lr,
pnncipros o garantías en matena laboral entre ellas las srq.ue=tes

En el caso del análisis por necesidad mstitucrona, la In", Com IVARel,!.;, EST E.l; RRlf
SALCAN, Mgs., ha sido considerada por la Ur rdao AcaaeMICE: de C e'1C;la~Frnpresr r =1"
para laborar por el penodo del 16 ae julio al 3í de agoste de 28~Es er reer- (:'.2.:': 0,= t=

Blanca Baldeon Valencia Docente Titular de la Urudao Acadermca en riencto ;:¡.lie- .o,d"
con Licencia por Enfermedad po' lo tar-to tomando er cuenta (1 tE- I~'~ é<:. ~, 'l·
administración pública se consideran validos. v por cuanto .a rnenc.onada p·::;tes':'1Ei , ~ ~,.
con el requisito exiqrdo para el efecto, ya haber laborado la Docente e, .a U, ,Ija~ .'-\:.;:¡:,e r. .._
de Ciencias Empresanales de manera obligatoria la UTfVlACf- aeb= !,._tr¡:,~ ~ ,~

contribucron econormca por las acnvrdaoes acacerrucas realizadas "")L81:: ",~l' • ,r-!" .. ,

propia Constitución en su Art 11 numeral 3 nos obliga a todos los ser '1' -;., I t'I'[ ee

aplicar la norma y la ir-terpretacior que mas tavorezca- SLo e+ectlva vlgencl:' 3. r DE - ;1
que ninguna norma jundica de menor ierarqura puede res·-Inglr el c:ntenlcl: "1,= 1- - e'':" ,=' •

y qarantras constitucionales entre ellas las laborales

ANÁLISIS:
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capPRIMERA.- Notificar la presente resolución al Recto a

EL PAGO DE LOS HONORARIOS, DEBERÁ REALIZA SE E~
REPORTE DE SACIO ES DE' S CE. TIFI""A- ES :_...,:
E TA TA Te DEI... COORDI ADOR ACA É \l ca coree _.= _J..
SECRETARIA ABOGADA DE LA U IDAD AC E le,... DE e E _ A:"
EMPRESARIALES SE TOMARÁ COMO REFERE
1.676,00 CO FOR E EL TEXTO QUE SE A E
LA PRESE TE RESOLUCIÓ

DISPOSICIÓ GE ERAL:

ARTíCULO 1. - ACOGER EL OFICIO o ur AC -
SUSCRITO POR LA I G. MARíA DEL CIS E p e ECO
DIRECTORA DE TALE TO HU A o DE L U I fE S te
MACHALA.

R E S U E L V E:

Que, una vez analizada la comunicación preceoe-re er C'lC!()~ J~ :

argumentación legal expuesta y de corforrr-rdad con las 81' bu'" ",,"-<.e
estatutanas, este Órgano Colegiado Superior por unanimidad

El pago de los honorarios oebera realizarse en bas€=al reporte dé. f"'I2rC;él~ 1,.)I,,"~~ V :Jt', •
certificaciones que emitan tanto del Coord nadar Acacermco como OE- I~ SecrE·ta'·12~r'::)CJd
de la Unidad Acadermca de Ciencias Empresa rales y se tor-a él cerne e+c'ré,rh,. -:. o::' ,~I_
$ 1 67600"

Sobre los antecedentes expuestos y amparados en los Artículos ", J"1urnera~ . _ l. _~
la Constitucion ae la República conociendo de la existencia de los recu-ses ecor arr 1:'0" es •
Dirección considera procedente salve SI.. mejor criterio autonce f'1 pagc. de lOS "'10'1: r r;

devengados por el penodo del 16 de julio al 3í de agosto de 2018 a fallo CIE- Ing .orr
MARCIA ESTHER JARRIN SALGAN. Mgs., a traves de Contrato GIv'1 [JcJCS' '= ~,¡r =',_' .. 1.1
de dependencia, a la dedicación de Tiempo Completo

CONCLUSiÓN.

,,- -,~... ~-b.., __ ..._
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r 'es Macr uca Mgs
PAL UTMACH

Mac'iaia 04 oe.zictubre t 2C' EJ

Que I u ue antecede fue adoptada por el Consejo Unversttanc er sesior or ._;r:¡c1n",~el ".1 ¡

ctubre 4 de 201

OCTAVA.- otificar la presente resolución a la In
Abg Yomar Cristina Torres Machuca Mgs
SECRETARIA GENERAL DE LA GhIIVERS.U.L TE:'!\JIU DE IV1"'C'h;:,~L
CERTIFICA

SÉPTI A.- otificar la presente resolución él a I

Ciencias Empresariales

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direcció I de e El •.

otificar la presente resol ció a la ireCUART

TERCERA.- otificar Ia presente resolución a léIProc rad na Ge '=' él

SEGU DA.- otificar la presente reso ucion aJ ice rectora Ce; ...e
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