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CONSIDERANDO:

Que, el art. 29 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: Toda servidora ¢
servidor publico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales
pagadas después de once meses de servicio continuo. Este derecho no podra se:
compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en gue se
liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debio
percibir por su ultima vacacion. Las vacaciones podran ser acumuladas hasta po
sesenta dias.

Que, el art. 34 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: Podrar
concederse permisos imputables a vacaciones, siempre que estos no excedan los
dias de vacacion a los que la servidora o servidor tenga derecho al momento de la
solicitud.

Que, el articulo 86 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor
Investigador del Sistema de Educacion Superior sefiala: Se concedera licencie
comision de servicios al personal académico titular de las instituciones
educacion superior publicas en los casos y con las condiciones establecidas
Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptuan como requisiios parz si
otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi comc
la del tiempo maximo de duracion de la licencia.
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Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las
universidades y escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios
o licencia, sin remuneracion o con remuneracion iotal o parcial, al persona
academico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional:

2. La realizaciéon de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con
el articulo 91 de este Reglamento; ...

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de
educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasiz
por el plazo maximo de dos anos; vy,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de |
educacion superior, por un periodo maximo de seis meses.
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Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2018-1805-OF , de fecha 19 de septiembre de
2018, la Ing. Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento Humano de
la Universidad Técnica de Machala emite el informe técnico que en su conclusior
expresa:
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“(...) CONCLUSION:

Por lo expuesto, esta Direccion de Talento Humano, considera procedente de existir el
informe favorable del Consejo Académico Universitario, que el Consejo Universitario conceda
el permiso al Econ. Régulo Alberto Mora Coello, NMig., por el periodo comprendido del 21 de
septiembre al 7 de octubre de 2018 en amparo al Art. 29 de la Ley Organica de Servicic
Publico, imputables a vacaciones”

Que, con oficio N° UTMACH-VACAD-2018-657-OF de fecha 1 de octubre de
2018, la Ing. Amarilis Borja Herrera, Vicerrectora Academica de la Universidac
Técnica de Machala, hace conocer a este Organo Colegiado que Consejc
Académico ha tomado la siguiente resolucion:

“RESOLUCION No. 201-VR-ACD/2018

Sugerir a usted Sefior Rector conceder la justificacion al docente contratado Econ. Regulc
Alberto Mora Coello, para que realice sus estudios doctorales, en la Universidad de Zulia-
Venezuela, del 21 de septiembre al 7 de octubre del afic en curso, con carge a vacaciones’

Que, una vez analizada la comunicacion precedente, en funcion de la
argumentacion legal expuesta, y de conformidad con las atribuciones
estatutarias, este Organo Colegiado Superior, por unanimidad.

RESUELVE:

ARTICULO 1. — ACOGER LA PETICION CONTENIDA EN EL OFICIO N
UTMACH-VACAD-2018-657-OF SUSCRITO POR LA ING. AMARILIS
BORJA HERRERA, VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA.

ARTICULO 2.- CONCEDER LA JUSTIFICACION AL DOCENTE
CONTRATADO ECON. REGULO ALBERTO MORA COELLO DEL 21 DE
SEPTIEMBRE AL 7 DE OCTUBRE DE 2018 PARA QUE REALICE SUS
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD DE ZULIA-
VENEZUELA, CON CARGO A VACACIONES.

ARTICULO 3.- DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANG
REGISTRE EL PERMISO QUE SE CONCEDE.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.gﬂ
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SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado
Académico.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Académica.
CUARTA .- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General
QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

SEPTIMA.- Notificar la presente resolucion a la Unidad Académica de
Ciencias Agropecuarias.

OCTAVA .- Notificar la presente resolucion al Econ. Régulo Mora Coelic

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, |
4 de octubre

cion gue antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ardinaria celebrade
2018.

Machala, 04 dg:octubr de 2018
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