UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertincncia y Calides
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 607/2018

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece El Estadc
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidac
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y academico, una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y meritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempeno y la politica salarial en todos los

niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y aliernancia docenie

Que, la Ley Organica de Servicio Publico en su Art. 23 establece como derechos
irenunciables de las servidoras y servidores publicos gozar de vacaciones
licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta Ley,

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala el (Reformadc
por los Arts. 1 y 15 de la Ley s/n, RO. 297-S, 2-VIlI-2018).- La autonomiz
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en &) Lz
libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el Art. 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina gue en el
reglamenio de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sisiema de
Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacior
y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones de
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas economicas para
especializacion o capacitacion y ano sabatico,

Que, el Art. 157 de la Ley Organica de Educacion Superior, preve gue si los
profesores titulares agregados, de las universidades publicas cursaren posgrados
de doctorado, tendran derecho a la respecitiva licencia, segun el caso, por el tiempo
estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas, el profesor de las universidades publicas perdera su titulandad. Las
instituciones de educacion superior deberan destinar de su prepuesio ur
porcentaje para formacion.;

Que, el Art. 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador
del Sistema de Educacion superior determina que: El personal acadéemico titular
auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politecnicas publicas tendrz
derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de unz
licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficia
de duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
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Que, el Art. 86 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador
del Sistema de Educacion superior establece: Se concedera licencia o comision
de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion
superior publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley
Organica de Servicio Publico. Se exceptuan como requisitos para su
otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, as
como la del tiempo maximo de duracion de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las
universidades y escuelas politecnicas publicas concederan comision de servicios
o licencia, sin remuneracion o0 con remuneracion total o parcial, al personal
académico titular para;

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional,

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su eguivalente) de acuerdo
con el articulo 82 de este Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de
educacion superior 0 de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta
por el plazo maximo de dos anos; y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la
educacion superior, por un periodo maximo de seis meses.

Que, el Art. 24 lit. 1) y cc) del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
establece que es deber y atribucion del Consejo Universitario, |) conferir licenciz
y/o comision de servicios con o sin sueldo a los miembros de la institucion, de
conformidad con la legislacion vigente; y, cc) ejercer las demas atribuciones que
le sefalen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;

Que, Consejo Universitario con resolucion N° 061/2017. adoptada en sesion de
fecha 10 de febrero de 2017, resolvio:

“ARTICULO 1.- Autorizar la prorroga de dos afios para que la ing Leonor Margarita Riverz
intrigado, Docente Titular de la Unidad Academica de Ciencias Agropecuarias culmine su esis
presente su titulo de Doctor en Ciencias Ambientales de la Universidad Mayor de San Marcos

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2018-1671-OF de fecha 4 de septiembre de
2018, la Ing. Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento Humano de
la Universidad Técnica de Machala, hace conocer a este Organo Colegiado
informe técnico que en su conclusion indica: (] [
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“Por lo expuesto, esta Direccion de Talento Humano, de existir el informe favorable del Consejc
Academico Universitario, considera procedente que el Consejo Universitario, a traves de la
comision de servicios con remuneracion autorice la justificacion de la inasisiencia al trabajo de la
ing. Leonor Rivera intriago, de los dias 20 al 24 de agosto de 2018

La Ing. Leonor Rivera Intriago, debe presentar el informe de cumplimiento’

Que, con oficio N° UTMACH-VACAD-2018-650-OF de fecha 2 de octubre de
2018, la Ing. Amarilis Borja Herrera, Vicerrectora Académica de la Universidad
Técnica de Machala, hace conocer a este Organo Colegiado:

“RESOLUCION No. 194-VR-ACD/2018

Sugerir a usted y por su intermedio al H. Consejo Universitario conceder la justificacion por la
inasistencia a la jornada laboral del 20 al 24 de agosto de 2018 a la docente titular Ing. Leono
Rivera Intriago, quien asistio a defender su tesis doctoral en Ciencias Ambientales que cursa er
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru

Es necesario indicar que de acuerdo a lo que indica la Resolucion de consejo Universitario nic
061/2017, la citada docente goza de una prorroga para concluir su tesis doctoral

Que, mediante oficio No. UTMACH-UACA-2018-0630-OF de fecha 30 de agosto
de 2018, la Ing. Sara Enid Castillo Herrera Decana de la Unidad Académica de
Ciencias Agropecuarias, remite oficio que indica:

“Mediante oficio nro. UTMACH-UACA-D-2018-0587-0OF de fecha 16 de agosto de 2018, soliciie
permiso para la sefiora LEONOR MARGARITA RIVERA INTRIAGO, Profesora de la UACA, de
20 al 24 de agosto de 2018, para que viaje a Lima-Peru, con el fin de defender su tesis Doctora
en Ciencias Ambientales en la Universidad de San Marcos

Para su conocimiento y tramites respectivos, adjunto la constancia de haber realizado tramites
relacionados para la sustentacion de su tesis Doctoral en ta Universidad Nacional Mayor de Sar
Marcos, ademas copia del oficio presentado a Subdecanato UACA, sobre el cumplimiento de los
planes remediales”

Que, una vez analizada la comunicacion precedente, en funcion de Iz
argumentacion legal expuesta, y de conformidad con las atribuciones
estatutarias, este Organo Colegiado Superior

RESUELVE:
ARTICULO 1. - ACOGER LA PETICION CONTENIDA EN EL OFICIO N°
UTMACH-VACAD-2018-650-OF SUSCRITO POR LA ING. AMARILIS BORJ.

HERRERA, VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA.
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ARTICULO 2.- CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON
REMUNERACION DEL 20 AL 24 DE AGOSTO DE 2018 A LA ING. LEONOR
MARGARITA RIVERA INTRIAGO, PROFESORA TITULAR DE LA UNIDAD
ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, QUIEN ASISTIO A
DEFENDER SU TESIS DOCTORAL EN CIENCIAS AMBIENTALES QUE
CURSA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
PERU.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR LA JUSTIFICACION DEL 20 AL 24 DE
AGOSTO DE 2018 A LA ING. LEONOR MARGARITA RIVERA INTRIAGO.
PROFESORA TITULAR DE LA UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS, QUIEN ASISTIO A DEFENDER SU TESIS DOCTORAL
EN CIENCIAS AMBIENTALES QUE CURSA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, PERU.

ARTICULO 4.- AVOCAR CONOCIMIENTO DEL INFORME DE
ACTIVIDADES DE LA ING. LEONOR MARGARITA RIVERA INTRIAGO
POR HABER REALIZADO TRAMITES RELACIONADOS PARA LA
SUSTENTACION DE SU TESIS DOCTORAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, PERU.

ARTICULO 5.- DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
REGISTRE LA COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION Y LA
JUSTIFICACION QUE SE CONCEDE A LA ING. LEONOR MARGARITA
RIVERA INTRIAGO, PROFESORA TITULAR DE LA UNIDAD ACADEMICA
DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

DISPOSICION GENERAL. —

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado
Academico.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Académica

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financ;era“%ﬂ
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SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talentc
Humano.

SEPTIMA. - Notificar la presente resolucion a la Unidad Académica de
Ciencias Agropecuarias.

OCTAVA.- Notificar la presente resolucion a la Ing. Leonor Rivera
Intriago.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la-res ion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrade
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