
1 Corresponde a toda autondao administrativa o Judicial garantiza e, cLI~lpl "'lle~L (lE: Id:
normas y los derechos de las partes
2. Se presumirá la Inocencia de toda persona y sera tratada como tal mientras '10 ",e oec.a te

su responsabilidad mediante resolución firme o sentencia ejecutonada
3. Nadie podrá ser Juzgado ni sancionado por un acto Lo orrusion que al mo-nen,c. CIE:
cometerse no este tipificado en la ley como mfracción pena acr-u-ust-anva c ...'= ,
naturaleza ni se le aplicará una sanción no prevista por la Constnucton o la le) SOICs", ,_)('C¡ t..

Juzgar a una persona ante un Juez o autorrdad competente y con observan ns Of', tra I t.
propio de cada procedimiento
4. Las pruebas obtenidas o actuadas con violación de la Constnucron o 12 le~ r , '" ),..,d'
validez alguna y careceran de eficacia probatoria
5 En caso de conflicto entre dos leyes de la misma rnatena que conte-rpier sa 'su .:..
diferentes para un mismo hecho, se aplicara la menos rigurosa aun cuando s, ¡::, orn 119aclo
sea posterior a la Infracción En caso de duda sobre una norma que contenga sa icio-res ..,t:
la aplicará en el sentido mas favorable a la persona Infractora
6. La ley establecerá la debida proporcionahdao entre las mtraccrones y las sanciones
penales, administrativas o de otra naturaleza
7 El derecho de las personas a la defensa mcluira las siguientes garantlas
a) Nadie podrá ser pnvado del derecho a la defensa en nmguna etapa o qraoc CE-'
procedimiento
b) Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de SL detensa
e) Ser escuchado en el momento oportuno y en Igualdad de concnciones
d) Los procedimientos serán pubucos salvo las excepciones prevrstas por la le .,a, .)él~t _

peoran acceder a todos los documentos y actuaciones de procedr-uento
e) Nadie podrá ser Interrogada ni aun con fines de mvestrqacio- por la ¡:: isca Ié: ":Ier "-' t:
Estado, por una autondad policial o pOI cualquier otra, sin la presenció oe l.. e tlCJ_ el

particular o un defensor publico ni tuera de los recmtos autorizados para é' ~·~e:.;L
f) Ser asrstido gratuitamente por una traductora o traducto o irterprete s' ) ~(ll"" -Irt.: .1::
habla el Idioma en el que se sustancia el procedimiento
g) En procedimientos JUdiciales. ser asisnoo por una abogada o abogad e de ~..J el~CCIO
defensora o defensor publico no p~J restnnqirse el acceso n la C(lrT1Llr¡IC~ICI:JIlt)­
privada con su defensora o defensoi _(

"Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones cle cuaic.ne
orden, se asegurará el derecho al debido proceso que mch.rra las siguientes qara-it as
básicas

"Art. 66.- Se reconoce y garantiza a las personas 3 El derecho a la rntepndac persor a, q.J':'
incluye. a) La mteqndad física psiqurca, moral y sexual, b) Una vida libre oe vioienc.a e~ !:!
ámbito público y privado El Estado adoptará las medidas necesarias pare prevenr elimina
y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres runas nl"mC'
adolescentes ( )'

Que, la Constitución de la República del Ecuador, publicada en el Reglstr'"
Oficial Suplemento 449 del 20 de octubre del 2008, con sus últimas enr en",a~
de fecha 15 de diciembre del 2015, establece.
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"Artículo. 207.- "Sanciones para las y los estuciantes profesores In -estiqadores servrco 8~
y trabajadores - (Sustituido por el Art 142 de la Ley sin RO Z97-S 2-V'1 -¿O·b a,
instituciones del Sistema de Educacion Supenor as como tarr-oie- loe Orgél .....I
rigen estarán en la obhqacron de aplicar las sanciones para las y 105 estudie ~J ~'.,'_¡

e Investigadores dependiendo del caso, tal como a contmuacrór se en." 0,8' (

"Art. 86.- Unidad de Bienestar en las instituciones de eoucacrór supeno Sustt JI[1C.1..;' ,

Art 66 de la Ley s/n R.O 297S 2-VIII-2018: Las instituciones de educacror Sd~'8 10
mantendran una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derecrios ::Jt- IC,_

distintos estamentos de la comunidad acaderruca y desarrollara procesos elE: one-itacro
vocacional y profesional además de obtención de créditos esnrru.ios. ayudas econo=uca;
becas y ofrecerá serVICIOSasistenciales que se deterrrunen er las nor-nativas 'lE- ca e,

mstrtucion ( ) b) Promover un ambiente !rbre de todas las formas ce acoso y VIOle ic.a
Bnndar asistencia a quienes demanden por Violaciones de estos derechos '

"Art. 1.- Esta Ley regula el sistema de eoucacion supenor er el pars a tos. orqar 1_~IO_ t:

Instituciones que lo Integran determina derechos deberes y obligaciones eje 12.S'J", s
naturales y Jurídicas, y establece las respectivas sanciones por el ncu-nolrruer-t: (lE ,c¡

drsposicrones contenidas en la Constrtución y la presente Ley'

Que, la Ley Orgánica de Educación Supenor, publicada en e Suplemento O~
Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre del 2010 deterrruna

"Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politecrucas autonornr,
académica administrativa, financiera y orqaruca acorde cor lOS objetivos 00:: 'eglmer (j~

desarrollo y los principios establecidos en la Constrtucion \ )

"Art. 343.- El sistema nacional de ecucacion tendra como centro al sujete que ap eno"
funcionara de manera flexible y dmarruca incluvente eficaz y eficiente'

"Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado 6 - Erradicar todas las "ormas ClE: 11181eic.a e t.
sistema educativo y velar por la Integridad física, pstcoloqica y sexual de las estudrantes y t...J:o.

estudiantes"

h) Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se crea asrstrc­
y replicar los argumentos de las otras partes presentar pruebas y contradecir las que :'E
presenten en su contra
i) Nadie podrá ser Juzgado mas de una vez por la misma causa y materia Los casos resueltos
por la JUrisdicción Indígena deberán ser considerados para este efecto
j) QUienes actúen como testigos o perrtos estaran obligados a cor-iparecer ante la tueza JdE:'~
o autorrdad y a responder al Interrogatorio respectivo
k) Ser Juzgado po una jueza o Juez Independiente Imparcial y cornpete-rte \jadl€- A, C'

juzgado por tnbunales de excepcion o por comisiones especiales creadas para e efectc
Las resoluciones de los poderes públicos deberán ser motivadas No habra rnouvacron b e
la resolución no se enuncian las normas o pnncrpios jundicos en oue se funda v '1(" SE: t ¡::' Iloe:
la pertinencia de su aphcación a los antecedentes de hecho Los actos adnl'1l:' éltl JU_
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados S8 consroea éJ 'lL..1 l_

Las servidoras o servidores responsables seran sancionados
m) Recurrir el fallo o resolución en todos los procedimientos en los qUE: se cecica _'JtJ E: _,
derechos'
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Los recursos que se Interpongan er contra ae la resoiucron no suspendera- s ele:'_,~I_

Las y los estudiantes, profesores e investigadores poaran recurrl arte e :>rget le ~:I - _ ,El ,

Superior de la lnstrtucion en los casos en los que se le haya Impuesto ...na 5a ICI~,;r ~).J

cornetnruento de faltas calificadas como graves y de las MUy graveb C~V2 I'"'1POSU"l r¡

competencia del Organo Colegiado Superior De esta -esolucior cabe recu se de d~I::'lc.I(.;I,)

ante Consejo de Educación Supenor

El Organo definido en los estatutos de la mstrtucion en en plazo n =iavor a lOSS~Se ,8 _ e»
de Instaurado el proceso cnsciplmano, debera emitir una resoiucron qclE 1'1'pone le ~,3 ";1.
absuelve a las y los estudiantes, profesores e Investigadores

La sanción de separación definitiva de la mstrtucior aSI come lo previste er e e El ~
precedente, son competencia pnvativa del Órgano Coleqrado Supenor

Los procesos discrphnanos se Instauran de oficio o a pencron de parte a aquellas v aquelto
estudiantes. profesores e investigadores que hayan rncurndo en las faltas tipificadas por le
presente Ley y los Estatutos de la ínstrtucron La normativa mterna mstrtuc.ona establecera e
procedimiento y los organos competentes aSI como una instancia Que vele por e oerno
proceso y el derecho a la defensa

a) Amonestación escnta
b) Pérdida de una o vanas asiqnaturas
c) Suspensión temporal de sus actividades acadermcas y
d) Separación definitiva de la Institución que sera considerada como causa I~'ga pe. E. I
terrrunacion de la relación laboral de ser el caso

Según la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes pro-esores (.
Investigadores, éstas seran leves graves y 'Tluy graves y las sane.enes p,)' él Se Iw

Siguientes

a) Obstaculizar o mterfenr en el normal desenvolvimiento de las actividades acace-ucas \
culturales de la Institución,
b) Alterar la paz la convivencia armónica e nrespetar a la moral y las buenas cesto-no e~
c) Atentar contra la mstrtucionahdad y la autonomía universitaria
d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cuaiourer rller ore ::1;:. le
comunidad educativa, autoridades ciudadanos y colectivos sociales
e) Incurrir en actos u orrusrones de violencia de género sicoloqica o sexua, O_le se >r=¡Ciu,
en conductas abusivas dirigidas a perseguir chantajear e Intimidar cor el proposrtc .. etec
de crear un entorno de desigualdad, ofensivo. humillante. hostil o vergonzoso para ,a v ctrna
f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las mstalaciones mstrtucionates v los brenes
públicos y pnvados
g) No cumplir con los pnncipios y drsposiciones contenidas en la oresente L..E-'~ _'
ordenamiento jurídico ecuatonano o la normativa Interna de la mstitucron dé educacior
supenor y
h) Cometer fraude o deshonestidad académica

Son faltas de las y los estudiantes. profesores e investigadores
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3 SI causa un daño psrcolóq ICOsevero que a LI r con la mterv E '1(.ICr E:~PE'::' C. 1_._

s: =r: revertir será sancionaoa con pena privativa dE: libertad de r«, ¿

anos1

2 SI se afecta de manera moderada er cualq.nera de las areas de "'L r or a
personal laboral, escolar, familiar o SOCial que cause per L,ICIOer e curr-pl r- ér
sus actividades cotidianas y que por tantc requiere de tratarr-rer to esper ia !::'E r::
salud mental sera sancionada con pena de seis meses a un aro

1 SI se provoca daño leve que afecte cualquiera de las ormensior-es ce tur ; uné"" 1:'

Integral de la persona en los ámbitos cognoscitivos afectivos sorna.re os 0'­
comportamiento y de relaciones. sin que causen Impedimento er el ceser-ioeñc - -:::S__E­
activrdades cotidianas, sera sancionada con pena privativa de Ilber:aa de tre nts '"
sesenta días

"Art. 157.- Violencia psicolóqrca contra la mujer o miembros de r-uclec far- él e

persona que. como manifestación de vrolencia contra la rt_lIer G mle'- t.'ú _¿- r _ A

familiar, cause perjuicro en la salud mental por actos de perturnacrcr d"lE 'lClZc'

rnarupulación chantaje, hurrullacion aislamiento, vrqrlancra nosnqarmentc o CO" ,re. ee
creencias decisiones o acciones sera sancionada de la siqurente l"1ar¡eré,

Que, el Código Orgánico Integral Penal, publicado con sus L.lt '"'las en e
Registro Oficial Suplemento N° 181. de fecha 15 de .febrerO dé _e E
determina:

Disposición General Primera. - Por ser de carácter espec.a. y naturaleza :...rga' ICc.
en aplicación del pnncipro de competencia constitucionalmente establec v é
drsposrciones legales contenidas en la presente Ley prevalecen sobre las C.ISpO~IC'0rdo
de Igualo menor Jerarquía ..

"Art.- 211.-Para efectos de la aplicación de las sanciones antes rnenc.onacas er ocr.s
los casos, se respetará el debido proceso y derecho a la defensa consaq-adc s E:..n _
Constitución y Leyes de la República del Ecuaoo- .'

Estos casos serán conocidos siempre por el Organo Colegiado Superro- aOEmas ....E:. .:1_

instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la mate" a Sir pe i.rc e LE c ;

acciones civiles y penales a que hubiere lugar"

"Art. 207.2.-Acoso. - (SUStltU Ido por el Art 143 de la Ley s/n, R O 297 -S 2- VII =-O" 8
En el ámbito de las instituciones de educación superior se considera qLt€ eXI~'c éI(.j..,

discnrrunacion y violencia de genero cuando vu r ere directa O rdlre:télr¡e'l E:
permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada e'l la Ir _tin.c'- r Q­
educación superior

Las sanciones para las y los servidores pL¡bIICOSseran las previstas en la Ley Orqar rca
del Servicio Publico y para las y los trabajadores de las nsntuciones (lE: é(' .rcac 10
superior públicas y privadas se aplicara el Codiqo del TrabaJo'

oCiÓ
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"'Articulo 112.- Convrvencia Uruversrtana - La drscrp ma e respete ~ ...... -
autondades, personal acaderruco estudiantes servidoras servrdores tranajacoras
trabajadores y la práctica de los valores etrcos y morales SO'l nc r~laS 9~'le a.es
fundamentales de la convivencia uruverstar a y del desarrolle JnS'ltlcIO',a La "a té' •
estas normas es materia de sancion de conforrr-rdao cor 10 establee de ¿,.r '= ~ e~,=
Estatuto ~

"Art. 97. Son derechos de las y los estudiantes de a Unrvers cae 'eC'llCE d~ rv c. ... - -
los siquientes

!ll Acceder a una educación superior de calIdad 1/ pertinente. 9 e pumita
una carrera academica ylo profesional en 19 aldad de oportu ida e

a) Someterse en sus labores académicas y de mvesnqacion a los planes V procrarr as
de estudio y proyectos lineas y programas de rr-vesnqacron aprobados pe le
Universidad Técnica de Machala segun corresponda aSI corno a' r oranc dc .:até]
estipulado por la Universidad
b) Concurnr a los organismos a .os cuales pertenecen y a los que r,ar s ~ Ek' .do;
desiqnados de conformidad con la Ley el Estatuto y los Reglamentos
c) Participar en corrusiones tribunales y otras acuvidades que E fuerer e-neo -- . i:!J
por las autondades y organismos de la lnstrtucron
d) Ejercer la catedra y la mvestiqacron cor probidad y responsan hcac y
e) Los demás que la Constrtucrón la Ley e Estatuto y los Reg lartertas " 21S 19 '=

"Art. 87.- Deberes - Los deberes del persona acaderruco de la Lrlversldad "Tec. I
Machala son

"Artículo 24, deberes y atribuciones de Consejo Un versitano
( ... ) s) Desiqnar las respectivas comisiones especiales para Instaurar , s , ta el­
proceso disciplinano a estudiantes, profesoras o profesores e rve ';laco 8::
investigadores de conformidad con la LOES'

¡;; -
Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Macha a aprobac e
Consejo de Educación Superior Mediante Resolucro RCP-SO-~·c
2013, del 18 de diciembre de 2013 establece'

"Art. 166.- Acoso sexual.- La persona que solicite a qun acto dé r-ar.r a eza Sf::~ -
para SI o para un tercero, prevaliéndose de srtuacion de autoridao abo a dO~€'l+E
religiosa o similar sea tutora o tutor curadora o curador rr trustros de cultc p cíes 10 ~
de la educación o de la salud, personal responsable er la atenc.or y C'L.ldé.CC ce
paciente o que mantenga vinculo familiar o cualquier ot a forma e ..e 'T¡:
subordmacion de la vrctrrna. con la amenaza de causar a la vrcnrna a l r terce e
mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el arttrto OE cicr ¡:
relación, será sancionada con pena privativa de libertad de U'lO a ores ar-os

"Art. 558.- Las medidas de protección son. pe-iultrmo ricrsc CJa'ldc "'t"' + a;:.. ¡:
contravenciones de violencra contra la mujer o rruerr bros de nuc ec tarr le. ,8 .. t
Juzgador de existir méritos, dispondrá de forma mrnediata una va las mee Oé
señaladas en los numerales anteriores'
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"Art. 15.- La Secretana o el Secretano Abogado de 2 Unidad A::arip"'::3 _ :
pertenezca la procesada o procesado actuara corro Secretar", : So:,r ",ter _t ,_

Cormsion Especia de lnvestrqacior- y bnndara r OIVIOL..a o cor juntar rer +E ",C

delegado de la Procn:8L,na de la universidad la asesona JU- eres '1ec·e~é1c:
requiera la Corrusión '(

"Art.7.- Jurisdicción y competencia - El consejo Umve-suarc en ~L al d_ t.

rnaxrrno órgano colegiado acaderruco superior es el uruco orqarusrnc car el: de I( I

un proceso drscrplmano e Imponer una sanción a estudiantes profese ras v p o'~sc re.
e investigadores e investigadores de la Universidad Tecruca de Mact-¡al2

"Art 9.- En caso de presunta responsabilidad penal. - SI en el Ce. so Coto: J'l ¡J o...':O~ ...

disciplmano se estableciere la exrstencia de acciones u orrrsrones ele las Ce C.le_ SE
desprenda el presunto cornetirruento de un delito Sin mas tré,.." te se nebe E.pe e ~
inmediato conocimiento de la Frscalra para que tr rcrer las mvestrcac.or e:. c._Jf;

correspondan'

"Artículo 13.-Comisión especial de investigacion. - Para la tram tacic r¡ Cle oco; ~\.
procesos disciplinarios el Conseja Uruversrtano conformara una Corr ISIU Espec s 8\c
Investigación la rr rsma que sera Integrada por tres rruerr bros f., Me,os une : E .os
miembros deberá pertenecer al organo colegiado acadermco superior) 2 p e_IOlrE. '\"'.
otros dos miembros podran ser externos a este Orqarusmc pero srenpre elE:- le' él +e'_
la calidad de estudiante o miembro del perso-ia acaoerr-icc ftde~,é~ So" ':: 'fe: e

nombrar dos miembros suplentes que actuaran en caso de ci.e a qur-c de .c: .. err o
principales se encuentre Impedido de hacerlo"

Que, la Reforma Integral al Reglamento de SaTlCIO'leSae Profes (fe~
Investigadores y estudiantes de la UTMACH, aprobado con resolucror
227-2017 en sesión del Consejo Universitario de fecha 15 de rnavo de
2017 dispone'

"Art 124 Proceso para profesores investigadores y estudiar-tes. _ Las "'a' as trp "cad<
en la Ley Orgánica de Educación Superior y en el presente Estatuto se a~ sar c io .ao
previa instauración del proceso disciplinario el mismo que lo sustar-ciara L'la Cel'"'1SIO
Especial nombrada para el efecto por el Consejo Unrversrtano debiendo garantizar e
debido proceso y el derecho a la defensa que será reputado por el Re;- arr er+o f
Sanciones de Profesores, Investigadores y Estudiantes ae la JTMA':¡-'

"Art. 123.-La Universidad Tecrucade Machala aplicara las sanciones de'8"~ r de 2 t:'

las normas anteriores garantizando en todos los casos e de ecnc El a Cle+e'l é
debido proceso, por mandato constitucional y de conformidad cor el !\r~:' (lt:" ,é-

LOES"

f Acosar sexualmente a las y los estudiantes prevalido de su ca rdao oe doc-e" +e
investigador'

"Artículo 117.- De las faltas muy graves - Constituyen faltas rnuv gr2ves dE:-pers é1
académico, sujetas a sancron de destrtucion. las siguientes (
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Que el dia 07 de septiembre del 2018 aproxrnacamente a las 1630 el DI Garcrs orcenc q_l': too.»
los estudiantes de forma IndiVidual asisteran a preguntar sobre sus caliñcacrones noicanr«. lE:.
estudiante Lesile Ablgail Lema Guzman que por temor a lo OCUrridoe- la ocasior antenoi preñr«.
acompañada, al llegar a su cubículo Juntoa un compañero le consulto al Dr Garcra s: hanlc dIUSt8:i:
el puntaje necesario a lo que respondio que no, acto sequido luego de salir de su CUblClIlOe: Dr ':;arc"c.
procedió abrazar nuevamente a la Estudiante Lema Guzrnar mdicandole que no se ¡.lreOCL.¡.:~po o,

asiqnatura que ya pasaba posteriormente mvítanoola a pasear a Machala y que a pesar Ctere<¡~)lJrl::ie
negativamente le msistia de manera reiterativa luego la tome del orazo abrazancora n.JE','8r-le",_
drngrendola al parqueadero srn respetar que no que,'. rrcon e,o/

Que con fecha Julio 2018 la Estudiante l.esüe Ablgail Lema Guzman estudiante ce 18 C",'-e-", o­
Bioquímica y Farmacia de la UACQS Indica que el Dr Segundo Francisco Gatera l.edesrna cocerte
de la ASignatura de EneaProfesional al salir del examen correspondiente al pnmer 'le:"llS,,:H''1f~stE ~lr

el balcon de la Unidad Académica "el Dr Garcia la abrazó de una forma maproprace causancoie
malestar y temor'. acto sequido ' la Invito a la Ciudadde Zaruma a la que se nego Ir

ANTECEDENTES:

"En atención a la sumilla Inserta en el OfiCION UTMACH-UBE-20"8-309-~lF dE' tecna : (It.

septiembre, suscrito por el Lcdo Jorge Villacís Salcedo Mgs Director de la L)~laad ce ElH:meS~t
Estudiantil, mediante el cual se pone en conccrruento con carácter de -eservadc v .nq=nt... ,­
denuncias presentadas por tres estudiantes, por presunta agresión sexual y pSI'::OI:J~IC;ée: . In· ~ "I~
un docente de la Institución IndiCOlo siguiente

Que, con oficio N° UTMACH-PG-2018-668-0F, de fecha O..,de octubre DE:2 e le:.
Abg, Ruth Moscoso Parra, Mgs., Procuradora General de la .Jruversidad1ecruca ce
Machala, misma que la parte de antecedentes y conclusiones, del mforoie tecrnco
Jurídico,establece.

Este procedimiento tarnben se debera adoptar cuando los denunciantes no superer cor cncuen=
por ciento de los Integrantes de los estudiantes rnatnculados er una asrqnatura

"Art. 37.- En el caso de que se presente una denuncia indiVidualde un estuoiante contra "~ ~".)T~::.U-~
o profesor en la misma Resoíucon de IniCIOdel Proceso DIsciplinario el Consejc Umve-sitanc pooró­
disponer que el denunciante sea reubicado en otro curso o paralelo para que asrsta a cnctaococ lE
asqnatura mientras dure la Investigación y rnaxrnc hasta que se resuelva e' ~8.~_1~;~ J(

Reconsideración. SIel denunciado es absuelto de sus cargos, el estudiante deberá regresa' a :-ucurse
y aprobar la asignatura con el mismo profesor, SI es sancionado, el estudiante deberá aprobar le
signatura en el nuevo curso o paralelo aSignado
De no exrsur otro curso o paralelo, se peora disponer a la Subdecana o Subcecant t) ~CJIlt' J :I~ ,....
acnvidades de dicho estudiante, SI el denunciado es sancionado, se debera asiqnar .m -lUc"'C. 1 :118S",
para que realice la evaíuaoón final al estudiante

"Art, 36. -Cuando sea el caso de que un estudiante presente denuncias en contra dE:algurlC1oe sus
profesores, reconociendo que son los mas debiles cor la relacion profesor esnnüante v cor e. flr rle
Instituir el ambiente de qarannas en favor de los denunciantes que permita erradicar I:1S asto- elE
corrupción en la Universidad Técnica de Machala, así Carla garantizar la efectividad oe la resotucror
que se pueda emitir en el desarrollo del proceso disciplinario se podrar dlcta- la: rnedrtas
provisionales contenidas en este capítulo de conformidad con el presente Reqíar-ientc '
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SI se provoca daño leve que afecte cualquiera de las drrnensiones del t ciar a '1e •
Integral de la persona en los arnbrtos cognoscitivos. afectivos sor-iaucos dE -:,o~lpDr'- 'TII"" 1
Yde relaciones, Sin que causen Impedimento en el desempeño de SU' arb"'/)an::c. c.otll.cla~;::
sera sancronaca con pena pnvatrva de libertad de treinta a sesenta e at,7

Art. 157.- Violencia psrcoloqica contra la mujer o miembros del nucteo fa "'1I 13 Le )""I'SJ ,­
que como manrtestacion de Violencia contra la mujer o rruernbros oe nuciec td' 1I1,ó saL.,t
perjuicio en la salud mental por actos de perturbación amenaza "'IarlpUlac I Ir ,~:' ,=<If
nurrullacion. aislamiento vrqrlancia hostigamiento o cortrol de creencias O""é I ,Ir)r,~,
accrones, sera sancionada de la siguiente manera

" Art. 166.- Acoso sexual - La persona que sohcite algún acto de naturaleza se: L.é), pa él J

o para un tercero, prevaliéndose de situación ce autoridaa laboral docente r811glDsé(
Similar, sea tutora o tutor curadora o curador ministros de culto profesional OE: la eoucacio­
o de la salud personal responsable en la atención y cuicaoo elel paciente o q.ie "na 1t8r)qc
vinculo familiar o cualquier otra forma que Implique suboroinacior de té' v C" ~é ::::.0' lO

amenaza de causar a la víctima o a un tercero un rna relacronaoc co las let' tl"'Io:.1.
expectativas que pueda tener en el ámbito de dicha relación sera sancionaoa Se. pe .
privativa de libertad de uno a tres años ( ) (La negrita V el subrayado son lOS

El Código Orgánico Integral Penal, publicado con sus ultimas er e· Feq,str'" 0~1:::;E
Suplemento N' 181 de fecha 15 de febrerc de 2018 señala lo slgdler"f'f

negrita y el subrayado son mios)'

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educad 'o '
integridad física, pSlcologlca y sexual de las estudiantes y

Art. 347.- Será responsabilidad del Estado

especial la ejercida contra las mujeres niñas niños I¡ adolescertes
el subrayado son mios)

3. El derecho a la Integridad personal que incluye
a) La integridad física pstquica moral y sexual
b) Una vida libre de violencia en el ámbito publico y pnvaoo =E"-I...:E::.;;s;;.;:t:;:;;;a.z;;.o::..o-=~,,,-=:..;.;:;.....:.=.:;.
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda formé) oe

"Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas

La Constitución de la República del Ecuador, publicada en el Registro O'ICI3 Sdplene'l
449 de fecha 20 de octubre del 2008, en sus artículos siguientes nos dice

BASE LEGAL:

La estudiante solicita que se tomer las acciones necesarias er cua lte E la :..'t'.,:I.)
académica, por cuanto el docente no ha subido las notas al sistema E Inc.:I.JS1IJe Ié' • "­
asegurado que la estudiante no cumple con la calificación necesaria para aproba SL =.ateu,
sin embargo el docente no ha cumplido con tomar la exposicion final de proyecte fir a ' ,[
asiqnadc notas al azar en dicho proyecto

o SDD/2RESOLUCÓ-
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a) Amonestación escrita,
b) Pérdida de una o vanas asiqnaturas
e) Suspensión temporal de sus acnvioaoes acaderrucas, y
d) Separación definitiva de la Instrtucron. que sera considerada COI"'lO causal leqa paa ,?
terminación de la relación laboral de ser el caso
Los procesos disctplinanos se Instauran de oficio o a pencion de parte a aoueuas d_1Udk'.
estudiantes, profesores e Investigadores que hayan mcurndc er las faltas tl~llfl~ad~L ,.le' I_
presente Ley y los Estatutos de la ínstrtucion La normativa mter-ia mstrtucional e!O,tE.tllt.:_;'_'~ _
procedimiento y los órganosompetentes aSIcomo una instancia u.ie vete nor 81 oeboc P' J .es;
y el derecho a la defensa _1

Según la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes profesores E: l1'lvestlga:Jc)'e_
éstas seran leves graves y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes

b) Alterar la paz la convrvencia armorncae Irrespetara la moral y las buena costu~bre~
e) Incurrir en actos u omisiones deviolencia degenero,Sicológicao sexual. ,llt~ s~tradu e
en conductas abUSivasdirigidas a perseguir, chantajear e intimictar con e proposlto
efecto de crear un entorno de desigualdad. ofensivo. humillante, hostil c. veroorcosc oarz le..
vicnrna

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e Investigadores \

"Art. 207,- Sancionespara Ias y los estudiantes,profesores In esnqadore ,servldore_
trabajadores.-(Sustituido por el Art 142 de la Ley sIn RO 297-S 2-VIII-20'18l - Las
instituciones del Sistema de Educación Superior aSI come tarntxer los Organismos ~IUc1: n;_¡-:.
estarán en la obligación de aplicar las sanciones para las y los estudiar-tes protesores :
investigadores dependiendo del caso, tal como a contmuacíór se enuncian

b)Promover un ambientelibre de toctaslas formas oe acoso vIolenCia.
el Brindar asistenciaa quienes demandenpor violaciones de estos cterechos

'Art 86 - Unidad de Bienestar en fas instituciones de educacio supeno ..S,IS!!tJlj ~IO E:
Art 66 de la Ley s/n, RO, 297S, 2V11I2018) Las Instituciones de educación superior -nantenc e

una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derecho= C1~ lOS o.surtos
estamentos de la comunidad acadermca y desarrollara procesos de onentacior vocaciona
profesional, además de obtención de créditos estrmulos, ayudas econorrucas y becas 1, o=ecera
servicies asistenciales que se determinen en las normativas de cada msntucior- (

La leyOrgánicade EducaciónSuperior, publicada con sus últimas reformas er el SJplt:'!r _)r l
del Registro Oñcial W 297 de fecha 02 de agosto del2018 señala lO siguiente

3 SI causa un daño psrcoloqico severo que aun con la mtervencion especializada no se "la 10~Hao,
revertir será sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres años (La negn V e
subrayado son míos)"

2.Si seafectademaneramoderadaencualquierade lasáreasdefuncionamlentc pers~mal
laboral,escolar,familiar o social quecauseperjuicio ene.cumplimiento de s s act!vloaoe
cotidianas y que por tanto requiere de tratamiento especializado en saluo mental, sera
sancionadacon penadeseis mesesa un año
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"Art. 124. Proceso para profesores, investigadores y estudiantes.- Las faltastumcaoar Af "

Ley Orqáruca de Educación Superior y en el presente Estatutc seran sancionadas p eVI
mstauracion del proceso discrplinano el mismo que lo sustanciara una Cormsror, Espe':'l~
nombradapara el efecto por el ConsejoUniversitario.debiendogarantizarel oebrco proceso v e
derecho a la defensa, que sera regulado pODel Reglamento dE.Sanciones dEProtesores
Investigadoresy Estudiantesde la UTMACf-I'al

Acosarsexualmentea lasy losestudiantes.prevalidode sucalidaddedocente(J l' vestma .)

"Art.117. De las faltas muy graves - Constituyenfaltas muv graves oel persona aC=I:,':>"lIC
sujetasa sanciónde destitucion las siquientes ( )

"Art. 112. Convivencia Universitaria.- La disciphna el respeto mutuo ertre adtondé:Je:
personalacadérruco, estudiantes.servidoras servidores.trabajadorasv traoajaoores la prCic.Ic.~
de los valores eticos y morales son normas generales '{ fundamentales oe 12 _:or\¡lljidIe:k
universitaria y del desarrollo msntucionaí. La falta a estas normas es materia el" sa'u ior o­
conformidadcon lo establecidoen el presenteEstatuto'

El Estatuto de la Umversidad Tecmca ce Machala aprobado por el Canse)' de Educacror
Supenor en RESOL RPC-SO-48-No517-2013de diciembre18ae120B. en su pa1:", pE:!1IrteTl.p
Indica

instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materla. sin pen iCI_ ce
acciones civiles y penales a que hubiere lugar (La negrita y el subrayad son míos)

Estos casos serán conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior ademas d

"Art 207.2 - Acoso.- (Sustituidoporel Art 143de ia Ley s/n RO 297S, 2 II 1201t. ::1' 8: 3n' .JI'_
de las Institucionesde educación superior se considera que existe acose o.ser ~llía:.ln'
violencia de género cuando vulnere directa o Indirectamente la perrnanenc.a IJ no 13
desenvolvrmentode la personaafectada en la Instituciónde educación superior

Las sanciones para las y los servidores públicos seran las previstas er la Le~ rJrgar 1':.. -,

ServicioPúblico y para las y los trabajadoresde las Institucionesae educacior superior punnca;
y privadasse aplicarael CodlgodelTrabajo.' (La negrita y e. subré-yaaosor ml:'-¡

Los recursosque se Interponganen contraae la resolución no suspenderanSL. ejecuoror

Las y los estudiantes, profesores e Investigadorespodran recurrir ante el Organc ~ol8glace
Supenor de la lnstitución en los casos en los que se le haya impuesto ma sancior po
cornetírruento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya IrTlPOSICICJrno se",
competenciadel OrganoColegiadoSupenor De esta resolución cabe recursode apeiacionan E:
Consejode EducaciónSuperior

El Organo definidoen los estatutosde la msntución e un plazo no mayO! a los sesan It dla_
de instaurado el proceso disciplinario, deberaemitir una resolucron qUEIMpOrtE
absuelvea las y losestudiantes.profesorese Investigadores

La sanción de separación definitiva de la institución, as como lo previsto en e hteral € ,
precedente, son competencia privativa del Órgano Colegiado Supeno:
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3 Ademas el literal b) numeral 3 del articulo 66 de la Constrtucror dé' la Repunhca de
Ecuador reconoce y garantiza a las personas una vida libre de violencia er el arnnnc ;:JLIL1IICú
privado y ordena la adopción de medidas para prevenir eliminar y sanciona' tO:12to 'TIE :l~
violencia en especial la ejercrda contra las mujeres niñas niños v aooiescentes personas i:ld~llt2."
mayores personas con drscapacioad y contra toda persona er, srtuacro- elE .le~V""h2.-:.
vulnerabilidad en tal Virtud, me permito recomendar como medidas provrsronaiet ae orote....cio:
concordantes con el Art 558 del Código Orqamco Integral Penal pnrnerc au c.l'!::a' r: ..lE; I=. r .aa,
Acaoerruca deje sin efecto la evaluacior- final rendida por la presunta Vlctl"'lE, ~Jn e fl- ~Jt­
garantizar rnparcrahdao y transparencia en el proceso evaluacrón e a su ve: SOIt(:ltd.1 ¡~'V
proceso de evaluación. segundo. garantizar a la presunta víctima er el nuevo uerlOCl::acace 11.:
desarrollar sus actividades ~c~emlcas bajo la supervrsion o qura de otro doce'lt€; 'TIle'ltrd_ dL, \..
el proceso de mvesnqacion Ul

2. De Igual manera, por exisnr IndiCIOSde un posible delito de acción publica upncacc er, e f.,r
157 como violencra psicologlca o en el Art 166 como acoso sexual según las normas del ""odlg,
Orqámco Integral Penal Ecuatonano. recomiendo Sin mas tramite poner en conocnruentc -:té 1""
Fiscalía General de Estado la presente denuncia. para que reahce las acciones I'lVeS:lgd.lva:..
pertinentes

1 Frente a los hechos denunciados y en base a la reqlarnentacion expuesta esta Procur ao , ,e
recomienda y/o sugiere. salvo mejor cnteno. poner en conocimiento del Consejo J'lIVE"'sltarIO e
efectos que éste, desiqne la Cormsior: Especial de lnvesnqación, conforme lo ceterruna el Ar'
de la Reforma Integral al Reglamento de Sanciones de Profesores investigadores IJ Estumarre
de la Urnversidad Tecrnca de Machala, con el objeto de aplicar las garantlas oasrcas 002 oetlle"
proceso y establecer la responsabilidad orsciplmana del docente Dr Sequndo Francrsc, ;la' .c

Ledesma. por presuntamente haber adecuado su conducta a lo es ablecid en I h.e ares
b) y e) del Art. 207 en concordancia con lo establecido en el rt, 207.2 de la Le~ O:'9am .a
de Educación Superior, así como el Art. 117 li eral f) del Estatuto oe la nt ers ad Te ruca
de Machala, sin penuicic de otras faltas que pudieren oeterrnmarse er e cesarrouc DE. Id
mvesnqacion

PRONUNCIAMIENTO:

"Art.13.- Para la tramitación de todos los procesos dsciplmanos el consejo Umversitano conrorr-e c:..

una Comisión Especial de Investigación, la misma que será í tegrada tres mler.1bro 1'

"Art. 9. En caso de presunta responsabilidad penal- SI en el curso de un procese dlSClpl1la Il
se estableciere la existencia de acciones u orrusiones de las cuales se oesorenoa te presunt,
cometírruentode un delito. sin más trámite se deberá poner en Inmediato conocu-uento de la ~rscai el
para que uucien las Investigaciones que correspondan"

"Art. 7.- Jurisdicción y competencia.- El Consejo Uruversitano en su calidad de maximo Jrgé:Jr1

colegiado académico supenor, es el único organismo capaz de iruciar un proces ::ilsclplir¡anc "­
Imponer una sanción a estudiantes profesoras o profesores e mvesuqauoras (J l'"'vestlgacl::J'!::!sel':: n.

Universidad Técnica de Machala.'

El Reglamento de Sanciones de Profesores, Investigadores y Estudiantes de la Un! lerslda
Técnica de Machala, reformado íntegramente mediante Resoíucior ~75l20~-: y 2:::7/201- de r
Consejo Universitario en sesión del21 de abnl y 15 de mayo oel2017 en su parte pertmente l'ICIIGé.
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lCDA. KARINA SENITEZ DOCENTE REPRE;7t:T ANTE A TE ~
CONSEJO UNIVERSITARIO-MIEMBRO ALTERNOvr
SRTA. MARTHA AlVARADO ESTUDIANTE REPRESE TA TE 1", ilE E~
CONSEJO UNIVERSITARIO-MIEMBRO PRINCIPAL

ASG. JOSÉ CORREA CALDERÓN DOCENTE DE ll". t_. " IEPSIDA:
TÉCNICA DE MACHALA-MIEMBRO PRINCIPAL.

DR. EDGUIN SARANGO DECANO DE lA UNIDAD P CADEMIC!.
CIENCIAS SOCIALES-MIEMBRO PRINCIPAL, QUIE PRESIDIP.6
COMISiÓN.

ARTíCULO 2.- CONFORMAR lA COMISIÓ! ESPéCIP_~ e E
INVESTIGACiÓN, CON El OBJETO DE QUE SE INSTAURE E lelE E_
PROCESO DISCIPLINARIO EN CONTRA DEL DOCENTE DR SEG. LJ~
FRANCISCO GARCíA lEDESMA. DOCENTE TITULAR DE L,; C.ARP'ERt­
DE BIOQuíMICA y FARMACIA DE lA UNIDAD ACADEIv1ICA DE CIE CIAS
QUíMICAS y DE lA SALUD, POR PRESUNTAMENTE HABER ADECuADO
SU CONDUCTA A lO ESTABLECIDO EN LOS LITERALES B) I El DE_
ARTíCULO 207 EN CONCORDANCIA CON lO ESTABLECIDO E. EL
ARTíCULO 207.2 DE lA lEY ORGÁNICA DE EDUCACiÓN SUPERIOR AS
COMO El LITERAL F) DEL ARTíCULO 117 DEL ESTA.TL:TO DE .r
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA SIN PERJUICIO DE OTRP.~
FALTAS QUE PUDIEREN DETERMINARSE EN El DESARRO!_~G D~ J-I
INVESTIGACiÓN. POR lO QUE lA COMISIÓ I QUEDA COIIF:JPrJlA::':
POR

ARTíCULO 1. - ACOGER El INFORME DE lA PROCURADURíA GE \jER¡:\~
DE lA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHAlA CONTE 1100 E o- I= r­

N° UTMACH-PG-2018-668-0F, QUE SE ANEXA" FORMA PAR~E DE !_L
PRESENTE RESOLUCiÓN

R E S U E l V E:

Que, una vez analizada la comunicación precedente, en fL.nC10r oe ,5
argumentación legal expuesta, y de conformidad con las atnoucrones
estatutarias, este Órgano Colegiado Superior,

4 Delegar a la Unidad de Bienestar para que bnnde acompañamiento y atencior ¡-lteg"al ~
la presunta víctima en el campo de sus competencias"

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
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ARTíCULO 3.- AUTORIZAR AL SUBDECA O O SUBDECAtU.I DE ~p
UNIDAD ACADÉMICA DE CIENCIAS QUíMICAS Y DE LP.SALUD REPUCE
LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITA GARAt TIZAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA ESTUDIANTE DEN \..1 ''.:::LA TE :JE
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LOS ART 36 I 2, :::E. _t­
REFORMA INTEGRAL AL REGLAMENTO DE SANCIO ES L..-:::'

PROFESORES INVESTIGADORES Y ESTUDIA TES ._,E !-
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA E~ CO 'SECLE \ :,::, L
ESTUDIANTE, DE SER NECESARIO PODRÁ SER REUB:CADA E .) ~f­
CURSO O PARALELO PARA QUE ASISTA AL O CTADO DE ~D L~_
ASIGNATURAS QUE DICTE EL DR SEGUNDO FRA ICIS :: GlJ~:' J.­
LEDESMA MIENTRAS DURE LA INVESTIGACIOI' y Iv1A. II\f:C t-:A~ Th ( JE:
SE RESUELVA EL RECURSO DE RECONSIDERACIÓ , O .A S.... 'E.:
DESIGNAR UN DOCENTE TUTOR QUE REALICE EL COI TK~ e, '-:::

ACTIVIDADES y EVALUACIONES EN EL NUEVO SEMESTRE 20' f or

Actuará como Secretano de la Comisión, el Secretario Abogado de I=. .rucac
Académica de Ciencias Químicas y de la Salud, quier- er el marco de 5U~

deberes y atribuciones realizará y elaborará en coordinación con 'os Mle'"'1l:.;ros
de la Comisión, todas las actividades y dihqencias necesarias que pe rita
que el presente proceso disciplinario se realice garantizando el dererl-¡;:¡ a
debido proceso y legítima defensa a los sujetos procesales, partrcuiarrne-ite
en el momento de realizar y/o elaborar el Informe final del proceso

La Comisión Especial, en sus actuaciones garantizara e derecno al deblúr
proceso a todos quienes sean sujetos de la mvestrcacron ~ c..rdat e
igualmente, que ejerzan el derecho a la legítima defensa

En función de lo establecido en el artículo 207 (Sustituido por el ,A.r 1L.:" de 2
Ley s/n, R.O. 297 -S, 2-VIII-2018) de la Ley Orgánica de Educación Supeno
Sanciones para las 'y los estudiantes profesores Irvestigadores servioores
trabajadores El Consejo Uruversrtano tendrá el plazo máximo de 6C :'13S ¡::ar~
emitir una resolución que Imponga la sanción o absuelva a docente
Investigado, a partir del Inicio del proceso disciplinario

La Comisión tendrá el Asesoramiento de la Procuraduría Genere. oe a
UTMACH

DR. ARMANDO DURA DOCENTE DE LA UNIVERS DAD TE: 'C¡;" DE.
MACHALA-MIEMBRO ALTERNO
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de laSÉPTIMA.- Notificar la presente resolución al secretar~ (/ ga
Unidad Académica de Ciencias Químicas • de la Sal e l!f

SEXTA.- otificar la presente resolución al S boecanat e la lúa
Académica de Ciencias Químicas y de la Sal d.

QUINTA.- otificar la presente resolució a la ni ac hcade ca
Ciencias Químicas y de la Salud.

CUARTA.- otificar la presente resolución a la ni a e g,e e ta r
Estudiantil y Universitario.

TERCERA.- otificar la presente resolución a la Procura na Genera

SEGUNDA.- otificar la presente resolución a la Cornrsión E pe ra e
Investigación

PRIMERA.- Notificar la presente resolución al Rec orado.

ARTíCULO 6.- DISPONER A LA PROCURADURIA GE IER,t:L DE u­
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA QUE REMITA TO..... L­
DOCUMENTACiÓN REFERENTE AL PRESENTE CASO P ,-p, F:SCI- Lo :..

PROVINCIAL DE EL ORO PARA QUE SE INICIE LA CORRESPO. 'D Er Té
INVESTIGACiÓN POR LA PRESUNTA. EXISTEr IClA. DE Uf I DEL'TO DE
ACCiÓN PÚBLICA, SEGÚN LOS HECHOS DENU CIADOS.

DISPOSICiÓN GE ERAL:

ARTICULO 5.- DELEGAR A LA UNIDAD DE BIE ESTAR ES1UD k T ~
PARA QUE BRINDE ACOMPAÑAMIENTO Y ATEI CiÓ IIITEGRA~ ¡c Lf.;,
PRESUNTA VíCTIMA EN EL CAMPO DE SUS COMPETE CIAS

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
D.L. No. 6(1-04DE 14 DE ALlRll DE 1969
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ARTíCULO 4.- AUTORIZAR AL CONSEJO DIRECTIVO LA U IGAC
ACADÉMICA DE CIENCIAS QUíMICAS EN EL MARCO DE SUS
FUNCIONES ESTATUTARIAS DEJAR SIN EFECTO LP EVf!_UPCIO
FINAL RENDIDA POR LA PRESUNTA VíCTIMP CO' EL FI DE
GARANTIZAR IMPARCIALIDAD Y TRANSPARENCIA E EL PROCEse
EVALUACiÓN O A SU VEZ SOLICITAR UN 'UEVO PRO:ESO DE
EVALUACiÓN.
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Machala 02 de o

Que la resolución que antecede fue adoptada por e Conseio Ur-ivert.nar« er ~'2SI0r

iacelebrada el 02 de octubre de 2018

NOVE A.- Notificar la presente resolución a la est la -e eslie
Lema Guzmán.
Abg Yomar Cristina Torres Machuca Mgs
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHt, t
CERTIFICA

OCTAVA.- Notificar la presente resolución al Dr.
García Ledesma.

CJÓESO

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
D lo No 6<)-04 DE 14 DE AHRIL D[ 196<)

eafidad. 'P~ '1 {!atide¡
.CONSEJOUNIVERSITARIO
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