UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
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'CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 599/2018

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro
Oficial Suplemento 449 del 20 de octubre del 2008, con sus ultimas enmiendas
de fecha 15 de diciembre del 2015, establece:

“Art. 66.- Se reconoce y garantiza a las personas: 3. El derecho a la integridad personal, que
incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual; b) Una vida libre de violencia en el
ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias. nifhos y
adolescentes (...) "

“Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluira las sigulentes garantias
basicas:

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes.

2. Se presumira la inocencia de toda persona, y sera tratada como tal, mientras no se declare
su responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada

3. Nadie podré ser juzgado ni sancionado por un acto u omision que, al momento de
cometerse, no este tipificado en la ley como infraccion penal, administrativa o de otra
naturaleza; ni se le aplicara una sancion no prevista por la Constitucion o la ley. Solo se podra
juzgar a una persona ante un juez o autoridad competente y con observancia del tramite
propio de cada procedimiento.

4. Las pruebas obtenidas o actuadas con violacion de la Constitucion o la ley no tendran
validez alguna y careceran de eficacia probatoria.

5. En caso de conflicto entre dos leyes de la misma materia que contempien sanciones
diferentes para un mismo hecho, se aplicara la menos rigurosa, aun cuando su promuigacion
sea posterior a la infraccion. En caso de duda sobre una norma gue contenga sanciones, se
la aplicara en el sentido mas favorable a la persona infractora.

6. La ley establecera la debida proporcionalidad entre las infracciones y las sanciones
penales, administrativas o de otra naturaleza.

7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias

a) Nadie podré ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento.

b) Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa

c) Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones

d) Los procedimientos seran publicos salvo las excepciones previstas por la ley. Las partes
podran acceder a todos los documentos y actuaciones del procedimiento

e) Nadie podra ser interrogado. ni aun con fines de investigacion, por fa Fiscalia General del
Estado, por una autoridad policial o por cualquier otra, sin la presencia de un abogado
particular o un defensor publico. ni fuera de los recintos autorizados para el efecto

f) Ser asistido gratuitamente por una traductora o traductor o intérprete, si no comprende o no
habla el idioma en el que se sustancia el procedimiento.

g) En procedimientos judiciales. ser asistido por una abogada o abogado de su eleccion o por
defensora o defensor publico; no podra restringirse el acceso ni la comunicacion libre vy
privada con su defensora o defensor
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h) Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentes de los que se crea asistida
y replicar los argumentos de las otras partes; presentar pruebas y contradecir las que se
presenten en su contra.

i) Nadie podra ser juzgado mas de una vez por la misma causa y materia. Los casos resueltos
por la jurisdiccion indigena deberan ser considerados para este efecto

i) Quienes actuen como testigos o peritos estaran obligados a comparecer ante la jueza, juez
o autoridad, y a responder al interrogatorio respectivo.

k) Ser juzgado por una jueza o juez independiente, imparcial y competente. Nadie sera
juzgado por tribunales de excepcion o por comisiones especiales creadas para el efecto
Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si er
la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica
la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos
Las servidoras o servidores responsables seran sancionados.

m) Recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus
derechos.”

“Art. 343.- E| sistema nacional de educacion tendra como centro al sujeto que aprende, v
funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente’

“Art. 347 .- Sera responsabilidad del Estado: 6 - Erradicar todas las formas de violencia en €l sisteme
educativo y velar por la integridad fisica, psicologica y sexual de las estudiantes y los estudiantes

“Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del regimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (... )

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Suplemento de
Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre del 2010, determina:

“Art. 1.- Esta Ley regula el sistema de educacion superior en el pais, a los organismos e
instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y obligaciones de las personas
naturales y juridicas, y establece las respectivas sanciones por el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Constitucion y la presente Ley "

“Art. 86 - Unidad de Bienestar en las instituciones de educacion superior. (Sustituido por el
Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 297S, 2-VIII-2018). Las Instituciones de educacion superior
mantendran una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los
distintos estamentos de la comunidad academica, y desarrollara procesos de orientacior
vocacional y profesional, ademas de obtencion de creditos, estimulos, ayudas economicas y
becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cadza
institucion. (...) b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia vy, ¢
Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos’

“Articulo. 207 .- “Sanciones para las y los estudiantes, profesores investigadores. servidores
y trabajadores. - (Sustituido por el Art. 142 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018) - Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos gue fo
rigen, estaran en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores
e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian
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Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion;,

b) Alterar la paz, la convivencia armaénica € irrespetar a la moral y las buenas costumbres

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de ia
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales:

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicologica o sexual, que se traduce
en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el proposito o efecio
de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima
f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados;

g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley e
ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacion
superior; vy,

h) Cometer fraude o deshonestidad académica;

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores =
investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las
siguientes:

) Amonestacion escrita;

) Pérdida de una o varias asignaturas;

) Suspension temporal de sus actividades académicas; v,

) Separacion definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal legal para la
terminacion de la relacion laboral, de ser el caso

a
b
c
d

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aguellos
estudiantes, profesores € investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecera e
procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia gue vele por el debidc
proceso y el derecho a la defensa.

La sancion de separacion definitiva de |a institucion, asi como lo previsio en el literal e
precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior

El Organo definido en los estatutos de la institucién, en un plazo no mayor a los sesenta dias
de instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucion gue impone |a sancion o
absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado
Superior de la Institucion en los casos en los que se le haya impuesto una sancion por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya iImposicion no sea
competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacion
ante Consejo de Educacion Superior

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su ejecLcion
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Las sanciones para las y los servidores plblicos seran las previstas en la Ley Organica
del Servicio Publico, y para las y los trabajadores de las instituciones de educacion
superior publicas y privadas se aplicara el Codigo del Trabajo’

“Art. 207.2.- Acoso. - (Sustituido por el Art. 143 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018) -
En el ambito de las instituciones de educacion superior se considera gue existe acoso
discriminacion y violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente la
permanencia y normal desenvolvimiento de |la persona afectada, en la institucion de
educacion superior.

Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de las
instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar.”

“Art.- 211.- Para efectos de la aplicacion de las sanciones antes mencionadas, en todos
los casos, se respetara el debido proceso y derecho a la defensa consagrados en la
Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador

Disposicion General Primera. - Por ser de caracter especial y naturaleza organica, |
en aplicacion del principio de competencia constitucionalmente establecido lacs
disposiciones legales contenidas en la presente Ley prevalecen sobre las disposiciones
de igual o menor jerarquia.”

Que, el Codigo Organico Integral Penal, publicado con sus ultimas en el
Registro Oficial Suplemento N° 181, de fecha 15 de febrero de 2018
determina:

“Art. 157.- Violencia psicologica contra la mujer o miembros del nucleo familiar - La
persona que, como manifestacion de violencia contra la mujer o miembros del nucleo
familiar, cause perjuicio en la salud mental por actos de perturbacion, amenaza
manipulacion, chantaje, humillacion, aislamiento, vigilancia, hostigamiento o control de
creencias, decisiones o acciones, sera sancionada de la siguiente manera

1. Si se provoca dafio leve gue afecte cualquiera de las dimensiones del funcionamiento
integral de la persona, en los ambitos cognoscitivos, afectivos, somaticos, de
comportamiento y de relaciones, sin que causen impedimento en el desempefo de sus
actividades cotidianas, sera sancionada con pena privativa de libertad de treinta a
sesenta dias.

2. Si se afecta de manera moderada en cualquiera de las areas de funcionamientc
personal, laboral, escolar, familiar o social gque cause perjuicio en el cumplimiento de
sus actividades cotidianas y que por tanto requiere de tratamiento especializado er
salud mental, sera sancionada con pena de seis meses a un afo

3. Si causa un dafio psicologico severo que aun con la intervencion especializada nc

se ha logrado revertir, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres
anos.
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“Art. 166.- Acoso sexual.- La persona que solicite algun acto de naturaleza sexual
para si o para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral, docente
religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional
de la educacion o de la salud, personal responsable en la atencion y cuidado del
paciente o que mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma que implique
subordinacion de la victima, con la amenaza de causar a la victima o a un tercero. ur
mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dicha
relacion, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres ahos. (... )

“Art. 558.- Las medidas de proteccion son: penultimo inciso: Cuando se trate de
contravenciones de violencia contra la mujer o miembros del nucleo familar, la o e
juzgador de existir méritos, dispondra de forma inmediata una o varias medidas
sefialadas en los numerales anteriores.”

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, aprobado por el
Consejo de Educacion Superior Mediante Resolucion RCP-S0O-48-N“517-
2013, del 18 de diciembre de 2013, establece:

“Articulo 24, deberes y atribuciones del Consejo Universitario

(-..) s) Designar las respectivas comisiones especiales para instaurar y sustanciar e
proceso disciplinario a estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o
investigadores de conformidad con la LOES."

“Art. 87.- Deberes. - Los deberes del personal academico de la Universidad Tecnica de
Machala son:

a) Someterse, en sus labores académicas y de investigacion, a los planes vy
programas de estudio y proyectos, lineas y programas de investigacion aprobados por
la Universidad Técnica de Machala, segun corresponda, asi como al horario de trabajc
estipulado por la Universidad;

b) Concurrir a los organismos a los cuales pertenecen y a los que han sido elegidos ¢
designados de conformidad con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos

c) Participar en comisiones, tribunales y otras actividades que le fuerer
encomendadas por las autoridades y organismos de la Institucion;

d) Ejercer la catedra y la investigacion con probidad y responsabilidad; y,

e) Los demas que la Constitucion, la Ley, el Estatuto y los Reglamentos le asignen

“Art. 97. Son derechos de las y los estudiantes de la Universidad Técnica de Machala
los siguientes:

b) Acceder a una educacion superior de calidad v pertinente, gue permita iniciar
una carrera académica v/o profesional en iguaidad de oportunidades (...)

“Articulo 112.- Convivencia Universitaria. - La disciplina, el respeto mutuo entre
autoridades, personal académico, estudiantes, servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores y la practica de los valores éticos y morales son normas generales
fundamentales de la convivencia universitaria y del desarrollo institucional. La falta
estas normas es materia de sancion de conformidad con lo establecido en el present
Estatuto
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“Articulo 117.- De las faltas muy graves.- Constituyen faltas muy graves del persona
académico, sujetas a sancion de destitucion, las siguientes: (...)

f. Acosar sexualmente a las y los estudiantes, prevalido de su calidad de docente o
investigador;”

“Art. 123.- La Universidad Técnica de Machala aplicara las sanciones determinadas en
las normas anteriores, garantizando en todos los casos el derecho a la defensa y al
debido proceso, por mandato constitucional y de conformidad con el Art. 211 de la
LOES.”

“Art. 124. Proceso para profesores, investigadores y estudiantes. - Las faltas
tipificadas en la Ley Organica de Educacion Superior y en el presente Estatuto seran
sancionadas previa instauracion del proceso disciplinario, € mismo que lo sustanciarz
una Comision Especial nombrada para el efecto por el Consejo Universitario, debiendc
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, gue sera regulado por e
Reglamento de Sanciones de Profesores, Investigadores y Estudiantes de |z
UTMACH".

Que, la Reforma Integral al Reglamento de Sanciones de Profesores
Investigadores y estudiantes de la UTMACH, aprobado con resolucion N°
227-2017 en sesion del Consejo Universitario de fecha 15 de mayo del
2017 dispone:

“Art.7.- Jurisdiccion y competencia. - El consejo Universitario, en su calidad de
maximo organo colegiado académico superior, es el Unico organismo capaz de inicial
un proceso disciplinario € imponer una sancion a estudiantes, profesoras o profesores
e investigadores e investigadores de la Universidad Técnica de Machala.”

“Art 9.- En caso de presunta responsabilidad penal. - Si en el curso de un procesc
disciplinario se estableciere la existencia de acciones u omisiones de las cuales se
desprenda el presunto cometimiento de un delito, sin mas tramite, se debera poner er
inmediato conocimiento de la Fiscalia para que inicien las investigaciones que
correspondan”

“Articulo 13.- Comision especial de investigacion. - Para |a tramitacion de todos los
procesos disciplinarios el Consejo Universitario conformara una Comision Especial de
Investigacion, la misma que sera integrada por tres miembros Al menos uno de los
miembros debera pertenecer al érgano colegiado académico superior y la presidira, los
otros dos miembros podran ser externos a este Organismo, pero siempre deberan tener
la calidad de estudiante o miembro del personal académico. Ademas, se deberar
nombrar dos miembros suplentes que actuaran en caso de que alguno de los miembros
principales se encuentre impedido de hacerio”

“Art. 15.- La Secretaria o el Secretario Abogado de la Unidad Académica a la gue
pertenezca la procesada o procesado, actuara como Secretaria o Secretario de la
Comision Especial de Investigacion y brindara, individual o conjuntamente con e
delegado de la Procuraduria de la universidad, la asesoria juridica necesaria gue
requiera la Comision.”
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“Art. 36. -Cuando sea €l caso de que un estudiante presente denuncias en contra de alguno de sus
profesores, reconaciendo que son los mas debiles con fa relacion profesor estudiante y con el fin de
instituir el ambiente de garantias en favor de los denunciantes que permita erradicar los actos de
corrupcion en la Universidad Tecnica de Machala, asi como garantizar la efectividad de la resolucior
que se pueda emitir, en el desarrollo del proceso disciplinario se podran dictar las medirias
provisionales contenidas en este capitulo de conformidad con el presente Reglamento.’

“Art. 37.- En el caso de que se presente una denuncia individual de un estudiante contra su profesora
o profesor, en la misma Resolucion de Inicio del Proceso Disciplinario, el Consejo Universitario podra
dispaner que el denunciante sea reubicado en otro curso o paralelo para que asista al dictado de la
asignatura mientras dure la investigacion y maximo hasta que se resuelva el Recurso de
Reconsideracion. Siel denunciado es absuelto de sus cargos, el estudiante debera regresar a su curso
y aprobar la asignatura con el mismo profesor; si es sancionado, el estudiante debera aprobar la
signatura en el nuevo curso o paralelo asignado.

De no existir otro curso o paralelo, se podra disponer a la Subdecana o Subdecano el control de las
actividades de dicho estudiante. Siel denunciado es sancionado, se debera asignar un nuevo profesor
para que realice la evaluacion final al estudiante

Este procedimiento también se debera adoptar cuando ios denunciantes no superen con cincuentz
por ciento de los integrantes de los estudiantes matriculados en una asignatura.’

Que, con oficio N° UTMACH-PG-2018-667-OF , de fecha 01 de octubre de 2018, Iz
Abg. Ruth Moscoso Parra, Mgs., Procuradora General de la Universidad Tecnica de
Machala, misma que la parte de antecedentes y conclusiones, del informe tecnico
juridico, establece:

“En atencion a la sumilla inserta en el Oficio N° UTMACH-UBE-2018-309-OF; de fecha 13 de
septiembre; suscrito por el Ledo. Jorge Villacis Salcedo, Mgs., Director de la Unidad de Bienesta
Estudiantil, mediante el cual se pone en conocimiento con caracter de reservado y urgente las
denuncias presentadas por tres estudiantes, por presunta agresion sexual y psicologica en contra de
un docente de la Institucion, indico lo siguiente:

ANTECEDENTES:

La estudiante Cecilia Adriana Calderon Rios, estudiante de fa carrera de Bioguimica y Farmacia de
la Unidad Academica de Ciencias Quimicas y de la Salud, denuncia al Dr. Segundo Francisco Garcie
Ledesma; docente de la Asignatura Etica Profesional; por cuanto en repetidas ocasiones ha sidc
victima de situaciones incomadas con la conducta inapropiada del docente

Indica la estudiante, que desde el afo 2017 que cursaba el segundo semestre de la carrera de
bioguimica y farmacia en la asignatura de realidad socio economica, el docente Dr. Garcia Ledesmz
la hostigaba con llamadas invitandola a salir, cuando se encontraba sola la abrazaba fueremente. (e
miraba de una forma exirafia en el aula de clases, e inclusive le hacia guifios con sus 0jos, vy er
ocasiones gue la estudiante queria conversar cuestiones referentes a la materia, el docente Indicaba
que la atenderia cuando se vayan todos. Ademas, un dia en fin de semestre el docente Garciz
Ledesma insistio a la estudiante Cecilia Calderon Rios gue saliera con &l tomandola fuertemente de
brazo exigiendole que acepte la invitacion realizada; a lo que la estudiante contesto “Yo no soy esa
clase de mujeres que se van con profesores’ replicando el Docente de una forma amenazante "a ya
asi vamos”. Al final del semestre al revisar sus notas se lievo la sorpresa de gue se estaba quedandc
por faltas; situacion injusta puesto gue segun indica la estudiante, en tado el semestre solo falto un dia
siendo imposible perder la materia por esa falta, pero al final jamas se reflejo esa falta en el sistema
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En su denuncia la estudiante expresa que en el cuarto semestre, siempre trato de evadirio, dentro
de las clases el docente la ignoraba, no tomaba en consideraciones sus participaciones y el dia
de presentar el proyecto final no los reviso indicando que tenian cero, razon por fa cual varios
estudiantes acudieron al docente para que les revise, y en razon de que si les reviso a sus
comparneros, la sefiorita Cecilia Calderon Rios, el dia 27 de agosto del 2018 a las 10H00 acudio
sola; segun la orden del docente, a presentar el proyecto final y seguidamente el docente empezo
a preguntar temas personales dentro de los cuales la estudiante menciono situaciones
economicas que estaba atravesando, ante lo cual el Dr. Garcia Ledesma se ofrecio a ayudarla 2
conseguir una Beca; acudieron al UBE en busca de informacion y al no encontrarse el amigo de
docente que iba a proporcionaries la informacion, lo llamo y éste le indicd gue debian regresar &
las 12H00 para dialogar con €l

La estudiante indica que al regresar a la UACQS el docente Ie habia dicho “lo esperamos porgue
falta solo una hora y después de hablar con él nos vamos a almorzar’ respandiendo la estudiante
gue no podia puesto que estaban en examenes y debia estudiar; respondiendo el docente que
estudie en su cubiculo para que esté mas comoda y que cuando sea la hora de salida la llevaria
a casa en su carro, la estudiante indica que con temor repitio que no podia; a lo que el docente
contesto “yo hoy te quiero ayudar, no otro dia", sintiéndose presionada y al verio molesio a
docente accedio a quedarse

Menciona que cuando estuvieron en el cubiculo se sentd por unos momentos, y sintiendose
incomoda, insistio al docente en que se tenia que Ir puesto que no tenia los materiales para
estudiar, contestando el docente que los conseguiria, llamando a un compafiero para que se [os
facilite. Antes de que su comparfiero venga con el material la estudiante manifesto al docente
Segundo Garcia Ledesma que se tenia que ir al bafio, como excusa para irse a su casa, no fue
al bafio; sino que subio al tercer piso con la finalidad de encontrar un docente conocido para gue
la ayudara salir de esa situacion, encontrandose con la Dra Viviana Garcia a guien le explico o
que estaba pasando y al verla nerviosa acepio a ayudarla. Al regresar al cubiculo, despues de
cinco minutos segun lo acordado con la Dra. Viviana, fue a buscarla manifestando gue tenia que
ir con ella a colaborarle a lo que el Dr. Segundo Garcia respondio “ella no puede irse. tiene que
hacer cosas conmigo, va a estar ocupada conmigo”, por lo gue la docente insistio y el docente dio
su negativa total, e inclusive segun menciona en el texto de su denuncia, ignoro totalmente a |z
Dra. Viviana Garcia, hasta que ella se fue. Luego liego el comparfero de la estudiante, entrego 2
informacion solicitada por el docente, y este le dio la orden de gue vaya a ayudarie 2 ta Dra Viviana
Garcia, pero la estudiante le dio a entender que no acepte. Siendo las 12H00 debian ir a dialogal
sobre la beca y mientras que el docente Dr. Segundo Garcia Ledesma fue al bafio, la estudiante
aprovecho la oportunidad y se fue corriendo

La estudiante solicita, que se tomen las acciones necesarias en cuanto a la cuestion academica
por cuanto el docente no ha subido las notas al sistema; e inclusive le ha asegurado que la
estudiante no cumple con la calificacion necesaria para aprobar su materia. sin embargo e
docente no ha cumplido con tomar la exposicion final del proyecto final, y ha asignado notas a
azar en dicho proyecto

BASE LEGAL:

La Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Qficial Suplemento 44¢
de fecha 20 de octubre del 2008, en sus articulos siguientes nos dice
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“Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas
3. El derecho a la integridad personal, que incluye

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.
b) Una vida_libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara la
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, e

especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes (...) (La negrita \
subrayado son mios)”

N

=3 ¢

(})

“Art. 347 .- Sera responsabilidad del Estado:

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes ( (La
negrita y el subrayado son mios)”

El Codigo Organico Integral Penal publicado con sus ultimas en el Registro Oficial
Suplemento N° 181, de fecha 15 de febrero de 2018, sefiala lo siguiente

“ Art. 166.- Acoso sexual - La persona que solicite algun acto de naturaleza sexual, pare
si o para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral, docente
religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesiona
de la educacion o de la salud, personal responsable en la atencion y cuidado del paciente
0 que mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma que impligue subordinacion de |z
victima, con la amenaza de causar a la victima o a un tercero, un mal retacionado con las
legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dicha relacion, sera sancionada
con pena privativa de libertad de uno a tres afios. (...).

“Art. 157.- Violencia psicologica contra la mujer o miembros del nucleo familiar - La
persona que, como manifestacion de violencia contra la mujer o miembros del nuclec
familiar, cause perjuicio en la salud mental por actos de perturbacion, amenaza
manipulacion, chantaje, humillacion, aislamiento, vigitancia, hostigamiento o control de
creencias, decisiones 0 acciones, sera sancionada de la siguiente manera

1. Sise provoca dafio leve que afecte cualquiera de las dimensiones del funcionamiento
integral de I|a persona, en los ambitos cognoscitivos, afectivos, somaticos, de
comportamiento y de relaciones, sin que causen impedimento en el desempefo de sus
actividades cotidianas, sera sancionada con pena privativa de libertad de treinta a sesenta
dias.

2. Si se afecta de manera moderada en cualquiera de las areas de funcionamienio
personal, laboral, escolar, familiar o social gue cause perjuicio en el cumplimiento
de sus actividades cotidianas y que por tanto requiere de tratamiento especializado
en salud mental, sera sancionada con pena de seis meses a un ano.

3. Si causa un dafo psicologico severo que aun con la intervencion especializada no se
ha logrado revertir, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afos
(La negrita v el subrayado son mios)"
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La ley Organica de Educacion Superior, publicada con sus ultimas reformas en el
Suplemento del Registro Oficial N° 297 de fecha 02 de agosto del 2018, sefiala lo siguiente

“Art. 86 .- Unidad de Bienestar en las instituciones de educacion superior. (Sustituido por
el Art. 66 de la Ley s/in, RO. 297S, 2VIII2018). Las instituciones de educacion superior
mantendran una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los
distintos estamentos de la comunidad academica, y desarrollara procesos de orientacior
vocacional y profesional, ademas de obtencion de creditos, estimulos, ayudas economicas |
becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada
institucion. (...)

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;
c) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos

“Art. 207 .- Sanciones para las y los estudiantes, profesores investigadores, servidores
y trabajadores.- (Sustituido por el Art. 142 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018) - Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo
rigen, estaran en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores
e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores. (. ..)

b) Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral v las buenas costumbres

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, gue se
traduce en conductas abusivas dirigidas a persequir, chantajear e intimidar con el
proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil ¢
vergonzoso para la victima

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e
investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las
siguientes:

) Amonestacion escrita;

) Pérdida de una o varias asignaturas,

) Suspension temporal de sus actividades academicas; vy,

) Separacion definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal legal para la
terminacion de la relacion laboral, de ser el caso.

a
b
c
d

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aguelias y aguellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por |z
presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecera e
procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que vele por el debidc
proceso y el derecho a la defensa

La sancion de separacion definitiva de Ia.lnstitumc')n asi como lo previsio en el literal e
precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior.
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El Organo definido en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta

dias de instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucion gue Impone la
sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado
Superior de la Institucion en los casos en los que se le haya impuesto una sancion por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea
competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacior
ante Consejo de Educacion Superior :

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su ejecucion
Las sanciones para las y los servidores publicos seran las previstas en la Ley Organica del

Servicio Publico, y para las y los trabajadores de las instituciones de educacion superior
publicas y privadas se aplicara el Codigo del Trabajo.” (La negrita vy el subrayado son mios)

“Art. 207.2 - Acoso.- (Sustituido por el Art. 143 de la Ley s/n, RO 297S, 2VIIi2018). En el
ambito de las instituciones de educacion superior se considera gue existe acoso
discriminacion y violencia de genero, cuando vuinere directa o indirectamente la permanenciz
y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucion de educacion superior

Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de

las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia. sin perjuicio de
las acciones civiles y penales a gue hubiere lugar.” (La negrita y el subrayado son mios)

El Estatuto de la Universidad Técnica de Machala aprobado por el Consejo de Educacion
Superior en RESOL. RPC-S0-48-No.517-2013 de diciembre 18 del 2013, en su parte
pertinente indica:

“Art. 112. Convivencia Universitaria.- La disciplina, el respeto mutuo entre autoridades
personal académico, estudiantes, servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores vy la
practica de los valores éticos y morales son normas generales v fundamentales de |z
convivencia universitaria y del desarrollo institucional. La falta 2 estas normas es materia de
sancion de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto.”

“Art. 117. De las faltas muy graves.- Constituyen faltas muy graves del personal
academico, sujetas a sancion de destitucion, las siguientes: (...)

f. Acosar sexualmente a las y los estudiantes, prevalido de su calidad de docente o
investigador;”

“Art. 124. Proceso para profesores, investigadores y estudiantes.- Las faltas tipificadas
en la Ley Organica de Educacion Superior y en el presente Estatuto seran sancionadas previa
instauracion del proceso disciplinario, el mismo que lo sustanciara una Comision Especia
nombrada para el efecto por el Consejo Universitario, debiendo garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa, que sera regulado por g Reglamento de Sanciones de Profesores
Investigadores y Estudiantes de la UTMACH.”
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ElReglamento de Sanciones de Profesores, investigadores y Estudiantes de a Universidad
Técnica de Machala, reformado integramente mediante Resolucion 175/2017 y 227/2017 del H
Consejo Universitario en sesion del 21 de abril y 15 de mayo del 2017, en su parie pertinente
indica:

“Art. 7.- Jurisdiccion y competencia.- E| Consejo Universitario, en su calidad de maximo organo
colegiado académico superior, es el Unico organismo capaz de iniciar un proceso disciplinario e
imponer una sancion a estudiantes, profesoras o profesores € investigadoras o investigadores de
la Universidad Tecnica de Machala "

“Art. 9. En caso de presunta responsabilidad penal. - Sien el curso de un proceso disciplinaric
se estableciere la existencia de acciones L omisiones de las cuales se desprenda el presunto
cometimiento de un delito, sin mas tramite, se debera poner en inmediato conocimiento de
la Fiscalia para gue inicien las investigaciones gue correspondan.”

“Art.13.- Para la tramitacion de todos los procesos disciplinarios el consejo Universitario
conformara una Comision Especial de Investigacion, la misma gue sera integrada tres
miembros (...).”

PRONUNCIAMIENTO:

1.Frente a los hechos denunciados y en base a la reglamentacion expuesta, esta Procuraduria
recomienda y/o sugiere, salvo mejor criterio, poner en conocimiento del Consejo Universitaro, a efectos
que éste, designe la Comision Especial de Investigacion, conforme lo determina el Art 13 de la
Reforma Integral al Reglamento de Sanciones de Profesores, Investigadores y Estudiantes de la
Universidad Técnica de Machala, con el objeto de aplicar las garantias basicas del debido proceso |
establecer la responsabilidad disciplinaria del docente Dr. Segundo Francisco Garcia Ledesma, por
presuntamente haber adecuado su conducta a lo establecido en los literales b) y e) del Art
207 en concordancia con lo establecido en el Art. 207.2 de la Ley Organica de Educacion
Superior, asi como el Art. 117 literal f) del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, sir
perjuicio de otras faltas que pudieren determinarse en el desarrollo de la investigacion

2. De igual manera; por existir indicios de un posible delito de accion publica, tipificado en el Art. 157
como violencia psicologica oen el Art. 166 como acoso sexual segun las normas del Cadigo Organico
Integral Penal Ecuatoriano, recomiendo sin mas framite poner en conocimiento de la Fiscalia Genera
de Estado la presente denuncia, para gue realice las acciones investigativas pertinentes

3. Ademas, el literal b), numeral 3, del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
reconoce y garantiza a las personas una vida libre de violencia en el ambito publico y privado v
ordena la adopcion de medidas para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia. er
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adulias mayores

personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vuinerabilidad, er
tal virtud, me permito recomendar como medidas provisionales de proteccion concordantes cor
el Art. 558 del Codigo Organico Integral Penal, primero. autorizar que la Unidad Académica deje
sin efecto la evaluacion final rendida por la presunta victima con el fin de garantizar imparcialidac
y transparencia en el proceso evaluacion o a su vez solicitar un nuevo praceso de evaluacior

segundo, garantizar a la presunta victma en el nuevo periodo academico desarrollar sus
actividades academicas bajo la supervision o guia de otro docente, mientras dure el proceso de
investigacion.
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D4

4. Delegar a la Unidad de Bienestar para que brinde acompafamiento y atencion integral a |z
presunta victima en el campo de sus competencias.’

Que, una vez analizada la comunicacion precedente, en funcion de |z
argumentacion legal expuesta, y de conformidad con las atribuciones
estatutarias, este Organo Colegiado Superior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. - ACOGER EL INFORME DE LA PROCURADURIA uENE’;L
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, CONTENIDO EN OFIC

N° UTMACH-PG-2018-667-OF, QUE SE ANEXA Y FORMA PARTE L E -_,LX
PRESENTE RESOLUCION.

ARTICULO 2. - CONFORMAR LA COMISION ESPECIAL T
INVESTIGACION, CON EL OBJETO DE QUE SE INSTAURE E INICIE EL
PROCESO DISCIPLINARIO EN CONTRA DEL DOCENTE DR. SEGUNDC
FRANCISCO GARCIA LEDESMA, DOCENTE TITULAR DE LA CARRERA
DE BIOQUIMICA Y FARMACIA DE LA UNIDAD ACADEMICA DE CIENCI h:
QUIMICAS Y DE LA SALUD, POR PRESUNTAMENTE HABER ADECUA

SU CONDUCTA A LO ESTABLECIDO EN LOS LITERALES B) Y E :)5_
ARTICULO 207 EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 207.2 DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR AS|
COMO EL LITERAL F) DEL ARTICULO 117 DEL ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, SIN PERJUICIO DE OTR
FALTAS QUE PUDIEREN DETERMINARSE EN EL DESARROLLO EE
INVESTIGACION. POR LO QUE LA COMISION QUEDA CONFORMA
POR:

rs
B EN X

ING. SARA CASTILLO DECANA DE LA UNIDAD ACL\DC“”L‘-‘ EE
CIENCIAS AGROPECUARIAS-MIEMBRO PRINCIPAL, QUIEN PRES ~
LA COMISION.

ABG. ANIBAL CAMPOVERDE NIVICELA DOCENTE REPRESENTANTE
ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO-MIEMBRO PRINCIPAL

SRTA. ANDREA PROANO ESTUDIANTE REPRESENTANTE ANTE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO-MIEMBRO PRINCIPAL.

ABG. GABRIEL INIGUEZ DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA -MIEMBRO ALTERNO
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SOC. PEDRO CEDILLO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA-MIEMBRO ALTERNO.

La Comision tendra el Asesoramiento de la Procuraduria General de |a
UTMACH.

En funcion de lo establecido en el articulo 207 (Sustituido por el Art. 142 de la
Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018) de la Ley Organica de Educacion Superior
Sanciones para las y los estudiantes, profesores investigadores, servidores y
trabajadores, El Consejo Universitario tendra el plazo maximo de 60 dias para
emitir una resolucion que imponga la sancion o absuelva al docente
investigado, a partir del inicio del proceso disciplinario.

La Comision Especial, en sus actuaciones, garantizara el derecho al debido
proceso a todos quienes sean sujetos de la Investigacion y cuidara
igualmente, que ejerzan el derecho a la legitima defensa

Actuara como Secretario de la Comision, el Secretario Abogado de la Unidad
Academica de Ciencias Quimicas y de la Salud; quien en el marco de sus
deberes y atribuciones realizara y elaborara en coordinacion con los Miembros
de la Comision, todas las actividades y diligencias necesarias que permitar
qgue el presente proceso disciplinario se realice garantizando el derecho al
debido proceso y legitima defensa a los sujetos procesales, particularmente
en el momento de realizar y/o elaborar el informe final del proceso.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR AL SUBDECANO O SUBDECANA DE LA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD, REALICE
LAS ACCIONES NECESARIAS, QUE PERMITAN GARANTIZAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA ESTUDIANTE DENUNCIANTE DE
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LOS ART. 36 Y 37 DE LA
REFORMA INTEGRAL AL REGLAMENTO DE SANCIONES DE
PROFESORES, INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA: EN CONSECUENCIA, LA
ESTUDIANTE, DE SER NECESARIO, PODRA SER REUBICADA EN OTRO
CURSO O PARALELO PARA QUE ASISTA AL DICTADO DE LA O LAS
ASIGNATURAS QUE DICTE EL DR. SEGUNDO FRANCISCO GARCIA
LEDESMA, MIENTRAS DURE LA INVESTIGACION Y MAXIMO HASTA QUE
SE RESUELVA EL RECURSO DE RECONSIDERACION: O A SU VEZ
DESIGNAR UN DOCENTE TUTOR QUE REALICE EL CONTROL DE
ACTIVIDADES Y EVALUACIONES EN EL NUEVO SEMESTRE 2018 1177/
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ARTICULO 4.- AUTORIZAR AL CONSEJO DIRECTIVO LA UNIDAD
ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS EN EL MARCO DE SUS
FUNCIONES ESTATUTARIAS, DEJAR SIN EFECTO LA EVALUACION
FINAL RENDIDA POR LA PRESUNTA VICTIMA CON EL FIN DE
GARANTIZAR IMPARCIALIDAD Y TRANSPARENCIA EN EL PROCESO
EVALUACION O A SU VEZ SOLICITAR UN NUEVO PROCESO DE
EVALUACION.

ARTICULO 5.- DELEGAR A LA UNIDAD DE BIENESTAR PARA QUE
BRINDE ACOMPANAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL A LA PRESUNTA
VICTIMA EN EL CAMPO DE SUS COMPETENCIAS.

ARTICULO 6.- DISPONER A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD TECN|CA DE MACHALA QUE REMITA TODA LA
DOCUMENTACION REFERENTE AL PRESENTE CASO A LA FISCALIA
PROVINCIAL DE EL ORO PARA QUE SE INICIE LA CORRESPONDIENTE
INVESTIGACION POR LA PRESUNTA EXISTENCIA DE UN DELITO DE
ACCION PUBLICA, SEGUN LOS HECHOS DENUNCIADOS

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA .- Notificar la presente resolucion a la Comision Especial de
Investigacion.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Unidad de Bienestar
Estudiantil y Universitario.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Unidad Académica de
Ciencias Quimicas y de la Salud.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion al Subdecanato de la Unidad
Académica de Ciencias Quimicas y de la Salud.

SEPTIMA.- Notificar la presente resolucion al Secretario Abogado de |z
Unidad Académica de Ciencias Quimicas y de la Salud
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OCTAVA.- Notificar la presente resolucion al Dr. Segundo Francisco
Garcia Ledesma.

NOVENA .- Notificar la presente resolucion a la estudiante Cecilia Adrianz
Calderon Rios.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs ,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesior
extraordinaria celebrada el 02 de octubre de 2018.

achala, 02 de ochubre de 2018

LRt www.utmachala.edu.ec




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26

