UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No.274/2018
CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su articulo 24
literal cc) Deberes del Consejo Universitario, dispone: “Ejercer las demas
atribuciones que le sefalen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y
los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.

Que, la norma técnica del subsistema de clasificacion de puestos en el
articulo 62 senala: El Ministerio de Relaciones Laborales, disefara el
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas
y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas
movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos
de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion
con la unidad de administracién de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones
administrativas legalmente realizadas.

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2018-0359-OF de fecha 19 de febrero
de 2018, la ingeniera Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de
Talento Humano de la Universidad Técnica de Machala, indica que:

“En atencion al oficio s/n de fecha 26 de enero de 2018, recibido el 7 de febrero de 2018,
suscrito por el ING. WALTER EDUARDO CORREA ANCHUNDIA, Analista de Gestion de
Talento Humano, quien solicita se revea y se rectifique la aplicacién de la politica 5 en el
puesto de Analista de Gestion de Talento Humano, le informo:

BASE LEGAL:

“Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta
Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion
geografica, ambito de accién, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi
como los requisitos de aptitud, instruccién y experiencia necesarios para su desempefio
de los puestos publicos.

La clasificacién sefalara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, Iaﬁﬂ
distribucion jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.” '
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“Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. - El Ministerio de
Relaciones Laborales, disefiara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio
publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo
nombramiento,
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contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de
personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al
sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de administracién de
talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.

En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos.”
La Disposicidon Transitoria Primera de la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, emitida por el Ministerio del Trabajo, sefiala
lo siguiente:

La Disposicion Transitoria Primera de la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, emitida por el Ministerio del Trabajo, sefiala
lo siguiente:

“Primera. - (Reformado por el Art. Unico de la Res. SENRES-2008-000194, R.O. 447,
16-X-2008).- Los servidores que segun los estudios de valoracion y clasificacion de
puestos, se encuentren ocupando puestos a cuyas exigencias no respondan su perfil
personal, entraran, en un plan de formacion y desarrollo de personal, que permita
adecuar sus competencias a los requerimientos de los puestos y procesos
organizacionales.

El plan de formacion y desarrollo de personal sera instrumentado y administrado por
las Unidades de Administracion de Recursos Humanos, UARHs de las instituciones,
entidades, organismos y empresas del Estado, una vez que el servidor cumpla con el
perfil determinado para el puesto, se procedera a la revision de la ubicacion del mismo.

Los servidores que no respondan a los perfiles de exigencias de los puestos, no podran
ser promocionados a puestos jerarquicos superiores.

ANTECEDENTES:

1. Segun resoluciones del Consejo Universitario No. 142/2017, 217/2017 y
448/2017de fechas 7 de abril de 2017, 8 de mayo de 2017 y 29 de agosto de 2017,
aprueba la Escala Propia de la Universidad, las Politicas Institucionales, la Lista
de Asignacion de aplicacion del Manual de Puestos, y la actualizacion del Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos; entre otros perfiles consta
el de ANALISTA DE GESTION DE TALENTO HUMANO, cuya Area de
conocimiento es Contabilidad y Auditoria, Administracion, Comercio,
Ciencias de la Educacion, Derecho: Contabilidad y Auditoria, Auditoria y ]
Control de Gestion, Administracion Publica, Administracion de Empresas,[/
Comercio, Educacion, Derecho. ‘
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2. El Ing. Walter Eduardo Correa Anchundia, Analista de Gestion de Talento
Humano, es ubicado desde el 1 de mayo de 2017, mediante Accion de Personal
Nro. 454 de fecha 8 de agosto de 2017, y lista de asignaciones, aplicando la
politica 5 que sefiala “POLITICA No. 5.- Aquellos servidores que ostenten
instruccion formal de tercer nivel, pero que no sea a fin para el desempefo del
puesto, y no posean estudios de cuarto nivel afines a la formacion requerida, y la
valoracion de esos puestos corresponda a los grados comprendidos entre 10y 13,
para efectos de su remuneracion seran ubicados en el grupo ocupacional Ejecutor
Grado 10; sin embargo, se les asignara la denominacion que corresponda a las
actividades actuales...”.

3. El puesto de Analista de Gestion de Talento Humano, requiere del siguiente perfil:

Nivel: Profesional

Grupo Ocupacional: Profesional

Rol: Ejecucién de Procesos

Grado: 10

Nivel de Instruccion: Tercer Nivel

Area de Conocimiento: Contabilidad y Auditoria, Administracion, Comercio,
Ciencias de la Educacion, Derecho: Contabilidad y Auditoria, Auditoria y Control
de Gestion, Administracion Publica, Administracién de Empresas, Comercio,
Educacion, Derecho.

Experiencia: 2 afios

4. De conformidad con la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
CINE de la UNESCO, se encuentra que Comercializacion, Ventas, Relaciones
Publicas, Gestion, Administracion de Personal, Administraciéon Publica, entre
otras, corresponde al Area de Conocimiento de Educacion Comercial y
Administracion.

5. El Ing. Walter Eduardo Correa Anchundia, labora en la Universidad, desde 2 de
abril de 2011, y a partir del 1 de noviembre de 2014 desempefia el puesto de
Analista de Gestion de Talento Humano 1. Posee el titulo de Ingeniero en
Marketing registrado en la SENESCYT. De conformidad con el expediente, el
mencionado profesional se encuentra cursando la maestria en Gestion del Talento
Humano en la Universidad Tecnica de Ambato. El servidor en referencia solicita
se realice la correccion respectiva de la politica que ha sido aplicada, por cumplir
con el perfil del puesto segun oficio s/n de fecha 26 de enero de 2018, recibido en
esta Direccion 6 de febrero de 2018.

ANALISIS Y CONCLUSION:

Los Articulos 61 y 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece la obligatoriedad
de aplicar el Subsistema de Clasificacién de Puestos en todo movimiento de personal.

La Disposicion Transitoria Primera de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion
de Puestos, establece que una vez que el servidor cumpla con el perfil determinado para
el puesto, se procedera a la revisién de la ubicacion del mismo, en el caso del analisis, al

({

servidor se lo ha ubicado aplicando la politica 5; cuando lo correcto debid ser la politica 1
por cumplir con el perfil de puesto, por cuanto el titulo de Ingeniero en Marketing, se
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encuentra dentro del area de conocimiento de Educacion Comercial y Administracion, por
consiguiente al haberse realizado la revision y analisis de los requisitos, el Ing. Walter
Eduardo Correa Anchundia, cumple con el perfil de Puesto para ejercer el cargo de
Analista de Gestion de Talento Humano.

Por lo expuesto, al haberse realizado la revision y analisis respectivo y al cumplir con el
perfil de puesto el Ing. Walter Eduardo Correa Anchundia, para ejercer el cargo de Analista
de Gestion de Talento Humano, esta Direccion, emite el Informe Técnico favorable a fin
de que sea conocido y aprobado por el Consejo Universitario y Autorice a esta Direccion
se realice una nueva accion de personal con vigencia del 1 de marzo de 2018, aplicando
la politica 1 que establece: POLITICA No. 1.- Se asignara al personal la denominacion
y clasificaciéon que le corresponda de acuerdo al puesto que realmente esta
desempefando, siempre y cuando el ocupante cumpla con el perfil requerido para
el mismo.

Que, una vez conocido el informe precedente, y en funcion de sus
atribuciones estatutarias, por unanimidad,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER EL OFICIO N° UTMACH-DTH-2018-0359-OF,
SUSCRITO POR LA ING. MARIA DEL CISNE PACHECO CARVAJAL
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA.

ARTICULO 2.- APROBAR LA MODIFICACION DE LA APLICACION DE
LA POLITICA 5 A LA POLITICA 1 AL ING. WALTER EDUARDO
CORREA ANCHUNDIA, PARA EJERCER EL CARGO DE ANALISTA DE
GESTION DE TALENTO HUMANO POR CUMPLIR CON EL PERFIL DEL
PUESTO.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SE REALICE UNA NUEVA ACCION DE PERSONAL CON VIGENCIA
DEL 1 DE JUNIO DE 2018, APLICANDO LA POLITICA 1.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.-Notificar la presente resolucion al Vicerrectoradqﬂ
Administrativo.
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TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion al Ing. Walter Eduardo
Correa Anchundia.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs. )
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria ada en 02 de mayo de 2018

Mgchala, 02 de mayo'de 2018

\ { i /
Abg. Yo ristina Torres Machuca, Mgs.
SECRETARIA GENERAL UTMACH

-
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